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ALTRES ENTITATS
Ageéncia de Desenvolupament Economic del Garraf
EDICTE d'aprovaci6 definitiva de la modificacio dels estatuts de I'Agéncia de Desenvolupament Economic del Garraf

En els plens de I'Agéncia de Desenvolupament Economic del Garraf, de data 22 de octubre de 2014, 26 de febrer de
2015 i 20 de gener de 2016 es va aprovar inicialment la modificacié dels estatuts dels articles 1.1, 2, 3.1, 5.3, 5.4, 6.5,
6.7,9.1,9.5,9.8) 104, 11.2b), 11.4, 11.5, 11.6,12, 13.1, 15.2, 16.1, 16.2, 17.1, 18, 21, 22, 23, 24 i disposici6é addicional
primera i segona i disposicio transitoria primera i disposici6 transitoria segona.

Sotmés a informacio publica pel termini de 30 dies habils mitjangant anunci al BOP del dia 14 de juny de 2016 i DOGC

numero 7149 de data 27 de juny de 2016 no s'ha presentat cap al-legacio i/o reclamacioé esdevenint les modificacions
aprovades definitivament sense necessitat d'un nou acord.

Contra la aprovacio definitiva dels estatuts en tractar-se d'una disposicid general es podra interposar directament recurs
contencids administratiu davant el tribunal superior de justicia de Catalunya en el termini de 2 mesos a partir de la
publicacio.

Les esmentades modificacions han estat aprovades per tots els ajuntaments i entitats membres, procedeix la publicacié
del text integre seglent:

ESTATUTS DE L'AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC DEL GARRAF.

CAPITOL PRIMER. DISPOSICIONS GENERALS.

ARTICLE 1. Membres integrants de I'Agéncia.

1.1. Amb la denominacié Agéncia de Desenvolupament Econdomic del Garraf es constitueix una entitat consorciada, de
la que podran formar part els Ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes, Sitges i Vilanova i la
Geltry, i el Consell Comarcal del Garraf, de conformitat amb els acords presos pels organismes respectius, per acomplir
les finalitats assenyalades als presents estatuts. Aixi mateix, podran formar part de I'Agencia, el Sindicat Uni6 General
Treballadors de Catalunya de I'Anoia — Alt Penedés - Garraf; el representant del Sindicat Comissions Obreres de
Catalunya del Alt Penedés - Garraf; el representant de la Delegacié de la Cambra Oficial de Comerg, Industria i
Navegacié al Garraf, el representant de I'Associacié d'Empresaris del Garraf, Alt Penedés i Baix Penedés (ADEG) i el
representant de la Universitat Politécnica de Catalunya - Campus de Vilanova i la Geltru.

1.2. Podran integrar-se al Consorci, (d'ara endavant I'Agencia) altres administracions publiques, que persegueixin
finalitats d'interés generals concurrents, amb els propis de les entitats publiques consorciades.

1.3. Tanmateix, podran incorporar-se entitats privades sense anim de lucre que mostrin interés concurrent a les finalitats
propies de I'Agéncia.

ARTICLE 2. Denominacié i durada.

L'Agéncia es denomina "AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC DEL GARRAF" amb una durada indefinida i
actuara sota en nom de NODE GARRAF, AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT.

ARTICLE 3. Domicili.
3.1. La seu social esta ubicada a Vilanova i la Geltru, Av. de Cubelles, 88.

3.2. El Consell plenari, per acord, podra traslladar la seu social dins I'ambit territorial, aixi com crear i suprimir
delegacions, sempre que el desenvolupament de I'activitat de I'Agéncia ho aconselli.

ARTICLE 4. Ambit de actuacio.

4.1. L'ambit d'actuacié de I'Agéncia abastara la comarca del Garraf.
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4.2. Aquest ambit podra estendre's per altres zones geografiques, i abastar nous municipis 0 comarques, sempre que
els municipis o els corresponents consells comarcals hagin estat préeviament admesos a I'Agéncia.

ARTICLE 5. Naturalesa i régim juridic.

5.1. L'Agéncia que regulen aquests estatuts constitueix una entitat juridica propia, i de caracter public local i associatiu,
dotada de personalitat juridica plena i independent de la dels seus membres, amb tota la capacitat juridica de dret public
i privat que requereix la realitzacié dels seus objectius.

5.2. En consequéncia, I'Agéncia, per mitja dels seus oOrgans representatius, podra, adquirir, posseir, reivindicar,
permutar, gravar i alienar tota mena de béns, excepte els de domini public adscrits a entitats publiques i afectes als
serveis que presta I'Agéncia, signar contractes, sol'licitar avals i préstecs directes per financar inversions, assumir
obligacions, interposar recursos i exercitar les accions previstes en les lleis.

5.3. Aquesta Agéncia es regeix per aquests estatuts, per la legislaciéo de régim local i per la normativa d'estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera.

5.4. L'Agéncia queda adscrita a I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, d'acord amb els termes que preveu la Disposicio
Addicional vigésima de la Llei 30/1992 de 26 de novembre.

ARTICLE 6. Finalitats de I'Agéncia.
L'Agéncia té els seglients objectius i finalitats:
6.1. Ambit de cooperacié municipal:

a) Promoure la planificaci6 comarcal de tipus ascendent: els municipis plantegen les seves propostes que son
consensuades en el marc de I'Agéncia.

b) Ordenar les iniciatives de promocid economica i territorial que existeixen actualment a la comarca, i atorgar-li valor
social mitjangant la difusié i la comunicacié als diferents agents implicats en la consecucio dels objectius de I'agéncia en
particular i de la ciutadania en general, beneficiaris dels projectes, administracio publica local i provincial, inversors, etc.

c) Generar i mobilitzar recursos des de tots els ambits implicats per promoure el desenvolupament i la gestié de
projectes innovadors, i per desenvolupar l'activitat economica en el marc del seu ambit d'actuacié d'una forma
competitiva.

d) Impulsar i promoure I'especialitzacié d'activitats economiques i estratégies de dinamitzacié sectorial, potenciant la
interaccio i l'intercanvi de coneixement entre els diferents agents econdmics i socials i institucionals de qualsevol nivell.

e) Generar sinergies i col-laboracié entre la iniciativa privada, les universitats i les administracions publiques per
promoure o atraure projectes estrategics per al desenvolupament economic en el seu ambit d'actuacio i facilitar al teixit
socioeconomic l'accés a la innovacio i al desenvolupament de processos i productes.

f) La difusio i promocié de la imatge dels actius de la comarca.
6.2. Ambit del desenvolupament empresarial:

a) Promoure i gestionar activitats i/o serveis que puguin contribuir, en el sentit més ampli, al desenvolupament de la
comarca del Garraf, per millorar la competitivitat i la rendibilitat de les seves activitats economiques, tot i tenint cura de la
sostenibilitat de les activitats en els seus aspectes mediambientals, culturals i socials.

b) Potenciar la cultura emprenedora donant suport a la creacid i consolidacié d'empreses, especialment en aquells
sectors economics anomenats emergents, fomentant la implantacié i desenvolupament de les noves tecnologies de la
informacié i la comunicacio, la societat del coneixement, d'activitats vinculades als serveis sociosanitaris, I'esport i el
lleure.

c) Impulsar la creacié d'un sistema d'informacié socioecondmica d'abast comarcal per conéixer I'entorn i la realitat
socioeconomica i laboral i detectar els factors que el condicionen i permeti la implementacié d'estratégies d'adaptacio i
millora.
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d) Impulsar i consolidar estructures de promocié economica supramunicipal i plataformes de coordinacié per objectius
concrets de I'Agéncia.

e) Informar i assessorar als ciutadans i empreses, del seu ambit d'actuacié i a aquelles persones fisiques o juridiques
que es vulguin installar a la mateixa, en la creaci6, modernitzacid, gestidé i desenvolupament del seu projecte
empresarial, com per la captacié de recursos aliens.

6.3. Ambit de I'ocupacio:

a) Millorar la quantitat i qualitat de l'ocupacié de la poblacié, especialment dels col-lectius amb dificultats afegides:
potenciant, a I'hora tot tipus d'accions formatives.

b) Millorar i modernitzar les estructures i serveis que s'ofereixen a les persones i a les empreses per a la consecucio
dels objectius de millora de I'ocupacio i el creixement de I'activitat economica.

6.4. Ambit de turisme:

a) El foment i execucié d'accions dirigides al desenvolupament de l'oferta i la demanda de serveis turistics en el seu
ambit d'actuacio.

b) Promoure accions per propiciar i possibilitar I'establiment de noves estructures i mitjans adequats per la millora
qualitativa i quantitativa de I'oferta turistica i el foment de la iniciativa privada en el seu ambit d'actuacio.

c) Facilitar, coordinar i assessorar les iniciatives publiques o privades en el seu ambit d'actuacio.

6.5. Ambit de patrimoni natural:

Promoure la proteccid, la gestio, revaloritzacié i posada en actiu del patrimoni natural de la comarca, assumint la
coordinacié entre els sectors relacionats, entitats publiques existents en aquest ambit i el desenvolupament de métodes
comuns i la promocié dels instruments necessaris per la gestié global i integrada dels recursos locals.

6.6. Ambit de patrimoni cultural:

Promoure la proteccid, la gestid, revaloritzacié i posada en actiu del patrimoni cultural, desenvolupant els metodes i els
instruments necessaris per la gesti6 global, coordinada i integrada dels recursos locals.

6.7. Ambit de I'energia:

Fomentar la implantaci6 i desenvolupament d'activitats vinculades al medi ambient, la millora de I'eficiéncia energética i
I'aprofitament integral dels recursos energétics locals, assumint les funcions d'agéncia comarcal de I'energia.

6.8. Aixi mateix seran objecte de I'Agéncia totes aquelles activitats que tinguin a veure amb les seves finalitats i
objectius.

ARTICLE 7. Convenis i encomanes de gestio i serveis.

7.1. Per al compliment de les seves finalitats, 'Agéncia podra, en el marc legal vigent, establir convenis i concerts i rebre
ajudes de les institucions publiques i privades, interessades en el desenvolupament de les seves finalitats.

7.2. L'Agencia adquireix la condicié de medi propi i servei tecnic, d'acord amb alldo que preveuen els articles 4.1.n) i 24.6
de la Llei 30/07, de contractes del sector public.

7.3. Es reconeix expressament a I'Agéncia la condici6 de medi propi i servei técnic de les entitats publiques
consorciades.

7.4. L'Agéncia realitza la seva activitat a favor de les Entitats Publiques Consorciades, per aquesta rad, aquestes
ostenten sobre I'Agéncia el control analeg al que pot exercir sobre els seus propis serveis, segons els presents estatuts.

7.5. El regim d'encarrecs de gestioé definit a I'article 15 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, sera el seglent:

CVE-NUm. de registre: 022017000999



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 1 de febrer de 2017

7.5.1. Les Entitats Publiques Consorciades podran conferir la realitzacié d'activitats de caracter material, técnic o de
serveis a I'Agencia i per raons d'eficacia o quan no disposi dels mitjans técnics idonis per al seu desenvolupament.

7.5.2. Els encarrecs seran d'execucio obligatoria per part de I'Agéncia.

7.5.3. L'Agéncia no podra participar en licitacions publiques convocades per les Entitats Publiques Consorciades, sense
perjudici que, quan no concorri cap licitador, pugui encarregar-se-li I'execucié de la prestacié que va ser objecte de la
licitacio.

7.5.4. L'encarrec de gestio es regira per les normes de régim juridic de les administracions publiques i el procediment
administratiu comu, i per les normes de contractacié publica unicament en els supodsits que aixi ho disposi la legislacio
de contractes de les administracions publiques.

7.5.5. L'encomanda o encarrec de gestié o de funcions no suposa la cessio de la titularitat de la competéncia ni dels
elements substantius del seu exercici, i correspondra a l'drgan competent de I'Agéncia l'adopcié dels actes
administratius definitius o complementaris que donin suport o en els quals s'integri la concreta activitat objecte de
I'encarrec.

7.5.6. La realitzacié d'activitats establertes amb caracter general en I'ambit de les Entitats Publiques Consorciades i dels
ens que en depenen o en els quals participa, es dura a terme d'acord amb les determinacions aprovades, les quals
fixaran les activitats incloses, el seu termini de vigéncia i la naturalesa i I'abast de la gestid i funcions encomanades.
CAPITOL SEGON. ESTRUCTURA ORGANICA DE L'AGENCIA.

ARTICLE 8. Organs de Govern i de Gestio.

Son organs de govern i gestié de I'Agéncia el segients:

a) El Consell Plenari.

b) La Comissio Executiva.

c) La Presidéncia.

d) Les Vicepresidencies.

e) La Conselleria Delegada.

f) La Direccio.

g) La Secretaria i la Intervencio.

ARTICLE 9. El Consell Plenari.

9.1. El Consell Plenari és I'6rgan suprem de deliberacio i de decisio de I'Agéncia i estara constituit per cadascun dels
titulars de les alcaldies dels ajuntaments membres de I'Agéncia i la presidéncia del Consell Comarcal del Garraf. Aixi

mateix, formaran part de aquest organ, les entitats privades contemplades en I'article primer d'aquests estatuts.

9.2. Formaran part del Consell Plenari, la Conselleria Delegada i La Direccio de I'Agéncia, amb veu perd no tindran dret
de vot.

9.3. Per a I'admissié de un nou membre, es precisara I'acord del Consell Plenari, qui atorgara la seva representacio i
determinara el nombre de vots en el termes establerts en el article 9.5 dels presents estatuts.

9.4. Cada persona consellera amb dret de vot, tindra un nombre de vots igual al que s'estableix a continuacio:
9.4.1. Les administracions publiques tindra el segiient nombre de vots.
a) Ajuntament de Canyelles: cinc (5) vots.

b) Ajuntament de Cubelles: quinze (15) vots.
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c¢) Ajuntament d'Olivella: cinc (5) vots.

d) Ajuntament de Sant Pere de Ribes: vint (20) vots.

e) Ajuntament de Sitges: vint (20) vots.

f) Ajuntament de Vilanova i la Geltru: vint-i-cinc (25) vots.

g) Consell Comarcal del Garraf: sis (6) vots.

9.4.2. Les entitats privades sense anim de lucre, tindran en tot cas, el segiient nombre de vots.

a) Sindicat Unié General Treballadors de Catalunya de I'Anoia Alt Penedés — Garraf: un (1) vot.

b) Sindicat Comissions Obreres de Catalunya de I'Alt Penedés - Garraf: un (1) vot.

c) Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacioé Delegacio al Garraf: un (1) vot.

d) Associacié d'Empresaris del Garraf, Alt Penedés i Baix Penedés (ADEG):un (1) vot.

e) La Universitat Politécnica de Catalunya. Campus de Vilanova i la Geltru: un (1) vot.

9.5. En cas d'admissio de nous membres de I'Agéncia contemplats en el article 1.2, se'ls assegurara d'adequada
representacié en el Consell Plenari en forma analoga a altres socis de mateixa naturalesa. Si es tractés de una entitat
privada no contemplada en el article 9.4.2, amb independéncia de pertanyer al Consell Plenari, se I'adjudicara un (1) vot.
9.6. La renovacio dels membres del Consell Plenari es fara d'acord amb la periodicitat que determinin les institucions i
entitats, coincidint amb les renovacions que es produeixin al si de les mateixes, d'acord amb els procediments d'eleccio
sens perjudici de cada institucié o entitat per remoure el seu representant, i designar-ne un de nou sempre que ho
consideri oportu.

9.7. Corresponen al Consell Plenari de I'Agéncia, en relacié al seu objecte i a les seves finalitats, totes les competéncies
que la llei atribueix al Ple municipal, sens perjudici de les que aquests estatuts atribueixen a altres organs consorciats, i
sens perjudici que pugui delegar les que estimi convenients a altres organs, sempre que siguin competéncies
susceptibles de delegacié d'acord amb la legislacié de régim local.

9.8. En tot cas, correspon al Consell Plenari amb caracter indelegable:

a) L'eleccio, entre els seus membres de la Presidéncia, les Vicepresidencies primera i segona d'acord amb els articles
11.4i11.5.

b) EI nomenament i la remocié dels membres de la Comissié Executiva, d'acord a el previst en l'article 10.2 dels
presents estatuts amb el 75% dels vots atribuits als membres del Consell Plenari.

c) El nomenament i la remocié del carrec de la Presidéncia de la Comissié Executiva.
d) El nomenament i la remocié de la Direccid i de la Conselleria Delegada.

e) L'aprovacio i la modificacié dels presents estatuts per majoria del 75% dels vots atribuits als membres del Consell
Plenari que formin part.

f) L'aprovacié del pressupost, i de les seves modificacions d'acord amb les bases d'execucid, aixi com del pla d'actuacio
anual i dels criteris estrategics quadriennals que es definiran a l'inici de cada mandat.

g) Les aportacions ordinaries anyals dels membres de I'Agéncia, per cobrir el pressupost de funcionament i d'activitats
aixi com les extraordinaries.

h) L'aprovacié dels comptes anuals i de la memoria de gestié dels serveis.

i) L'admissioé de nous membres de I'Agéncia.
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j) L'admissio de nous membres del Consell Consultiu del Garraf, i la determinacio del nombre de representats en aquest
organ.

k) La uni6 o separacio d'altres entitats de similars objectius i finalitats.

I) La dissolucio i la liquidacié de I'Agéncia, d'acord amb l'article 24 dels presents estatuts.

m) Resoldre els dubtes que es plantegin sobre la interpretacié d'aquests estatuts i els acords del mateix Consell.
ARTICLE 10. La Comissi6é Executiva.

10.1. La Comissié Executiva és I'drgan permanent d'administracio, de gestid, execucié i de proposta al Plenari.
10.2. Estara formada per:

a) La Presidéncia.

b) Les Vicepresidéncies.

c) La Conselleria Delegada.

d) La Direccio.

e) La Secretaria i la Intervencid.

10.3. La Direcci6 sera membre de la Comissié Executiva amb veu i vot.

10.4. Corresponen a la Comissié Executiva les seglients funcions, sens perjudici de les delegacions que al seu favor
pugui fer el Consell Plenari:

a) Elaborar i informar els plans i programes d'actuacio, pressupost i balang, comptes de pérdues i guanys, propostes de
gestid i de programes de gestid.

b) Aprovar la reglamentacio interna de I'Agéncia i la organitzacié dels seus serveis.
c) Valorar i informar la contractacio d'estudis i recerques.

d) Exercir la direccid, organitzar i determinar la plantilla de personal, aprovar les adscripcions i els cessaments de
personal; la dedicacié de béns, amb facultat de subscriure aquells contractes necessaris per assolir les seves finalitats.

e) Autoritzar adquisicions, contractacions de béns, disposicions del patrimoni, amb facultat de subscriure aquells
contractes necessaris per assolir les seves finalitats.

f) Formular i presentar al Consell Plenari, perqué siguin aprovats, els pressupostos d'ingressos i despeses
corresponents a cada exercici economic, aixi com la memoria corresponent.

g) Qualsevol altra funcié que sigui delegada per part del Consell Plenari, o de la Presidéncia a excepcié de les
indelegables.

ARTICLE 11. La Presidéncia i altres Membres del Consell Plenari.

11.1. La presidéncia del Consell Plenari, sera també, la de la Comissié Executiva i la de I'Agéncia i la representa a tots
els efectes, podent, per tant, compareixer sense necessitat de poder previ i especial davant tota classe d'autoritats,
tribunals i jutjats de qualsevol ordre i jurisdiccio, aixi com davant de tot tipus de persones publiques i privades, fisiques i
juridiques.

11.2. L'exercici del carrec de Presidéncia comportara en general, totes aquelles funcions que, essent inherents a les
comeses propies de I'Agencia, el Consell Plenari li delegui, amb els limits que, per analogia, estableix la Llei 7/1985, de
2 d'abril, reguladora de les bases del regim local d'acord a les modificacions fetes per la Llei 57/2003, de 16 de
desembre, i entre d'altres:
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a) Convocar, presidir i dirigir les sessions del Consell Plenari.
b) Autoritzar les despeses i adjudicar i formalitzar contractes amb els limits que disposa la legislacio vigent.
c) Donar el vist-i-plau a les certificacions que expedeixi la secretaria.

d) Qualsevol altre que li correspongui per Llei o estatuts, i supletoriament, les mateixes funcions que estableix la
legislacié vigent de régim local, a favor de dels titulars de les alcaldies.

11.3. El Consell Plenari podra designar entre els seus membres les Vicepresidéncies primera i segona que substituira,
per aquest ordre a la Presidéncia en totes les seves atribucions en casos d'abséncia, malaltia, vacant o qualsevol altra
impossibilitat.

11.4. Els carrecs de Presidéncia i Vicepresidéncies tenen una durada de 4 anys.

11.5. El Consell Plenari nomenara cada quatre anys, a instancies dels agents socials i de forma rotativa el carrec de la
Vicepresidencia segona, entre els socis que representin els agents socials.

11.6. Els llocs de treball de secretaria i intervencié hauran de ser desenvolupats per funcionaris amb habilitacié de
caracter nacional i seran desenvolupats pels funcionaris que exerceixen aquests llocs de treball en I'administracié a la
qual es trobi adscrita el consorci fins que no es produeixi la seva provisié d'acord a llei.

ARTICLE 12. La Conselleria Delegada.

Aixi mateix, el Consell Plenari podra nomenar també entre els seus membres, una Conselleria Delegada, la qual, tant el
Consell Plenari com la Presidéncia, podran delegar part de les seves funcions, excepte les que legalment soén
indelegables. En aquest cas, la Conselleria Delegada, és I'drgan executiu del Consell Plenari i de la Presidéncia, i amb
aquest caracter representara a I'Agéncia en judici i fora d'ell, i hi podra comparéixer sense necessitat de poder previ i
especial davant tota classe de jutjats i tribunals, Estat, comunitats autdbnomes, corporacions locals i altres ens publics, i
davant tota classe de persones privades, fisiques o juridiques, fins i tot el Banc d'Espanya i les seves sucursals.

El carrec no es remunerat, llevat que el Consell Plenari aixi ho determini, no obstant haura de ser compensat per les
despeses que pugui incorre en exercici de les seves funcions.

ARTICLE 13. La Direcci6.

13.1. El Consell Plenari podra nomenar la persona responsable de la direccid, carrec que hauria de recaure en una
persona especialment capacitada, que sigui personal funcionari o laboral procedent exclusivament d'una reassignacio
de llocs de treball de les administracions participants. Aquest carrec tindra la consideracié de personal directiu i el seu
reégim juridic sera el de I'administracid publica d'adscripcié i les seves retribucions en cap cas podran superar les
establertes per a llocs de treball equivalents en aquella.

13.2. La persona responsable de la Direccié desenvolupara el comandament de tots els serveis técnics i administratius,
amb independéncia de les funcions que el Consell li delegui. A tal efecte, el Consell Plenari nomenara la persona que
haura d'ocupar el carrec, aixi com les condicions en les quals haura de desenvolupar-lo, fent constar les atribucions que
se li confereix, la remuneracid, els terminis i els motius del cessament en les seves funcions, i tot el que calgui per
atorgar al seu favor, poders de representacié de I'Agéncia, amb les facultats necessaries per poder-los exercir.

13.3. En cas de vacant, abséncia o malaltia de la persona responsable de la Direccid, les seves funcions les haura
d'exercir la Conselleria Delegada o de no existir la Presidéncia del Consell Plenari.

13.4. La persona responsable de la Direcci6 tindra veu al Consell Plenari, perd no tindra vot en aquest organ. La
persona responsable de la direccié tindra veu i vot a la Comissié Executiva.

ARTICLE 14. Organ consultiu de I'Agéncia. El Consell Consultiu del Garraf.

14.1. El Consell Plenari podra acordar la creacié del Consell Consultiu del Garraf, que tindra una funcié exclusivament
consultiva, i per tant, no tindra facultats de direccid, gestié i administracié de I'Agéncia.
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14.2. Els informes, propostes o acords adoptats pel Consell Consultiu del Garraf no vincularan als organs de govern i de
gesti6é de I'Agéncia, previstos a l'article 8 dels presents Estatuts.

14.3. El Consell Consultiu del Garraf tindra com a missié fomentar la participacid, la consulta, i el debat entre les
administracions i els sectors publics i privats vinculats directament o indirectament a la comarca del Garraf.

14.4. El Consell Consultiu del Garraf quedara integrat pels representants segients:

+ Ajuntament de Vilanova i la Geltry, 2 representants.

 Ajuntament de Sitges, 2 representants.

» Ajuntament de Canyelles, 2 representants.

 Ajuntament de Cubelles, 2 representants.

 Ajuntament de Sant Pere de Ribes, 2 representants.

+ Ajuntament d'Olivella, 2 representants.

* Consell Comarcal del Garraf, 3 representants.

» Comissions Obreres de Catalunya de I'Alt Penedés—Garraf, 2 representants.

» Uni6 General de Treballadors de Catalunya de I'Anoia — Alt Penedés — Garraf, 2 representants.

» Associacié d'Empresaris de I'Alt Penedés, Baix Penedés i Garraf, 2 representants.

» Cambra de Comer¢ de Barcelona delegacié al Garraf, 2 representants.

+ Universitat Politécnica de Catalunya, 1 representant.

+ Consorci Sanitari del Garraf, 1 representant.

* Col'legi d'Enginyers de Vilanova i la Geltrd, 1 representant.

» Gremi d'Instal-ladors del Garraf, 1 representant.

» Gremi de Constructors del Garraf, 1 representant.

 Agrupacions o grups politics del Garraf, 15 representants.

14.5. Les agrupacions electorals, coalicions o partits politics del Garraf, disposaran de un nombre de representants,
igual al nombre dels membres de les comissions informatives que es distribuiran, en funcié de la seva representacié en
el Consell Comarcal del Garraf en cada moment, corresponen a aquest organisme la designaci6 i proclamacioé para la
seva acreditacié davant de I'Agéncia.

14.6. No obstant el que estableix aquest article, podra incorporar-se al Consell Consultiu del Garraf, qualsevol altre
entitat privada sense anim de lucre, que hagi estat admesa pel Consell Plenari. Aquesta entitat tindra el nombre de
representats dintre del Consell Consultiu, que acordi el Consell Plenari.

14.7. Les funcions del Consell Consultiu del Garraf son les seglents:

a) Assessorar i formular propostes en matéria de desenvolupament econdomic.

b) Debatre la proposta de programa d'actuacio, inversions i finangament de I'Agéncia, i informar-ne abans que s'aprovi.

c) Debatre la proposta de pressupost d'explotacié de I'Agéncia, i informar-ne abans que s'aprovi.

d) Rebre informacié dels comptes anuals i la liquidacio del pressupost de I'Agéncia.
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e) Resoldre les consultes que previament sol-liciti la Presidéncia de I'Agéncia.
f) Redactar, si s'escau, el seu reglament de funcionament intern.

14.8. Els membres del Consell Consultiu exerceixen el carrec gratuitament, sens perjudici del dret a ser reemborsats de
les despeses degudament justificades i a la indemnitzacié pels danys que els ocasioni el desenvolupament de les
funcions propies del carrec.

CAPITOL TERCER. NORMES DE FUNCIONAMENT.
ARTICLE 15. Reunions, convocatories i adopcié d'acords.

15.1. El Consell Plenari fara una sessi6 amb caracter ordinari, com a minim una vegada a l'any, dintre del primer
semestre de cada exercici, per a I'aprovacié dels comptes anuals i de la memoria de gestié dels serveis. Igualment, es
reunira periodicament, i en totes les ocasions en qué el President el convoqui, a iniciativa propia, o a sollicitud de la
maijoria dels seus membres.

15.2. La Comissié Executiva es reunira periodicament, com a minim de forma trimestral, i sera convocada per la
Presidéncia, o a proposta de la majoria dels seus membres.

15.3. Actuara com a Presidéncia del Consell Plenari i en el seu cas, de la Comissidé Executiva, la Presidéncia de
I'Agéncia i com a Secretaria la que ho sigui de I'Agéncia.

15.4. El Consell Consultiu del Garraf es reunira, amb caracter ordinari, una vegada a l'any, com a minim, dintre del
primer semestre de I'exercici i amb anterioritat a la corresponent reunié del Consell Plenari. Aixi mateix, es reunira quan
0 estimés convenient la Presidéncia de I'Agéncia o quan hi hagi sol-licitud escrita de, com a minim, la meitat dels
membres i no podra en aquest cas demorar la seva celebracié més de quinze dies des de que hagués estat sol-licitada.

15.5. Actuara de Presidéncia de la sessié del Consell Consultiu la presidéncia de I'Agéncia o persona en qui delegui i
com a Secretaria, el que ho sigui de I'Agencia, i en el cas de vacant, abséncia o malaltia d'aquesta, la persona que
nomeni el Consell Consultiu.

15.6. Les convocatories de tots els organs es faran per escrit emeses per la Presidéncia de I'Agéncia, per carta o correu
electronic, inclouran el corresponent ordre del dia i hauran de ser cursades amb una antelacié de quinze dies naturals, a
cadascun dels membres de I'drgan convocat.

15.7. El Consell Plenari, representat per el Presidéncia o membre en el que delegui i en el seu cas, el Consell Consultiu,
s'entendran validament constituits quan hi concorrin, presents o representats la meitat més un, del total de drets de vot.
En cas de representacio, aquesta haura de recaure necessariament en un altre membre de I'6rgan en el si del qual es
confereix la representacio, i haura de consignar-se per escrit. Si per la adopcié de qualsevol acord es precisés una
majoria reforgada, sera necessaria per que es celebri la sessio, que estiguin present o representants, como minim, la
meitat més un dels seus membres de dret.

15.8. Els acords del Consell Plenari, la Comissié Executiva o el Consell Consultiu s'adoptaran per majoria simple dels
vots que s'atribueixen als membres concurrents a la sessio, a excepcio d'aquells suposits en que legal o estatutariament
s'estableixi una altre majoria.

15.9. Els acords del Consell Plenari, de la Comissié Executiva i, en el seu cas, del Consell Consultiu, es consignaran en
actes, que seran transcrites al Llibre corresponent i es signaran per la Presidencia o qui la representi i la Secretaria.

CAPITOL QUART. REGIM ECONOMIC, DE PERSONAL | DE CONTRACTACIO.

ARTICLE 16. Recursos Humans.

16.1. El personal al servei de I'Agéncia podra ser funcionari o laboral procedent exclusivament d'una reassignacio de
llocs de treball de les administracions membres. El seu régim juridic i retributiu sera el de I'Ajuntament de Vilanova i la

Geltru.

16.2. El régim juridic del personal adscrit sera el de I'entitat administrativa d'origen. Les condicions de I'adscripci6 es
regularan mitjangant un conveni entre I'Agéncia i I'entitat esmentada.
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ARTICLE 17. Régim economic.

El régim economic - financer del I'Agéncia s'ajustara a la normativa vigent en cada moment pels ens locals en matéria
pressupostaria i de gestié dels seus recursos economics.

17.1. El régim pressupostari, de comptabilitat publica i de control de I'Agéncia s'ajustara al de I'Ajuntament de Vilanova i
la Geltru, sense perjudici de la subjeccid a la normativa d'estabilitat pressupostaria. Aixi mateix el pressupost de
I'Agéncia formara part del pressupost municipal i el compte general, auditat préviament sota la responsabilitat de I'6rgan
de control de I'Ajuntament, s'haura d'incloure a la documentacié del compte general municipal.

17.2. Per a la realitzacio dels seus objectius, I'Agéncia disposara dels recursos seguents:

a) Aportacions inicials, periodiques i derrames de les entitats integrades a I'Agéncia, en la quantitat i forma que siguin
convingudes.

b) Subvencions i donatius, tant de la Uni6é Europea, de I'Estat, de la Generalitat, de les corporacions municipals, d'altres
administracions publiques, d'entitats o de particulars.

c) Productes del seu patrimoni, de rendiments d'explotacions i de prestacio de serveis.

d) Taxes, preus publics i altres rendiments que obtingui per la prestacioé directa o indirecta de serveis.
e) Operacions de credit.

f) Qualsevol que pugui correspondre-li d'acord amb les lleis.

g) Treball voluntari promogut per I'Agéncia o per les entitats.

ARTICLE 18. Pla d'actuaci6 anual.

L'Agéncia formulara juntament amb pressupost de l'exercici un pla d'actuacié anual sobre les bases dels criteris
estratégics quadriennals que es definiran pel Consell Plenari l'inici de cada mandat municipal.

ARTICLE 19. Classes d'aportacions.

19.1. Les aportacions anuals per cobrir el pressupost de funcionament i d'activitats seran aprovades per acord del
Consell Plenari.

19.2. Les aportacions seran de tres tipus:

a) Les que s'estableixin pel seu funcionament ordinari.

b) Les aportacions relatives a temes especifics.

c) Les derrames finalistes per a despeses extraordinaries o imprevistes.
ARTICLE 20. Patrimoni.

20.1. L'Agéncia podra tenir patrimoni propi afectat pels fins especifics pels quals s'ha constituit i comprendra els béns i
drets, les instal-lacions i els objectes adscrits a I'Agencia al moment de la seva constitucié i els que adquireixi en el futur.

20.2. Els béns de domini i Us public, els patrimonials, que els ens associats adscriguin a I'Agéncia per al compliment
dels fins d'aquest, conserven la qualificacio originaria.

20.3. L'Agencia té sobre les obres, els béns i les instal-lacions cedides pels seus membres, unes facultats de disposicio
limitades a les finalitats estatutaries.
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ARTICLE 21. Contractacio.

La contractacié de I'Agéncia ha de garantir els principis de publicitat i de lliure concurréncia i es regeix pel que estableix
el Decret legislatiu, 3/2011 de 14 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de Contractes del Sector Public
o la normativa que el substitueixi.

CAPITOL CINQUE. MODIFICACIONS ESTATUTARIES, SEPARACIO | DISSOLUCIO.
ARTICLE 22. Modificacié dels estatuts.

El Consell Plenari, mitjangant un acord adoptat de conformitat amb el que esta establert en I'article nim. 9 d'aquest
estatuts i la normativa aplicable, i prévia convocatoria expressa, pot modificar els estatuts, acordar la fusid, o la
dissolucié de I'Agéncia, sense perjudici de la seva ratificacié pels ens consorciats.

ARTICLE 23. Separaci6 dels membres.

La separacioé de I'Agéncia d'alguns dels seus membres, a peticié de la part interessada, podra realitzar-se amb un avis
previ de 4 mesos, sempre que no siguin perjudicats els interessos generals que I'Agéncia representa, que la institucid
que se'n separi estigui al corrent dels seus compromisos anteriors i garanteixi la liquidacié de les seves obligacions
pendents i aprovades fins al moment de la separacié i sense dret a compensacié. L'acord de separacié haura d'estar
aprovat pel Consell Plenari qui haura d'establir els termes econdmics de dita separacio.

ARTICLE 24. Dissolucié.

24 1. L'Ageéncia es dissoldra per les causes seglents:

a) Incompliment de I'objecte.

b) Acord majoritari del 75% dels vots atribuits als membres del Consell Plenari.

c) Impossibilitat legal o material d'acompliment de les finalitats de I'Agéncia.

d) Transformacié de I'Agéncia en una altra Entitat, per acord de la majoria absoluta dels seus membres.

24.2. L'acord del Consell Plenari sobre la dissolucio i liquidacié de I'Agencia haura de ser ratificat pels organs
competents dels seus membres i especificara la forma de liquidar I'actiu i el passiu i de revertir les obres o instal-lacions
a les administracions consorciades basant-se en la ponderacié dels criteris de preservacié d'interés public, respecte a

les aportacions que hagi efectuat cada ens consorciat al llarg de la duracié de I'Agéncia.

24 3. L'acord de dissolucié ha de contenir els criteris de liquidacié del I'Agéncia i també la reversié a cada entitat
consorciada dels seus béns i drets, determinant la solucié de les obligacions respectives.

24 4. L'acord de dissolucié també haura de determinar la destinacié del personal I'Agéncia, amb respecte a tots els seus
drets.

DISPOSICIO ADDICIONAL.

Primera.- Per tot alld no previst en aquests estatuts s'aplicara el que disposa la normativa vigent que regeixi per a les
entitats locals.

Segona.- Pel que fa al desenvolupament dels articles 23 i 24 d'aquests estatuts referents a la separacié dels membres
de I'Agencia i a la dissoluci¢ i liquidacié de la mateixa, s'estara al que disposa la Seccié segona del Capitol segon de la
Llei 15/2014 de 16 de setembre, de racionalitzacié del Sector public i d'altres mesures de reforma administrativa.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA.

En tant que no sigui aprovada la reglamentacié interna de I'Agéncia, sera d'aplicacié per al funcionament dels seus
organs el que disposa la llei 30/1992 de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comud, modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener, i el Real Decret 2568/1986, de 28 de
novembre, pel que s'aprova el reglament d'organitzacio, funcionament i regim juridic de les entitats locals.
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DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA.

1.- Pel que fa al personal que prestava els seus serveis en els consorcis en el moment d'entrada en vigor de la llei
27/2013 de 27 de desembre, de racionalitat i sostenible de I'administracio local, se li mantindra I'status quo previ.

2.- Els consorcis de manera excepcional i en els temes de llei de pressupostos generals de I'estat per I'any 2015, poden
realitzar contractacions temporals.

Vilanova i la Geltru, 9 de gener de 2017
La presidenta de I'Agéncia de Desenvolupament Econdmic del Garraf, Rosa Huguet i Sugranyes
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