BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 23 de gener de 2017

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials
RESOLUCIO de 6 d'octubre de 2016, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord parcial del Conveni
col-lectiu de treball de la Fundacio de Gestio Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (Conveni General) (codi
de conveni num. 08002302011997)
Vist el text de I'Acord Parcial del Conveni col-lectiu de treball de la Fundacié de Gestié Sanitaria de I'Hospital de la Santa
Creu i Sant Pau (Conveni General) subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 29 de
marg¢ de 2016, i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3 i 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio, denominacid i determinacié de I'ambit de competéencia dels
departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié
del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d'aplicacio,
Resolc:
- 1. Disposar la inscripcié de I'Acord parcial del Conveni col-lectiu de treball de la Fundacié de Gestié Sanitaria de
I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (Conveni General) (codi de conveni num. 08002302011997) al Registre de
convenis i acords collectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.
- 2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts.

ACORD PARCIAL DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU GENERAL DE LA FUNDACIO DE
GESTIO SANITARIA DE L'HOSPITAL DE LA SANTA CREU | SANT PAU.

Assistents.

Representacio empresarial:
Lluis Gamell Alvarez.

Gemma Craywinckel Marti.
Margarita Esteve Ortega.
Vicky Rovira i Lapiedra.
Rubén Moragues Pastor.
Miguel Angel Salas Fernandez (assessor).
Representacié social:

Alicia Gracia Egea (SPA).
Sergio del Rio Caballer (UGT).
Angel Chamero Garcia (UGT).
Guillermo Cordo Lopez (UGT).

Candido Juarez Rubio (metges Comité d'Empresa).
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Carmen Pérez Martinez (metges Comite d'Empresa).

José Antonio Gonzalez (metges Comite d'Empresa).

Rosa M. Gallego Iglesias (FAPIC-API).

Sonia Gorin Martorell (FAPIC-API).

Xavier Garcia Carrasco (CCOO).

Antonio Sanz Gonzalez (assessor).

Reunides les persones esmentades, membres de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu general de la
Fundacié de Gestio Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, a Barcelona, en data 29 de mar¢ de 2016,
ambdues parts es reconeixen plena i reciproca capacitat per 'atorgament del present Acord i als seus efectes,

MANIFESTEN:

I. Que en data 30 de setembre de 2015, ambdues parts van acordar l'inici de les negociacions per a un nou Conveni
col-lectiu general de la FGS.

Il. Que dins I'ambit de negociacié d'aquest Conveni, i en atencié a alld que disposa l'article 86 de I'Estatut dels
treballadors, ambdues parts convenen subscriure Acord Parcial "a compte de Conveni", en els termes i sota les
condicions que s'especifiquen a les seglents:

Clausules:

Primera. Ambit d'aplicacio.

El present Acord sera d'aplicacié a tots els treballadores de la FGS contemplats a l'article 1 del Conveni col-lectiu
general de la FGS per als anys 2006-2009.

Segona. Vigéncia de I'Acord.

Aquest Acord entrara en vigor a data de signatura del mateix i amb els efectes retroactius que aixi s'estableixi en cada
una de les clausules segiients i es mantindra vigent fins que no s'arribi a un acord global i definitiu en el text del
Conveni.

La finalitzacié de la negociacié sense acord definitiu i global en text del Conveni comportara la consolidacioé de les
condicions retributives i de jornada en els termes que s'especifiquen a continuacio.

Tercera. Increment salarial de I'1% amb efectes d'1 de gener de 2016.

Amb efectes 1 de gener de 2016 tots els conceptes salarials (fixos i variables) que a data de signatura estan previstos
per als treballadors (excepte objectius), es veuran incrementats en un 1%. Aquest increment queda definitivament
consolidat sobre aquests conceptes salarials.

Quarta. Jornada laboral i dies d'assumptes propis.

L'any 2016 i en endavant, el personal en torn de dia gaudira de 6 dies d'assumptes propis (actualment 3) i el de nit de 5
(actualment 2). D'aquesta forma, la jornada anual de treball efectiu passara a ser de 1.642 hores pel torn de dia i 1.472
pel de nit.

Els dies d'assumptes propis es podran acumular als periodes de vacances sempre i quan quedi garantida la preséncia a
cada unitat de treball o servei, com a minim, del 50% de la plantilla indefinida (o amb una vinculacié superior a un any) i
amb experiéncia acreditada en el servei.
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Cinquena. Paga extraordinaria de Nadal 2012.

Amb caracter addicional a les condicions a compte de conveni previstes al present Acord, la FGS s'obliga al pagament,
a tots els treballadors amb dret a la seva percepcid, de l'import pendent de la paga extraordinaria de Nadal de 2012
(49,73%).

L'abonament s'efectuara mitjangant dos pagaments fraccionats d'idéntic import. El primer el mes d'abril de 2016 i el
segon el mes de novembre del mateix any.

Aixi mateix, ambdues parts acorden compareixer davant el Jutjat Social 26 de Barcelona per a formalitzar acord judicial
que reculli I'obligacié de pagament de la paga en les condicions previstes al paragraf anterior.

Sisena. Clausula de garantia.

Ambdues parts acorden expressament que (i) la signatura d'aquest acord no suposa cap renuncia a les reclamacions en
curs ni a les posicions que ambdues parts sostenen en via jurisdiccional i (ii) que el present document no podra ser
utilitzat per defensar els seus posicionaments o pretensions en cap de les demandes actualment en curs o les que
poguessin ser interposades en el futur en relacié a les mateixes matéries objecte d'aquelles.

Si la FGS rebés de la Generalitat de Catalunya partides economiques finalistes destinades a la devoluci6 i/o recuperacio
del descompte salarial del 5% establert pel Decret llei 3/2010, aquestes serien destinades a I'objecte establert per les
mateixes.

Setena. Diposit i registre de I'Acord.

Les parts acorden dipositar el present Acord davant la Seccié de Convenis Col-lectius del Departament de Treball abans
del proper 15 d'abril de 2016.

El que es signa en prova de la seva conformitat per ambdues parts i per triplicat exemplar, en la data i lloc indicats en
I'encapgalament.

Barcelona, 6 d'octubre de 2016
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Eliseu Oriol Pagés
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