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Dimecres, 25 de gener de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos

EDICTE

Exp 237/2016.

No havent-se presentat reclamacions contra l'Expedient del Pressupost General de l'exercici 2017, que inclou Plantilla 
de personal funcionari i laboral de la Corporació, les bases d'execució, els plans i programes d'inversió i financiació de la 
Corporació, aprovat pel ple de l'Ajuntament en sessió de 12/12/2016 i publicat l'anunci d'aprovació inicial al Butlletí 
Oficial  de  la  Província  del  dia  22/12/2016,  i  donat  que  no  s'han  presentat  al·legacions  en  aquests  quinze  dies 
d'exposició, que acabaven el 16/01/2017 esdevé definitivament aprovat, i segons regeix l'article 169 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, 5 de març pel que s'aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, es publicat amb 
expressió del resum per Capítols i la Plantilla Orgànica.

 2017
PRESSUPOST D'INGRESSOS 2017

CAP. I IMPOSTOS DIRECTES 4.082.700,00
CAP. II IMPOSTOS INDIRECTES 25.000,00
CAP. III TAXES I ALTRES INGRESSOS 1.652.481,89
CAP. IV TRANSFERÈNCIES CORRENTS 2.289.182,98
CAP. V INGRESSOS PATRIMONIALS 63.400,00
TOTAL OPERACIONS CORRENTS 8.112.764,87
CAP. VI ALIENACIONS D'INVERSIONS REALS 0
CAP. VII TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 317.500,00
CAP. VIII ACTIUS FINANCERS 0
TOTAL OPERACIONS DE CAPITAL 317.500,00
CAP. IX PASSIUS FINANCERS 352.500,00
TOTAL OPERACIONS FINANCERES 352.500,00
 TOTAL 8.782.764,87
 PRESSUPOST DE DESPESES 2017  
CAP. I DESPESES DE PERSONAL 3.369.658,36
CAP. II DESPESES DE BENS CORRENTS I SERVEIS 3.914.554,69
CAP. III DESPESES FINANCERES 500,00
CAP. IV TRANSFERÈNCIES CORRENTS 250.102,89
TOTAL OPERACIONS CORRENTS 7.534.815,94
CAP. VI INVERSIONS REALS 1.229.768,19
CAP. VII TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL  
CAP. VIII ACTIUS FINANCERS  
TOTAL OPERACIONS DE CAPITAL 1.229.768,19
CAP. IX PASSIUS FINANCERS 18.180,74
TOTAL OPERACIONS FINANCERES 18.180,74
 TOTAL 8.782.764,87

PLANTILLA DE PERSONAL 2017.

PROVÍNCIA: BARCELONA.

Corporació: AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA I ELS MONJOS.

Núm. de registre territorial: 08251.

Núm. de registre entitat local: 01082515.
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PERSONAL FUNCIONARI.

Plaça                                                                                                                   Núm.             Vacants            Grup              C Destí  

Amb habilitació de caràcter nacional
1 Secretari-Interventor /Secretari 1 0 A1 26
1 Interventor 1 1 A1 26
1 Tresorer 1 1 A1 22
Escala d'Administració general
Subescala Administrativa:
2 Administratius 2 0 C1 22
2 Administratiu 2 0 C1 21
Subescala Auxiliar:
5 Auxiliars Administratius 5 2 C2 18
(2 cobertes interinament)
Escala d'Administració Especial
Subescala tècnica
1 Tècnic Superior Arquitecte 1 1 A1 24
(temps parcial coberta interinament)
1 Tècnic Superior Enginyer 1 1 A1 24
(temps parcial coberta interinament)
Subescala Serveis especials
Policia Local
Sotinspector policia local 1 0 C1 22
Sergent policia local 1 0 C1 21 
Sergent policia local 1 1 C1 21 
(promoció interna ocupada interinament)
Caporal policia local 5 1 C1 18
(una plaça a extingir i una ocupada en comissió de serveis)
Agents policia local 9 5 C1/C2 16
(3 cobertes en pràctiques i 2 interinament)
Personal d'oficis
Conserge edificis municipals 1 1 E 12
(coberta interinament)
Conserge escoles 2 2 E 12
(2 cobertes interinament)

PERSONAL LABORAL.

PERSONAL LABORAL PERMANENT.

Plaça                                                                                      Núm.                         Vacants                     Situació                                 

1 Administració General
1.1 Administratiu/va 1 0 -
1.2 Aux. Administrativa 2 0 -
(1 a extingir per funcionarització)
2 Administració Especial
2.1. Serveis especials
2.1.1 Personal d'oficis
2.1.1.2 Oficial 1ª Paleta 1 1 coberta interinament
2.1.1.4 Oficial 1 manteniment 1 1 coberta interinament
2.1.1.4 Oficial 2 reforç brigada 1 1 coberta interinament
2.1.1.5 Jardiner oficial 3a. 1 0 -
2.1.1.6 Oficial 3a (manteniment Brigada) 1 1 coberta interinament
2.1.1.7 Peó 1 1 coberta interinament
2.1.1.8 Conserge 3 2 (2 - cobertes interinament)
2.1.2 Monitor esports 1 0 -
2.1.3.1Tècnica Directora Biblioteca 1 0
2.1.3.2 Tècnica Auxiliar de Biblioteca 2 0
2.1.4 Directora- Educadora Llar d'Infants 1 1 coberta interinament
2.1.5 Educadora d'adults 1 0 jornada no complerta C
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2.1.6 Educadora Llar d'Infants 11 4 4-cobertes  interinament  +  1  realitzant  
funcions de directora

2.1.7 Educadora Casal de Joves 1 0 jornada complerta 
(realitzant funcions educadora llar d'infants)
2.1.8 Treballadora Familiar 2 1 1 coberta internament
2.1.9 Tècnic Serveis Ciutadans 1 0 realitzant funcions de director de serveis
2.1.10 Insertora Laboral 1 0 -
2.1.11 Educadora Social 1 0 -
2.1.12 Director de serveis 1 1 coberta interinament
2.1.13 Tècnic d'Acció Cívica 1 1 coberta interinament
2.2 Serveis Tècnics
2.2.1. Tècnic Medi Ambient 1 0

PERSONAL LABORAL NO PERMANENT.

Plaça                                                                           Núm.                     Vacants                                                 

1 Administració General
1.1. Aux. Administrativa 2 0 -
1.1.1 Aux. Administrativa consultori 1 0 jornada no completa
2 Administració Especial
2.1. Serveis especials
2.1.1 Personal d'oficis
2.1.1.1 Oficial 3a(abans enterrador) 1 0 -
2.1.1.2 Oficial 1a 1 0 -
2.1.3 Monitor esports 1 0 -
2.1.4Tècnica en comunicació 1 0 -
2.1.6 Mestre de reforç –Escola d'Adults- 2 0 -
2.1.7 Educador Ludoteca i Espai familiar 1 0 -
2.1.8 Educador/a Casal de Joves 1 0 -
2.1.9 Agent de desenvolupament local 1 0 -
2.1.10 Auxiliar Educadora Social 1 0 -
2.1.11Tècnica Auxiliar de Biblioteca 2 1 jornada no completa
2.1.15 Educadora Llar d'Infants 2 0

PERSONAL FUNCIONARI NO PERMANENT.

Plaça                                                                           Núm.                     Vacants                 

2 Administració Especial
2.1. Serveis especials
2.1.13 Insertor/a Laboral 1 0 -
2.1.14 Tècnic/a dinamització economica 1 0 -
2.1.6 Mestre de reforç –Escola d'Adults- 1 1 -

Contra l'acord definitiu  d'aprovació del  Pressupost  es podrà interposar  directament  recurs Contenciós-administratiu, 
davant  del  Tribunal  Superior  de Justícia,  en el  termini  de dos mesos a partir  de la  present  publicació,  sense que 
suspengui l'execució del present Pressupost, d'acord amb l'article 171 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, 5 de març pel  
que s'aprova el text refòs de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

Santa Margarida i els Monjos, 17 de gener de 2017
L'alcaldessa, Imma Ferret Raventós

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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