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Dijous, 26 de gener de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt

EDICTE

Aprovat definitivament el Pressupost General de l'Ajuntament per al 2017 en no haver-se presentat reclamacions en el 
període  d'exposició  pública,  i  comprensiu  aquell  del  Pressupost  General  d'aquest  Ajuntament,  Bases  d'Execució, 
Plantilla de Personal funcionari, laboral i eventual, i la Relació de llocs de treball, de conformitat amb l'article 169 del 
Text Refós de la Llei Reguladora d'Hisendes Locals aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març i l'article 20 
del Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril, es publica el resum del mateix per capítols, la Plantilla General a data 1 de  
gener de 2017 així com la Relació de Llocs de Treball, que a continuació es detallen:

RESUM DEL PRESSUPOST PER CAPÍTOLS.

Ingressos Cap. Previsió Inicial 2017
Capítol I: Impostos directes 1 3.790.000,00
Capítol II: Impostos indirectes 2 100.000,00
Capítol III: Taxes, preus públics i altres ingressos 3 1.667.106,00
Capítol IV: Transferències corrents 4 1.615.466,45
Capítol V: Ingressos patrimonials 5 90.600,00
Capítol VI: Alienació d'inversions reals 6 0,00
Capítol VII: Transferències de capital 7 264.614,47
Capítol VIII: Actius financers 8 26.000,00
Capítol IX: Passius financers 9 300.345,36
TOTALS  7.854.132,28
Despeses Cap. Crèdit Inicial 2017
Capítol I: Despeses de personal 1 3.526.191,96
Capítol II: Despeses en béns corrents i serveis 2 2.862.890,80
Capítol III: Despeses financeres 3 7.000,00
Capítol IV: Transferències corrents 4 349.296,90
Capítol V: Fons de contingència i altres imprevistos 5 0,00
Capítol VI: Inversions reals 6 738.050,00
Capítol VII: Transferències de capital 7 0,00
Capítol VIII: Actius financers 8 26.000,00
Capítol IX: Passius financers 9 344.702,62
TOTALS  7.854.132,28
Ingressos corrents 7.263.172,45
Ingressos de capital 590.959,83
Total ingressos 7.854.132,28
Despeses corrents 7.090.082,28
Despeses de capital 764.050,00
Total Despeses 7.854.132,28
Ingressos corrents - despeses corrents 173.090,17

PLANTILLA GENERAL DE PERSONAL A DATA 1 DE GENER DE 2017.

PLANTILLA ANY 2017.

Places 

Grup 
Subgrup

Ocupades Vacants Total

A) PERSONAL FUNCIONARI  
Funcionaris d'habilitació estatal  
Subescala secretaria: Secretari/ària A1  1 1
Subescala intervenció-tresoreria: Interventor/a A1  1 1
Subescala intervenció-tresoreria: Tresorer/a A1  1 1 C

V
E

-N
úm

. d
e 

re
gi

st
re

: 0
22

01
70

00
71

8



2

Dijous, 26 de gener de 2017

Places 

Grup 
Subgrup

Ocupades Vacants Total

Escala d'administració general     
 Subescala tècnica: TAG A1 0 2 2
 Subescala de gestió A2 2 0 2
 Subescala administrativa C1 6 1 7
 Subescala auxiliar C2 2 5 7
 Subescala subalterna AP 0 1 1
Escala d'administració especial     
 Subescala tècnica     
 Arquitecte/a A1 0 1 1
 Arqutiecte/a tècnic/a A2 0 1 1
 Tecnic/a mitjà/ana de medi ambient (50%) A2 0 1 1
 Subescala de seveis especials     
Comeses especials: Auxiliar tècnic/a Inspec. i manteniment C2 0 1 1
Comeses especials: Oficial tècnic/a Informàtic C1 1 0 1
Classe policia local: Caporal C2 2 0 2
Classe policia local: Agent policia local C2 12 3 15
B) PERSONAL LABORAL     
Professor/a de música A2 0 7 7
Tècnic/a mitjà/ana Treballador/a social A2 0 1 1
Tècnic/a mitjà/ana Educador/a social A2 1 0 1
Tècnic/a mitjà/ana Mestre/a educació infantil A2 1 0 1
Tècnic/a mitjà/ana Esports A2 1 0 1
Tècnic/a mitjà/ana Bibliotecari/ària A2 0 1 1
Tècnic/a mitjà/ana Inserció laboral A2 0 1 1
Tècnic/a Educació Infantil C1 4 2 6
Monitor/a d'activitats C1 0 3 3
Treballador/a familiar C2 0 2 2
Aux. Administratiu/va C2 0 7 7
Aux. Tècnic/a Inspec i manteniment C2 0 1 1
Aux. Tècnic/a cultura C2 0 1 1
Oficial 1a. C2 2 1 3
Oficial 2a. C2 0 2 2
Operari/ària C2 1 5 6
Peó AP 0 2 2
Zelador/a de medi ambient AP 0 1 1
Conserge AP 0 4 4

Continua en la pàgina següent
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Dijous, 26 de gener de 2017

RELACIÓ LLOCS DE TREBALL.

Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt.

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL.

DENOMINACIÓ 
DEL LLOC

Enquadram
ent orgànic

CARACTERÍSTIQUES ESSENCIALS DEL LLOC Altres característiques REQUISITS Altres requisits Conceptes retributius Tipologia 
de jornada 

Mobilitat 
interadm

Dotació

Àmbit de 
treball

Subgrup 
Classif

CD Escala Sub Escala Funcions RESERVA DE 
LLOC per a 
funcionari laboral 
eventual

Forma de 
provisió

Titulació Nivell
Català

Idioma, Carnet de 
conduir,
Carnet manipulació 
aliments, d'instal·lació 
elèctrica, etc.

Complement 
específic

Altres complements 
retributius del lloc

Administratiu/IVA 
de SG i de personal 

SG C1 16 AG Adm. nº 06 F CM Batxillerat, FP de segon grau o C.F de grau 
superior

C1  8.151,61  Jornada 
estàndard

 1

Administratiu/IVA
 de SG i jutjat de pau

SG C1 16 AG Adm. nº 07 F CM Batxillerat, FP de segon grau o C.F de grau 
superior

C1  8.151,61  Jornada 
estàndard

 1

Administratiu/IVA 
de SG, Tresoreria i 
Intervenció

SG C1 16 AG Adm. nº 05 F CM Batxillerat, FP de segon grau o C.F de grau 
superior

C1  8.151,61  Jornada 
estàndard

 1

Administratiu/IVA de ST ST C1 16 AG Adm. nº 20 F CM Batxillerat, FP de segon grau o C.F de grau 
superior

C1  8.151,61  Jornada 
estàndard

 2

Administratiu/va de SG i 
Secretaria

SG C1 16 AG Adm. nº 04 F CM Batxillerat, FP de segon grau o C.F de grau 
superior

C1  8.151,61  Jornada 
estàndard

 1

Administratiu/va d'OAC SG C1 16 AG Adm. nº 08 F CM Batxillerat, FP de segon grau o C.F de grau 
superior

C1  8.151,61  Jornada e
stàndard

 1

Agent de Policia local G C2 12 AE SE nº 51 F CM Graduat escolar, FP de primer grau o C.F.G.M. 
Haver superat el curs específic impartit per 
l'E.P.C.

B2 C.C. 12.974,83  Torns
rotatius 

 13

Agent interí G C2  AE SE  F CM Graduat escolar, FP de primer grau o C.F.G.M. 
Haver superat el curs específic impartit per 
l'E.P.C.

B2 C.C. 4.568,72  Torns
rotatius 

 3

Arquitecte/a ST A1 26 AE Tec.  F CM Arquitectura C1  35.534,12  Jornada 
reduïda

 1

Arquitecte/a tècnic/a ST A2 20 AE Tec. nº 18 F CM Arquitectura tècnica o Enginyeria d'edificació C1  14.597,18  Jornada 
reduïda

 1

Auxiliar adm. CAP. SP C2 14    L CM Graduat escolar, FP de primer grau o C.F.G.M. C1  6.072,32  Jornada 
reduïda 
de matí 

 1

Auxiliar adm. de SG i 
intervenció 

SG C2 14 AG Aux. nº 43 F CM Graduat escolar, FP de primer grau o C.F.G.M. C1  6.072,32  Jornada 
estàndard

 2

Auxiliar adm. de SP SP C2 14 AG Aux. nº 45 F CM Graduat escolar, FP de primer grau o C.F.G.M. C1  6.072,32  Jornada 
estàndard

 1

Auxiliar Adm. de ST ST C2 14 AG Aux. nº 21 F CM Graduat escolar, FP de primer grau o C.F.G.M. C1  6.072,32  Jornada 
estàndard

 1

Auxiliar adm. de suport a 
policia local

G C2 14 AG Aux. nº 52 F CM Graduat escolar, FP de primer grau o C.F.G.M. C1  6.072,32  Jornada 
especial 
partida i 
dissabtes

 1

Auxiliar Adm. de suport a 
Salut pública i consum 

SP C2 14 AG Aux.  F CM Graduat escolar, FP de primer grau o C.F.G.M. C1  6.072,32  Jornada 
estàndard

 1

Auxiliar adm. d'escola de 
música

SP C2 14   nº 46 L CM Graduat escolar, FP de primer grau o C.F.G.M. C1  6.072,32  Jornada 
estàndard
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Dijous, 26 de gener de 2017

DENOMINACIÓ 
DEL LLOC

Enquadram
ent orgànic

CARACTERÍSTIQUES ESSENCIALS DEL LLOC Altres característiques REQUISITS Altres requisits Conceptes retributius Tipologia 
de jornada 

Mobilitat 
interadm

Dotació

Àmbit de 
treball

Subgrup 
Classif

CD Escala Sub Escala Funcions RESERVA DE 
LLOC per a 
funcionari laboral 
eventual

Forma de 
provisió

Titulació Nivell
Català

Idioma, Carnet de 
conduir,
Carnet manipulació 
aliments, d'instal·lació 
elèctrica, etc.

Complement 
específic

Altres complements 
retributius del lloc

Auxiliar adm. d'OAC SG C2 14 AG Aux. nº13 F CM Graduat escolar, FP de primer grau o C.F.G.M. C1  6.072,32  Jornada 
estàndard

 2

Auxiliar administratiu 
Biblioteca

SP C2 14  Aux.  L CM Graduat escolar, FP de primer grau o C.F.G.M. C1  6.072,32  Contínua 
de tarda 
amb 2 
matins. 
Tots els 
dissabtes

 2

Auxiliar tècnic/a de cultura SP C2 12    L CM Graduat escolar, FP de primer grau o C.F.G.M. C1  9.479,86  Jornada 
estàndard

 1

Auxiliar tècnic/a d'obres i 
serveis

ST C2 12 AE Tec. nº 22 F CM Graduat escolar, FP de primer grau o C.F.G.M. C1 C.C. 12.604,86  Jornada 
estàndard

 1

Cap d'àrea de Serveis 
Generals 

SG A1/A2 24 AG   F LL.D. Llicenciatura, grau / o diplomatura universitària C1    pendent de 
jornada

  

Cap d'àrea de Serveis 
Territorials

ST A1/A2 24    F LL.D. Llicenciatura, grau / o diplomatura universitària C1    pendent de 
jornada

  

Cap de Brigada ST C2 11   nº 23 L CE Graduat escolar, FP de primer grau o C.F.G.M. B2 C.C. 15.162,30  Jornada 
estàndard

 1

Cap de l'OAC SG C1 17 AG Adm.  F CE Batxillerat, FP de segon grau o C.F.G.S. C1  14.652,65  Jornada 
estàndard

 1

Caporal G C2 17 AE SE nº 50 F CM Graduat escolar, FP de primer grau o C.F.G.M. 
Mínim de 2 anys d'antiguitat en la categoria 
immediatament inferior i haver superat el curs 
específic impartit per l'E.P.C.

B2 C.C. 16.289,30  Torns 
rotatius 

 1

Caporal- Cap de policia local G C2 18 AE SE nº 16 F CM Graduat escolar, FP de primer grau o C.F.G.M. 
Mínim de 2 anys d'antiguitat en la categoria 
immediatament inferior i haver superat el curs 
específic impartit per l'E.P.C.

B2 C.C. 19.050,85  Torns 
rotatius 

 1

Conserge d'escoles SP AP 12   nº 48 L CM Certificat d'escolaritat o equivalent B1  6.429,27  Jornada 
estàndard

 2

Conserge d'instal·lacions 
municipals

SP AP 12   nº 47 L CM Certificat d'escolaritat o equivalent B1  6,429,27  Jornada 
estàndard

 2

Conserge-Notificador/a de 
serveis territorials 

ST AP 2 AE Sub. nº 14 F CM Certificat d'escolaritat o equivalent B1  7.012,16  Jornada 
estàndard

 1

Coordinador/a de Serveis 
personals

SP A1/A2      LL.D. Llicenciatura, grau /o diplomatura universitària C1    Jornada 
estàndard

  

Secretari/ària SG A1 26 HN Sec  FH Concurs Llicenciatura o grau en Dret, Ciències 
Polítiques i de l'Administració, així com en 
Ciències Polítiques i Sociologia, Economia, 
ADE o en Ciències Actuarials i Financeres. Ser 
funcionari del Cos d'Habilitació Nacional 
corresponent.

*  22.303,12  Jornada 
estàndard i 
horari 
flexible 

 1

Interventor/a SG A1 26 HN Int  FH Concurs Llicenciatura o grau en Dret, Ciències 
Polítiques i de l'Administració, així com en 
Ciències Polítiques i Sociologia, Economia, 
ADE o en Ciències Actuarials i Financeres. Ser 
funcionari del Cos d'Habilitació Nacional 
corresponent.

*  18.576,80  Jornada 
estàndard i 
horari 
flexible 

 1
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Dijous, 26 de gener de 2017

DENOMINACIÓ 
DEL LLOC

Enquadram
ent orgànic

CARACTERÍSTIQUES ESSENCIALS DEL LLOC Altres característiques REQUISITS Altres requisits Conceptes retributius Tipologia 
de jornada 

Mobilitat 
interadm

Dotació

Àmbit de 
treball

Subgrup 
Classif

CD Escala Sub Escala Funcions RESERVA DE 
LLOC per a 
funcionari laboral 
eventual

Forma de 
provisió

Titulació Nivell
Català

Idioma, Carnet de 
conduir,
Carnet manipulació 
aliments, d'instal·lació 
elèctrica, etc.

Complement 
específic

Altres complements 
retributius del lloc

Director/a Biblioteca SP A2 16    L CM Diplomatura o grau en Biblioteconomia i 
Documentació

C1  6.975,51  Contínua 
de tarda 
amb 2 
matins. 
Tots els 
dissabtes

 1

Director/a Escola bressol SP A2 26   nº 34 L CE Diplomatura o grau en Magisteri especialitat en 
Educació Infantil.

C1  3.199,78  Reduïda i 
partida 
matí-tarda

 1

Director/a Escola de música SP A2 22    L Rotatiu Diplomatura o grau en Magisteri especialitat en 
educació musical.

C1  14.233,83  3.251,16 Jornada 
reduïda de 
tarda

  

Educador/a Escola bressol SP C1 12   nº 35 L CM FP de segon grau, C.F.G.S. educació infantil C1  6.835,40  Reduïda i 
partida 
matí-tarda

 6

Educador/a social SP A2 18   nº 38 L CM Diplomatura o grau en Educació social C1 C.C. 5.105,10  Jornada 
estàndard

 1

Enginyer/ tècnic/a ST A2 20 AE Tec.  F CM Enginyeria tècnica C1 C.C. 14.597,18  Mitja 
jornada 

 1

Monitor/a d'esports SP C1 14    L CM Batxillerat, FP de segon grau o C.F de grau 
superior

C1  8.317,74  Jornada 
reduïda

 3

Oficial 1a Jardineria ST C2 10   nº 25 L CM Graduat escolar, FP de primer grau o C.F.G.M. B2 C.C. 12.034,28  Jornada 
estàndard

 1

Oficial 1a Manteniment 
elèctric

ST C2 10   nº 24 L CM Graduat escolar, FP de primer grau o C.F.G.M. B2 C.C./ C.I.E. 12.034,28  Jornada 
estàndard

 1

Oficial 2a conductor/a 
vehicles brigada

ST C2 9    L CM Graduat escolar, FP de primer grau o C.F.G.M. B2 C.C./ C.I.E. 9.630,89  Jornada 
estàndard

 1

Oficial 2a Pintura ST C2 9   nº 27 L CM Graduat escolar, FP de primer grau o C.F.G.M. B2 C.C. 9.630,89  Jornada 
estàndard

 1

Operari/ària polivalent ST C2/AP 9   nº 30 L CM Certificat d'escolaritat / o Graduat escolar B1 C.C. 7.503,86  Jornada 
estàndard

 7

Professor/a de música SP A2 22    L CM Diplomatura o grau en Magisteri especialitat en 
educació musical.

C1  14.233,83  Reduïda de 
tarda

 7

Responsable de magatzem ST C2 9   nº 29 L CM Graduat escolar, FP de primer grau o C.F.G.M. B2 C.C. 7.503,86  Jornada 
estàndard

 1

Secretari/ària-Interventor/a SG A1/A2 26 HN Sec-int nº 01 FH Concurs Llicenciatura o grau en Dret, Ciències 
Polítiques i de l'Administració, així com en 
Ciències Polítiques i Sociologia, Economia, 
ADE o en Ciències Actuarials i Financeres. Ser 
funcionari del Cos d'Habilitació Nacional 
corresponent.

*  22.303,12  Jornada 
estàndard i 
horari 
flexible 

 1

TAG de Serveis Territorials SG A1 24 AG Tec. nº 16 F CM Llicenciatura o grau en Dret, Economia, 
Administració i Direcció d'Empreses, Ciències 
Actuarials i Financeres, Ciències polítiques o 
titulació equivalent.

C1  17.539,92  Jornada 
estàndard

 0

TAG de Secretaria SG A1 24 AG Tec. nº 02 F CM Llicenciatura o grau en Dret, Economia, 
Administració i Direcció d'Empreses, Ciències 
Actuarials i Financeres, Ciències polítiques o 
titulació equivalent.

C1  17.539,92  Jornada 
estàndard

 0
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Dijous, 26 de gener de 2017

DENOMINACIÓ 
DEL LLOC

Enquadram
ent orgànic

CARACTERÍSTIQUES ESSENCIALS DEL LLOC Altres característiques REQUISITS Altres requisits Conceptes retributius Tipologia 
de jornada 

Mobilitat 
interadm

Dotació

Àmbit de 
treball

Subgrup 
Classif

CD Escala Sub Escala Funcions RESERVA DE 
LLOC per a 
funcionari laboral 
eventual

Forma de 
provisió

Titulació Nivell
Català

Idioma, Carnet de 
conduir,
Carnet manipulació 
aliments, d'instal·lació 
elèctrica, etc.

Complement 
específic

Altres complements 
retributius del lloc

Tècnic/a auxiliar 
d'informàtica

SG C1 22 AE Tec. nº 09 F CM Batxillerat, FP de segon grau o C.F de grau 
superior

C1  10.745,75  Jornada 
estàndard

 1

Tècnic/a mitjà/ana d'esports SP A2 18    L CM Diplomatura o grau C1  6.558,49  Jornada 
estàndard

 1

Tècnic/a mitjà/ana 
Promoc.eco. i Inserció soc.

SP A2 18   nº 32 L CM Diplomatura o grau C1  5.105,11  Jornada 
reduïda

 1

Telefonista-Recepcionista a 
de l'OAC 

SG C2 14    L CM Graduat escolar, FP de primer grau o C.F.G.M. C1 C.C. 6.072,32  Jornada 
estàndard

 1

Treballador/a familiar SP C2 9   nº 39 L CM Graduat escolar, FP de primer grau o C.F.G.M. C1 C.C. 7.825,06  Jornada 
estàndard

 2

Treballador/a Social SP A2 18   nº 37 L CM Diplomatura o grau en Treball social C1 C.C. 5.105,11  Jornada 
estàndard

 1

Tresorer/a SG A1 22 AG  nº 03 F Concurs Llicenciatura o grau en Dret, Ciències 
Polítiques i de l'Administració, així com en 
Ciències Polítiques i Sociologia, Economia, 
ADE o en Ciències Actuarials i Financeres. Ser 
funcionari del Cos d'Habilitació Nacional 
corresponent.

*  17.287,57  Jornada 
estàndard

 1

Zelador/a de medi ambient ST AP 9 AE SE  F CM Certificat d'escolaritat o equivalent B2 C.C. 6.165,15  Jornada 
estàndard

 1

Sant Vicenç de Montalt, 16 de gener de 2017
L'alcalde, Miquel Àngel Martínez i Camarasa

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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