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Dijous, 19 de gener de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Montgat

ANUNCI

L'Ajuntament de Montgat, en sessió extraordinària del Ple de data 13 de desembre de 2016 va aprovar inicialment el 
Pressupost General per a l'exercici de 2017,  que comprèn tots els llocs de treball reservats a funcionaris i personal 
laboral i la modificació de la relació de llocs de treball per a 2017.

Durant el termini d'exposició publica des del 16 de desembre de 2016 al 10 de gener de 2017, ambdós inclòs, no s'ha  
presentat cap reclamació, raó per la qual s'entén definitivament aprovat. Es transcriu a continuació de conformitat amb 
el que es disposa l'article 169.3 del RDL 2/2004, de 5 de marc, pel que s'aprova el Text Refós de la Llei reguladora de 
les hisendes locals, es fa públic el que tot seguit es relaciona:

1) PRESSUPOST GENERAL DE L'AJUNTAMENT DE MONTGAT PER A L'EXERCICI DEL 2017.

A) ESTAT D'INGRESSOS

AJUNTAMENT
Cap. 1 Impostos directes 4.125.700,00
Cap. 2 Impostos indirectes 165.000,00
Cap. 3 Taxes i altres ingrs 2.911.600,00
Cap. 4 Transferències corrents 2.992.365,90
Cap. 5 Ingressos patrimonials 576.733,00
Cap. 6 Alienació d'invers reals 0,00
Cap. 7 Transferències de capital 800.000,00
Cap. 9 Passius financers 444.800,00

TOTAL 12.016.198,90

B) ESTAT DE DESPESES

AJUNTAMENT
Cap. 1 Despeses de personal 3.641.249,43
Cap. 2 Despeses corrents en béns i serveis 5.504.582,00
Cap. 3 Despeses financeres 32.000,00
Cap. 4 Transferències corrents 1.047.504,00
Cap. 5 Fons de contingència 107355
Cap. 6 Inversions reals 1.496.376,00
Cap. 7 Transferències de capital 30.732,47
Cap. 9 Passius financers 156.400,00

TOTAL 12.016.198,90

2) PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI, LABORAL, EVENTUAL I DIRECTIU 2017.

A) FUNCIONARIS DE CARRERA

DENOMINACIÓ PLACES NOMBRE 
PLACES

GRUP  ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA SITUACIÓ

Secretari/a 1 A1 FHN Secretaria 2ª. Entrada ---
Interventor/a 1 A1 FHN Intervenció- Tresoreria 2ª. Entrada Vacant 
Tècnic/a suport jurídic 1 A1 Tècnic Admó. General Escala Admó. General --- --- ---
Arquitecte/a-Cap de serveis territorials 1 A1 Tècnic Admó. Especial Escala Admó. Especial --- --- ---
Tresorer/a 1 A1 FHN. Intervenció –Tresoreria 2ª Entrada i superior Vacant
Adjunt/a de Tresoreria 1 C1 Admó. General Escala Admó. General- --- --- ---
Tècnic/a auxiliar Rendes 1 C1 Admó. General Administra- tiva --- --- ---
Administratiu/va 1 C1 Admó. General Administrati- va --- --- ---
Sots-inspector 1 C1 Admó. Especial Serveis Especials Policia Local --- ---
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DENOMINACIÓ PLACES NOMBRE 
PLACES

GRUP  ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA SITUACIÓ

Caporal 1 C2 Admó. Especial Serveis Especials Policia Local --- ---
Caporal a torns 3 C2 Admó. Especial Serveis Especials Policia Local --- ---
Agent base 1 C2 Admó. Especial Serveis Especials Policia Local --- ---
Agent responsable OAC 1 C2 Admó. Especial Serveis Especials Policia Local --- ---
Agent proximitat 2 C2 Admó. Especial Serveis Especials Policia Local --- ---
Agent a torns 10 C2 Admó. Especial Serveis Especials Policia Local --- 1 Vacant 

B) PERSONAL LABORAL FIX

DENOMINACIO NOMBRE 
PLACES

GRUP TITULACIO EXIGIDA OBSERVACIONS

Psicòleg/a 1 A1 Llicenciat en Psicologia ---
Enginyer/a industrial 1 A1 Llicenciat enginyeria industrial. ---
Arquitecte/a tècnic 2 A2 Arquitecte-Tècnic ---
Treballador/a Social 2 A2 Diplomat Treball Social ---
Educador/a social 1 A2 Diplomat Educació Social Vacant
Professor/a d'adults 1 A2 Diplomat o equivalent ---
Tècnic/a Mitjà en Gestió
D'Instal·lacions Esportives 1

A2 Diplomat INEF ---

Tècnic/a mig en medi Ambient 1 A2 Diplomat en Enginyeria Tècnica química-industrial, 
especialitat en medi ambient. 

---

Tècnic/a jurídic SSII i SSPP. 1 A2 Diplomat o equivalent ---
Tècnica Promoció económica 1 A2 Diplomat o equivalent ---
Tècnica d'Ocupació 2 A2 Diplomat o equivalent 1 Vacant
Tècnic/a Serveis personals (2) 2 A2 Diplomatura o equivalent 2 Vacants
Tècnic/a auxiliar informàtica 2 C1 Batxillerat Superior, F.P.2n. grau 1 Vacant
Tècnic/a Auxiliar Biblioteca 2 C1 Batxillerat Superior, F.P.2n. grau ---
Informador/a juvenil 1 C1 Batxillerat Superior, F.P.2n. grau Jornada reduïda

(32 h. setmanals)
Tècnic/a auxiliar manteniment i instal·lacions 1 C1 Batxillerat Superior, FP. 2n. grau ---
Tècnic /a auxiliar Recursos Humans 1 C1 Batxillerat Superior, FP. 2n. grau ---
Tècnic/a auxiliar Secretaria 1 C1 Batxillerat Superior, FP. 2n. grau ---
Tècnic/a auxiliar de salut pública i serveis socials 1 C1 Batxillerat Superior, FP. 2n. grau ----
Administratiu/va qualificat/da de l'OAC 1 C1 Batxillerat Superior, FP. 2n. grau ---
Administratiu/va qualificat/da coordinadora de serveis 
territorials

1 C1 Batxillerat Superior, FP. 2n. grau ---

Secretaria Alcaldia 1 C1 Batxillerat Superior, FP. 2n. grau ---
Administratius/ves (3) 8 C1 Batxiller Superior, FP. 2n. 

grau o equivalent
3 Vacants

Auxiliars administratius/ves 3 C2 Graduat Escolar, Graduat en ESO, FP 1r. Grau o 
equivalent. 

1 Vacant

Monitor/a d'Esports 1 C2 Graduat Escolar, Graduat en ESO, FP 1r. Grau o 
equivalent. 

Jornada reduïda
(13 h. setmanals)

Cap brigada obres i serveis 1 C2 Graduat Escolar, Graduat en ESO, FP 1r. Grau o 
equivalent. 

---

Cap brigada espais públics 1 C2 Graduat Escolar, Graduat en ESO, FP 1r. Grau o 
equivalent. 

---

Oficial 1ª. Brigada 4 C2 Graduat Escolar, Graduat en ESO, FP 1r. Grau o 
equivalent. 

1 Vacant

Oficial 2na. Brigada 3 C1 Cap 1 Vacant
Conserges 6 AP Cap ---

2. Quan es produeixi la cobertura d'aquest lloc de treball pel procediment legalment establert es produirà l'amortització 
en la RLLT del lloc d'animador socio-cultural a la RLLT.

3. Quan es  produeixi  la  cobertura  del  lloc  de  treball  d'administratiu  de  cultura i  participació  ciutadana es produirà 
l'amortització del lloc de treball d'auxiliar administratiu de cultura i participació ciutadana a la RLLT.

C) PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACIÓ RÈGIM DOTACIÓ
ASSESSOR/A Eventual confiança política 2

D) PERSONAL DIRECTIU

DENOMINACIO NOMBRE PLACES GRUP TITULACIO EXIGIDA OBSERVACIONS
Director de serveis 1 A1 Llicenciat/da  

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

70
00

47
2



3

Dijous, 19 de gener de 2017

RESUM

Funcionaris: 27
Laboral Fix: 55
Eventual: 2
Directiu: 1
TOTAL PLANTILLA: 85 

3) MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL   

Personal Funcionari.- Equiparació retributiva de la Plaça/lloc d'Interventor i la de la Plaça/lloc de Secretaria.

Personal Laboral.- Inclusió de dues places d'administratiu/a com a conseqüència de la absorció del personal de Platges 
de Montgat, SL.

Contra l'aprovació definitiva del pressupost podrà interposar-se directament recurs contencioso-administratiu davant la 
Sala del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des de la publicació d'aquest  
anunci en el BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVÍNCIA.

Montgat, 12 de gener de 2017
L'alcaldessa, Rosa M. Funtané Vila

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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