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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 18 de gener de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Masquefa
ANUNCI
La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Masquefa de 9 de gener de 2017 va aprovar l'acord seglent:

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANGANT CONCURS- OPOSICIO
LLIURE PER COBRIR AMB CARACTER INTERI, LA PLACA D'INTERVENTOR DE L'AJUNTAMENT DE MASQUEFA.

Fets:

1. La plaga d'interventor de I'Ajuntament de Masquefa es troba actualment vacant i la seva cobertura resulta necessaria i
urgent.

2. Donat que no ha estat possible proveir-la per un funcionari amb habilitacié de caracter estatal pels procediments
regulats en els articles 31, 32 i 33 del Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisié de llocs de treball de
funcionaris d'Administracié local amb habilitacidé de caracter nacional, de conformitat amb I'article 34 de la mateixa
norma, el qual regula els nomenaments interins, es convoca un procés selectiu per a la seleccié com a funcionari interi
de la plaga d'interventor, d'acord amb les bases que a continuacié es detallen en aquest mateix acord.

Fonaments de dret:

L'adopci6 d'aquest acord és competéncia d'aquesta Junta de Govern Local en virtut de les delegacions efectuades per
I'alcalde d'aquest Ajuntament, mitjangant Decret num. 535 de data 23 de juny de 2015.

S'ACORDA:

1. Aprovar les bases reguladores de les proves selectives pel sistema de concurs- oposicio lliure per a la cobertura amb
caracter interi de la plaga vacant d'interventor de la plantilla de I'Ajuntament de Masquefa.

2. Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) i en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), aixi com en el tauler d'edictes de I'Ajuntament i al web municipal (www.masquefa.cat).

3. Notificar aquest acord al Comité d'empresa i Junta de personal de I'Ajuntament de Masquefa.
ANNEX.

BASES REGULADORES DE LES PROVES SELECTIVES PEL SISTEMA DE CONCURS- OPOSICIO LLIURE PER A
LA COBERTURA AMB CARACTER INTERI DE LA PLACA VACANT D'INTERVENTOR DE LA PLANTILLA DE
L'AJUNTAMENT DE MASQUEFA.

PRIMERA: Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria es realitzar un procés selectiu, mitjangant concurs- oposicié lliure, per a cobrir per
personal interi la placa d'interventor d'aquest Ajuntament, reservada a funcionaris amb habilitacié de caracter estatal,
subescala intervencio tresoreria, enquadrat al grup A, subgrup A1 segons l'article 76 del Text Refds de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret 5/2015, amb nivell de complement de destinacié 28 i complement especific
25.405,56 EUR bruts anuals.

Objectiu general de la plaga a cobrir:
Fiscalitzar i controlar la gestid6 econdmic-financera i pressupostaria, aixi com la comptabilitat de I'Ajuntament de

Masquefa d'acord amb les directrius fixades per l'alcaldia o el regidor corresponent i d'acord amb els procediments
establerts per la Corporacid i la legislacio vigent.
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Funcions a desenvolupar:

« Control i fiscalitzacio interna de la gestié economico- financera i pressupostaria.

* La Comptabilitat.

La funcio de control i fiscalitzacio interna de la gestido econdmico- financera i pressupostaria comprén:

* Fiscalitzar, en els termes previstos en la legislaciod, tot acte, document o expedient que doni lloc al reconeixement de
drets i obligacions de contingut economic, o que puguin tenir repercussié financera o patrimonial, emetent el
corresponent informe o bé formulant, en el seu cas, les esmenes pertinents.

* Dur a terme la intervencié formal de I'ordenacié del pagament i de la seva realitzacié material.

* Realitzar la comprovacié formal de l'aplicacio de les quantitats destinades a obres, subministres, adquisicions i serveis.

» Dur a terme la recepcio, examen i censura dels justificants dels manaments expedits a justificar, reclamant-los al seu
venciment.

* Realitzar la intervencio dels ingressos i fiscalitzacio de tots els actes de gestio tributaria.

* Expedir certificacions de descobert contra els deutors per recursos, reintegraments o descoberts.

« Informar dels projectes de pressupostos i dels expedients de modificacio de crédits dels mateixos.

» Emetre informes, dictamens i propostes que en matéria economico- financera o pressupostaria siguin sol-licitats per la
Presidéncia, o per un terc¢ dels regidors o bé quan es tracti de matéries per a les que legalment s'exigeixi una majoria
especial, aixi com el dictamen al voltant de la procedéncia de nous llocs o reforma dels existents, a efectes d'avaluar la
repercussié econdmico- financera de les respectives propostes.

* Realitzar les comprovacions o procediments d'auditoria interna dels Organismes Autdnoms o Societats mercantils
dependents de I'Entitat, en referéncia a les operacions no subjectes a intervencio prévia, aixi com el control de caracter
financer dels mateixos, de conformitat amb les disposicions d'aquells que els regeixin i els acords que al respecte adopti
la Corporacio.

» Coordinar les funcions o activitats comptables de I'Entitat local, emetent les instruccions técniques oportunes i
inspeccionant la seva aplicacié.

* |, en general, funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
La funcio de Comptabilitat, compren:

» La coordinacio de les funcions o activitats comptables de I'Entitat Local, en funcié del Pla al qual es refereix I'article 114
de la llei 7/1985 del 2 d'abril, emetent les instruccions técniques oportunes i inspeccionant la seva aplicacio.

* La preparacio i redaccié del Compte General del Pressupost i I'Administracié del Patrimoni, aixi com la formulacié de la
liquidacio del pressupost anual.

* L'examen i informe dels Comptes de Tresoreria i Valors Independents i Auxiliars del Pressupost.
* |, en general, funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

SEGONA: Condicions d'admissié d'aspirants.

Per poder participar en el procés selectiu sera necessari reunir els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa I'article 57 del text refds de la Llei de I'estatut basic de
I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
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b) Estar en possessio d'alguna de les seglents titulacions: Llicenciatura en dret, Llicenciatura en Ciéncies Politiques i de
I'Administracio, Llicenciatura en Sociologia, Llicenciatura en Administracio i Direccié d'empreses, Llicenciatura en
Economia, Llicenciatura en Ciéncies Actuarials i Financeres o el titol de grau corresponent.

c) Posseir la capacitat funcional per I'acompliment de les funcions a desenvolupar.
d) Haver complert setze anys i no excedir, si s'escau, I'edat maxima de jubilacio forgosa.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que exercien en el cas del personal laboral, el qual hagi estat separat o inhabilitat.

f) En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no haver estat inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio6 publica.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana orals i escrits (certificat nivell C de
catala) o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre.

TERCERA. Forma i termini de presentacié d'instancies.

Les sollicituds per prendre part en les corresponents proves d'accés, s'han de dirigir a l'alcalde-president de
I'Ajuntament de Masquefa, i es presentaran en el Registre d'entrada d'aquest Ajuntament per qualsevol de les formes
previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, en el termini de 20 dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Aquest anunci també es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, tal com estableixen els article 76 i 77
del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

En la sol'licitud, els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la
base segona, referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, sens
perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. No obstant, en cas que els aspirants tinguin el
nivell exigit de coneixements de catala cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de l'inici de la prova
de catala.

La sol'licitud ha d'anar acompanyada per:

* Fotocopia del NIF o, si escau, del passaport.

+ Declaracio responsable de no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

« Justificant del pagament del dret d'examen, que ascendeix a la quantitat de 10,00 EUR. Aquest pagament es fara
efectiu a les Oficines de I'Ajuntament de Masquefa (c/Major, 93), amb la presentacié de la sol'licitud, o bé s'ha
d'ingressar en el compte municipal num. ES08-2100-0241-71-0200007634 indicant el num. DNI i nom de I'aspirant.

* Curriculum vitae de l'aspirant.

» Documentacioé acreditativa dels meérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.

QUARTA: Admissié d'aspirants.

Expirat el termini de presentacio d'instancies, I'Alcaldia dictara una resolucié en el termini d'un mes, declarant aprovada
la llista provisional d'admesos i exclosos.

Aquesta resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, al web municipal (www.masquefa.cat) i al tauler d'edictes de I'Ajuntament i hi haura un termini de 10 dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions.
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Les reclamacions presentades han de ser resoltes en el termini de 30 dies, des de la finalitzacié del termini per a la
presentacié de possibles reclamacions. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat cap resolucid, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Un cop revisades les al-legacions presentades, es procedira a l'aprovacié definitiva de la llista d'admesos i exclosos per
una resolucié de I'Alcaldia, que, igualment sera objecte de publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al web municipal (www.masquefa.cat) i al tauler d'edictes de I'Ajuntament.
En aquesta mateixa publicacio es fara constar el dia, hora i lloc on es realitzaran les proves i també la designacio
nominal del tribunal.

CINQUENA: Organ técnic de seleccid.

L'Organ técnic de seleccio sera col-legiat i la seva composicié s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d'elecciéo o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no poden formar part de
I'Organ técnic de seleccid. En tot cas, la pertinenga a I'Organ técnic de seleccié sera sempre a titol individual, i no pot
ser en representacio o per compte de ningu.

L'Organ técnic de seleccio estara constituit de la seglient forma:

President: Titular: un funcionari d'habilitacié estatal designat per I'Alcalde-President de la corporacié, amb un nivell de
titulacié igual o superior a I'exigit per a l'ingrés de la plaga que es convoca.

Dos vocals nomenats per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, preferentment amb formacié de I'ambit
economic.

Dos vocals nomenats pel Departament de Governacid, Administracions Publiques i Habitatge, de la Generalitat de
Catalunya, preferentment amb formacio6 de I'ambit econdmic.

Secretari: El secretari de la Corporacid, el qual tindra veu, perd no vot.
Per cada titular de I'Organ técnic de selecci6 es designara un suplent.

L'abstencié i recusacié dels membres de I'Organ técnic de seleccié sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d"1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

L'Organ técnic de seleccié no podra constituir-se ni actuar, sense I‘assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
ja siguin titulars o suplents i les decisions s'adoptaran per majoria de vots. En cas d'empat, el president podra exercir el
seu vot de qualitat.

La participacié en I'Organ técnic de seleccié déna lloc a la indemnitzacié en concepte d'assisténcia, d'acord amb el que
estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

De cada sessié que faci I'Organ técnic de seleccié s'ha d'estendre I'acta corresponent signada pel secretari que n'ha de
donar fe, amb el vistiplau del president i per tots els membres.

SISENA: Sistema de seleccio i desenvolupament del procés.

PROCEDIMENT DE SELECCIO:

El procediment de seleccié dels aspirants sera el de concurs- oposicié i constara de dos fases diferenciades:
+ Concurs.

* Oposicid.

L'Organ técnic de valoracié constituira i iniciara la realitzacié del procés de seleccié dels candidats com s'indica tot
seguit:
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A) FASE CONCURS:

Consistira en la valoracio, per part de I'Organ técnic de valoracié, dels mérits allegats i acreditats pels aspirants,
conforme al segient barem, i amb un maxim de divuit(18) punts. No es tindran en consideracié, en cap cas, les
valoracions de la fase de concurs dels aspirants que no superin la fase d'oposicié.

1. Experiéncia professional (maxim sis (6) punts):

1.1. Com a Interventor, categoria d'entrada, qualsevol que hagi estat la forma de nomenament dins les previstes al
Decret 195/2008, de 7 d'octubre, i abans Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol, en Ajuntaments de classe segona:
0,20 punts/mes treballat, fins a un maxim de cinc (5) punts.

1.2. En llocs de treball amb funcions similars a les arees d'intervencié i tresoreria en Administracions Publiques: 0,15
punts/mes treballat, fins a un maxim de quatre (4) punts.

1.3. En llocs de treball amb funcions similars en empreses privades: 0,10 punts per mes treballat fins a un maxim de tres
(3) punts.

Respecte els apartats 1, 2 i 3 anteriors:
* L'accés a I'Administracié Publica caldra que hagi estat mitjancant processos de seleccié publica.

* L'experiéncia laboral s'acreditara amb I'informe de vida laboral actualitzat i contracte de treball o nomenament, aixi com
un document que s'acrediti que s'han realitzat funcions del lloc de treball convocat. En cas de mancar algun d'aquests
documents, no podra ser objecte de valoracio.

* Als efectes d'alld que s'estableix en els apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors
a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions
inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

* No seran objecte de valoracid, les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.
2. Formacio i perfeccionament(maxim sis (6) punts):

2.1. Postgraus i Mestratges. Per l'acreditacié de postgraus o mestratges fins a 3punts, de conformitat amb I'escalat
seglent:

2.1.1. Postgraus en gestié de l'administracié local o similars, de més de 150 hores o 18 crédits, organitzats per les
Administracions Publiques, centres oficials i/o Universitats, per una puntuacié d'1,50 cadascun.

2.1.2. Mestratges sobre hisenda autondmica i local, o similars, de 300 hores o 35 credits, organitzats per les
Administracions Publiques, centres oficials i/o Universitats per una puntuacié de 2 punts cadascun.

2.2. Cursos, jornades i seminaris. Es valora l'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacio, d'especialitzacié o
de perfeccionament, de durada igual o superior a 10 hores, impartits per organismes oficials sobre matéries
relacionades amb les funcions propies de la plaga que es convoca, aixi com contractacio i dret local, d'acord amb el
seguent barem i fins a un maxim de 3 punts. Només es tindran en compte els cursos dels ultims 10 anys. Els aspirants
han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats. Si no ho fan aixi, es computaran amb 0,05
punts per curs.

2.2.1. Per cada curs de formacioé o perfeccionament relacionats amb la plaga a proveir: 0,01 punts per hora de formacié i
fins a un maxim de tres (3) punts.

En cas d'empat en la fase de concurs, s'ha de tenir en compte el que disposa I'article 44 del Reglament general d'ingrés
del personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris civils de I'Administracié general de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg, que estableix
que en cas d'empat en la puntuacié s'ha d'acudir per a dirimir-lo a I'atorgada als merits enunciats en I'apartat primer
d'aquest article segons l'ordre establert.

En cas de persistir I'empat s'ha d'acudir a la data d'ingrés com a funcionari de carrera en el cos o escala des del que es
concursa i, en el seu defecte, al numero obtingut en el procés selectiu.
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3. Entrevista personal (maxim quatre (4) punts):

3.1. L'érgan técnic de valoracié pot acordar, si ho considera necessari, entrevistar als aspirants per a la concrecio i
sobre els mérits acreditats i valorar el coneixement de les funcions a desenvolupar, aixi com I'adaptacié del seu perfil
formatiu i professional de la plaga convocada. Es qualificara fins a un maxim de quatre (4) punts.

B) FASE D'OPOSICIO:

La fase d'oposicié consistira en la realitzacidé de quatre proves d'aptitud seguients, amb indicacié6 de les seves
caracteristiques:

Exercici Prova Caracteristiques

Primer Coneixements de llengua catalana Obligatori pels que no acreditin nivell exigit Eliminatori
Segon Prova coneixements generals Obligatori Eliminatori
Tercer Prova escrita desenvolupament Obligatori Eliminatori
Quart Prova practica Obligatori Eliminatori

Els aspirants seran convocats en una crida Unica, essent exclosos de l'oposicié els qui no compareguin, llevat d'una
causa de forca major degudament acreditada i lliurement apreciada per I'd6rgan técnic de seleccié. En qualsevol moment
I'organ tecnic de seleccié pot requerir als opositors a quée acreditin la seva personalitat. Els candidats han de presentar-
se amb el DNI o, en el seu defecte, amb el passaport o carnet de conduir.

Els exercicis de la fase d'oposicié seran els seglients:

Primer exercici: Coneixements de llengua catalana.

La qualificacio de I'exercici sera la d'apte o no apte.

Els aspirants que no acreditin el coneixement del nivell C, han de realitzar uns exercicis de coneixements sintactics i de
comprensié de la llengua catalana i, si escau, la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti
valorar-ne els coneixements orals. Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié
de les sol'licituds, el coneixement del catala, seguint el qué disposa el Decret 161/2002, d'11 de juny. Han d'estar en
possessio del certificat de nivell C de llengua catalana, de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de
Cultura, o equivalent o superior.

Segon exercici: Prova coneixements generals.

Aquest exercici té caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en respondre per escrit una prova tipus test, de preguntes amb respostes alternatives, sobre el contingut de
I'annex | del temari. L'Organ técnic de valoracio fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a
una hora. Les preguntes sense resposta 0 amb més d'una resposta per part dels aspirants, no es tindran en compte.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 10 punts i per aprovar sera necessari obtenir la qualificacié minima de 5 punts.
Tercer exercici: Prova escrita de desenvolupament.

Aquest exercici té caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en desenvolupar per escrit un tema escollit per I'aspirant entre els proposats per I'Organ técnic de valoracid,
sobre els temes que consten a l'annex |l del temari d'aquestes bases. L'Organ tecnic de valoracié fixara el temps per

realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a noranta (90) minuts.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 10 punts i per aprovar sera necessari obtenir la qualificacié minima de 5 punts.
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Quart exercici: Prova practica.
Aquest exercici té caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resoluci6 d'un suposit practic relacionat amb les funcions propies de la plaga a proveir, que plantejara
I'Organ técnic de valoracié. La durada de la prova sera com a maxim de noranta (90) minuts.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 20 punts i per aprovar sera necessari obtenir la qualificacié minima de 10 punts.
SETENA: Qualificacié.

La puntuacio maxima de la fase de concurs és un total de setze (16) punts La puntuacié maxima de tots els exercicis de
la fase d'oposicié és de quaranta (40) punts. La qualificacié final sera la suma dels punts obtinguts en la fase de
concursi I'obtinguda en la fase d'oposicio.

VUITENA: Presentacié de documents.

La persona aspirant proposada per al nomenament interi haura de presentar a la secretaria de la corporacio, en el
termini de deu (10) dies naturals a comptar des del dia seglient de la publicacié al Tauler d'Edictes de la relacié
d'aprovats, els documents acreditatius del compliment dels requisits exigits en la convocatoria.

Llevat de forga major impeditiva apreciada per I'organ técnic de valoracid, en cas de no presentar en el termini la
documentacié o bé que no reuneixi qualsevol dels requisits exigits, I'aspirant proposat decaura en tots els seus drets al
nomenament i derivats de la superacio del procés de seleccid, sens perjudici de la possible responsabilitat en la qual
hagi pogut incorrer, per a I'esbrinament de les quals I'd6rgan técnic deduira testimoni i donara trasllat.

NOVENA: Nomenament i presa possessio.

D'acord amb la proposta de I'Organ técnic de valoracid, I'alcalde-president de I'Ajuntament de Masquefa sollicitara a la
Direccio General d'Administracio Local del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge, de la
Generalitat de Catalunya, el corresponent nomenament interi a favor de la persona aspirant que figuri en primer lloc, la
qual haura de prendre possessio del carrec, prévia la prestacio del corresponent jurament o promesa, conforme al Reial
Decret 707/1979, de 5 d'abril, i Decret 359/1986, de 4 de desembire.

No obstant, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de la plaga i en I'eventualitat de renuncia o impossibilitat legal de
nomenament de la persona aspirant en primer lloc, I'Alcaldia podra requerir a I'érgan de seleccio, la relaci6
complementaria dels aspirants que segueixen a la persona aspirant primerament proposada, per tal de demanar
correlatiu nomenament interi en el seu favor.

DESENA: Cessament.

La persona nomenada interina cessara del lloc quan la plaga sigui proveida per les formes de provisio tant definitives
com provisionals, contemplades en el Decret 195/2008, de 7 d'octubre, pel qual es regulen determinats aspectes del
regim juridic del personal funcionari amb habilitacioé de caracter estatal de les entitats locals de Catalunya.

Igualment, la persona nomenada interina cessara del lloc en el cas de qué desapareguin les raons de necessitat i
urgéncia que van motivar l'inici d'aquest procés selectiu.

ONZENA: Incompatibilitats.

Els aspirants proposats quedaran subjectes, si s'escau, al compliment de les prescripcions contingudes en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i demés
normativa aplicable.

DOTZENA: Régim de servei.

Pel que fa a les comeses, régim horari i de jornada relatiu al lloc de treball, s'atindra als acords i les resolucions que
respectivament adopti el Ple de la Corporacié o el seu President.
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TRETZENA: Incidéncies.

L'Organ técnic de valoracio resta facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords necessaris
per al bon ordre del procés selectiu en tot alldb que no estigui previst en aquestes bases.

En cas que el Tribunal decidis que cap dels aspirants presentats a les places convocades reuneixen les condicions
minimes necessaries per desenvolupar les funcions del lloc de treball, es podra declarar deserta la convocatoria.

CATORZENA: Recursos.

Aquestes bases i la convocatoria poden ser impugnades de conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

ANNEX |.TEMARI.
1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial.
2. El principi d'estabilitat pressupostaria.

3. L'Administracié Publica en la Constitucié. El dret administratiu. Desenvolupament legal portat a terme per les
Comunitats Autdbnomes.

4. L'Estatut d'Autonomia. El sistema de la distribucié de competéncies entre I'Estat i les Comunitats Autdbnomes.

5. L'ordenament juridico-administratiu: El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Procediment
d'elaboracid. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

6. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i forma. L'eficacia dels actes administratius:
el principi d'autotutela declarativa.

7. La notificacié: contingut, termini i practica. La notificacido defectuosa. La publicacié. L'aprovacié per una altra
Administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

8. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucio forgosa dels actes administratius.
La invalidesa de I'acte administratiu. Supodsits de nullitat de ple dret anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte
administratiu.

9. La revisi6 dels actes i disposicions per la propia Administracié: suposits. L'accio de nul-litat, procediment, limits. La
declaracio de lesivitat. La revocacio dels actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.

10. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels diferents procediments. La
iniciacio del procediment. Els registres administratius. Singularitats del procediment administratiu de les Entitats Locals.

11. Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i
de no agravacié de la situacio inicial. La finalitzacié convencional. La falta de resolucié expressa: el régim del silenci
administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

12. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Normes generals de
tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. Les reclamacions administratives prévies a l'exercici
d'accions civils i laborals. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediacio i arbitratge.

13. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El procediment
sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat
sancionadora local.

14. Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del
Sector Public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.

15. Régim juridic dels contractes administratius i els de dret privat; els actes separables. Els principis generals de la
contractacié del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccio i forma, el regim d'invalidesa
dels contractes i el recurs especial en matéria de contractacio.
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16. Els organs de contractacio. La capacitat i solvéncia dels contractistes. Prohibicions. Classificacid. La successio del
contractista. Preparacio dels contractes por les Administracions Publiques. El preu, el valor estimat. La revisié de preus.
Garanties en la contractacié del sector public. Classes d'expedients de contractacié. Procediments i formes d'adjudicacio
dels contractes. Criteris d'adjudicaci6. Perfeccionament i formalitzacié dels contractes administratius.

17. Execucio i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I'Administracié. Extincié. La cessio dels
contractes i la subcontractacio.

18. El contracte d'obres. El contracte de concessio d'obra publica. El contracte de gestié de serveis publics. El contracte
de subministres. El contracte de serveis.

19. L'expropiacié forcosa. subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversio
expropiatoria. Tramitacié de urgéncia. Procediments especials.

20. La responsabilitat de I'Administracié Publica. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys compensables. L'accio i
el procediment administratiu en matéria de responsabilitat: procediment general i procediment abreujat.

21. Régim juridic del domini public. Utilitzacié: reserva i concessio. El patrimoni privat de les Administracions Publiques.
Dominis publics especials.

22. El regim local: significat i evolucid historica. L'Administracié Local en la Constitucié i en els Estatuts d'Autonomia. El
principi d'autonomia local: significat, contingut i limits.

23. Les fonts del Dret Local. Regulacio basica de I'Estat i normativa de les Comunitats Autobnomes en matéria de regim
local. La incidéncia de la legislacio sectorial sobre el régim local. La potestat normativa de les entitats locals:
Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracio. El Reglament organic.

24. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. Alteracions dels termes
municipals. Legislacié basica i autondmica. La poblacié municipal. El padré d'habitants. Drets dels estrangers.

25. La organitzacié municipal. Ple i Junta de Govern Local. Comissiones Informatives. Els grups politics i els regidors/es
no adscrits.

26. Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies i delegades.

27. La sostenibilitat financera de la hisenda local com pressupost de I'exercici de las competéncies. Els convenis sobre
exercici de competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

28. Régim de sessions i acords dels organs del govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacio dels acords. El Registre de documents. La utilitzacié de medis telematics.

29. Formes de gestio dels serveis publics locals. Les formes de gestié directa. Gestid indirecta: la concessio de serveis
publics. Concepte i naturalesa. Elements. Potestats de I'Administracid. Drets i obligacions del concessionari. Relacions
del concessionari amb els usuaris. Extincié de la concessio. Altres formes de gestio indirecta dels serveis publics.

30. El patrimoni de les entitats locals: bens i drets que el conformen. Classes. Bens de domini public. Bens patrimonials.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus bens. Els bens comunals. L'inventari.

ANNEX II.

31. Les Hisendes Locals: principis constitucionals. El régim juridic de les Hisendes Locals. Incidéncia estatal i
autonomica en I'autonomia financera local. La coordinacié de les Hisendes Estatal, Autonomica i Local.

32. El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les Bases d'Execucio del
Pressupost.

33. L'elaboracio i aprovacio del Pressupost General: documents i annexos. La prorroga pressupostaria.

34. L'estructura pressupostaria: normativa. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio, situacié i nivells de
vinculacié juridica.
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35. Les modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.
36. L'execucid del pressupost de despeses i d'ingressos: fases. Comptabilitzacio de les despeses i els ingressos.

37. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada
de despeses.

38. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectada: especial referéncia a les desviacions de
finangcament.

39. La Liquidacié del pressupost. Tramitacid. Els romanents de credit i el seu tractament. Retiment de la informacio.
40. El resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustaments.

41. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisis del romanent de tresoreria per despeses amb finangament
afectada i del romanent de tresoreria per despeses generals. La consolidacié pressupostaria.

42. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals.

43. Objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la norma de despesa per les Corporacions locals:
establiment i conseqliéncies associades al seu incompliment.

44. Els Plans economic - financers: contingut, tramitacio i seguiment. Plans d'ajustament i de sanejament financer.

45. Subministrament d'informacié financera de les Entitats Locals en compliment de la Llei Organica d'Estabilitat
pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

46. La Tresoreria de les Entitats Locals. Régim juridic. El principi de la unitat de caixa. Funcions de la Tresoreria.
Organitzacio. Situacié dels fons: la caixa i les comptes bancaries.

47. La realitzaci6 de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. El compliment del termini en los
pagaments. Estat de conciliacio.

48. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La rendibilitzacié d'excedents de
tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus de interés i de canvi en les operacions financeres.

49. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els models normal, simplificat i basic.

50. Les Instruccions dels models normal i simplificat de comptabilitat local: estructura i contingut. Particularitats del
model basic.

51. El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacio, aprovacio i retiment.

52. Informacié a subministrar al Ple, als organs de gestié, als drgans de control intern i a altres Administracions
Publiques.

53. Marc integrat de Control Intern (COSO). Concepte de control intern, i la seva aplicabilitat al sector public. El control
intern de la activitat econdmica-financera de les Entitats Locals i els seus ens dependents.

54. La funcio interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial referencia als reparaments.

55. Els controls financer, d'eficacia i d'eficiéncia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i informes.

56. L'auditoria com a forma d'exercici del control financer. Les Normes d'Auditoria del sector public.

57. El control extern de I'activitat econdmico-financera del sector public local. La fiscalitzacié de les entitats locals pel
Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les Comunitats Autonomes. Les relacions del Tribunal de

Comptes i els organs de control extern de les Comunitats Autonomes. Organitzacions Internacionals d'entitats
fiscalitzadores: les normes INTOSAI.
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58. La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu de la responsabilitat comptable. suposits
basics de responsabilitat comptable. Els subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.

59. Els recursos de les Hisendes Locals. Els tributs locals: principis i marc normatiu.

60. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en materia tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i
régim d'impugnacié dels actes d'imposicio i ordenacié de tributs.

61. L'establiment de recursos no fributaris.

62. La gestio, inspeccié i recaptacié dels recursos de les Hisendes Locals. La revisié en via administrativa dels actes de
gestio tributaria dictats per les Entitats Locals, en municipis de régim comu i de gran poblacié. El recurs de reposici6 i la
resta de procediments de revisio. La gestio i recaptacié de recursos por compte d'altres ens publics: les delegacions de
competéncies en favor d'ens supramunicipals.

63. L'Impost sobre Bens Immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base
imposable. Base liquidable. Quota, meritacid i periode impositiu. Gestié cadastral. Gestié tributaria. Inspeccié cadastral.

64. L'Impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. subjecte passiu. Exempcions. Quota: les tarifes.
Meritacio i periode impositiu. Gestio censal i gestié tributaria. El recarrec provincial.

65. L'Impost sobre vehicles de traccid mecanica. L'Impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Liquidacio del
tribut.

66. L'Impost sobre el increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana. Situacié actual del tribut.
67. Taxes i preus publics. Concepte, finalitats i principals diferencies.

68. Les contribucions especials: avangament i aplagament de quotes i col-laboracioé ciutadana.

69. La relacié juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacié. Beneficis fiscals.

70. Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensiéo i efectes. El domicili fiscal. La
representacio. La transmissio del deute.

71. La base imposable. Métodes de determinacio. La base liquidable. El tipus de gravamen: concepte i classes. La
quota tributaria. El deute tributari: contingut.

72. La gestio tributaria: delimitacié i ambit. El procediment de gestié tributaria. La liquidacio dels tributs. La declaracio
tributaria. Els actes de liquidacié: classes i régim juridic. La consulta tributaria. La prova en los procediments de gestié
tributaria.

73. L'extincio de I'obligacio tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del pago. La imputacié de
pagaments. Consequencies de la falta de pagament i consignacié. Alires formes d'extincio: la prescripcio, la
compensacio, la condonacié i la insolvéncia.

74. El finangament de I'obra publica. Les quotes urbanistiques.
75. La participacio de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les Comunitats Autonomes. Criteris de
distribucié i normes d'evolucié. Regims especials. La cooperacié economica de I'Estat i de les Comunitats Autonomes a

les inversions de les Entitats Locals. Els Fons de la Unié Europea per les Entitats Locals.

76. Activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de concessio i gestié de las subvencions.
Reintegrament de subvencions.

77. Activitat subvencional de les Administracions Publiques. Comptabilitzacié. Control financer. Infraccions i sancions
administratives en matéria de subvencions.

78. El crédit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacié. Les operacions de
crédit a llarg termini: finalitat i duracid, competéncia i limits i requisits per la concertacié de les operacions.
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79. El crédit local. Les operacions de credit a curt termini: requisits i condicions. La concessié d'avals per les Entitats
Locals. L'enviament d'informacio als organs de Tutela financera.

80. Aspectes economics de la contractacié administrativa. El preu, el valor estimat. La revisié de preus. Garanties en la
contractacio del sector public. Finangament de la concessié demanial i de la concessié de la gestio de serveis.

81. Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Especial referéncia a la carrera administrativa i a las retribucions.
El régim de Seguretat Social. Els deures dels funcionaris/es locals. El régim disciplinari. El regim de responsabilitat civil,
penal i patrimonial. El regim de incompatibilitats.

82. Regim Juridic dels funcionaris/es d'habilitaci6 amb caracter nacional. Els llocs de treball de secretaria, intervencio i
tresoreria. Classificacié dels llocs i funcions de los mateixos.

83. El paradigma burocratic com sistema de gestié: evolucio i crisis. Les noves orientacions de la gestio publica. Govern
en xarxa.

84. La funcié directiva. Les seves particularitats en la gestié publica. El directiu public local.

85. La planificacié de la gestié publica. La planificacid estrategica i operativa. | la seva aplicacio als governs locals.

86. El Pressupost com instrument de planificacid, com instrument d'administracio i gestié i com mecanisme general de
coordinacié. El cicle pressupostari i les seves fases. La estabilitat pressupostaria i la sostenibilitat financera. La

planificacié de Recursos Humans. instruments. Seleccio, formacio i avaluacio dels recursos humans.

87. El personal al servei de les Entitats Locals: Classes i Regim Juridic. els instruments d'organitzacié del personal.
Plantilles i relacions de llocs de treball.

88. Els instruments reguladors dels recursos humans: L'oferta de llocs de treball, els plans de llocs de treball i altres
sistemes de racionalitzacio.

89. L'accés als llocs de treball locals: sistemes de seleccid i provisio de llocs de treball.

90. La racionalitzacié d'estructures i processos per a l'orientacié a resultats en recolzament a la millora continua. La
gestio de la qualitat en les Administracions Publiques.

Masquefa, 10 de gener de 2017
L'alcalde, F. Xavier Boquete i Saiz
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