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ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda

ANUNCI

El Ple Corporatiu de l'Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda en sessió ordinària del dia 29 de setembre de 2016, va 
resoldre aprovar inicialment, el Pla Local de Joventut.

L'expedient del Pla Local de Joventut ha estat sotmès al tràmit d'informació pública pel termini de 30 dies a l'objecte de 
què, totes les persones interessades puguin examinar-lo.

Un cop presentades i resoltes les al·legacions en el termini establert, queda aprovat el seu text definitivament en el Ple  
Corporatiu de data 21 de desembre de 2016.

PLA LOCAL DE JOVENTUT DE SANTA PERPÈTUA DE MOGODA 2016-2019.

Direcció i finançament:

Oficina del Pla Jove.
Gerència de Serveis d'Igualtat i Ciutadania.
Àrea d'Atenció a les Persones.

Encàrrec:

Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda.

Coordinació:

Cristina Pérez.

Realització:

Iniciatives i dinàmiques comunitàries SL.

ÍNDEX.

1. Presentació.

2. Criteris generals.

3. Procés metodològic.

4. Bases del Pla.

• Missió.
• Visió.
• Objectius generals del PLJ.
• Destinataris.

5. Eixos d'actuació, àmbits d'actuació, objectius i accions.

- Viure a Santa Perpètua.

• Educació i formació.
• Ocupació.
• Salut.

- Gaudir a Santa Perpètua.

• Lleure i intervenció sòcio-educativa.
• Comunicació i participació.

- Temporització global.
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6. Implementació del Pla local de joventut.

• Estructura organitzativa.
• Recursos econòmics.
• Seguiment i avaluació.

1. Presentació.

El Pla local de joventut de Santa Perpètua (PLJ) que es presenta a continuació és el tercer Pla de joventut del municipi.  
Es  concep com l'instrument  que ha  d'ajudar  a  ordenar  i  definir  les  actuacions  municipals  en matèria  de  joventut, 
implicant els agents socials del territori i els i les joves en una estratègia conjunta d'actuació. En alguns aspectes dóna 
continuïtat i consolida algunes actuacions i estratègies ja que s'havien iniciat amb els anteriors plans de joventut i en 
altres aspectes intenta donar resposta a noves necessitats i nous reptes de la realitat juvenil del municipi. En aquest 
sentit, cal concebre el PLJ com una eina i no com un objectiu final en sí mateix, en la mesura que es cerca disposar 
d'una eina realista i útil que ajudi a impulsar polítiques destinades a millorar les condicions de vida dels i les joves de 
Santa Perpètua els propers quatre anys.

El PLJ s'ha dissenyat partint de l'anàlisi de diferents documents i marcs de referència.

• El marc normatiu en polítiques de joventut que incorpora algunes novetats i reptes.

- Ordenació de les polítiques de joventut i delimitació de competències i responsabilitats.

La LPJ endreça i  regula les polítiques de joventut  que duen a terme les diferents  administracions:  des de l'àmbit  
autonòmic fins a l'àmbit local (ajuntaments i consells comarcals).

- L'emancipació com a eix prioritari de les polítiques de joventut.

La LPJ defineix les persones joves com un col·lectiu majoritàriament immers en processos formatius, d'inserció laboral i 
d'emancipació domiciliària, dels quals es deriven unes identitats i actituds similars. Les trajectòries personals dels i les 
joves, doncs, vénen fortament condicionades per una sèrie d'aspectes nuclears: habitatge, formació i treball.

- Una aposta per la participació juvenil.

Malgrat fer un èmfasi especial en l'emancipació juvenil, la LPJ no deixa de banda la participació, un eix de treball al qual 
les polítiques de joventut sempre han donat molta importància. La llei fa una referència explícita a la necessitat que les  
administracions potenciïn la participació juvenil en la vida pública.

• Pla d'actuació territorial de polítiques de joventut 2016 (PATJ-2016). És l'eina que desplega i concreta les prioritats 
que el món local ha de desenvolupar en l'horitzó 2016 per a la consecució dels objectius del PNJCat. Entre altres  
aspectes,  el  PATJ-2016 posa èmfasi  en la necessitat  de continuar  fent  esforços per  treballar  entorn les dificultats 
d'emancipació  domiciliària  de  les  persones  joves,  els  desavantatges  dels  joves  en  el  mercat  laboral,  la  transició 
educativa cap al mercat laboral, la implicació en mecanismes institucionals de participació o l'accés a la cultura i el 
consum d'oci, per posar alguns exemples.

• El diagnòstic de joventut de Santa Perpetua que es va realitzar l'any 2014-2015 que recollia la situació de la realitat 
juvenil del municipi i de les polítiques de joventut.

• El Pla d'actuació municipal i el Pla estratègic municipal Sta. Perpètua 2025.

Per  tant,  el  PLJ de Santa Perpètua s'emmarca en aquest  àmbit  local  d'actuació,  com una eina que ha d'orientar,  
planificar i coordinar les diferents actuacions adreçades als i les joves del municipi.

2. CRITERIS GENERALS.

E  PLJ  de  Santa  Perpètua  es  fonamenta  en  alguns  criteris  bàsics  i  premisses  que  han  orientat  el  treball  en  les 
successives fases del projecte.
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3. PROCÉS METODOLÒGIC.

Fase de diagnòstic i anàlisi de la realitat juvenil.

Aquesta primera fase tenia com objectiu principal l'aproximació al coneixement de la realitat juvenil des d'una vessant 
quantitativa i  qualitativa (anàlisi de la realitat juvenil)  i  la identificació i  anàlisi dels recursos i  polítiques de joventut  
desenvolupades (anàlisi de les polítiques de joventut). Aquesta fase es va desenvolupar durant l'any 2015 amb el suport 
de la Diputació de Barcelona.

Fase de definició i disseny del Pla d'Acció.

A  partir  del  diagnòstic  realitzat  s'ha  fet  un  treball  tècnic  i  polític  intern  per  tal  d'avaluar  les  diferents  necessitats 
identificades, analitzar les actuacions que s'estan impulsant i  valorar el grau de resposta que calia donar aquestes 
necessitats.

En concret s'ha fet:

• Sessió amb l'equip de joventut.

- Regidor de joventut.
- Tècnica de joventut de l'ajuntament.
- Dinamitzadores de joventut.
- Informadora de joventut.
- Tècnica referent territorial de la Direcció General de Joventut de la Generalitat de Catalunya.
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L'objectiu d'aquesta sessió va ser analitzar el diagnòstic realitzat durant l'any 2015, i focalitzar els àmbits d'intervenció 
sobre els que es volia incidir amb el Pla.

• Sessió amb l'equip de govern: En aquesta sessió es va presentar els resultats de la priorització feta pel servei de 
joventut i es va validar per l'equip de govern.

• Sessió amb els partits polítics de l'oposició: En aquesta sessió es varen presentar els resultats de la priorització i la 
validació de l'equip de govern. Van assistir els grups d'ERC i la CUP.

• Entrevistes amb els professionals referents dels diferents àmbits d'actuació.

- Servei d'educació.
- Servei de promoció econòmica.
- Servei de salut.
- Serveis socials.
- Responsable del CAM i del Projecte Desconcerts.

• Sessió  de  treball  amb  joves  dinamitzadors  i  representants  d'entitats  juvenils.  L'objectiu  de  la  sessió  era  recollir 
suggeriments per part dels joves entorn el futur pla local de joventut.

A partir de tot aquest treball es va decidir prioritzar i centrar l'actuació del Pla local de joventut 2016-2019 en diferents 
àmbits:

• Donar una millor resposta a les necessitats formatives dels joves. Per això cal millorar el treball coordinat amb altres 
àrees, articular noves mesures per garantir el reforç escolar i l'atenció de les necessitats socio educatives del jovent del  
municipi.

• Facilitar els processos de transició cap al món del treball. Per aquest motiu es vol millorar el treball coordinat amb el 
servei de desenvolupament local tot facilitant l'accés als diferents recursos i facilitar l'acompanyament en el procés de 
transició laboral als i les joves.

• Prevenir les conductes de risc dels i les joves, tot millorar la coordinació dels diferents agents i serveis.

• Promoure la participació dels i les joves a través d'una oferta de lleure d'oci i cultura adaptada als seus interessos i on 
assoleixin majors nivells de protagonisme.

4. BASES DEL PLA.

El Pla Local de Joventut aborda diferents àmbits d'intervenció de les polítiques de joventut. La missió del PLJ resumeix 
la filosofia del projecte i es desplega mitjançant una visió i uns objectius generals amb la voluntat de donar resposta a 
les mancances i necessitats detectades.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

60
23

27
6



5

Dijous, 5 de gener de 2017

4.1 Missió.

El Pla 2016-2019 pretén posar a l'abast del jovent els diferents recursos presents en el seu entorn, tant en l'àmbit local 
com comarcal, promovent la seva participació en la societat de la qual formen part, per tal que puguin escollir i construir  
en llibertat i igualtat d'oportunitats el seu propi projecte personal i col·lectiu. El Servei de Joventut vetlla per tal de donar 
veu i atendre les necessitats dels joves i que les seves necessitats siguin tingudes en compte des dels diferents àmbits 
d'actuació municipals.

4.2 Visió.

Transversalitat i interdepartamentalitat.

La política municipal de Joventut de l'Ajuntament de Santa Perpètua ha de ser una política integral i transversal. El PLJ 
pretén  intervenir  en  diferents  aspectes  de  la  vida  del  jovent:  educació,  treball,  lleure,  salut,  etc.  Hi  ha  importants 
decisions de la política municipal de joventut que no es prenen a l'òrgan específic de Joventut (actualment, la Regidoria 
de Joventut),  sinó en altres serveis municipals  (Territori,  Serveis Socials,  Promoció Econòmica, Esports,  Educació, 
Salut, Cultura, Seguretat Ciutadana...). Per això es requereix que les polítiques de joventut siguin desenvolupades de 
manera  transversal  i  puguin  incidir  en diferents  àmbits  de la  vida  del  jove.  Per  això,  l'aproximació als  problemes, 
demandes i necessitats dels joves i a les seves solucions ha de fer-se des d'una visió integral i global, des d'una direcció 
política forta i uns criteris clars. A més a més, i per tal d'assegurar un més alt grau d'eficàcia en la política municipal de  
joventut, cal establir mecanismes concrets de coordinació interdepartamental per dissenyar, prendre decisions i avaluar 
les diferents actuacions que fa l'Ajuntament en matèria de joventut. El PLJ preveu la creació d'espais de treball en xarxa 
dels i les professionals, per àmbits d'actuació i/o per programes establerts prèviament.

Participació.

Santa Perpètua vol donar veu al jovent del municipi per tal d'apropar-los les polítiques i crear dinàmiques i processos 
per poder facilitar-los la seva intervenció. Aquesta participació ha de servir per poder construir col·lectivament cultura 
participativa i possibilitar que les persones joves puguin vincular-se i formar part dels processos de presa de decisió: 
personalment, per construir el propi projecte de vida, i  col·lectivament, per incidir en les relacions i  l'entorn que els 
envolta.

Les persones joves poden participar en les polítiques de joventut a través de la pròpia acció o mitjançant la interlocució i 
el diàleg amb l'Ajuntament.

‐ La interlocució:  El servei de joventut té l'obligació de garantir que l'Ajuntament disposi de persones destinades a la 
missió principal de comunicar-se i interlocutar amb el jovent. La Promotora, a banda d'altres espais, esdevé l'espai de 
referència del municipi per possibilitar aquesta interlocució però el Pla articula diferents mesures concretes adreçades a 
aproximar-se als joves als seus espais naturals (PIDCES, DIMO, etc.).

‐ L'acompanyament: és donar un pas més enllà de la simple interlocució o prestació de servei. És molt probable, que la 
primera vegada que un jove s'apropa a l'Ajuntament, ho faci a través del servei de joventut. Sovint no n'hi ha prou de 
respondre el seu dubte i donar-li el servei, sinó que cal fer un seguiment i acompanyar-lo, fer-li costat i anar-li mostrant 
els  diferents  recursos  a  què  ha  de  poder  tenir  accés  en  cada  estadi  de  la  seva  evolució.  Aquesta  necessitat 
d'acompanyament es recull en el Pla en alguns recursos concrets com ara la Promotora o en l'acompanyament que farà 
el servei de desenvolupament local en matèria d'inserció laboral. C
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‐ La promoció de la joventut l'han de fer els professionals de joventut. Els objectius principals del servei de joventut és 
generar  serveis,  recursos  i  programacions  que  garanteixin  al  jovent  la  possibilitat  de  viure  i  desenvolupar-se 
personalment amb plenitud. El servei de joventut esdevé el servei que lidera el desenvolupament d'actuacions concretes 
i promou la incorporació de la perspectiva jove en altres àrees de l'ajuntament.

Transformació.

El Pla local de joventut preveu tenir un impacte positiu en la realitat juvenil i el seu entorn i preveu mesures per avaluar-
lo. Amb el seu plantejament integral ha de promocionar i transformar les condicions de vida dels joves per millorar-les i 
que les persones puguin desenvolupar plenament el seu propi projecte de vida. Per aquest motiu intenta promocionar i 
potenciar  un  entorn  que  ho  permeti.  En  aquest  sentit  el  PLJ  impulsa  accions  que  incideixen  en  la  millora  dels 
equipaments i l'espai públic com espais de socialització dels joves, però també accions més profundes adreçades a 
canvis en les conductes o hàbits que tenen els joves i la societat de la que formen part.

El Pla també té en compte:

- La inclusió (perspectiva inclusiva): El PLJ intenta generar oportunitats socials pel desenvolupament personal i col·lectiu 
dels i les joves, programant actuacions des de l'àmbit públic que puguin ser accessibles a tots els joves del poble. Es 
preveuen així actuacions per a joves en risc d'exclusió social tot organitzant activitats de lleure, de formació, d'habilitats 
diverses, formació i orientació laboral.

- La universalitat: El disseny de les accions i programes s'han fet pensant perquè arribin a totes les persones joves tenint 
en compte la diversitat i atenent les necessitats diferencials i especificitats que puguin existir.

-  Lluita contra les desigualtats socials: Existeixen uns factors que són el sexe, el gènere, l'edat, l'origen, el territori, 
"classe" social o les diversitats funcionals, que generen desigualtat social de manera estructural. El PLJ desenvolupa 
accions que permeten disminuir els efectes diferencials d'aquests factors per possibilitar que totes les persones joves 
puguin desenvolupar el seu propi projecte de vida en plenitud i igualtat.

Integralitat.

Les diferent esferes de la vida de les persones estan interconnectades.  Aquesta interconnexió implica treballar  les 
polítiques  de joventut  des  d'una  perspectiva  integral,  tenint  en  compte  la  multicausalitat  de les  problemàtiques,  la 
multiplicitat dels agents implicats i els diferents processos (transicions) juvenils. Per donar resposta a aquest concepte 
s'ha d'incorporar com a metodologia i filosofia de treball:

- La transversaliat: treballar de manera transversal implica incorporar la perspectiva juvenil en les diferents àrees i en les 
accions que desenvolupen, de manera que aquestes integrin les necessitats i problemàtiques de les persones joves en 
la política pública. Per aquest motiu el Pla contempla mesures concretes per aquest treball transversal i preveu una 
estructura global que treballa des de la Interdepartamentalitat.

-  El treball en xarxa: implica l'establiment de  mecanismes estables de coordinació i treball conjunt entre els diferents 
agents socials i institucions implicades en les polítiques de joventut.

Qualitat.

El PLJ de Santa Perpètua parteix de la incorporació de criteris de qualitat, eficàcia i eficiència,

-  L'adequació de la realitat: el PLJ s'adequa a la realitat social del municipi per tal de respondre a les necessitats i  
projectes de la gent jove. Per aquest motiu s'ha dissenyat sobre el coneixement constant de la realitat juvenil  i  de 
l'entorn social.

- La proximitat: El PLJ s'intenta ajustar a les necessitats del col·lectiu jove.

- La innovació i creativitat: El PLJ incorpora noves maneres de treballar i abordar les necessitats dels joves.

- L'avaluació: el PLJ incorpora una mirada d'avaluació que contribueix a generar coneixements i aprenentatges respecte 
a les accions plantejades. Per aquest motiu totes les actuacions incorporen pautes per el desplegament i per la seva 
avaluació.
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Interinstitucionalitat.

La  interinstitucionalitat  es  refereix  a  la  racionalització  i  coordinació  de  les  polítiques  de  joventut  de  les  diverses 
institucions i administracions, amb la finalitat de col·laborar per oferir serveis al jovent. L'Ajuntament com a ens local 
compte amb recursos limitats i necessita d'aquesta col·laboració per poder donar resposta als i les joves del municipi. 
Per tant, s'ha de treballar conjuntament, entre l'administració municipal i les administracions que tenen les competències 
que a l'ajuntament li manquen i coordinant-se conjuntament amb les competències que es comparteixen.

Diputació de Barcelona.

L'Oficina  del  Pla Jove ofereix  suport  tècnic,  formatiu  i  econòmic a les regidories  de  joventut  dels  municipis  de  la 
província  de  Barcelona  amb  l'objectiu  d'impulsar  i  fomentar  les  polítiques  per  a  joves.  Un  exemple  d'aquesta 
col·laboració ha estat el suport a l'elaboració d'aquest Pla Local de Joventut. A més a més, des d'altres àrees de la 
Diputació i a través del catàleg d'activitats es presta suport per l'organització d'activitats, xerrades i tallers en l'àmbit 
cultural, de salut o de lleure.

Consell Comarcal del Vallès Occidental.

El Consell Comarcal del Vallès Occidental ofereix serveis als ajuntaments de la comarca i als ciutadans i ciutadanes del 
Vallès Occidental. Aquests serveis s'estructuren en diferents àrees i inclouen serveis com ara programes i projectes per 
millorar la qualitat de l'ocupació, alguns recursos articulats a través de les oficines de joventut de Sabadell i Terrassa, el 
programa de garantia juvenil o estratègies per compartir i coordinar informació entre els diferents municipis.

Generalitat de Catalunya.

La Direcció General de Joventut  (DGJ) és l'organisme encarregat de definir,  organitzar i  impulsar les polítiques de 
joventut de la Generalitat de Catalunya. També és la principal responsable del disseny, coordinació i seguiment del Pla 
Nacional de Joventut de Catalunya, instrument de referència de les diferents administracions i agents socials implicats 
en  l'impuls  de  les  polítiques  juvenils  arreu  del  territori.  Entre  les  prioritats  de  la  DGJ  cal  destacar  les  polítiques  
d'emancipació juvenil, centrades en els eixos d'habitatge, treball i educació. A més, també incideix en àrees com ara la 
salut i la prevenció, la cultura, la participació juvenil o el foment de la cohesió social.

4.3 Objectius generals del Pla local de Joventut.

Els objectius generals del Pla Local de Joventut són:

•  Promoure l'autonomia dels i les joves per permetre la seva plena incorporació a la vida adulta generant i facilitant 
l'accés als recursos molt especialment en relació a l'educació, la formació, la salut o l'ocupació.

• Vetllar per garantir la igualtat d'oportunitats dels i les joves en l'accés als diferents recursos, de forma que es redueixin 
les desigualtats socials.

• Fomentar la implicació i participació dels i les joves en l'entorn social de Santa Perpètua.

• Fomentar l'apoderament dels i les joves per tal que siguin els i les protagonistes en les decisions de les accions que 
els afecten. C
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4.4 Destinataris.

El públic objectiu al qual s'adreça el PLJ el constitueixen els joves d'edats compreses entre 12 i 29 anys. Tot i que la Llei 
33/2010 de polítiques de joventut se centra en les edats compreses entre els 16 i els 29 anys, en alguns aspectes s'ha 
ampliat la franja fins els 12 anys, atès que alguna de les actuacions de joventut s'adrecen a la població que ha començat 
l'educació secundària obligatòria.

Per aquest motiu i atenent a la diversitat d'edats, el PLJ treballa cadascuna de les actuacions de manera segmentada,  
tenint en compte el públic al qual s'adrecen. S'ha de tenir en compte que no totes les actuacions del Pla s'adrecen a tots 
els i les joves, sinó que cadascuna es dissenya específicament per a un tram d'edat en concret.

5- EIXOS D'ACTUACIÓ, ÀMBITS D'INTERVENCIÓ, OBJECTIUS I ACCIONS.

El  Pla  Local  de  Joventut  de  Santa  Perpetua  focalitza  la  seva  atenció  en  diferents  àmbits  importants  pel 
desenvolupament dels joves.

EIX 1: VIURE A SANTA PERPÈTUA.

Sota  el  títol  Viure  a  Santa  Perpètua  agrupem tres  àmbits  d'actuació  importants  pel  desenvolupament  vital  de  les 
persones joves. D'una banda, les actuacions adreçades a millorar l'accés als recursos de formació i de transició al món 
laboral i d'una altra banda, les actuacions adreçades a promoure estils de vida més saludables de la població juvenil.

ÀMBIT D'INTERVENCIÓ 1: EDUCACIÓ I FORMACIÓ.

Els objectius del PLJ en l'àmbit de l'educació i la formació són:

• Facilitar l'accés, la permanència en el sistema educatiu i la finalització dels estudis per minimitzar el fracàs escolar i 
l'abandonament prematur dels estudis.

•  Impulsar les competències instrumentals i les habilitats dels i les joves tot desenvolupant accions formatives amb la 
participació de diferents agents implicats en el procés i l'èxit educatiu.

• Apoderar, orientar i acompanyar els i les joves en el seu procés educatiu a fi d'afavorir el seu projecte de vida i la seva 
autonomia personal.

A  continuació  es  presenta  un  quadre  amb el  recull  d'accions  vinculades  al  desenvolupament  i  assoliment  dels  3 
objectius plantejats per aquest àmbit.
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ÀMBIT D'INTERVENCIÓ 2: OCUPACIÓ.

La població  jove  és  un  dels  col·lectius  més afectats  per  l'atur  i  la  precarietat  laboral.  Aquesta  situació  d'especial 
vulnerabilitat i  les dificultats per accedir a la feina esdevenen una de les principals necessitats a les que cal donar 
resposta.  Per  fer-ho,  Santa  Perpètua  compta  amb  el  Servei  municipal  de  Desenvolupament  Local  que  és  l'àrea 
municipal  encarregada  de  promoure  oportunitats  per  a  la  igualtat  en  l'àmbit  de  l'ocupació,  així  com  afavorir  la 
consolidació i millora del teixit productiu del municipi. Des d'aquesta àrea s'impulsen diferents iniciatives adreçades a 
millorar la inserció i ocupabilitat dels joves. Es vol avançar però en la millora de la coordinació de les estratègies amb el 
servei de joventut i en facilitar l'accés als recursos d'orientació i inserció.

Els objectius del PLJ en l'àmbit de l'ocupació són:

• Millorar la inserció laboral de les persones joves per augmentar les seves oportunitats d'accés al treball i la realització 
del propi projecte professional en igualtat d'oportunitats.

Continua en la pàgina següent
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ÀMBIT D'INTERVENCIÓ 3: SALUT.

L'estat de salut de les persones joves, les seves condicions físiques i psicològiques, són determinants en la definició de 
les  oportunitats  educatives,  laborals  i  de  relació  amb  l'entorn.  D'altra  banda,  a  la  joventut  es  defineixen  hàbits  i 
comportaments que tindran efectes en les condicions de salut futures. A Santa Perpètua existeixen diferents recursos i 
programes destinats a prevenir les conductes de risc de la població jove i al foment d'hàbits saludables. Es valora, però, 
la necessitat d'una major coordinació entre els diferents agents que treballen en l'àmbit de la salut i la prevenció, de 
manera que es pugui. dissenyar una estratègia coordinada.

Els objectius del PLJ en l'àmbit de la salut són:

•  Augmentar  l'adquisició  de  coneixements,  hàbits  i  conductes  que contribueixen  a  la  promoció  de  la  salut  de  les 
persones joves.

• Disminuir les conductes de risc associades a la salut en tots els àmbits que afecten les persones joves (salut física i  
mental, afectiva i sexual, social, alimentària, etc).

• Millorar la coordinació entre els diferents agents.

Continua en la pàgina següent
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EIX 2: GAUDIR A SANTA PERPÈTUA.

Sota el títol de Gaudir a Santa Perpètua, agrupem actuacions adreçades a estructurar una oferta d'activitats i propostes 
de lleure pels joves que permetin prevenir conductes de risc, donar resposta a les necessitats d'oci que té el jovent i 
promoguin la cohesió i  la inclusió social. Així mateix es recullen actuacions adreçades a potenciar la comunicació i 
participació dels i les joves.

ÀMBIT D'INTERVENCIÓ 1: LLEURE I INTERVENCIÓ SÒCIO-EDUCATIVA.

Els objectius del PLJ en l'àmbit del lleure són:

• Millorar l'atenció socio-educativa als i les adolescents i joves.

• Articular i dinamitzar una proposta de lleure adreçada als i les joves.

Continua en la pàgina següent
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ÀMBIT D'INTERVENCIÓ 2: COMUNICACIÓ I PARTICIPACIÓ.

La informació és una eina clau per a els i les joves ja que permet prendre moltes decisions que poden ajudar a definir el 
seu present  i  el  seu futur.  L'absència d'informació o les dificultats per poder accedir-ne, implica sovint  una pèrdua 
d'oportunitats de la gent jove. En aquest sentit, la difusió i la comunicació dels serveis i les activitats adquireix una gran 
importància.

De la mateixa manera la participació es un element cabdal de tota política de joventut que tingui com a objectiu la 
ciutadania  activa  i  el  desenvolupament  social  de  les  persones  joves.  Participant  individualment  i  especialment 
col·lectivament a través de les associacions i/o a través de grups no jurídicament associats però amb un interès comú, 
els joves adquireixen més autonomia, seguretat, confiança, etc. i prenen consciència del seu entorn i de la seva realitat. 
La participació, en les polítiques de joventut, ha de ser el marc de reconeixement dels i de les joves com a actors socials  
i polítics, amb voluntats, sensibilitats, idees, opinions, accions i propostes per a la societat del present i del futur.

Els objectius del PLJ en l'àmbit de la informació i comunicació són:

• Facilitar canals i recursos per una millor dinamització de la informació adreçada als i les joves de Santa Perpètua.

• Facilitar suport i canals per promoure la participació dels i les joves.
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6-IMPLEMENTACIÓ DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT.

6.1 Estructura organitzativa.

L'estructura organitzativa del  Pla es configura per  tal  de dissenyar i  ordenar  les polítiques de joventut  partint  dels 
principis i criteris de qualitat, transformació, transversalitat i participació.

Aquest repte es concreta en diferents nivells de treball:

Nivell polític.

• Ple municipal.

El Ple municipal és el màxim òrgan de decisió del Pla Local de Joventut. Està format per:

alcaldessa, regidors/es de l'equip de govern i regidors/es de l'oposició. El Ple municipal és l'encarregat d'aprovar el Pla 
local de joventut.

• Regidoria de joventut.

El lideratge polític del PLJ correspon a la Regidoria de Joventut, que estableix amb la resta de regidories una política de 
joventut transversal a tota l'organització municipal, amb una definició clara de les directrius d'acció en aquest àmbit i un 
treball transversal coordinat.

El  conjunt  de les polítiques municipals  destinades a la  joventut,  per tant,  es desenvolupen des de cada regidoria: 
educació, serveis socials, desenvolupament local, etc. i és des d'aquests àmbits des d'on s'executen.

Aquesta transversalitat de les polítiques de joventut hauran de ser assumides per tant en l'equip de govern i serà la 
regidoria de joventut la responsable de traslladar a aquest espai els debats i decisions que calgui prendre.
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Per fer-ho possible, la regidoria de joventut plantejarà incloure 1 cop l'any de manera ordinària el seguiment del PLJ en 
l'ordre del dia de la junta de govern local.

• Nivell tècnic.

Equip tècnic de joventut.

Els referents tècnics de joventut són els i les tècnics/ques de joventut, com a professionals de referència per garantir  
que s'incorpora la  perspectiva jove i  es tira endavant  el  PLJ. Aquest equip serà l'encarregat  de vetllar  perquè les 
actuacions que incorpora el  Pla es desenvolupin de la manera prevista tot  vetllant  perquè es faci  d'acord amb els 
principis  rectors que inspirin el  Pla (qualitat,  participació,  transformació,  etc.)  Per fer-ho possible cadascuna de les 
actuacions del Pla preveu el moment de l'any en que cal fer aquest seguiment i avaluació.

Comissió interdepartamental.

De  la  mateixa  manera  que  en  el  nivell  polític,  en  últim  terme  bona  part  de  les  accions  adreçades  als  joves  es 
desenvolupen des de cada departament: educació, cultura, esport, serveis socials, etc. en l'àmbit tècnic es constituirà 
una Comissió tècnica interdepartamental per fer el seguiment anual de les actuacions recollides al Pla. La Comissió 
interdepartamental tècnica s'ha de reunir com a mínim una vegada a l'any.El lideratge d'aquesta comissió correspondrà l 
director de l'Àrea.

En aquesta trobada s'analitzarà el desenvolupament i execució de les diferents actuacions tot posant especial atenció a 
valorar en quina mesura estan assolint els objectius i si estan servint per atendre les necessitats dels i les joves. No 
podem perdre de vista que l'objectiu final del Pla és millorar i transformar les condicions de vida del jovent, per la qual 
cosa en l'avaluació, a banda dels aspectes quantitatius incidirà en aspectes també qualitatius.

• Nivell de joves.

Fòrum jove.

Fins que no es desenvolupin altres espais d'interlocució estables amb els i  les joves es convocarà un Fòrum jove 
concebut com una trobada anual oberta, on es convocaran a entitats juvenils i joves interessats en fer el seguiment de 
les actuacions del PLJ.

6.2 Recursos econòmics i tècnics.

Els recursos que l'Ajuntament de Santa Perpètua destina al desenvolupament de les polítiques de joventut són d'una 
banda els recursos que des de diferents àrees es destinen a la població jove de manera inespecífica i d'una altra banda 
els  recursos  específics  que es destinen  a través del  servei  de joventut,  encarregat  de liderar  i  impulsar  aquestes 
polítiques. Cadascuna de les fitxes d'actuació identifica els recursos humans, funcionals i econòmics necessaris per 
desenvolupar-les. En aquest apartat però, volem destacar els recursos propis del servei de joventut que es destinen al 
desenvolupament de les polítiques de joventut.

Recursos humans de l'equip de joventut.

Professional Perfil Tipus contracte Dedicació
Responsable del servei de Joventut Tècnica de gestió (A2) Laboral fix 35 hores /setmana
Informadora Juvenil Tècnica Auxiliar Laboral interí 35 hores /setmana
2 Dinamitzadores Espais Joves + Secundària Dinamitzadores Externalitzat

Indefinit
35 hores/setmana

2 dinamitzadores espais joves Dinamitzadores Externalitzat
Obra i servei
Categoria Dinamitzadora

20 hores/setmana

4 integradors Socials Medi Obert Integradors Socials Externalitzat
Durada a temps parcial

35 hores/sermana

Dins l'organització municipal el servei de joventut s'emmarca dins l'àrea de ciutadania i promoció local.
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Recursos econòmics del servei de joventut.

El  pressupost  global  de  l'ajuntament  de  Santa  Perpètua  de  Mogoda  per  l'any  2016  ascendeix  a  un  total  de 
31.435.797,07 EUR, dels quals al servei de joventut es destina un total de 339.273,56 EUR.

PREVISIÓ DE DESPESES 2106.

PROGRAMA CRÈDIT

CAPÍTOL 1: Tècnica A2 + Tècnica auxiliar (informadora juvenil) 65.873,56
CAPÍTOL 2: Manteniment equipament 12.400,00

Informació Juvenil 3.000,00

Dinamització. Programa delegats 3.000,00

Dinamització. Espais joves i secundària 99.550,00

Dinamització DIMO (medi obert) 105.124,46

Tallers i activitats diverses 7.325,54

CAPÍTOL 4: Subvenció AMPA per Casals estiu (infància) 40.000,00

Entitats juvenils 3.000,00

339.273,56

PREVISIÓ D'INGRESSOS 2016.

Pressupost municipal: 324.273,56.
Diputació de Barcelona: 8.000,00.
Direcció General de Joventut: 5.000,00.

Total ingressos: 339.273,56.

6.3 Seguiment i avaluació.

L'avaluació és una eina necessària per saber quin és el nivell d'impacte que ha tingut el Pla globalment, però també 
cadascuna de les actuacions de tots els programes que el conformen. Més concretament, avaluar un Pla Local de 
Joventut vol dir emetre judicis de valor sobre diversos aspectes d'aquest Pla: la seva utilitat, la seva efectivitat, la seva  
eficiència, la seva cobertura, etc.

A fi  de fer  polítiques de joventut  de qualitat,  adaptades als joves, proactives,  diverses,  flexibles i  innovadores,  cal 
introduir la pràctica de l'avaluació a les polítiques de joventut que duen a terme tots els agents implicats. Quan parlem 
d'avaluació, entenem una planificació de l'eina que vagi més enllà dels mecanismes tradicionals per analitzar si s'han 
assolit els objectius fixats. Hem d'observar el perquè i les causes que han fet que s'assolissin o no els objectius. Avaluar 
significa  millorar  els  projectes  i  les  actuacions,  i  implica  transformació  i  canvi  dels  aspectes  que  sigui  necessari  
(organització, professionals, recursos...). C
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Així doncs l'avaluació ha de servir per:

• Facilitar la presa de decisions (amb uns criteris treballats).
• Millorar el coneixement de la intervenció que duem a terme.
• Explicar millor el que fem i per què (comunicar).
• Justificar les despeses i millorar la distribució de recursos.
• Motivar el treball del dia a dia (tenir perspectiva).
• No perdre de vista el sentit d'allò que fem (finalitat última).
• Treballar amb una actitud pro-activa i no reactiva davant de la realitat dels joves.
• Millorar els programes i les actuacions.

Per això apostem per fer un avaluació continua i compartida on l'anàlisi de la informació i els judicis de valor els fan 
diferents agents del municipi, i s'intenta trobar una conclusió que integri les diferents visions. Entenem que és l'opció que 
millor garanteix la implicació de joves, entitats i professionals en el Pla Local de Joventut i permet minimitzar els focus 
d'oposició als projectes i treure a la llum els conflictes latents, perquè l'objectiu és integrar-los al Pla.

El seguiment i avaluació del Pla Local de Joventut es farà en els diferents nivells de responsabilitat i tenint en compte la 
pròpia estructura organitzativa. Per tant, es crearan espais de seguiment en els diferents nivells.

L'avaluació del Pla local de joventut es farà en diferents moments:

- Anualment: Es farà el seguiment de cadascuna de les actuacions recollides al Pla. Per aquest motiu és recolliran les 
dades identificades en cada actuació (indicadors d'avaluació)  per tal  que al  finalitzar l'any es pugui  disposar de la 
informació bàsica per a l'avaluació. En cadascuna de les fitxes d'actuació s'identifica el trimestre de l'any en que es durà 
a terme l'avaluació.

• Anualment es convocarà una sessió de treball tècnica de la comissió interdepartamental per fer-ne el seguiment. La 
Comissió interdepartamental tècnica analitzarà el desenvolupament i execució de les diferents actuacions. La iniciativa 
de la convocatòria partirà del director d'àrea.

• Una vegada a l'any es farà una reunió de treball especifica de seguiment del Pla local de joventut amb el regidor de 
joventut. A partir d'aquest seguiment el regidor valorarà la necessitat o no d'elevar alguna pregunta o proposta a l'equip 
de govern o al ple de l'ajuntament.

•  El  Fòrum jove serà una trobada anual  oberta,  on es convocaran a entitats  juvenils  i  joves interessats  en  fer  el  
seguiment de les actuacions del PLJ on es convidarà a debatre o aprofundir en algun aspecte concret del Pla més enllà 
de fer un seguiment general.

- Globalment. En finalitzar la vigència del Pla es durà a terme l'avaluació del Pla local de joventut. Hi ha molts aspectes 
del Pla Local de Joventut que es podrien avaluar globalment. Volem però que la nostra avaluació sigui realista i eficient  
per la qual cosa hem prioritzat alguns temes i algunes metodologies per desenvolupar-les.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

60
23

27
6



55

Dijous, 5 de gener de 2017

Grau de implementació:

- El Pla local de joventut recull actuacions que s'ha de desenvolupar al llarg dels diferents anys de vigència i amb una 
temporització determinada. Per aquest motiu en primer lloc caldrà avaluar quines actuacions s'han executat i quines no i 
per quin motiu.

Grau d'implicació i participació:

- El grau d'implicació i participació dels diferents agents en cadascuna de les accions és un aspecte interessant a tenir  
en  compte.  En aquest  sentit,  ens  referim tant  a  la  participació  dels  agents  encarregats  de  desenvolupar  aquelles 
actuacions, com el grau de participació i resposta dels joves destinataris. Per aquest motiu cadascuna de les fitxes 
d'actuació identifica clarament l'agent responsable de liderar l'actuació i els agents que col·laboren. Quan es dugui a 
terme l'avaluació, per tant, caldrà valorar de quina manera s'ha liderat el projecte i quin paper i implicació han tingut els 
diferents agents col·laboradors.

Grau de transversalitat:

- Atès que entenem el PLJ com un projecte transversal, caldrà avaluar en quina mesura aquesta transversalitat ha estat 
incorporada i  assumida pels  diferents  serveis.  Això significarà avaluar  els  respectius lideratges que les actuacions 
recollides al Pla estableix, però també en quina mesura el servei de joventut és tingut en compte per part del conjunt de 
l'organització municipal. Bona part de les actuacions que recull  el pla són impulsades per altres àrees diferents de 
joventut.  En aquest sentit  el  Pla s'estructura en diferent eixos com educació,  ocupació,  salut,  lleure,  comunicació i 
participació. En el moment de l'avaluació per tant caldrà avaluar el paper d'aquestes àrees, quina relació han tingut amb 
el servei de joventut i de quina manera s'ha cooperat.

Grau d'acompliment dels objectius fixats:

- Els objectius del PLJ per cada àmbit dibuixen unes prioritats a les que es vol donar resposta en els propers anys.  
Caldrà avaluar si les accions que s'han concretat permeten avançar cap a l'assoliment d'aquests objectius, en quina 
mesura  han assolit  els  resultats,  etc.  En  aquest  sentit  quan s'avaluï  el  pla  caldrà  concretar  en  quina  mesura les 
actuacions desenvolupades serveixin per assolir els objectius fixats o no.

Santa Perpètua de Mogoda, 30 de setembre de 2016
L'alcaldessa, Isabel Garcia Ripoll
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