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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 4 de gener de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Consell Comarcal del Garraf

ANUNCI del Consell Comarcal del Garraf, sobre la creacié d'una borsa de treball de técnics/ques d'ocupacio

Aprovada per decret de presidéncia de data 20 de desembre de 2016 les bases i la convocatoria urgent per a la creacié
d'una borsa de treball de psicolegs/ogues en regim de personal laboral temporal mitjangant concurs oposicid lliure, de
conformitat amb les bases seglents:

"BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE PROVES SELECTIVES PER A LA CREACIO MITJANCANT EL
SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE TECNICS | TECNIQUES D'OCUPACIO DEL
CONSELL COMARCAL DEL GARRAF, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

Primera. Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment de proves selectives per a la creacié mitjangant el
sistema de concurs-oposicié d'una borsa de treball de técnics i técniques d'ocupacié del Consell Comarcal del Garraf.

Les qualificacions obtingudes en aquesta convocatoria determinaran l'ordre per a les contractacions laborals temporals,
que puguin sobrevenir, per cobrir les necessitats que es produeixin durant el termini de tres anys.

Segona. Caracteristiques i funcions del lloc de treball.
El lloc de treball objecte d'aquesta borsa de treball té les caracteristiques seguents:

Plaga: Téecnic/a d'ocupacio.

Grup de classificacio: A2 (Técnic mig).

Horari: Jornada a temps complet: 37,5 hores setmanals. En horari de mati i tarda i, en tot cas, modificable segons
necessitats del servei.

Sou brut anual: 27.154,29 EUR anuals.

Funcions:
Genériques:

* Participar en el disseny, posada en marxa i implementacié dels mecanismes de seguiment de les diferents actuacions
programades, utilitzant suport informatic.

 Coordinar i fer el seguiment de les tasques encarregades amb l'equip técnic de I'area.

* Elaborar els diferents informes técnics de coordinacié i seguiment, aixi com la memoria final i justificacio dels diferents
projectes.

« Participar en el disseny, organitzaci6 i la gestido de la formacio, tallers, jornades i reunions de coordinacié que es
desprenguin de I'execucio dels projectes.

« Atendre al public personal i telefonicament en aquelles sol-licituds per les que esta capacitat/ada, resolent les
glestions plantejades i facilitant la informacié necessaria.

* Realitzar calculs, registres estadistics, bases de dades i qualsevol altra aplicacié informatica per tal de donar resposta
a les necessitats de |'Area.

* Participar en I'elaboracio de la memoria anual en relacié al seu ambit competencial.

Prospeccioé empresarial:

+ Obtenci6 d'informacio sobre les empreses del territori.

* Identificacio de les empreses amb qui cal contactar.

* Preparaci¢ i realitzacio de les visites a les empreses.

* Recull de dades i compliment dels compromisos amb I'empresa.
+ Seguiment i fidelitzacié de les empreses.

Insercio laboral:
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* Gestio d'ofertes de treball en coordinacié amb els Serveis Locals d'Ocupacié dels ajuntaments de la comarca:

- Introducci6 de I'oferta.

- Coordinacié amb el personal técnic d'ocupacié dels municipis de la comarca per tal de cercar els perfils adequats a
cada oferta.

- Seguiment de I'oferta de treball fins el seu tancament.

- Valoracié amb I'empresa de la gestié realitzada.

- Tutoritzacio de les persones contractades.

* Gestio de convenis de practiques en empreses.

» Acompanyament i suport a I'empresa en la gestié documental de la subvencid.

* Participacio en I'organitzacioé de jornades, xarxa d'empreses i altres actuacions vinculades a la interrelacié dels ambits
d'ocupacié i empresa.

* Participacié en accions de dinamitzacié empresarial.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
Tercera. Condicions de les persones aspirants.

Per a ser admés i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de reunir amb
anterioritat a 'acabament del termini de presentacié d'instancies, els seguents requisits:

a) Ser espanyol/a. Respecte als ciutadans estrangers, s'aplicara el qué estableix el RD 543/2001, de 18 de maig,
respecte als qui s6n membres de la Unié Europea, i la Llei organica 4/2000, de I'11 de gener, respecte a altres paisos, i
segons el que disposa l'article 57 de la Llei 7/2007 de 12 d'abril. Aquestes persones, a més a més d'haver d'acreditar la
seva nacionalitat, hauran de demostrar coneixements suficients de castella i catala, podent-se exigir la superacié de
proves amb aquesta finalitat.

b) Haver complert 18 anys i no tenir-ne més de I'edat de jubilacio.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

d) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari
del servei de qualsevol administracio publica.

e) No trobar-se comprés en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat de les previstes en la legislacié vigent
sobre la mateéria.

f) Acreditar que s'esta en possessio del titol de Diplomat o Grau universitari de I'ambit social.

g) Estar en possessio del nivell C de la Junta Permanent de Catala o equivalent, o superar la prova especifica de nivell.
h) Estar en possessio del permis de conduir classe B1, atés que el treballador/a haura de desplacar-se per la comarca,
preferiblement amb vehicle propi.

Quarta. Presentacié d'instancies i publicitat.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu poden presentar-se telematicament a la seu electronica entrant a
la web del Consell Comarcal del Garraf www.ccgarraf.cat, i s'han d'adregar a la presidéncia de la corporacié dins el
termini de 20 dies naturals des de la darrera publicacié de la convocatoria en el DOGC o el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden presentar-se en el registre general del Consell Comarcal del Garraf en horari d'atencié al public o
també poden presentar-se mitjangant correu administratiu a qualsevol oficina de Correus o a un altra administracio, tal i
com esta previst a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Si s'opta per la presentacio de la instancia dins el termini establert, a les oficines de Correus o a un altra administracio,
s'ha de trametre, el mateix dia de la presentacid, la sol'licitud escanejada amb la data d'entrada a les oficines de
Correus o administracié corresponent, a l'adreca de correu electronic ccgarraf@ccgarraf.cat, indicant a I'assumpte
INSTANCIA BORSA DE TREBALL TECNIC-A OCUPACIO.

En el suposit de presentacié d'instancies pels mitjans previstos a l'article 16.4, transcorreguts 5 dies habils, des de la
finalitzacié del termini de presentacié sense que aquesta hagi tingut entrada en el registre del Consell Comarcal del
Garraf, s'entendra exclosa del procediment selectiu.
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Els aspirants han de manifestar a la instancia que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base
tercera de la convocatoria.

Les sollicituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de l'aspirant amb fotografia recent, de fotocopies
compulsades del DNI, dels permisos i dels titols académics exigits a la base tercera i de la documentacié fotocopiada
acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.

Caldra acompanyar copia compulsada del certificat de nivell C de la Junta Permanent de Catala, o d'algun dels
certificats o titulacions equivalents, per a quedar exempt de la realitzacié de la prova de catala.

Els/les aspirants adjuntaran a la instancia, degudament formalitzada, el resguard de pagament conforme han satisfet les
taxes corresponents per prendre part en el procés selectiu, que s'han establert en la quantitat de 15 EUR. L'import de
les esmentades taxes només es retornara en el cas de no ser admés/a al procés selectiu per manca de compliment dels
requisits exigits, prévia presentacié del justificant de pagament. Estaran exempts d'aquest pagament els aspirants que
acreditin la inscripcié com aturats a I'Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya.

El pagament d'aquest import s'haura de fer mitjangant transferéncia bancaria a favor del Consell Comarcal del Garraf, al
ndm. de compte ES84—2100—1906—8102—0000—2260, indicant el nom i cognoms de |'aspirant i el concepte "SELECCIO
BORSA TECNICS | TECNIQUES D'OCUPACIO".

La prestacidé de serveis a I'Administracié Publica i/o a I'empresa privada s'acreditaran mitjancant certificat de serveis
prestats emés de I'entitat corresponent o per documentacié expedida per I'empresa o corporacié on consti exactament el
temps treballat i les funcions desenvolupades. No es computara el temps treballat que s'acrediti només amb informe de
vida laboral i/o contracte laboral.

La resta d'anuncis es publicaran a la web comarcal i al tauler d'edictes comarcal, a partir del qual es garanteix la
publicitat.

Cinquena. Llista d'aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia de la corporacid, en el termini maxim d'un mes dictara
resolucio aprovant la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos. En I'esmentada resolucié s'indicara el lloc, la data
i I'nora de comengament dels exercicis, aixi com la composicié del tribunal de selecci6 i es publicara en el tauler
d'edictes i a la web del Consell Comarcal del Garraf.

Es concedira un termini de tres dies per a esmenes o reclamacions possibles.

La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacié, si en el termini dels tres dies no s'hi
presenten reclamacions. Si hi haguessin reclamacions, seran estimades o desestimades en una nova resolucio per la
qual s'aprovara la llista definitiva i que es publicara a la web i tauler d'edictes comarcal.

Les al-legacions hauran de ser resoltes en el termini de 30 dies seglents a la finalitzacié del termini per a la presentacio,
si no s'entenen desestimades.

Sisena. Tribunal qualificador.
El Tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat pels seglients membres:
Presidencia: Responsable de RRHH del Consell Comarcal del Garraf.

Vocals: Una persona técnica de I'area de Cultura, Patrimoni, Ocupacié i Esports del Consell Comarcal del Garraf. Dues
persones técniques del Consell Comarcal del Garraf.

Secretari/aria: La de la Corporacié o persona en qui delegui.

El Tribunal no podra constituir-se sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera
necessaria la preséncia del President/a i del Secretari/aria.

El Tribunal es regira pel titol preliminar, Capitol Il, seccié 3a. de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de Regim Juridic del
Sector Public.
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El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes, per a les proves corresponents
dels exercicis que estimin pertinents, limitant la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les respectives
especialitats técniques.

Setena. Crida dels aspirants.

Les persones aspirants seran cridades per a cada exercici en crida Unica, i seran exclosos aquelles que no
compareguin, llevat de casos degudament justificats i apreciats lliurement pel Tribunal. El Tribunal podra demanar en tot
moment a les persones aspirants la seva identificacid, i per tant, hauran de concoérrer a totes les proves proveits del
DNIL.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no posseeix integrament els requisits per aquesta
convocatoria, podra acordar, en qualsevol moment del procés selectiu, amb audiéncia prévia a l'interessat/da, la seva
expulsio.

Vuitena. Procés de seleccio.

El procés selectiu és el de concurs-oposicio lliure i constara de les segiients fases:
1a. Fase:

OPOSICIO.

Prova de Catala: En tot cas, qui no acrediti el nivell C de catala degudament (certificat o titol) haura de superar un
examen. Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori, valorant-se com apte o no apte.

Cas practic: Es plantejara a les persones aspirants un cas practic sobre possibles situacions que hagi d'afrontar un/a
técnic/a d'ocupacié i que s'haura de desenvolupar en un termini maxim d'una hora. Es valorara el plantejament i el
contingut, aixi com l'expressio escrita. Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori, i es valorara de 0 a 40 punts,
havent de treure I'aspirant un minim de 20 per superar-la. Si el Tribunal ho considera necessari haura de llegir-se per
part de cada aspirant.

Entrevista personal: Es faran preguntes sobre la realitzacié de les tasques d'un/a técnic/a d'ocupacié a la comarca del
Garraf aixi com preguntes a efectes d'aclarir valors personals tals com: aptituds i actituds personals, formacid, motivacié
envers el lloc de treball, responsabilitat i d'altres items, a tenir en compte segons el criteri de I'érgan de seleccié. Es
valorara el contingut de les respostes, I'expressio verbal i la claredat expositiva. Puntuara fins a 10 punts. No té caracter
eliminatori.

2a. Fase: CONCURS.

Finalitzada la fase d'oposicid, el Tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment de les persones
aspirants que I'naguessin superada. La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de proves de la
fase d'oposicié amb un maxim de 15 punts en total. Només es valoraran els mérits degudament acreditats en el moment
de presentacio d'instancies, atenent a les variables i barems seguents:

a) Experiéncia:

a.1) Haver prestat serveis al Consell Comarcal del Garraf en tasques relacionades amb el lloc de treball, a ra6 de 0,2
punts per mes de servei, amb un maxim de 4 punts.

a.2) Haver prestat serveis a d'altres Administracions Publiques en tasques relacionades amb el lloc de treball, a radé de
0,1 punts per mes de servei, amb un maxim de 3 punts.

a.3) Haver prestat serveis a empreses, organismes o institucions diferents a I'Administracid Publica en tasques
relacionades amb el lloc de treball, a radé de 0,1 punts per mes de servei, fins a un maxim de 2 punts.

b) Formacio:

b.1) Per cada curs relacionat amb les funcions de la plaga, fins a 3 punts, segons el barem seguent:
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* Cursos fins a 10 hores lectives: 0,2 punts per curs (si no s'acredita la durada del curs, s'entendra que la durada sera de
fins a 10 h lectives).

» Cursos fins a 20 hores lectives: 0,5 punts per curs.

*» Cursos de més de 20 hores lectives: 0,75 punts per curs.

b.2) Per masters/postgraus/doctorat acabats i aprovats amb reconeixement oficial relacionats amb el lloc de treball, 1
punt per masters/ postgraus, fins a un maxim de 2 punts.

b.3) Altres merits relacionats amb el lloc de treball a desenvolupar i que no puguin comptabilitzar-se en els apartats
anteriors i que es considerin valorables a judici dels membres del tribunal, fins a un maxim d'1 punt.

Novena. Qualificacié i llista d'aprovats.

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les fases de concurs i oposicié. En cas
d'empat en les puntuacions, primara l'aspirant que hagi obtingut major puntuacio en la fase d'oposicio.

Les persones aspirants que hagin superat el concurs oposicidé passaran a formar part d'una borsa de treball per a
contractacions laborals temporals, per cobrir les possibles vacants que es produeixin en la plaga a la que fa referencia la
present convocatoria, seguint l'ordre de puntuacié obtinguda.

Préviament a la seva contractacio, la persona aspirant proposada haura de presentar a la Secretaria de la Corporacié
els documents acreditatius de les condicions exigides a la base tercera (un informe medic envers el fet de no patir cap
malaltia ni estar afectat de cap impediment fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les seves funcions).

Si en el termini de 10 dies, i tret dels casos degudament justificats, I'aspirant proposat/da no presenta la documentacié o
no compleix els requisits exigits, no podra ser contractat/da i quedara anul-lada tota la seva actuacio, sens perjudici de
la responsabilitat en que incorri per falsedat.

En el cas de produir-se el cessament de la relaci6 laboral per qualsevol causa, I'6rgan competent podra contractar al
seglent aspirant per ordre de puntuacio als efectes d'ocupar la vacant, i prestar directament el servei.

Desena. Incidéncies.

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Onzena. Borsa de treball.

Totes les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccié formaran part d'una borsa de treball, per ordre de
puntuacié obtinguda, per cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia o vacants que puguin donar-se en la
plantilla de tecnics/ques d'ocupacié del Consell Comarcal del Garraf (ja sigui per a cobrir acumulacié de tasques,
possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat, vacances, contractes de relleu per
jubilacions parcials, suspensions de contractes i qualsevol altra situacié analoga).

Les persones candidates que s'incloguin en la borsa restaran a l'espera de ser cridades pel Consell Comarcal del
Garraf, per ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal. S'intentara la comunicacié fins
a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al telefon que ens hagin facilitat. La rendncia a ocupar la
placa habilita a la presidéncia a la crida del segliient en I'ordre.

- El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglients suposits:
» Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segient persona en ordre de puntuacio, i aixi
successivament. El rebuig d'una proposta comportara que la persona quedi en situacié d'inactiu i passara a ocupar

I'altim lloc de la llista.

* Quan finalitzi la substitucié / contractacié temporal, la persona que ha prestat els seus serveis tornara a ocupar el lloc
que va obtenir en el moment del concurs/oposicio.

Tot aix06 sens perjudici que el Consell Comarcal del Garraf convoqui unes proves noves.
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En tot cas, abans del seu contracte, la persona candidata haura de presentar la documentacié acreditativa de les
condicions exigides a la base tercera per ocupar el lloc.

Dotzena. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la presidéncia, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 123 de la Llei
39/2015 d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs de reposicio en el
termini d'un mes, a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de la presidéncia, o bé recurs
contencids administratiu, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/88, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10
de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims decideixen directament o indirectament
el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes, a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacié, recurs d'algada davant de la presidéncia.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Disposicié Addicional.

Primera.- En alld que no estigui en les bases, es procedira segons el que determina la normativa vigent.

Segona.- Contra aquesta convocatoria i les seves bases es podra interposar recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos, a comptar de la data de la seva publicacié davant el jutjat contenciés administratiu de Barcelona,
sens perjudici de la interposicié prévia del recurs potestatiu de reposicié davant la presidéncia de I'entitat, en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio.

Els actes i acords del tribunal de seleccié es podran impugnar d'acord amb el que disposa la Llei 39/2015 d'1 d'octubre

del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En tot cas, d'ofici o a instancia de part, es
podran rectificar errors materials tipografics, aritmétics o observables a simple vista.

Continua en la pagina segient
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SOL-LICITUD PER PRESENTACIO A PROVES DE SELECCIO DE PERSONAL.

Nom i cognoms DNI.

Domicili.

Poblacio.

Codi postal Teléfon de contacte.

Correu electronic.

EXPOSO:

Que reuneixo els requisits establerts a la base tercera de la convocatoria per a la creacio, mitjangant el sistema de
concurs-oposicio, d'una borsa de treball de TECNICS/QUES D'OCUPACIO d'aquest Consell Comarcal i que acredito
mitjangant la documentacio seguent:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del certificat acreditatiu del nivell C de catala.

- Fotocopia compulsada del titol de Diplomat o Grau Universitari.

- Fotocopia dels merits que al-lego.

- Fotocopia compulsada del permis de conduccié classe B1.

- Fotocopia document acreditatiu d'inscripcié com aturat/da a I'OTG o resguard d'haver pagat el preu public per a la
participacié en processos selectius per import de 15,00 EUR

Per tot aixo,
DEMANO:

Ser admes/a a les proves de seleccio per a la creaci6, mitjangant el sistema de concurs-oposicio, d'una borsa de treball
de TECNICS/QUES D'OCUPACIO d'aquest Consell Comarcal.

Vilanova i la Geltrq, ....... Ao de 20.....

(signatura).
IL-LTRE. SRA. PRESIDENTA DEL CONSELL COMARCAL DEL GARRAF.

Les dades de caracter personal que ens ha proporcionat seran tractades i incorporades en un Fitxer responsabilitat de
CONSELL COMARCAL DEL GARRAF. Conforme allo disposat en els articles 15 i 16 de la Llei Organica 15/1999, de 13
de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal, li informem que pot exercitar els drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacio i oposicié a: Plaga Beatriu de Claramunt, 5-8 baixos, 08800 Vilanova i la Geltru (Barcelona)."

Vilanova i la Geltrd, 21 de desembre de 2016
La presidenta, Gloria Garcia Prieto

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 7
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