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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 7 de desembre de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Consell Comarcal del Baix Llobregat
EDICTE

De conformitat amb el que disposa l'article 76 i seglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals, es fa public que per Decret de Presidéncia numero 250/2016
d'aquest Consell Comarcal, de data 24 de novembre, s'ha aprovat l'inici del procés i les bases que han de regir la
convocatoria per a la seleccié de 3 técnic/ques mitjans/anes a jornada parcial del 75% de la jornada ordinaria, Grup A,
Subgrup A2, com a educadors/es socials, a adscriure al Projecte Servei Comarcal d'intervencié socioeducativa no
residencial, per a infants i joves pels municipis de Corbera de Llobregat, Palleja, Torrelles de Llobregat, La Palma de
Cervelld, Santa Coloma de Cervell6 i Vallirana, i per la seleccié d'1 técnic/a mitja/na, Grup A, Subgrup A2, com a
educador/a social a jornada completa, a adscriure al Projecte Servei de Suport als Serveis Socials Basics dels municipis
de Corbera de Llobregat i Palleja.

El text de les esmentades bases es transcriu, integrament i de forma literal, a continuacio.

El termini de presentacié de sol-licituds comengara a comptar a partir de I'endema de la present publicacié al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE DIFERENT PERSONAL TEMPORAL COM A FUNCIONARI
INTERI DE PROGRAMES, COM A TECNIC/QUES MITJANS/NES EDUCADORS/ES SOCIALS, PER AL SERVEI
COMARCAL D'INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA NO RESIDENCIAL, PER A INFANTS | JOVES (3 LLOCS DE
TREBALL) | PER AL SERVEI DE SUPORT ALS SERVEIS BASICS DELS MUNICIPIS DE CORBERA DE LLOBREGAT
| PALLEJA, EN EL MARC DEL CONTRACTE PROGRAMA 2016-2019 PER A LA COORDINACIO, LA COOPERACIO |
LA COL-LABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES (DTASF) | AQUEST
CONSELL COMARCAL.

PRIMERA: Objecte.

L'objecte d'aquesta convocatodria és la seleccié mitjancant concurs de mérits amb prova del personal técnic, educadors
socials, del grup A, subgrup A2, per al Servei Comarcal d'Intervencié Socioeducativa no residencial, per a infants i joves,
en el marc del Contracte Programa 2016-2019 per a la coordinacié, cooperacié i la col-laboraci6 entre el Departament
de Treball, Afers Socials i Families (DTASF) de la Generalitat de Catalunya i aquest Consell Comarcal, en matéria de
serveis socials i altres programes relatius al benestar socials i politiques d'igualtat.

- Projecte "Servei Comarcal d'intervencié socioeducativa no residencial, per a infants i joves".

Es seleccionaran a 3 educadors/es socials com a técnics/ques mitjans/nes a jornada parcial (75% de la jornada
ordinaria), itinerants per cobrir els municipis de Corbera, Palleja, Torrelles, La Palma de Cervello, Sta. Coloma de
Cervelld i Vallirana, en horari de mati i tarda, amb experiéncia en l'atencié a la infancia i I'adolescéncia i les seves
families per a I'abordament de la prevencié, la intervencié en nivells inicials de risc, la capacitacié parental i I'abordament
integral de cada situacié.

Les persones seleccionades seran objecte d'un nomenament com a funcionari/a interi/na de programa, atés l'article 10.
2. ¢) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatuto Basico
del Empleado Publico, per desenvolupar el projecte "SERVEI COMARCAL D'INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA NO
RESIDENCIAL, PER A INFANTS | JOVES", en el marc del Contracte Programa 2016-2019 per a la coordinacio,
cooperacio i la col-laboracié entre el Departament de Treball, Afers Socials i Families (DTASF) de la Generalitat de
Catalunya i aquest Consell Comarcal, en matéeria de serveis socials i altres programes relatius al benestar socials i
politiques d'igualtat.

- Projecte "Servei de suport als Serveis Socials Basics dels municipis de Corbera de Llobregat i Palleja.
Es seleccionara a 1 educador/a social com a técnic/a mitja/ana a jornada completa (100% de la jornada ordinaria), per

donar suport als Serveis Socials Basics dels municipis de Corbera de Llobregat i Palleja atesa la situacio deficitaria de
professionals en aquests municipis.
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La persona seleccionada sera objecte d'un nomenament com a funcionari/a interi/na de programa, atés l'article 10. 2. c)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatuto Basico del
Empleado Publico, per desenvolupar el projecte "SUPORT ALS SERVEIS SOCIALS BASICS DELS MUNICIPIS DE
CORBERA DE LLOBREGAT | PALLEJA", en el marc del Contracte Programa 2016-2019 per a la coordinacio,
cooperacio i la col-laboracié entre el Departament de Treball, Afers Socials i Families (DTASF) de la Generalitat de
Catalunya i aquest Consell Comarcal, en matéeria de serveis socials i altres programes relatius al benestar socials i
politiques d'igualtat.

Aixi mateix s'establira una llista de candidats/es reserves per a la cobertura de les possibles vacants o necessitats de
personal, que es puguin produir amb el mateix perfil com a educador/a social per als programes de l'area basica de
serveis socials que es gestionen des d'aquest Consell Comarcal amb el mateix perfil professional i per llocs similars.

- Condicions de treball Projecte "Servei Comarcal d'intervencié socioeducativa no residencial, per a infants i joves™:

Lloc de treball: Tecnic/a Mitja/na Educador/a Social. Grup A. Subgrupo A2. Subescala técnica.

Jornada parcial 75% de la jornada ordinaria.

Sou base: 726,43 EUR. Complement de desti 19: 316,07 EUR. Complement especific: 375,77 EUR.

El salari brut mensual total és de 1.470,94 EUR per catorze mensualitats amb la part corresponent de les pagues
segons la normativa d'aplicacié vigent.

L'horari previst sera les tardes de dilluns a divendres (de 16.00 h. a 20.00 h.) i dos matins (de 9.00 h. a 13.00 h.),
cadascu dels/de les educadors/es treballara a dos municipis (dues tardes anira a un municipi i 3 tardes a un altre
municipi).

El servei es desenvolupara en els municipis de Corbera de Llobregat, Vallirana, Palleja, La Palma de Cervell6, Santa
Coloma de Cervellé i Torrelles de Llobregat.

Durada: La durada prevista és a partir del dia 21 de novembre fins el 31 de desembre del 2016, amb la previsié de
prorrogues anuals fins el 2019.

- Condicions de treball Projecte "Suport Serveis Socials Basics dels municipis de Corbera de Llobregat i Palleja":
Lloc de treball: Técnic/a Mitja/na Educador/a Social. Grup A. Subgrupo A2. Subescala técnica.

Jornada completa 100% de la jornada ordinaria.

Sou base: 968,57 EUR. Complement de desti 19: 421,42 EUR. Complement especific: 501,02 EUR.

El salari brut mensual total és de 1.961,25 EUR per catorze mensualitats amb els imports segons la normativa
d'aplicacio vigent.

L'horari previst sera els matis de dimarts a dijous (de 9.00 h. a 14.00 h.) i les tardes de dilluns a divendres (de 15.30 h. a
20.00 h.), entre els municipis de Corbera de Llobregat i Palleja.

Durada: La durada prevista és a partir del dia 19 de desembre fins el 31 de desembre del 2016, amb la previsié de
prorrogues anuals fins el 2019.

Vigéncia dels nomenaments:

Els nomenaments tindran vigencia durant I'execucié del projecte esmentat al qual estigui adscrit el/la funcionari/a
interi/na amb el maxim establert de tres anys fixat per I'art. 10.3 c) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 d'octubre, pel
que s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatuto Basico del Empleado Publico. No obstant aix0, si el Consell Comarcal
del Baix Llobregat veiés reduit o suprimit el finangament extern d'aquest programa d'actuacid, es produiria el cessament
per desaparicié de causa, segons preveu l'art. 10.3. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 d'octubre, pel que
s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatuto Basico del Empleado Publico.
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SEGONA: Condicions dels/de les aspirants.
Per ésser admés com aspirant a les proves de seleccid, s'hauran de reunir els seglents requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea, o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

També hi poden ser admesos el conjuge, els seus descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
independentment de la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als
descendents, siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors.

Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat. Només per llei de
les Corts Generals o de les Assemblees Legislatives de les Comunitats Autdnomes es podra eximir del requisit de la
nacionalitat per raons d'interes general per a I'accés a la condicié de personal funcionari.

Les persones estrangeres amb residéncia legal a l'estat espanyol podran accedir a les administracions publiques com a
personal laboral en igualtat de condicions que les persones espanyoles.

b) Els/les nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar coneixements suficients de
castella i catala, podent-se exigir la superacio de proves amb aquesta finalitat.

c) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa, en la data d'acabament del termini de
presentacié de sol-licituds.

d) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball objecte de la convocatoria.

e) Estar en possessio de la titulacié requerida: Titol universitari de grau en Educacié Social, Titol de diplomatura en
Educacié Social o equivalent, o disposar de I'habilitacié oficial corresponen en educacié social, i estar en condicions de
tenir I'acreditacié corresponent en la data en que acaba el termini de presentacio de sol-licituds per prendre part en les
proves selectives.

En cas d'invocar un titol equivalent a I'exigit, correspondra a l'aspirant la seva acreditacié mitjancant norma legal o
certificat expedit pel Ministeri d'Educacié.

f) Estar en possessié del carnet de conduir i disponibilitat de vehicle propi.

g) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

h) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el nhormal desenvolupament de les funcions corresponents a la
plaga.

i) No trobar-se comprés en causes d'incapacitat o d'incompatibilitat de les previstes a la legislacio vigent.

j) Acreditar estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya nivell C de suficiéncia o alguna de les titulacions equivalents.

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala exigit, el
procés de seleccidé ha de contenir una prova o exercici de nivell de coneixement de llengua catalana del mateix nivell
que el requerit a la convocatoria, que ha de ser superat pels/per les aspirants.

k) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar coneixements suficients de castella
mitjangant la superacio d'una prova establerta a l'efecte.

Aquests requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s'han de continuar complint fins
a la data de la incorporacio al lloc de treball.
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TERCERA: Presentacio d'instancies i procedéncia de les persones interessades.

Les instancies sol-licitant prendre part en la convocatdria on les persones aspirants hauran de fer constar que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona, s'adrecaran al President de la Corporacio i es
presentaran de manera presencial en el Registre General de la Seu del Consell Comarcal i en la forma que determina
l'art. 16 de la Llei 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracions Publicas (en endavant
LPACAP), en el termini de 10 dies naturals comptats a partir del dia seguent al de la publicaciéo de I'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, aixi mateix es publicaran en el tauler d'anuncis i la
pagina web de I'entitat.

- Presentacié d'instancies de manera presencial: Registre General del Consell Comarcal del Baix Llobregat, Parc
Torreblanca, s/n. 08980 Sant Feliu de Llobregat.

- Horari de registre: el que s'indica a la pagina web de I'entitat.
- Presentacio telematica d'instancies: Tramitador electronico d'aquest Consell Comarcal, e.trac, que es troba al web.

- Si s'optés per presentar-ho a través d'una oficina de correus, els/les aspirants hauran de comunicar-ho dins del termini
de presentacio d'instancies, per  correu electronic al departament de recursos humans,
recursoshumans@elbaixllobregat.cat, per al seu coneixement.

Les persones interessades que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar instancia
normalitzada adrecada al President del Consell Comarcal acompanyada del curriculum professional i amb fotocopia
compulsada de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats, amb la indicacié de la convocatoria a la qual es
presenta:

- Fotocopia del DNI o, si s'escau del passaport.
- Fotocopia compulsada del titol de la titulacio d'accés requerida.

- Llistat ordenat de merits a tenir en compte a la fase de concurs i mérits i circumstancies al-legades que hagin de ser
valorades (fotocopies compulsades).

- Declaracié de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d'aquesta convocatoria sempre
referides a la data en que expira el termini assenyalat per a la presentacio d'instancies.

El model normalitzat d'instancia es pot obtenir a les oficines de la seu del Consell Comarcal del Baix Llobregat, Parc de
Torreblanca, s/n. 08980 Sant Feliu de Llobregat, i a la pagina web, www.elbaixllobregat.cat.

Igualment, amb la presentaci6 de la sol-licitud les persones aspirants:

a) Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en
aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, que seran incorporades al fitxer de Recursos Humans,
d'acord amb la normativa vigent.

b) Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se d'aquest procés.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin a la sollicitud es consideraran com les
uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacio i la comunicacié amb el Consell Comarcal del Baix Llobregat de qualsevol canvi d'aquestes.

A l'efecte de I'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal de seleccié pugui requerir-los
I'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals s'hagi pogut incorre.

Les persones aspirants amb alguna discapacitat que vulguin sol-licitar adaptacions necessaries per al desenvolupament
de les proves, hauran de fer-ho constar a la sol-licitud.

Les instancies sol-licitant prendre part en la convocatdria on les persones aspirants hauran de fer constar que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona, s'adrecaran al President de la Corporacio i es
presentaran en el seu Registre General del Consell Comarcal una vegada aprovada la convocatoria i feta publica, en el
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termini de 10 dies naturals comptats a partir del dia seglient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, aixi mateix es publicaran en el tauler d'anuncis i la pagina web de I'entitat.

Quan es constata, en qualsevol fase del procediment, que la informacid que es va proporcionar es falsa, es
desqualificara al candidat/a i s'eliminara el seu nom de la base de dades Els/les aspirants amb alguna discapacitat que
vulguin sol-licitar adaptacions necessaries per al desenvolupament de les proves hauran de fer-ho constar a la
sollicitud.

El procés és unic i la presentacié al mateix sera per optar a tots els llocs ofertats. La distribucio de llocs s'efectuara per
ordre de puntuacié final. De forma que la candidatura que obtingui major puntuacié tindra dret a escollir quin lloc de
treball prefereix. De la mateixa manera la resta de llocs seran coberts, atenent a I'odre de puntuacié i preferéncia, pels
candidats que hagin superat el procés de seleccié.

QUARTA: Admissié de les persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el president de la corporacié dictara resolucié en el termini maxim d'un
mes, en que declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera publicada al web de la
corporacio.

En la mateixa resolucio es determinara el lloc, la data i I'hora del comengament de les proves i l'ordre d'actuacié de les
persones aspirants, si s'escau. La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacié, si en el
termini de 10 dies establert si no es presenten al-legacions.

Per tot alld que en aquesta matéria no esta especificat en aquest apartat li sera d'aplicacio la base quarta de les bases
generals d'aquest Consell Comarcal, corresponent a la relacié de persones admeses i excloses i el tractament de dades
personals.

CINQUENA: Funcions.

Les funcions principals que hauran de desenvolupar seran les segiients:

* Prevenir, detectar i reduir les situacions de risc i de desproteccio dels menors.

» Atendre les necessitats socioeducatives dels infants i adolescents en situacié de risc per estimular i potenciar
I'estructuracio i el desenvolupament de la seva personalitat, a través d'espais individuals (tutories i entrevistes) i grupals.

» Acompanyar, donar suport emocional a les families i capacitar-les en competéncies parentals, necessaries per la cura,
educacié i desenvolupament personal, social i afectiu dels seus fills/es.

* Promoure la participacié del menors i les families a les xarxes comunitaries i altres grups de suport, recursos
socioeducatius, salut, lleure, esportius... de I'entorn, per tal d'afavorir la seva socialitzacié i integracioé social.

* Planificar, dinamitzar i avaluar activitats socioeducatives adregades als infants i a les seves families.

* Elaborar, fer el seguiment i I'avaluacié del pla de treball educatiu individual i familiar i, si s'escau, en coordinacié amb
professionals o serveis.

» Coordinar-se amb els agents socials i educatius que intervenen en I'entorn per garantir I'atencié integral i per a la
deteccio de necessitats.

« Atencio i entrevistes de les persones usuaries que accedeixen per primera vegada als serveis socials basics (primera
acollida).

SISENA: Seleccio, mérits i valoracions.

Per a la seleccid dels professionals als que fa referéncia aquesta convocatoria, es tindra en compte els seglents criteris
i valoracions:

a) Mérits a valorar amb una puntuacié maxima de 10 punts.
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- Experiéncia professional directament relacionada amb les funcions a desenvolupar, a raé de 0,50 punts per any
treballat o fraccio igual o superior a 6 mesos en I'ambit de I'administracié publica i a rad de 0,25 punts per any treballat o
fraccio igual o superior a 6 mesos en I'ambit de I'empresa privada, fins un maxim de 4 punts.

- Experiencia professional relacionada amb les funcions a desenvolupar, a raé de 0,25 punts per any efectivament
treballat o fraccié igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de punts 2.

- Formacié reglada superior a la titulacié d'accés relacionada amb el lloc de treball:
* Llicenciatura o Grau en Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia o equivalent. 1 punt.

- Formacié relacionada amb les funcions especifiques a desenvolupar al lloc de treball, d'acord amb el seu contingut i el
nombre d'hores, segons la taula seguient fins a un maxim de 2 punts:

* Inferior o igual a 20 h. 0,2 punts.

* De 21 a 50 hores 0,5 punts.

* De 51 a 150 hores 1,25 punts.

* Superior a 150 hores, masters, postgraus, etc. 1,50 punts.

- Altres meérits relacionats amb I'objecte de la convocatoria que el Tribunal consideri d'interés, fins a un maxim d'1 punt.
b) Proves.

Les persones candidates que acompleixin amb els requisits hauran de realitzar una prova relacionada amb les funcions
a desenvolupar segons el temari general i especific de I'annex. Aquesta prova és de caracter eliminatori amb una
puntuacié maxima de 30 punts.

La prova consistira de dos exercicis, el primer d'ells escrit i el segon oral. El primer exercici constara d'una part tipus test
i un altra un cas a desenvolupar. El valor total d'aquest primer exercici sera de 26 punts i es considerara superat amb un
puntuacié minima de 13 punts. Aquest exercici tindra caracter eliminatori i les candidatures que no obtinguin la
puntuacié minima seran declarades NO APTES i per tant no continuaran el procés selectiu.

Les candidatures que superin aquest primer exercici escrit hauran de realitzar el segon exercici que consistira en
I'exposicio del cas al Tribunal. Aquesta segona part tindra una puntuacié maxima de 4 punts.

Les persones candidates que no acreditin el nivell de catala exigit corresponent al nivell de suficiéncia, antic nivell C,
hauran de realitzar una prova per establir aquest nivell que es qualificara com apte o no apte. Aquesta prova és de
caracter eliminatori.

Les persones candidates obtindran la seva puntuacié final de la suma aritmética obtinguda en la prova i de la fase de
valoracié del seu curriculum. En el suposit d'empat entre diferents candidatures prevaldra el resultat obtingut a les
proves amb puntuacié.

SETENA: Tribunal qualificador.

Estara constituit en la forma seguent:

President/a:

Titular;: ROSA PEREZ MARTINEZ.
Coordinadora Serveis Generals.

Suplent: ZAIDA DE LA HERA JUSTICIA.
Secretaria General.

Vocals:

Titular: ESTER FORNELLS | ADMELLA.
Coordinadora Equips d'Atencié a la Infancia i I'Adolescencia.

Suplent: ANDRES ANDRES JARA.
Coordinador Area Desenvolupament Estratégic.
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Titular: JOAN BARRIOS GUTIERREZ.
Técnic superior Serveis Centrals.

Suplent: M. AMOR RODRIGUEZ LAZARO.
Coordinadora Area d'lgualtat de Génere i Politiques Socials.

Titular: MARISA CASANOVAS SARDA.
Coordinadora Serveis Socials Aj. de Collbaté.

Suplent: MERCE MARTIN CERDAN.
Educadora Social Ajuntament de Gava.

Secretari/a:

Titular: LLUIS GONZALEZ ROIG.
Coordinador Area Secretaria i SSJJ.

Suplent: EVA GONZALEZ DOMINGUEZ.
Técnica de Secretaria.

El Tribunal podra disposar la incorporacié als seus treballs d'assessors especialitzats, per a totes o algunes de les
proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base exclusivament a
les quals col-laboraran amb I'drgan de seleccio.

Assistira com a assessora la Sra. Olivia Gonzalez, coordinadora de I'Area Basica del Consell Comarcal.

Aixi mateix el personal del departament de RRHH assistira al Tribunal en el procés de seleccio.

VUITENA: Constitucio del Tribunal qualificador.

La data, hora i lloc en qué es constituira el Tribunal sera fixada per la Presidenta d'aquest.

NOVENA: Relacié d'aprovats, llista d'espera i presentacioé de documents.

Acabada la seleccio dels aspirants, el Tribunal fara publica mitjangant la pagina web i el tauler d'anuncis de I'entitat, la
relacié d'aprovats per ordre de puntuacié de major a menor.

El tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior d'aspirants al de la plaga

objecte de la convocatoria, de forma que en cap cas la seva proposta no pot contenir més d'un aspirant als llocs de
treball que surten a concurs lliure.

El/la president/a del tribunal trametra al president de l'entitat la proposta de contractacié de l'aspirant que, havent
superat el procés selectiu hagin obtingut major puntuacié. La contractacié es produira un cop aquesta sigui aprovada
per la presidéncia de la institucié.

El/la concursant que no hagin estat seleccionats, perd que hagin superat el procés selectiu, restaran en llista d'espera
amb ordre d'expectativa segons puntuacio per a cobrir possibles vacants o substitucions del mateix lloc de treball al llarg
de I'execucio de la substitucié objecte d'aquesta convocatoria.

DESENA: Periode de prova.

El personal que s'incorpori al Consell Comarcal, tindra com a periode de prova o de practiques, realitzat sota la direccio
del Responsable del Departament que es designi, el que s'assenyala a continuacié, depenent del grup a efectes de
titulacié exigida per a l'ingrés a la plaga o lloc de treball en qlestio.

- GRUPS A1 i A2: 4 mesos naturals.

- GRUPS C1i C2. 2 mesos naturals.

- Agrupacions professionals: 1 mes.
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ONZENA: Incompatibilitats i Régim del servei.
Sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public.
DOTZENA: Incidéncies.

Tots aquells actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en
els casos i forma establerts en la Llei de Régim Juridic i Procediment Administratiu Comu.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament de les
proves selectives.

TRETZENA: Proteccié de dades.

Als efectes previstos a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal, les
persones aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu, donen consentiment a la publicacié de
determinades dades personals (nom i cognoms, DNI o NIE) en els anuncis que es puguin inserir en els diaris oficials,
tauler d'anuncis de la Corporacié i web de I'entitat.

ANNEX.

TEMARI GENERAL.

1. La Constitucioé Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura, titol preliminar, drets i deures i principis rectors.

3. L'acte administratiu: concepte, classes, elements i ineficacia.

4. Fases del procediment administratiu general.

5. El Reglament Organic Comarcal.

6. El personal al servei de les Entitats Locals: classes de personal; grups en que s'integra; formes de seleccio.

7. Drets i deures. Codi de conducta dels empleats publics regulat al Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

TEMARI ESPECIFIC.

1. El marc legal en matéria d'infancia i adolescéncia i dels serveis socials de Catalunya. Principis generals.
Competéncies en matéria de proteccio i tutela.

2. Els serveis socials d'atencio primaria a Catalunya. Organitzacio i funcionament. Competéncies municipals. Funcions
de lI'educador/a social a serveis socials d'atencié primaria. La cartera de serveis socials.

3. Infancia i adolescéncia en risc a Catalunya: factors de detecci6, indicadors de risc, prevencio, intervencié educativa i
programes i serveis d'atencio.

4. La intervencio de I'educador/a social en I'ambit escolar. Fracas escolar i absentisme escolar. Analisi i causes. Paper
educatiu per reduir I'absentisme i el fracas escolar.

5. Les conductes de ftransgressid i la violéncia juvenil. Causes, comportaments, manifestacions i possibles
intervencions.

6. Reparacio, conciliacio i mediacio. El paper de I'educador/a com a mediador/a del conflicte.

7. Maltractaments infantils i juvenils: classes, deteccid, prevencid i tractament. Paper de I'atencié primaria i de I'atencid
especialitzada.

8. La familia i la seva funcié socialitzadora. Mesures de suport a la familia. Dificultats en les relacions entre pares i fills.
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9. Violencia familiar i violéncia de génere: recursos, serveis i intervencié des de serveis socials basics.

10. Nou model de serveis d'intervencio socioeducativa amb infants i adolescents en situacio de risc i les seves families.

11. La programacio educativa: projecte educatiu individualitzat i projecte d'intervencié.

Sant Feliu de Llobregat, 29 de novembre de 2016
El president del Consell Comarcal del Baix Llobregat, Josep Perpinya i Palau

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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