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Dimecres, 7 de desembre de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de les Franqueses del Vallés
EDICTE

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de les Franqueses del Valles, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 17 de
novembre de 2016, va aixecar la suspensié del procés selectiu convocat per acord de la Junta de Govern Local de data
23 de desembre de 2010, per proveir, mitjancant concurs oposicié lliure, una placa d'Arquitecte de l'escala
d'administracié especial, subescala técnica, grup A, sugrup A1, funcionari de carrera, que consta com a vacant a la
plantilla del personal funcionari de I'Ajuntament de les Franqueses del Vallés.

El termini de presentacioé de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria publicada en el DOGC.

El text de les esmentades bases es transcriu, integrament i de forma literal, a continuacio:

"BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER PROVEIR UNA PLAGA D'ARQUITECTE EN REGIM DE
FUNCIONARI DE CARRERA DE L'AJUNTAMENT DE LES FRANQUESES DEL VALLES | PER CONSTITUIR UNA
BORSA DE TREBALL, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE.

1. Objecte de la convocatoria, funcions i publicitat.

Aquestes bases tenen per objecte regular la seleccid, mitjancant el sistema de concurs oposicié lliure, d'una plaga
d'arquitecte de I'Escala d'Administracié Especial, Subescala Técnic superior, subgrup A1 i complement de destinacio
amb nivell i CE segons relacid de llocs de treball de I'Ajuntament de les Franqueses del Vallés, en régim de
funcionari/naria de carrera.

També tenen per objecte la constitucié d'una borsa de treball per efectuar nomenaments amb caracter temporal per
cobrir vacants o realitzar substitucions en aquesta categoria en aquest ajuntament. La vigéncia de la borsa de treball
sera de 2 anys, prorrogable un any més com a maxim, per resolucié de I'Alcaldia. Tot aixd a excepcid que s'exhaureixi la
lista d'aspirants seleccionats en un termini inferior.

Aquestes bases es publicaran integrament al web municipal, tot fent referéncia d'aquesta publicacié en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. A aquestes bases els hi sera d'aplicacié
de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la
reforma de la funcio publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les bases del régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal de
regim local de Catalunya, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i es
programes minims als que s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de I'Administracié Local, i la resta
de normativa vigent en la matéria.

2. Condicions dels aspirants.
Per ser admeés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin els requisits segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats membres
en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui
d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué es troba definida en el tractat constitutiu de la
Comunitat Europea. També podran ser admesos/ses el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, qualsevol quina sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus
progenitors. Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements suficients de
llengua espanyola i hauran de superar les proves establertes amb aquesta finalitat.
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b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessié de la llicenciatura universitaria d'arquitecte o grau equivalent. Els/les aspirants amb titulacions
obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessi6 de la convalidacié corresponent o de la credencial
que acrediti, si escau, I'nomologacié del titol. Aquest requisit no sera d'aplicacié als/ a les aspirants que haguessin
obtingut el reconeixement de la seva qualificacio professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
disposicions de dret de la Uni6 Europea.

d) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/ada mitjangant expedient disciplinari
del servei de cap administracio publica.

e) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques. Aquest compliment s'entén referit al fet de no patir cap
malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la placa per a la qual es convoca aquest
procés de seleccio.

f) Tenir coneixements de nivell de suficiéncia de coneixements de llengua catalana (nivell C1 o alguna de les titulacions
equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacid de coneixements de catala,
modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica. Aixi mateix és d'aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacid del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. En el cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de
catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana del
nivell C2. Aquest coneixement s'acredita mitjancant la superacié de la prova o I'exercici establert a aquest efecte o la
presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat que acrediti que s'ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d'espanyol C2 (Reial decret 1137/2002) o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants nacionals de
paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a
obtenir la titulacio exigida com a requisit d'accés.

Tots els requisits anteriors hauran de complir-se i acreditar-se I'iltim dia de presentacié de sol-licituds, sense perjudici
del termini que es concedeixi per a esmena de sol-licituds.

En cas que no s'acrediti degudament en la data esmentada tenir els coneixements de catala exigits, podra acreditar-se a
través de les proves programades en el procés selectiu.

Els/les aspirants discapacitats/ades han de fer constar en la sol'licitud aquesta condicid, aixi com les adequacions de
temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves. Només es tindran en compte aquelles
sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon al tribunal qualificador
resoldre sobre l'oportunitat i concrecié de l'adaptacié en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova
selectiva.

3. Sol'licituds.

Les sol-licituds per prendre part a les proves d'accés s'adregaran a I'Ajuntament de les Franqueses del Vallés i es
presentaran al Registre General d'aquest Ajuntament, o en la forma establerta en Il'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu (LRJPAC).

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el web municipal.
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El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de I'anunci de la
convocatoria publicada al DOGC. Els restants i successius anuncis del procés, es faran publics Unicament a la seu
electronica de I'Ajuntament.

Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la
base 2. Les sol'licituds hauran d'anar acompanyades de la documentacié seguent:

a) Fotocopia del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, el document oficial acreditatiu de la
nacionalitat.

b) Fotocopia del titol de grau universitari d'Arquitectura o titulacié equivalent, o resguard d'haver abonat els drets per a la
seva expedicio.

c) Curriculum vitae i documentacid acreditativa compulsada dels aspectes valorables en la fase de concurs, sense que
el tribunal qualificador en pugui valorar d'altres que no s'aportin en aquest moment. Els mérits al-legats perd no
acreditats documentalment en el moment de presentar la sol-licitud, no es tindran en compte a I'hora de fer la valoracid
corresponent.

d) Declaracio responsable del compliment dels requisits establerts als apartats d) i e) de la base segona.

e) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa de drets d'examen.

f) Si escau, certificat de suficiéncia de coneixements de llengua catalana (nivell C1, corresponent a I'anterior nivell C).
g) Si escau, certificat de coneixements de llengua castellana, nivell C2 (superior).

h) Exempcions i bonificacions: cal fer constar si s'esta en algun dels suposits d'exempcio o bonificacio.

Tota la documentacio s'haura de presentar en original, fotocopia compulsada o un altre mitja que n'acrediti l'autenticitat
de forma fefaent. No es tindran per presentats els documents que no compleixin amb aquests requisits, sens perjudici
de la seva esmena dins el preceptiu termini. La taxa de drets d'examen es fixa en la quantitat de 31,40,-EUR i s'han de
satisfer préviament per les persones aspirants, que han d'adjuntar el resguard acreditatiu del pagament en el moment de
la presentacio de la sollicitud.

Les exempcions i bonificacions de la taxa de drets d'examen sén les previstes a I'Ordenanca fiscal reguladora de les
taxes per concurréncia a les proves selectives.

No sera procedent la devolucié dels drets d'examen en els supodsits d'exclusié per causa imputable a les persones
aspirants. La falta de justificacié de I'abonament dels drets d'examen o del dret d'exempcié determinara I'exclusio de la
persona aspirant.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

4. Admissio dels aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcalde, en el termini maxim d'un mes, dictara resolucié i declarara
aprovada la llista d'admesos/ses i exclosos/ses. En la Resoluci6 esmentada es fara public el llistat d'aspirants
admesos/ses i exclosos/ses, la data, hora i lloc de la realitzacié de la primera prova del procés i la composicio del
Tribunal qualificador.

La publicacié d'aquesta resolucié es fara en el tauler d'anuncis i a la seu electronica de I'ajuntament i es concedira un
termini de 10 dies habils, a comptar de I'endema de la seva publicacid, per a formular esmenes i possibles
reclamacions.

Aquesta resolucio, aixi com totes les actes i acords del tribunal de seleccio i totes les Informacions i anuncis relacionats
amb el procediment selectiu es faran publics unicament en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de les Franqueses del
Vallés i al web Municipal, en aplicacié de I'article 59.6 de 'LRJPAC. En tot cas, les convocatories per realitzar les proves
han de fer-se publiques almenys amb 72 hores d'antelacié a l'inici de la prova de qué es tracti, segons l'article 79 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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Si no es presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/ses i exclosos/ses
sense necessitat de nova publicacié. En cas que se'n produeixin, I'alcalde resoldra estimar-les o desestimar-les en el
termini maxim d'un mes, a comptar de la finalitzacié del termini per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense
que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions es consideraran desestimades.

En el suposit de sol'licituds defectuoses, es requerira a la persona interessada perqué ho esmeni en el termini de 10
dies habils, quedant, si no ho fa, exclosa de la llista d'admesos/ses i s'arxivara la seva peticid, amb els efectes i d'acord
amb el procediment previst a l'article 42.2 de I'LRJPAC.

Si el tribunal té coneixement que algun dels/de les aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat/ada, la
seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

5. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants es designara segons disposa l'article 60 de I'EBEP i l'article
72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals
(RPEL). El tribunal qualificador, designat per I'Alcaldia, es constituira de la forma seguent:

- President/ta: un/na funcionari/naria d'aquest Ajuntament, amb un nivell de titulacié igual a I'exigit per a l'ingrés en la
plaga que es convoca.

- Vocals:
Tres vocals personal de I'Ajuntament, que a la vegada un d'ells actuara de secretari del tribunal.
Un vocal designat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

El tribunal, no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, bé siguin titulars o
suplents. Es necessaria la preséncia del president/ta i del Secretari/taria. Les decisions s'hauran d'adoptar per majoria
dels membres del tribunal i, en cas d'empat, resoldra el vot del president/ta, que sera de qualitat.

Quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 28 de I'LRJPAC, els aspirants podran formular recusacié contra
els membres del tribunal.

El tribunal pot disposar la incorporacié da les seves tasques de persones técniques especialistes per a totes o algunes
de les proves, les quals actuaran amb veu, pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les quliestions que
se'ls sotmetin, relatives a les matéries de la seva competéncia.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de
les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei, el tribunal
qualificador es classifica en la categoria primera.

6. Desenvolupament del procés de seleccio.

La seleccié per concurs oposicidé consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacio, meérits o nivell
d'experiéncia relacionats amb les tasques a exercir (10 punts) i en la superacié de les proves corresponents (50 punts).
La puntuacio obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicio.

Els/les aspirants seran convocats per a cada exercici en Unica crida i s'identificaran amb el document d'identitat
corresponent. La no-presentacié d'un opositor/ra a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del dret a participar en aquell exercici i en els successius i, conseglientment, quedara
exclos/losa del procediment selectiu.

L'ordre d'actuacio dels/de les aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament, es realitzara per
ordre alfabétic de cognoms.
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El procediment de seleccié és el de concurs oposiciod lliure, el qual constara de dues parts diferenciades. En la primera
fase s'efectuaran les proves d'oposicio i, finalitzades aquestes, es dura a terme la fase de concurs. Només podran
participar en la fase de concurs aquells/les aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

La data, I'nora i el lloc de realitzacié de les proves es determinara en el decret d'admesos/ses i exclosos, que es
publicara en el tauler d'anuncis i a la seu electronica de I'Ajuntament aixi com els resultats de les proves realitzades.
Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les persones interessades.

Si el tribunal té coneixement que algun dels/de les aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada,
la seva exclusi6 i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

7. Desenvolupament de la fase d'oposicio.
La fase d'oposici6 abastara les proves que tot seguit es detallen.
Totes de caracter obligatori i eliminatori.

Primer exercici: de caracter teoric, consisteix a contestar un questionari de resposta alternativa de 50 preguntes d'entre
els temes del temari general annex 1 en un temps maxim d'una hora. Caldra contestar correctament un minim de 25
preguntes per poder superar la prova. Cada pregunta correcta comptara 0,30 punts i cada pregunta incorrecta
descomptara 0,10 punts. Les preguntes en blanc no es tindran en compte. La puntuacié maxima sera de 15 punts i
caldra 7,5 punts per superar la prova.

Segon exercici: de caracter practic, consisteix a desenvolupar durant un temps maxim d'una hora un suposit practic
relacionat amb el lloc de treball, d'entre els temes del temari especific annex 2. El tribunal podra determinat que I'exercici
es realitzi directament en suport informatic, processador de textos Word. Durant el desenvolupament d'aquesta prova
els aspirants poden, en tot moment, fer us de la normativa legal no comentada en suport paper. En aquest exercici es
valoren fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el
coneixement i adequada aplicacioé dels continguts teorics, de la normativa aplicable i utilitzacié de noves tecnologies.
Fins a 30 punts. Caldra 15 punts per superar la prova.

Tercer exercici: coneixement de llengles oficials.

1. Prova de coneixements de catala. Consisteix en la realitzacié d'exercici de coneixements de suficiéncia de la llengua
catalana (expressio escrita, comprensio lectora, expressio oral, gramatica i vocabulari), corresponent al nivell C1.

La qualificacio d'aquest exercici sera d'apte o no apte, quedant aquests darrers eliminats del procés selectiu. La durada
maxima s'estableix en 3 hores aproximadament. Queden exempts/tes de realitzar aquesta els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de suficiéncia de coneixements de
llengua catalana (nivell C1, corresponent a l'anterior nivell C) expedit per la Secretaria de Politica Linglistica (abans,
Direccio General de Politica Linglistica) o un dels altres titols, diplomes i certificats que son considerats equivalents
(Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511, del 23), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica (abans,
Direccio General de Politica Linglistica), modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril), d'acord amb el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, o un certificat de nivell superior
de coneixements de catala.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques especialitzades en
normalitzacio linguistica.

2. Prova de coneixements de llengua espanyola. Els coneixements de la llengua espanyola s'hauran d'acreditar per
aquells/lles aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. La prova de coneixements de la llengua espanyola
consistira en mantenir una conversa, amb els/les assessors/ores que el tribunal de seleccié6 nomeni, de manera que
quedi demostrat un domini suficient de l'idioma per part de I'aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d'un estat diferent a I'Estat espanyol que tingui com
a llengua oficial I'idioma espanyol o que hagin presentat, juntament amb la sol-licitud per prendre part en el procés de
seleccid, fotocopia compulsada d'algun dels documents segients:
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- Certificat que acrediti que s'ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d'espanyol C2 (Reial decret 1137/2002) o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a 'obtenci6 d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte.
Ambdues soén obligatories i eliminatories segons correspongui, tot quedant exclosos/ses del procés de seleccio els/les
aspirants que, no estant dintre d'un dels suposits d'exempcié degudament acreditats, no superin alguna d'aquestes dues
proves de la primera fase.

8. Desenvolupament de la fase de concurs.

La fase de concurs, la qual es puntuara fins a 15 punts, consisteix en la valoracio dels merits dels aspirants (12 punts) i
d'una entrevista personal (3 punts).

8.1. Valoracié de mérits.

La valoracié de mérits es dura a terme d'acord amb el segiient barem i sempre sobre la documentacio acreditativa que
hauran aportat dins el termini de presentacié de sol‘licituds. La puntuacié maxima de la valoraci6 total de meérits sera de
12 punts, d'acord amb els apartats que tot seguit s'assenyalen:

8.1.1. Formacid i perfeccionament professional (fins a un maxim de 6 punts).

La puntuaci6 a atorgar en aquest apartat sera la segient:

- Postgraus i mestratges en matéries relacionades amb la plaga a cobrir:

- Postgrau de rellevancia pel lloc de treball: 1,00 punts.

- Mestratge de rellevancia pel lloc de treball: 2,00 punts.

Per a la seva acreditacié caldra aportar el titol oficial. La puntuaci6 maxima a obtenir en aquest apartat sera de 3,00
punts.

- Cursos de formacio organitzats per alguna Administracié publica, pel COAC o per 'EAPC. El maxim de puntuacié en
aquest apartat és de 3,00 punts, d'acord amb el seglient escalat:

- de 0 a 30 hores: 0,20 punts per curs.

- de 31 a 60 hores: 0,25 punts per curs.

- a partir de 61 hores: 0,30 punts per curs.

Per acreditar-los, caldra aportar certificat en el qual s'especifiqui I'entitat organitzadora,

la denominacié del curs i durada en hores. En el cas que no s'acrediti la durada, es valorara d'acord amb el tram de
puntuacié minima prevista, sempre i quan s'hagi celebrat durant més d'un dia.

8.1.2.- Experiéncia professional (fins a un maxim de 6 punts).
La puntuaci6 a atorgar en aquest apartat sera la segient:

- Serveis efectius prestats en entitats locals o altres administracions com a funcionari/naria de carrera, personal interi o
personal laboral (sempre que no sigui de caracter formatiu o de practiques) amb tasques de tecnic/ca superior (en
I'ambit de I'arquitectura), a radé de 0,50 punts/any treballat, amb un maxim de 6,00 punts.

L'experiencia professional en altres administracions s'ha d'acreditar mitjancant I'aportacié del certificat de serveis
prestats de I'Administracid corresponent (caldra que hi consti I'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps i régim de dedicacid), i en el termini que es preveu per a la presentacié de
sol-licituds.
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8.2. Entrevista personal.

Una vegada feta la valoracio dels mérits per part del tribunal, els/les aspirants que hagin superat la fase d'oposicio seran
convocats/ades a una entrevista personal, de caracter obligatori. Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg
amb el tribunal sobre questions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional de I'aspirant per
tal que es puguin valorar els seglents factors: formacio, competéncia practica, responsabilitat i desenvolupament. La
puntuacié maxima sera de 3 punts, la qual es distribuira de la manera seguent per part del tribunal:

La puntuacié obtinguda en aquesta fase de concurs incrementara la del conjunt de les proves de la fase d'oposicid.
Aquesta puntuacié no podra ser aplicada per superar les diferents proves obligatories de la fase d'oposicio.

9. Relacio d'aprovats.

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes en la fase d'oposicid, les obtingudes
en la fase de concurs.

Un cop atribuides les puntuacions del concurs a cadascun dels aspirants que hagin superat la fase d'oposicio, el
Tribunal fara publica la puntuaci6 i la proposta de nomenament d'acord amb l'ordre de classificacioé dels aspirants en el
tauler d'anuncis i la seu electronica de I'ajuntament, no podent-se superar el nombre de places convocades, i
comunicara la relacié esmentada en forma de proposta a I'Alcaldia per tal que efectui el nomenament corresponent.

En relacié amb la puntuacio final, en el cas en qué, finalment, hi hagi un empat en la puntuacié de les fases de concurs i
d'oposicio, la proposta de nomenament recaura en l'aspirant que hagi obtingut major puntuacié a la prova de
coneixements teodrics de la fase d'oposicio. En cas de persistir 'empat, la proposta de nomenament recaura en l'aspirant
que hagi obtingut major puntuacié a la prova del suposit practic de la fase d'oposicié. En cas de continuar I'empat, la
proposta de nomenament recaura en l'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en l'experiéncia professional de la
fase del concurs. En cas de persistir 'empat, la proposta de nomenament recaura en I'aspirant que hagi obtingut major
puntuacié en els cursos de formacié de la fase del concurs. En cas de continuar I'empat, la proposta de nomenament es
decidira per sorteig davant la Secretaria de I'Ajuntament.

L'aspirant proposat presentara a I'Ajuntament, dins el termini de 5 dies naturals, des que es faci publica la relacié de
persones aprovades, els documents acreditatius de les condicions per prendre part a les proves que s'exigeixen a la
base 2, aixi com un certificat médic oficial, lliurat dins el mes anterior a la seva presentacio, de no patir cap malaltia o
defecte psiquic o fisic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc de técnic/a d'administracio
general.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forca major, la persona proposada pel tribunal no presentés la
documentacié, no podra ser nomenada, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les
responsabilitats en qué pogués haver incorregut per falsedat en la seva sol-licitud. Seguidament, se sol-licitaria la
referida documentacié a I'aspirant seguent.

En cas que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el tribunal declarara deserta la convocatoria.
10.- Nomenament i presa de possessio.

Una vegada presentada la documentaciéo esmentada en la base anterior, I'Alcaldia emetra el nomenament a favor de la
persona proposada pel tribunal com a personal funcionari/aria interi/rina.

L'aspirant haura de prendre possessio del lloc en el termini de 15 dies naturals, a comptar a partir de la notificacié del
nomenament. L'aspirant que injustificadament no prengui possessié del lloc perdra tots els drets derivats del procés de
selecci6 i del subsegiient nomenament. Seguidament, se sol-licitara la referida documentacio a I'aspirant seglent.

Mentre no s'hagi produit la presa de possessio, no es generara cap dret econdmic a favor de l'aspirant.

En compliment de la normativa d'incompatibilitats, I'aspirant, en el moment de prestar el jurament o la promesa
esmentats, ha de fer una declaracio de les activitats que realitza, i sollicitar la compatibilitat, si escau, o exercir I'opciéd
prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.
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11. Funcionament de la borsa de treball.

Els aspirants que no hagin estat seleccionats, perd que hagin superat el procés selectiu, restaran en llista d'espera amb
ordre d'expectativa, segons puntuacio, per cobrir possibles vacants o substitucions. La llista dels aspirants que integrara
la borsa de treball sera per ordre numeéric correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent.

Feta la proposta de nomenament, linteressat/ada haura de manifestar, en el termini d'un dia laborable, la seva
acceptacié o renuncia al nomenament ofert. La manca de manifestacio s'entendra com a rebuig de I'oferiment.

En cas que la persona contactada refusi I'oferta de feina, es fara constar per diligencia a I'expedient corresponent i,
automaticament, passara al darrer lloc de la llista en l'ordre de classificacié. Seguidament es proposara la cobertura al
seglent aspirant en ordre de puntuacio, i aixi successivament.

Quan un aspirant seleccionat finalitzi el seu nhomenament interi s'incorporara novament al lloc de la borsa que li
correspon d'acord amb el seu ordre de puntuacié que s'hagi aprovat al constituir la borsa.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacio, préeviament al seu nomenament, els
documents acreditatius de les condicions exigides a la base 9 que no s'haguessin aportat anteriorment i/o que calgués
la seva actualitzacio.

Els que tinguin la condicié de funcionaris/aries publics estan exempts de justificar documentalment el requisits que no
requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de l'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicié i altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si, dins del termini esmentat, i tret de casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no
reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris/aries interins/nes i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

12. Incidéncies i impugnacions.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia (delegables a la Junta de Govern Local), si aquests
actes decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats/ades podran
interposar, d'acord amb l'article 116 de I'LRJPAC, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar
a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de I'0rgan competent, o bé recurs contencids
administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa en el termini de dos mesos, a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant el
Jutjat contencids administratiu de Tarragona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquest ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats/ades podran interposar, en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'algada davant de I'drgan competent. Igualment,
les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la seva defensa.

Per la simple concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant acepta integrament aquestes bases, tret que,
préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

13. Legislacio aplicable.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del
regim local; I'Estatut Basic de I'Empleat Public; la Llei 0/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcio
publica; els articles 282 i seglients del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text unic de la Llei de la funcié publica de I'Administracioé de la Generalitat de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret 161/2002, de 11 de juny,
sobre I'acreditacid del coneixement del catala i de I'aranés en els processos de seleccié de personal i provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de regim local; el Reial Decret 364/1995, de 10 de
marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de la
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provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris/aries de I'Administracié de I'Estat; el Reial Decret
896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes minims a que hauran d'ajustar-se el procediment de
seleccid; Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei; Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

ANNEX I.

TEMARI GENERAL.

1. La Constitucio de 1978. Significat, estructura i contingut. Principis generals.

2. L'organitzacié de I'Estat en la Constitucié. La Corona.

3. Les Corts Generals: composicid, atribucions i funcionament.

4. El Govern i 'Administracio.

5. El poder judicial: organitzacio i principis constitucionals de la funcié jurisdiccional.
6. L'organitzacié territorial de I'Estat. Les comunitats autbnomes i els seus estatuts.

7. L'Administracié local: principis generals. El municipi: concepte, elements, organitzacié i competéncies. Les
comarques. La provincia: concepte, elements, organitzacio i competéncies. Les vegueries.

8. El municipi. El Terme Municipal. La poblacié. L'empadronament.

9. L'Organitzacié6 municipal. Organs necessaris i organs complementaris. Atribucions i competéncies. Accés dels
regidors a la documentacié municipal. La mocié de censura i la quiestié de confianga.

10. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatories i ordre del dia. Actes i certificacions.

11. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La seva motivacio i notificacié. Eficacia i validesa dels actes
administratius.

12. Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores. Dimensié temporal del procediment
administratiu: dies i hores habils; comput de terminis. Recepcid i registre de documents.

13. Fases del procediment administratiu general. El silenci administratiu.
14. Nocions sobre els recursos administratius. Concepte i classes.
15. La jurisdiccié contenciosa administrativa. El recurs contenciés administratiu. Les parts. Actes impugnables.

16. El personal al servei dels ens locals. Classes de personal. Régim del personal funcionari; drets i deures. Régim del
Personal laboral. Drets de sindicacio.

17. Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes. Procediment d'elaboracié i aprovacio. Les ordenances, els
reglaments i els bans.

18. La responsabilitat de les Administracions Publiques. Responsabilitat Patrimonial.

19. Els ingressos municipals. Els impostos, les taxes, les contribucions especials i els preus publics. Les Ordenances
Fiscals.

ANNEX II.
TEMARI ESPECIFIC.
20. La legislacio urbanistica a Catalunya.

21. La distribucié de competencies entre I'Estat, les Comunitats Autdonomes i I'Administracié Local en matéria
d'urbanisme.
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22. El text refos de la Llei de sol.

23. La Llei d'Urbanisme a Catalunya. Finalitats. Estructura i principis informadors.

24. El regim urbanistic del sol. Classificaci6 i qualificacié urbanistica.

25. Sol urba. Régim juridic. Criteris de classificacio. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.

26. Sol urbanitzable. Reégim juridic. Criteris de classificacié. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.
27. Sol no urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacid. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.
28. Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.

29. Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

30. Formulacié i tramitacio de les figures de planejament urbanistic. Competéncies per a la seva aprovacio.

31. Vigéncia dels instruments de planejament urbanistic. Executivitat. Obligatorietat. La declaracié d'utilitat publica i la
necessitat d'ocupacio.

32. Els sistemes generals i locals en el planejament urbanistic. L'obtencié de sistemes dotacionals segons les classes
de sol.

33. Concepte de zona. Parametres urbanistics.

34. L'habitatge protegit en el planejament urbanistic.

35. El certificat d'aprofitament urbanistic. Contingut i procediment.
36. El visat col-legial.

37. L'execucié del planejament. La gestioé urbanistica integrada i la gestié urbanistica aillada. Els poligons d'actuacié
urbanistica i la seva delimitacio.

38. Els sistemes d'actuacié urbanistica. Tipus. Eleccié i canvi de sistema.

39. L'execucio de sistemes no inclosos en poligons ni unitats d'actuacié. Procediment. Les actuacions aillades en sol
urba.

40. El sistema de reparcel-lacié en la modalitat de cooperacio.

41. La reparcel-lacié per compensacio: modalitats de compensacié basica i compensacio per concertacio.
42. El sistema d'expropiacio. Concepte i procediments.

43. Els convenis urbanistics. Concepte, regim juridic i tipus.

44. La Llei d'Expropiacié Forgosa. Causes. Objecte. El Reglament de la Llei d'Expropiacié Forgosa.

45. La participaciéo de la comunitat en les plusvalues. Les plusvalues generades per l'accié urbanistica. El principi
constitucional. Instruments. Cessi6 obligatoria de part de I'aprofitament urbanistic.

46. El repartiment de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic, I'equidistribucié de beneficis i carregues.
L'aprofitament urbanistic.

47. Instruments de politica de sol i habitatge |I. Reserves de terrenys. Els patrimonis municipals de sol i habitatge.
Constitucio, béns que l'integren i desti.

48. Instruments de politica de sol i habitatge Il. Drets de tempteig i retracte. Obligacié d'edificar i d'urbanitzar i
consequeéncies de l'incompliment d'aquesta obligacio.
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49. El projecte de reparcel-lacio. Contingut i criteris.
50. El projecte d'urbanitzacié. Continguts i criteris.

51. La determinacio del valor del sol a efectes urbanistics i expropiatoris: el valor cadastral, el valor de mercat, el valor
de repercussio.

52. Valoracié del sol urbanitza.
53. Valoracié del sol rural.
54. El valor de I'aprofitament urbanistic. El valor de repercussio.

55. Llicéncies urbanistiques: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic. Procediment per a I'atorgament de les
llicencies urbanistiques.

56. Les parcel-lacions urbanistiques. La llicencia de parcel-lacié: requisits, presumpcid i indivisibilitat de parcel-les.
57. Les llicéncies de primera ocupacié. Naturalesa i procediment per a |'atorgament.
58. La revisio d'ofici de les llicencies urbanistiques.

59. Condicions d'Habitabilitat dels habitatges, regulacio i definicid dels parametres per fixar els minims d'habitabilitat
objectiva.

60. El Codi Técnic de I'Edificacio. Régim d'aplicacié. Disposicions generals. Condicions tecniques i administratives.
61. El Codi Tecnic de I'edificacié. Exigéncies basiques de seguretat estructural. CTE DB SE.

62. El Codi Tecnic de I'edificacié. Exigéncies basiques de seguretat en cas d'incendi. CTE DB SI.

63. El Codi Técnic de l'edificacio. Exigéncies basiques de seguretat d'utilitzacié. CTE DB SU.

64. El Codi Técnic de l'edificacio. Exigéncies basiques de salubritat. CTE DB HS.

65. El Codi Tecnic de I'edificacié. Exigéncies basiques de proteccioé enfront al soroll CTE DB HR.

66. El Codi Tecnic de I'edificacié. Exigéncies basiques d'estalvi energétic. CTE DB HE.

67. Accessibilitat al medi fisic. Supressié de barreres arquitectoniques. Decret 135/1995 Codi d'accessibilitat de
Catalunya.

68. El Decret d'ecoeficiencia dels edificis.
69. Deure de conservacio i regim de declaracié de ruina. Ordres d'execuci6.

70. Proteccid de la legalitat urbanistica I. Ordres de suspensio d'obres i de llicéncies. Restauracio de la realitat fisica
alterada i de l'ordre juridic vulnerat.

71. Proteccié de la legalitat urbanistica Il. Disciplina urbanistica. Infraccions urbanistiques i sancions. Persones
responsables.

72. El Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacié de les obres ordinaries. Tramitacid d'obres
locals ordinaries.

73. El projecte d'obres locals I. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte. Aprovacié, modificacio i revisio
dels projectes.

74. El projecte d'obres locals Il. Execuci6 de les obres: replanteig, direccio de les obres. Certificacions.

75. El projecte d'obres locals Ill. Acabament de les obres: recepcié, liquidacié, documentacio i garantia.
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76.

77.

78.

79.

80.

81

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

Els contractes d'obres. Procediments i formes d'adjudicacio.

Els Plecs de condicions técniques en els procediments de contractacio.
La modificacié del contracte d'obres.

Els Serveis. Tipus, obligacions i potestats.

Els Serveis: Forma de gestio.

. Els contractes de Serveis: procediments o formes d'adjudicacio.

La mobilitat i I'ordenacié al carrer. L'accessibilitat als espais urbans i els espais edificats.

El verd urba: els parcs i jardins.

El sanejament i la xarxa de clavegueram, el drenatge i la depuracio de les aiglies residuals.
L'abastiment d'aigua potable i la xarxa de distribucid. Les eines de gesti6 del servei.

Els serveis energétics i les xarxes de distribucié eléctriques i de gas.

L'enllumenat public: La informacié i la xarxa de telecomunicacié.

Els residus solids urbans i les formes de recollida. Les plantes de tractament.

El manteniment i conservacio dels serveis urbans.

El manteniment i la conservacié dels edificis i equipaments municipals."

Contra l'acord d'aprovacioé d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs contencios
administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia segulent de la present publicacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat en el
termini d'un mes a comptar des del dia seguent de la present publicacio.

Les Franqueses del Vallés, 25 de novembre de 2016
L'alcalde, Francesc Colomé Tenas

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 12
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