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Dijous, 1 de desembre de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de l'Hospitalet de Llobregat

ANUNCI d'aprovació definitiva del pressupost i la plantilla per a 2017

D'acord amb el que es preveu a l'article 169.1 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel 
Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, es fa públic que el dia 16 de gener de 2016 i no havent-se presentat  
reclamacions en el període d'exposició pública de quinze dies comptats a partir de la publicació del corresponent anunci 
al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, ha quedat definitivament aprovat el pressupost general per a l'exercici de 
2017 i la plantilla del personal al servei de l'ajuntament.

D'acord amb el que disposa l'article 169.3 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial 
Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, es transcriu a continuació el resum per capítols de cadascun dels pressupostos 
que integren el pressupost general, així com la plantilla del personal al servei de l'ajuntament que s'aprova conjuntament 
amb el pressupost:

PRESSUPOST GENERAL CONSOLIDAT

Text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març (article 
168)

Total

sense Transferències Total

Capítols Ajuntament La Farga, GEM, SA consolidar internes consolidat
1. Impostos directes 107.520.864,05 0,00 107.520.864,05 0,00 107.520.864,05
2. Impostos indirectes 7.999.334,81 0,00 7.999.334,81 0,00 7.999.334,81
3. Taxes, preus públics i altres ingressos 23.437.800,00 3.354.353,50 26.792.153,50 2.363.353,50 24.428.800,00
4. Transferències corrents 78.660.836,72 2.429.888,20 81.090.724,92 2.429.888,20 78.660.836,72
5. Ingressos patrimonials 2.375.100,00 570.416,00 2.945.516,00 0,00 2.945.516,00
6. Alienació inversions reals 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Transferències de capital 9.406.064,42 0,00 9.406.064,42 0,00 9.406.064,42
8. Actius financers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Passius financers 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00

TOTAL 236.400.000,00 6.354.657,70 242.754.657,70 4.793.241,70 237.961.416,00

INGRESSOS

Total

sense Transferències Total

Capítols Ajuntament La Farga, GEM, SA consolidar internes consolidat
1. Despeses de personal 82.160.020,74 4.266.362,56 86.426.383,30 0,00 86.426.383,30
2. Despeses corrents en béns  i serveis 99.241.767,24 2.019.870,14 101.261.637,38 2.363.353,50 98.898.283,88
3. Despeses financeres 2.207.000,00 0,00 2.207.000,00 0,00 2.207.000,00
4. Transferències corrents 14.799.147,60 0,00 14.799.147,60 2.429.888,20 12.369.259,40
5. Fons de contingència i altres imprevistos 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00
6. Inversions reals 16.406.064,42 0,00 16.406.064,42 0,00 16.406.064,42
7. Transferències de capital 5.800.000,00 0,00 5.800.000,00 0,00 5.800.000,00
8. Actius financers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Passius financers 15.486.000,00 0,00 15.486.000,00 0,00 15.486.000,00

TOTAL 236.400.000,00 6.286.232,70 242.686.232,70 4.793.241,70 237.892.991,00

Amortitzacions 68.425,00 68.425,00  68.425,00

TOTAL 236.400.000,00 6.354.657,70 242.754.657,70 4.793.241,70 237.961.416,00

DESPESES
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Dijous, 1 de desembre de 2016

Plantilla del personal al servei de l'ajuntament, de conformitat amb el que estableix l'article 123.1.h) de la Llei 7/1985, de 
2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, d'acord amb el detall següent:

Situació a 30 de setembre de 2016
Grup Subgrup Places Vacants Amortitzacions 

previstes
Places de
nova creació

Situació 
posterior

Observacions

PERSONAL FUNCIONARI         
Funcionaris/àries amb Habilitació de caràcter nacional         
- Secretari/ària General del Ple A A1 1 0
- Vicesecretari/ària-Secretari/ària Tècnic/a de la Junta de 
Govern Local

A A1 1 1

- Interventor/a General Municipal A A1 1 0
- Viceinterventor/a-Funció Contable A A1 1 1
- Tresorer/a A A1 1 0
Personal directiu
- Gerent Municipal A A1 1 1
- Director/a de Serveis A A1 6 6
- Director/a de l'Assessoria Jurídica A A1 1 1
- Director/a de l'Orgàn de Gestió Tributària A A1 1 1
Escala d'administració general
Subescala Tècnica A A1 2 0
Subescala Administrativa C C1 360 33
Subescala Auxiliar C C2 118 71 1 119 (3)
Subescala subalterna AP AP 115 42 2 117 (5)
Escala d'administració especial
Subescala Tècnica
Classe de Tècnics/ques Superiors
- Analista A A1 3 0
- Arquitecte/a A A1 8 2
- Enginyer/a A A1 1 1
- Titulat/ada Superior Universitari/ària A A1 187 41
Classe de Tècnics/ques Mitjans/es
- Ajudant/a tècnic/a sanitari/ària-diplomat/ada en infermeria A A2 10 0
- Aparellador/a-Arquitecte/a tècnic/a A A2 16 2
- Assistent/a social-Diplomat/ada en treball social A A2 48 13
- Bibliotecari/ària A A2 3 0
- Educador/a especialitzat/ada-Diplomat/ada en educació 
social

A A2 25 9

- Enginyer/a tècnic/a agrícola A A2 3 0
- Enginyer/a tècnic/a obra pública A A2 4 0
- Perit/a-enginyer/a tècnic/a A A2 11 3
- Titulat/ada mitjà/ana universitari/ària A A2 87 18
Classe de tècnics/ques auxiliars
- Delineant/a C C1 2 0
- Tècnic/a Auxiliar C C1 25 3 2 27 (2) (4)
Subescala serveis especials
Classe comeses especials
- Agent executiu/va C C1 5 0
- Auxiliar inspecció sanitat C C1 1 0
- Consultor/a C C1 1 0 1 0 (2)
- Delineant/a-Projectista sistemes informàtics C C1 1 0
- Director/a de mercat C C1 1 0
- Gestor/a esportiu/va C C1 1 0
- Informador/a C C2 1 0
- Inspector/a de consum C C1 1 1
- Inspector/a d'obres i serveis C C2 2 0
- Inspector/a de rendes i exaccions C C2 2 0
- Operador/a C C1 3 1
- Operador/a-Programador/a C C1 2 0
- Preparador/a C C1 1 0
- Programador/a C C1 4 0
- Programador/a "senior" C C1 2 0
- Programador/a Analista A A2 2 0
- Programador/a Analista C C1 1 0
- Regent/a centre d'ensenyament A A2 1 0
- Tècnic/a auxiliar de biblioteca C C1 58 21
- Tècnic/a auxiliar de via pública C C1 1 0
- Tècnic/a disseny C C1 1 0 1 0 (4)
- Tècnic/a esportiu/va C C1 9 0
- Treballador/a familiar C C2 13 2 1 12 (3)
Classe policia local 
Escala Superior
- Superintendent/a A A1 1 1
- Intendent/a A A1 2 1
- Intendent/a major A A1 2 0
Escala Executiva
- Inspector/a A A2 2 0
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Dijous, 1 de desembre de 2016

Situació a 30 de setembre de 2016
Grup Subgrup Places Vacants Amortitzacions 

previstes
Places de
nova creació

Situació 
posterior

Observacions

Escala Intermèdia
- Sotsinspector/a C C1 5 2
- Sergent/a C C1 18 0
Escala bàsica
- Caporal/a C C2 35 4
- Agent C C2 360 39
Classe personal d'oficis
- Encarregat/ada C C1 2 0
- Mestre/a C C1 1 0
- Oficial/a C C2 66 4
- Ajudant/a AP AP 10 0 2 8 (5)
PERSONAL LABORAL        (1)
Branca administrativa         
- Titulat/ada superior A A1 5 5     
- Titulat/ada mitjà/ana A A2 5 2     
- Administratiu/a C C1 9 9     
- Auxiliars C C2 16 16     
Branca Tècnica         
- Tècnic/a Superior A A1 10 6     
- Director/a d'art A A2 1 0     
- Tècnic/a mitjà/ana A A2 13 5     
- Técnic/a cultural BC BC 1 0     
- Tècnic/a esportiu/va Administratiu/va BC BC 1 0     
- Tècnic/a informàtica BC BC 1 0     
- Operador/a C C1 1 0     
- Tècnic/a Auxiliar C C1 1 1     
Branca d'oficis         
- Oficial/a C C2 1 0     
PERSONAL EVENTUAL         
- Assessor/a de l'Alcaldia - - 1 0
- Assessor/a nivell 1 - - 4 1 (6)
- Assessor/a nivell 2 - - 4 0
- Assessor/a nivell 3 - - 7 2 (6)
- Assessor/a de grups municipals - - 8 2

1.749 374

La gestió de la plantilla es regirà atenent a les següents especificacions:

- Les places de la plantilla laboral que restin vacants, s'amortitzaran d'aquesta plantilla i es crearan dins la plantilla de 
funcionaris en igual nombre de places del mateix subgrup. (1).

- Les places de Consultor/a que restin vacants, s'amortitzaran i es crearan en igual nombre de places de Tècnic Auxiliar.  
(2).

-  Les  places  de  Treballadora  Familiar  que  restin  vacants,  s'amortitzaran  i  es  crearan  en  igual  nombre  de  places 
d'Auxiliar. (3).

- Les places de Tècnic/a de disseny que restin vacants, s'amortitzaran i es crearan en igual nombre de places de Tècnic  
Auxiliar. (4).

- Les places d'Ajudants adscrits a llocs de treball d'ordenança que restin vacants, s'amortitzaran i es crearan en igual 
nombre de places de subaltern. (5).

- Modificació de la plantilla eventual publicada al BOP de 20 de gener de 2016. (6).

L'Hospitalet, 21 de novembre de 2016
El tinent d'Alcaldia d'Hisenda i Serveis Centrals, p. d. Decret 6375/2016 de 26 de juliol, Laia Claverol Torres

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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