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Divendres, 2 de desembre de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Vilassar de Dalt
ANUNCI

Per Decret d'alcaldia, num. 1083 de data 21 de novembre de 2016, s'ha resolt aprovar les bases, iniciar i convocar el
procés selectiu que té com a finalitat la convocatoria d'un concurs oposicié per a la seleccié d'una plaga de técnic
auxiliar de cultura i promoci6 de la vila com a personal laboral temporal de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt a jornada
complerta i fins a la jubilacié definitiva del jubilat parcial.

La qual cosa es fa publica de conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 juliol, pel qual
s'aprova el Reglament de personal al servei de les entitats local.

Les bases per a cobrir la plaga esmentada sén les que a continuacié es relacionen:

BASES PER A LA SELECCIO D'UN/A TECNIC AUXILIAR DE CULTURA | PROMOCIO DE LA VILA COM A
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN LA MODALITAT DE CONTRACTE DE RELLEU D'UNA JUBILACIO PARCIAL.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria i funcions de la plaga.

Aquesta convocatoria es fa publica a I'empara del que estableix a I'article 166 de la Llei General de la Seguretat Social,
I'article 12.6 de I'Estatut dels Treballadors i el que disposa el Real Decret 1131/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regula
la Seguretat Social dels treballadors contractats a temps parcial.

El present procés selectiu t¢ com a finalitat de la convocatoria d'un concurs oposicio per a la seleccié d'una plaga de
técnic auxiliar de cultura i promocié de la vila com a personal laboral temporal de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt a
jornada complerta i fins a la jubilacié definitiva del jubilat parcial.

La modalitat de contracte de treball és la de contracte de relleu que comporta realitzar, com a minim, el 75% de la
jornada anual complerta.

La retribucio i la jornada de treball, tant pel que fa a I'horari com al comput d'hores setmanal sera el corresponent a la
jornada realitzada i d'acord amb el conveni col-lectiu de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt.

Les funcions seran les seglents:

Es responsable de dissenyar i planificar les actuacions i procediments en matéria de cultura de I'entitat en col-laboracié
amb el Responsable de I'Area. Responsabilitzar-se de I'execucié i coordinacié técnica dels projectes i actuacions que li
siguin especificament assignats; Realitza el seguiment i control del desenvolupament de les actuacions en I'ambit
cultural del municipi, per l'avaluacié dels impactes i els resultats. Analitza i determina les possibles necessitats dins el
sector de la cultura al municipi programant les accions que es determini realitzar. Donar suport, en general, a entitats i
associacions culturals en la execucio, coordinacio i programacié d'activitats. Programa el calendari d'actes festius del
municipi i coordina les activitats derivades del mateix, dins del projecte "Agenda Cultural Unica". Inicia la tramitacié i fa
un seguiment de les propostes de despesa del seu ambit d'actuacid, aixi com el control pressupostari assignat a
cadascuna. Gestiona els equipaments assignats, establint els procediments per al control dels programes i la gestié de
les activitats. Supervisa els materials de comunicacid de les activitats culturals. Manté contactes amb tercers
(associacions municipals, Generalitat, Diputacié, Consell Comarcal...) aixi com amb altres arees de I'Ajuntament
(Intervencio, Urbanisme, Policia...) per tal de dur a terme les seves tasques. Exerceix 'acompanyament tecnic de la
Comissié de Festes i el Consell Municipal de Cultura. Participa i col-labora en les diferents comissions de treball que
s'impulsin a I'Ajuntament. Activa i gestiona la participacié ciutadana en actuacions o projectes i tramita la feina que se'n
derivi. Realitza els acolliments d'esdeveniments que impliquen estades i activitats al municipi. Organitza fires i altres
activitats per la promocio del territori. Coordina els esdeveniments que projecten Vilassar a l'exterior en I'ambit cultural,
artistic i social, de manera ajustada al Pla Estratégic de Turisme. Es responsable de la direccio, coordinacié, avaluacio i
bon funcionament del teatre la Massa; vigila el compliment dels objectius, projectes i plans establerts per la Institucio;
controla que els tramits activitats i programes segueixin els procediments legalment establerts. Emet informes i
propostes de resolucid, estudis, estadistiques, memories i altres documents que li siguin requerits pel seu superior
jerarquic. Es responsable del compliment de les normes de seguretat i salut laboral i de la prevencié dels riscos laborals
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en el desenvolupament de les seves funcions, aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin
assignades pels seus superiors.

SEGONA. Condicions dels aspirants.
Per ser admes/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin els requisits segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats membres,
en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacio la
lliure circulacio de treballadors en els termes en qué es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols
com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als
descendents, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccio les persones amb nacionalitat d'estats que no pertanyen a
la Unié Europea sempre que tinguin permis de residéncia i treball vigent, d'acord amb la legislacié d'estrangeria
aplicable.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements suficients de castella i hauran
de superar les proves establertes amb aquesta finalitat.

b) Tenir complerts els 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica.

d) Estar en possessi6 del titol de batxillerat, técnic o técnica superior corresponent a cicles formatius de grau superior,
técnic o técnica especialista corresponent a formacié professional de segon grau o un altre d'equivalent o superior.

e) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions corresponents. Aquest compliment
s'entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de les places
per a les quals es convoca aquest procés de seleccio.

g) Estar en atur i inscrit com a sol‘licitant d'ocupacié al servei public d'ocupaci6. Aquest requisit I'hauran de complir els
aspirants com a maxim I'dltim dia de presentacié d'instancies i mantenir-lo fins a la formalitzacié del contracte de relleu o
bé que tingui concertat amb I'Ajuntament un contracte de durada determinada en qué la seva extincié estigui prevista
abans de la finalitzacié del nou contracte de relleu.

TERCERA .- Publicitat de la convocatoria i sol-licituds.

3.1. La convocatoria d'accés, es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC). Les bases que han de regir aquest procés es publicaran integrament al BOP.

3.2. Els/les aspirants que desitgin prendre part en el concurs han de presentar al registre general de I'Ajuntament
(Oficina d'Atenci6 al Ciutada), a la Placa de la Vila, num. 1, una sol-licitud en el model oficial i normalitzat que es
facilitara gratuitament a les dependencies municipals i a la pagina web http://vilassar.cat, adregada al President de la
Corporacio, de conformitat amb el que disposa l'article 38 de la Llei de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu, sense perjudici dels altres mitjans previstos a la norma. El termini de presentacié
de sol'licituds sera de vint dies naturals, a comptar des del segiient al de la darrera publicaci6 oficial.

A la instancia s'adjuntara:
a) Document Nacional d'ldentitat o del document equivalent dels paisos de la Unié Europea.

b) Curriculum Vitae, acompanyat dels certificats i titols acreditatius que consideri convenients.
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c) L'acreditacié d'estar en atur i inscrit com a sol-licitant d'ocupacié al servei public d'ocupacié o bé el contracte de
durada determinada amb I'Ajuntament en qué la seva extincié estigui prevista abans de la finalitzacié del nou contracte
de relleu.

d) Acreditaci6 dels certificats que avalin tots aquells mérits que s'al-leguin en el curriculum, és a dir:

a. Per acreditar l'experiéncia professional a I'Administracié Publica: certificacid de I'organ competent amb indicacié
expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions realitzades, vincle (personal laboral,
funcionari, contracte eventual, etc...), grup/subgrup professional, periode de temps i jornada laboral, contracte laboral o
nomenament que acrediti la categoria, lloc de treball, periode de temps i jornada.

b. Per acreditar I'experiéncia professional a I'empresa privada: certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats,
la categoria professional i les funcions, periode de temps i jornada laboral, contracte laboral que acrediti la categoria,
lloc de treball, periode de temps i jornada.

En cas que hi hagi contradiccions entre les dates d'inici i finalitzacié que hi constin en els diferents documents aportats
per la persona interessada per acreditar I'experiencia professional segons l'apartat a) i b) prevaldra la que hi figuri a
I'informe de vida laboral.

c. Per acreditar I'experiéncia professional com a treballador autdnom: documentacié que acrediti que s'han donat d'alta i
baixa en el corresponent régim de la Seguretat Social o régim especific i que s'han donat d'alta en el cens de I'l|AE, en
algun dels epigraf relacionats amb els llocs de treball objecte d'aquesta convocatoria.

La data de referéncia de la valoracié dels mérits és la data de publicacié al DOGC de la convocatoria d'aquest proceés.
e) Certificacié acreditativa d'exempcié de la prova de catala segons l'apartat 7.2 1 de la fase 2, si s'escau.
f) Certificacio acreditativa d'exempcio de la prova de castella segons I'apartat 7.2 2 de la fase 2, si s'escau.

Tota la documentacié haura de ser presentada en original, fotocopia compulsada o un altre mitja que n'acrediti
l'autenticitat de forma fefaent, no tenint-se per presentats els documents que no compleixin amb aquests requisits.

QUARTA.- Admissio d'aspirants.

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, i si s'escau del periode atorgat per esmenar defectes i el
termini d'informacié publica de les bases, el President de la Corporacié aprovara, en el termini maxim d'un mes, la llista
de persones admeses i excloses i el motiu d'exclusié previ examen del compliment dels requisits preceptius, aixi com la
resolucio de les al-legacions presentades.

La llista es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, al Taulell d'Edictes de I'Ajuntament i a la pagina web
http://vilassar.cat, concedint un periode de quinze dies als efectes de les possibles reclamacions. Els errors materials de
fet, es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticio dels interessats. Les reclamacions seran acceptades o
rebutjades en la resolucié on s'aprovi la llista definitiva, que es fara publica de la mateixa forma que la provisional.

En el cas que no es presenti cap reclamacio, la llista de persones admeses i excloses esdevindra definitiva, sense
necessitat de resolucio expressa. Si s'accepta alguna reclamacid, es notificara al recurrent en els termes que estables la
LRJAPIPAC. Tot seguit s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i es publicara al Butlleti Oficial de la
Provincia, al tauler d'edictes de la Corporacid i a la pagina web http://vilassar.cat.

4.2. Aquesta resolucié determinara també el lloc, data i hora de la celebracio del primer exercici del procés selectiu i
donara a coneixer el noms dels membres titulars i suplents del tribunal qualificador.

4.3. L'admissié o exclusio dels aspirants es fara de conformitat amb el que estableix l'article 77.2 i 77.3 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats local de Catalunya.

4.4. Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la sol-licitud.
CINQUENA .-. Tribunal qualificador.
5.1. Estara format per les segtiients persones, o els seus suplents:

* President: Un empleat public de I'Ajuntament.
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*Vocals:

Un/a vocal membre del personal de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt.

Un/a vocal técnic/a que pot ser 0 no personal de la mateixa entitat local.
* Secretari: El de la corporacio.

Podra integrar-se a les sessions del Tribunal un membre del Comite Unitari del personal municipal, amb veu pero sense
vot.

Assistiran al Tribunal els técnics i assessors especialistes que aquell nomeni per a la realitzacié de les diferents proves
de la fase d'oposicié que actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que
se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

5.2. L'organ de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de la
decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié d'aquestes bases i prendra els acords necessaris
pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s'hagin de seguir en
tot alld no previst a les bases.

5.3. El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més del president/a i el/la secretari/aria i o de les persones que els substitueixin.

5.4. En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president podra fer Us de vot de qualitat per
desfer-lo.

SISENA.- Inici del procés selectiu.

El procés de seleccié s'iniciara amb la convocatoéria, que correspon fer a I'alcalde i que sera publicada al Butlleti Oficial
de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web de
I'Ajuntament.

SETENA .- Desenvolupament del procés selectiu.
Els aspirants realitzaran varis exercicis, proposats pel tribunal, sobre la base de les matéries regulades en 'annex.

» Prova de coneixement de la llengua catalana: Obligatori i eliminatori acreditatiu d'un coneixement de la llengua
catalana equivalent al certificat C dels emesos per la Junta permanent de Catala. Els aspirants que hagin acreditat
mitjangant la presentacid amb la instancia que estan en possessio del certificat esmentat o equivalent, no hauran
d'efectuar aquesta prova. La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte.

* Prova tedrica/practica: Consistira en desenvolupar per escrit, durant un periode maxim de 60 minuts, un suposit practic
que es proposara en relacié amb les funcions propies del lloc i relacionades a la base primera. El tribunal pot disposar
que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns.

La qualificacié de la prova sera de 0 a 10 punts i la puntuacié minima a obtenir per a superar-la sera de 5 punts.

Depenent de la qualitat objectiva de la prova tedrica/practica i, un cop revisades i corregides les proves, I'organ
seleccionador es reserva la potestat de decidir convocar els aspirants que consideri oportl perqué en facin la defensa
oral davant el tribunal qualificador, en la data, I'hora i el lloc que es faran publics en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i
a través de la Seu electronica de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt: http://seu.vilassardedalt.cat.

* Fase de concurs: Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment de forma fefaent pels/per
les aspirants, segons el disposat a la base 3.2 d). El tribunal d'avaluacio fara la valoracié de mérits d'acord amb els
barems seguents:

Consisteix en la valoracié del curriculum dels aspirants que hagin superat les anteriors fases d'aquest procés selectiu,
d'acord amb el seguent barem:
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a. Experiéncia en el lloc de treball a ocupar:

Per serveis prestats com a técnic auxiliar de cultura i promocio de la vila en qualsevol administracié per cada mes
complert: 0,15 punts fins a un maxim de 3 punts.

Per serveis prestats a I'empresa privada com a técnic auxiliar de cultura i promocié de la vila per cada mes complert:
0,10 punts fins a un maxim de 2 punts.

Fins a un maxim de 5 punts.

b. Titulacié superior a I'exigida: 0,5 punt.

c. Per assisténcia a cursos de formacio relacionats amb les funcions de la plaga convocada:
* Fins a 20 hores, 0,20 punts.

* De 21 a 50 hores, 0,40 punts.

* De 51 a 90 hores, 0,60 punts.

* Mes de 90 hores, 1 punt.

Fins a un maxim de 3,5 punts.

d. Altres meérits a consideracié del tribunal: fins a 1 punt.

La puntuacié obtinguda en la valoracié dels mérits, Unicament es computara als aspirants que hagin superat les fases
d'oposicid i en cap cas és podra afegir per superar les diferents proves obligatories i eliminatories de la fase d'oposicio.

NOVENA .- Actuacié dels /de les aspirants.

Al comengament de cada exercici, els/les aspirants seran cridats en crida Unica en el dia i el lloc de es determini. Seran
exclosos aquells aspirants que no compareguin.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir els aspirants perqué acreditin la seva personalitat.

DESENA.- Proposta de contractacio.

Un cop atribuides les puntuacions del concurs a cada un dels aspirants, el Tribunal fara publica la puntuacio i la
proposta de contractacié a nom del guanyador del procés selectiu, no podent superar el nombre de places convocades,
i comunicara I'esmentada relacié en forma de proposta a I'Alcalde de la corporacié per tal que efectui les corresponents
contractacions.

ONZENA .- Presentacié de documentacio.

Els aspirants proposats aportaran davant el registre general d'aquest Ajuntament (OAC), dins el termini de 3 dies
naturals des que es faci publica la relacié d'aprovats a que es refereix la base anterior, els documents acreditatius de les
condicions que per prendre part a les proves s'exigeixen a la base segona, i que son:

1. Fotocopia del DNI.

2. Justificacio del titol exigit.

3. Justificacié d'estar en atur i inscrit com a sol-licitant d'ocupacié al servei public d'ocupacio si és el cas.

4. Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat per expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques per senténcia ferma, aixi com que no incorre en cap causa d'incapacitat o incompatibilitat

establerta a les lleis i reglaments, no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

5. Els aspirants de nacionalitat d'algun estat membre de la Unié Europea o pais amb conveni subscrit amb la mateixa i
ratificat per Espanya hauran de presentar documentacio certificada per les autoritats competents del seu pais d'origen
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amb acreditacié de no estar sotmes a sancié disciplinaria 0 condemna penal que impedeixi, al seu Estat, d'accés a la
funcié publica.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forga major, no presentés la documentacio, no podria ser nomenat,
quedant anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en qué pogués haver incorregut per
falsedat en la seva instancia.

DOTZENA .- Contracte.

Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents, I'Alcaldia formalitzara el contracte de la persona proposada pel
Tribunal com a personal laboral. El contracte tindra un periode de prova de 2 mesos, que es realitzara sota la direccio
del/de la cap d'area que es designi, i que tindra la consideracio de fase final del procés selectiu.

L'aspirant haura d'incorporar-se al servei de la Corporacié en el moment en qué li sigui requerit/da. En aquest moment li
sera lliurat contracte laboral amb la clausula especifica del periode de prova.

Finalitzat el periode de prova, el/la cap d'area haura d'emetre un informe sobre les practiques realitzades i haura
d'indicar si els/les aspirants I'han superat.

En cas que l'aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, es donara per finalitzat el contracte. En aquest
cas, I'Alcalde procedira a la contractacio de l'aspirant que tingui la puntuacié segient més alta, el/la qual haura de
superar el corresponent periode de prova.

L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacié, perdra tots els drets derivats del procés de
seleccid i de la subsegtient contractacié com a personal laboral.

Mentre no s'hagi procedit a la signatura del contracte, i iniciada I'efectiva prestacié de serveis, I'aspirant no tindra dret a
cap percepcio economica.

TRETZENA.- Normativa aplicable.

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha estat destinat/ada, que poden ser exercides
en qualsevol dependéncia de I'Ajuntament, li sera aplicable a I'empleat/ada laboral, la normativa vigent sobre el régim
d'incompatibilitats en el sector public.

Pel que fa a la determinaci6 i adscripcio al lloc de treball, régim d'horari i jornada, la persona contractada s'atindra als
acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents de I'Ajuntament.

CATORZENA .- Borsa de treball.

Els/les aspirants que no hagin estat contractats perd que hagin obtingut una puntuacié minima de 5 punts en la fase
d'oposicié podran ser cridats per I'Ajuntament d'acord amb I'ordre de qualificacio, per a la seva contractacié en regim
laboral temporal per a llocs de treball de la mateixa categoria, en el termini de dos anys, a comptar des de la data de
finalitzacié del procés selectiu. L'Ajuntament podra no efectuar la corresponent crida quan es tracti de contractacions per
als quals calguin uns requisits de selecci6 diferents.

Les persones inscrites a la borsa de treball quedaran ordenades per ordre de la puntuacié obtinguda en el procés
selectiu.

Les persones que hagin ocupat una de les vacants temporals des de la borsa de treball, un cop acabat el contracte o el
nomenament corresponent i sempre que la borsa de treball continui vigent, seran inscrites de nou a la borsa de treball
amb la mateixa posicié que varen obtenir en les proves selectives.

Les persones inscrites a la borsa de treball que renunciin a ocupar algun lloc vacant que se'ls ofereixi quedaran
excloses de la borsa.

QUINZENA.- Recursos.
Contra I'aprovacio de les bases, la convocatoria i la contractacié del personal laboral, i aixi com contra les resolucions

per les quals es declara no superat el periode de prova, podran interposar potestativament recurs de reposicio, davant
del mateix organ que va dictar l'acte, en el termini d'un mes comptat des de la data de notificacié de la corresponent
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resolucio. Si es fa aix0, no podra interposar-se recurs contencios administratiu fins que aquell sigui resolt expressament
o hagi produit la seva desestimacio per silenci. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva resolucio,
s'entendra el recurs desestimat per silenci administratiu i es podra interposar recurs contencids administratiu, davant el
Jutjat del Contencidés Administratiu, en el termini de 2 mesos a comptar de la data de notificacio expressa o en el termini
de sis mesos comptats des del seglient o aquell en que es produeixi I'acte presumpte.

Per contra, el recurs contencids administratiu podra interposar-se directament davant l'ordre jurisdiccional Contencios
Administratiu. El termini per imposar aquest recurs sera de dos mesos comptats des del dia segient al de la notificacié
de la present resolucid, sens perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre recurs que s'estimi
procedent.

En el cas dels empleats/ades laborals es podra presentar reclamacié previa davant I'Ajuntament d'acord amb el que a
I'efecte disposi la Llei de Procediment Laboral.

Els actes i resolucions dels Tribunals Qualificadors, en tant que es tracta d'érgans col-legiats dependents de la
Presidéncia de la Corporacid, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a l'article 114 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés de
seleccio, i per a prendre els acords necessaris pel bon ordre del mateix.

SETZENA .- Legislacié subsidiaria.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, i la
resta de disposicions aplicables.

Vilassar de Dalt, 23 de novembre de 2016
L'alcalde, Xavier Godas Pérez
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