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Dijous, 24 de novembre de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Mancomunitat Intermunicipal del Penedès i Garraf

ANUNCI

El Ple de la Mancomunitat Intermunicipal Penedès Garraf, en la seva sessió celebrada el dia 7 de juliol de 2016 va 
prendre, entre altres, els següents acords:

“Relació de fets.

Vist l'acord del Ple de la Mancomunitat Penedès Garraf, d'1 d'octubre de 2015, d'aprovació de les indemnitzacions i  
retribucions dels membres electes següent:

"La presidència proposa al Ple que adopti l'acord següent:

Atès  que  a  l'inici  del  mandat  el  Ple  ha  d'aprovar  els  criteris  aplicables  sobre  les  retribucions,  assistències  i 
indemnitzacions aplicables als càrrecs electes durant aquest mandat municipal.

Atès que d'acord amb la llei alguns membres dels òrgans de govern de la Mancomunitat poden exercir el càrrec amb 
dedicació exclusiva o parcial, causant alta a la Seguretat Social.  Només els membres sense dedicació exclusiva ni 
parcial  poden percebre assistències per la concurrència efectiva als òrgans col·legiats  de la Mancomunitat,  en els 
termes acordats pel Ple.

Per això, s'ACORDA:

1) S'aplicaran les retribucions següents:

- Retribució mensual del/la President/a, que té reconegut el règim de dedicació parcial del 25% de la seva jornada (12 
pagues cada any): 800,00 EUR.

2)  Es  reconeixeran  assistències  per  concurrència  efectiva  a  sessions  dels  òrgans  col·legiats  de  la  Mancomunitat 
(aplicables  únicament  als  càrrecs  electes  sense  dedicació  exclusiva  o  parcial,  ja  que  els  càrrecs  amb  dedicació 
reconeguda no tindran dret a assistències):

S'apliquen les quantitats següents per cada sessió del Ple, Comissió Informativa i Comissió de Govern, d'acord amb les 
quantitats següents:

Ple: 60,- EUR.
Comissió Informativa: 60,- EUR.
Comissió de Govern:100,- EUR.

Les quantitats esmentades en concepte d'assistència es percebran només per la concurrència efectiva a les sessions 
del Ple, de les Comissions Informatives o de la de la Comissió de Govern.

3) Les quantitats establertes en els apartats anteriors s'entenen íntegres o brutes, estan subjectes a la retenció adient 
corresponent a l'IRPF, es meriten a partir de la data de la constitució de la Mancomunitat sempre que en cada cas s'hagi 
exercit de forma efectiva el càrrec). Quan es percebin retribucions, es produirà l'alta de les persones interessades en el 
règim general de la Seguretat Social. D'altra banda, els càrrecs electes no poden percebre de la Mancomunitat cap altra 
quantitat  diferent  de  la  prevista  en  aquest  acord,  sens  perjudici  de  les  indemnitzacions  procedents  per  despeses 
efectives  inherents  al  càrrec  (desplaçaments  fora  de  l'àmbit  territorial  on  exerceix  la  Mancomunitat,  allotjament  i 
manutenció en cas de desplaçament, etc.).

5) Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial de la província i a la pàgina web de la Mancomunitat".

Vist que tradicionalment el titular de la presidència ha cobrat una indemnització fixa i periòdica de 800 EUR/mensuals.

Vist l'informe de la Sindicatura de Comptes en relació al cobrament fixe d'indemnitzacions per part dels càrrecs electes. C
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Vist  que  la  Presidenta,  la  Sra.  Rosa Huguet  i  Sugranyes  ha  presentat  un escrit  renunciant  a  la  quantitat  de  800 
EUR/mensuals.

Vista la necessitat d'adequar el règim d'assistències i indemnitzacions de la Mancomunitat Penedès Garraf.

Fonaments jurídics.

"La Llei  7/1985, de 2 de abril,  reguladora de les Bases de Règim Local,  en el  seu article 75.2 estableix  que "els 
membres  de  les  corporacions  locals  que  desenvolupin  càrrecs  amb dedicació  parcial  per  a  realitzar  funcions  de 
presidència,  vicepresidència o tenir delegacions, o desenvolupar responsabilitats que així ho requereixin, percebran 
retribucions pel temps de dedicació efectiva a les mateixes, seran donats d'alta en el  règim de la seguretat social, 
assumint les corporacions locals les quotes empresarials que corresponguin."

Tanmateix,  en aquest article es determina que "en els acords plenaris de determinació dels càrrecs que comportin 
aquesta dedicació parcial  i  de les retribucions de les mateixes,  haurà de contenir  el règim de la dedicació mínima 
necessària per a la percepció d'aquestes retribucions".

Atès que el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats locals, de 28 de novembre de 1986, 
en els seus articles 13 i següents, estableix que els membres de les Corporacions locals tenen dret a percebre amb 
càrrec als seus Pressupostos retribucions i indemnitzacions:

a) Retribucions:

Tenen dret  a percebre retribucions i  a ser  donats  d'alta  en el  Règim General  de la  Seguretat  Social,  assumint  la 
Corporació el pagament de les quotes empresarials que correspongui, els membres de les Corporacions locals per 
l'exercici dels seus càrrecs quan els exerceixin amb dedicació parcial o exclusiva.

Correspon al Ple corporatiu, a proposta del seu President/a, determinar, dins de la consignació global continguda amb 
aquest propòsit en el Pressupost, la relació de càrrecs de la Corporació que poden exercir en règim de dedicació parcial 
o exclusiva i, per tant, amb dret a retribucions, així com les quantitats que corresponen a cadascun d'ells atenent al seu 
grau de responsabilitat.

b) Indemnitzacions:

Tots els membres de la Corporació, inclosos els que exerceixen càrrecs en règim de dedicació parcial o exclusiva, tenen 
dret a percebre indemnitzacions per les despeses ocasionades per l'exercici del càrrec, quan siguin efectius, i prèvia 
justificació documental, segons les normes d'aplicació general en les Administracions Públiques i les que en aquest 
sentit aprovi el Ple.

c) Assistències:

Els membres de la Corporació que no tinguin dedicació parcial o exclusiva percebran assistències per la concurrència 
efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats que formen part, en la quantitat que determini el Ple de la mateixa.

Ateses les peculiaritats de la gestió dels serveis públics prestats per aquesta Administració i, d'acord amb els preceptes 
legals  abans  incoats,  i  en  base  a  l'article  69  de  la  Llei  30/1992,  de  26  de  novembre,  de  Règim  Jurídic  de  les  
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú"

El Ple de la Mancomunitat Intermunicipal Penedès – Garraf acorda, per unanimitat, el següent:

Primer.-  Establir  el  mateix  règim  d'assistències  amb  el  mateix  import  que  a  l'actualitat  amb  la  previsió  de  la 
indemnització per assistències de la presidència segons el detall següent:

Ple i Comissió de Govern:

- presidència: 200 EUR.
- vocals: 60 EUR.

Altres òrgans col·legiats:

- presidència: 200 EUR.
- vocals: 150 EUR. C
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Segon.- Establir  una  liquidació  provisional  a  la  Presidenta  de  800  EUR/mensuals  que  serà  objecte  de  liquidació 
definitiva per part d'intervenció cada mes de gener amb efectes de l'any anterior.

Tercer.- Procedir a les comunicacions i publicacions oportunes".

Vilanova i la Geltrú, 11 de juliol de 2016
La presidenta, Rosa Huguet i Sugranyes

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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