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Divendres, 25 de novembre de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Tona

EDICTE

El Ple de la Corporació Municipal, en sessió ordinària celebrada el dia 28 de setembre de 2016, va aprovar inicialment la 
modificació de les bases d'execució del pressupost.

En el període d'informació pública obert per edicte publicat al BOP del dia 18 d'octubre de 2016, no s'han presentat 
al·legacions, per la qual cosa cal entendre elevat a definitiu l'aprovació inicial acomplint l'acord esmentat.

Seguidament es publica el text inicial i el text modificat de les bases d'execució del pressupost:

"Redacció actual:
 
1. Les dietes i gratificacions que reben el personal de la Corporació, quedaran establerts en la manera següent:
 
Per assistència a judici de la policia local com a testimoni, conseqüència de la seva tasca laboral, fora del seu horari  
laboral es fixen les següents indemnitzacions, per tots els conceptes: 125 EUR si es als jutjats d'Osona i 150 EUR a 
jutjats de fora de la comarca d'Osona.
 
Despeses de viatge: La indemnització a percebre per despeses de viatge per la utilització de vehicles particulars en 
Comissió de Serveis serà la següent:
 
- Automòbils: 0,23 EUR/Km.recorregut.
- Motocicletes: 0,11 EUR/Km.recorregut.
 
Les demés despeses de viatge (pàrking-autopistes, etc.) es pagaran segons comprovant.
 
La Tresoreria procurarà impresos normalitzats per la justificació de les despeses ocasionades per dietes i viatges on 
constin les gestions realitzades i la data de realització.
 
4. El personal de la brigada farà un servei de guàrdia els caps de setmana i festius, per estar disponibles per torns, per 
cobrir serveis de cap de setmana, festius i urgències. La indemnització a percebre per aquesta disponibilitat serà de 40 
EUR/dia. També s'articularan serveis de guàrdia intersetmanals, que en aquest cas es podran retribuir en un màxim de 
26 EUR/dia.
 
El  personal  de la brigada assignat  per l'Alcalde-President  portarà a terme,  durant  el  període hivernal,  i  quan sigui 
requerit tasques de prevenció de la mobilitat viària, com l'escampada de sal en la via pública. L'establiment de quan i on 
es duen a terme aquestes actuacions preventives vindrà determinat  per  el  responsable de Protecció Civil,  amb la 
participació i suport de la policia local. Les persones assignades rebran una indemnització de 150 EUR/mensuals.
 
5.  Els  agents  de  la  policia  local  que  treballin  en  torns  de 12  hores  consecutives  percebran  un tram especial  del 
complement de productivitat, pel concepte de treball de 12 hores, de 15 EUR per cada dia de treball efectiu.
 
Els agents de policia que hagin de treballar per necessitats del servei durant un mínim de 2 hores en el torn de nit de la 
revetlla de Sant Joan (23 de juny) i de Cap d'any (31 de desembre) i en els torns de matí i tarda dels dies de Nadal (25 
de desembre) i Cap d'any (1 de gener), percebran un tram especial del complement de productivitat, pel concepte de 
treball en dies festius assenyalats, de 125 EUR per cada dia de treball efectiu.
 
Els agents de la policia local que treballin en un torn nocturn, percebran un complement per treballar de nits, que es fixa 
en 12'51 EUR/nit.
 
La modificació que es proposa és la següent:

Base 43.

"1. Les dietes i gratificacions que reben el personal de la Corporació, quedaran establerts en la manera següent:
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Per  assistència  a  judicis  relacionats  amb  les  funcions  del  lloc  de  treball  es  fitxen  les  següents  gratificacions: 
indemnitzacions 125 EUR si es a jutjats d'Osona i 150 EUR si es a jutjats de fora de la comarca d'Osona; aquesta 
quantitat inclou la compensació pel cost del desplaçament.

El temps de dedicació a aquestes assistències no computarà com temps de treball.

El funcionari també podrà optar per no cobrar la gratificació establerta i en el seu lloc computar 6 hores de treball efectiu 
si es jutjats de la comarca d'Osona i 8 hores de treball efectiu si es a jutjats fora de la comarca.
 
Despeses de viatge: La indemnització a percebre per despeses de viatge per la utilització de vehicles particulars en 
desplaçaments per motius oficials, serà la següent:
 
Automòbils: 0,23 EUR/km.recorregut.
Motocicletes: 0,11 EUR/km.recorregut.
 
Les demés despeses de viatge (pàrking-autopistes, etc.) es pagaran segons comprovant.
 
La Tresoreria procurarà impresos normalitzats per la justificació de les despeses ocasionades per dietes i viatges on 
constin les gestions realitzades i la data de realització.
 
4. El personal que treballi en torns de 12 hores consecutives percebrà un tram especial del complement de productivitat, 
pel concepte de treball en torn de 12 hores, de 15 EUR per cada dia de treball efectiu.
 
Aquest complement tindrà un caràcter addicional a l'existent i es mantindrà sempre que hi hagi aquest tipus de torns.
 
El personal que hagi de treballar per necessitats del servei durant un mínim de dues hores en el torn de nit de la revetlla 
de Sant Joan (23 de juny) i de Cap d'Any (31 de desembre) i en els torns de mati i tarda dels dies de Nadal (25 de  
desembre) i Cap d'Any (1 de gener) percebrà un tram especial del complement de productivitat, pel concepte de treball 
en dies festius assenyalats, de 125 EUR per cada dia de treball efectiu.

Els agents de la policia local que treballin en un torn nocturn, percebran un complement per treballar de nits, que es fixa 
en 12'51 EUR/nit.
 
Aquest complement tindrà un caràcter addicional a l'existent.
 
5.  El personal de la brigada farà un servei de guàrdia els caps de setmana i festius, per estar disponibles per torns  
unipersonals,  per  cobrir  serveis  de  cap de setmana,  festius i  urgències.  La indemnització a  percebre per  aquesta 
disponibilitat serà de 80 EUR/dia. També s'articularan serveis de guàrdia intersetmanals i també unipersonals, que en 
aquest cas es podran retribuir en un màxim de 40 EUR/dia.
 
El  personal  de la brigada assignat  per l'Alcalde-President  portarà a terme,  durant  el  període hivernal,  i  quan sigui 
requerit tasques de prevenció de la mobilitat viària, com l'escampada de sal en la via pública. L'establiment de quan i on 
es duen a terme aquestes actuacions preventives vindrà determinat  per  el  responsable de Protecció Civil,  amb la 
participació i suport de la policia local. Les persones assignades rebran una indemnització de 150 EUR/mensuals."

Tona, 16 de novembre de 2016
L'alcalde, Josep Salom Ges

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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