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Divendres, 18 de novembre de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Caldes de Montbui

EDICTE

Es fa públic que, en data 21 de juliol de 2016, el Ple de l'Ajuntament de Caldes de Montbui, en sessió ordinària, va 
aprovar,  per  unanimitat  dels presents [15 vots favorables dels membres dels grups municipals d'ERC (9); de SOM 
CALDES (1); de CiU (2); del PSC (1); d'UP CALDES (1) i del PPC (1)], l'acord que transcric tot seguit:

"Identificació de l'expedient.

Expedient de Recursos Humans RH/107/2016, relatiu a la modificació de la plantilla, i del lloc de treball de Tresorer/a de 
l'Ajuntament de Caldes de Montbui.

Antecedents.

I. L'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases de règim local, segons redacció donada per la  
Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l'Administració Local disposa:

1. Són funcions públiques necessàries a totes les Corporacions Locals, la responsabilitat administrativa dels quals està 
reservada als funcionaris d'administració amb habilitació de caràcter nacional:

a) La de Secretaria, comprensiva de la fe pública i l'assessorament legal preceptiu.

b)  El  control  i  fiscalització  interna  de  la  gestió  econòmic  financera  i  pressupostària,  i  la  comptabilitat,  tresoreria  i 
recaptació.

[...]

2. L'escala de funcionaris d'administració local amb habilitació de caràcter nacional es subdivideix en els subescales 
següents:

a) Secretaria, a la que corresponen les funcions contingudes en l'apartat 1.a) anterior.

b) Intervenció-Tresoreria, a la que corresponen les funcions contingudes en l'apartat 1.b).

c) Secretaria-Intervenció, a la que corresponen les funcions contingudes en els apartats 1.a) i 1.b).

3.  Els  funcionaris  de  les  subsescales  de  Secretaria  i  Intervenció-Tresoreria  estaran  integrats  en  una  d'aquestes 
categories: entrada o superior.

4. El govern, mitjançant reial decret, regularà les especialitat de la creació, classificació i supressió dels llocs de treball 
reservats a funcionaris d'administració local de caràcter nacional, així com les que es puguin correspondre al seu règim 
disciplinari i de situacions administratives.

5. Per tant, a partir de l'entrada en vigor de la Llei 27/2013 de 27 de desembre, el lloc de treball de Tresoreria de les 
administracions locals, a excepció dels municipis de gran població i dels municipis de Barcelona i Madrid, hauran de ser  
classificats com a llocs de treball d'habilitació nacional.

6. En aquest sentit, la Direcció General d'Administració Local de la Generalitat de Catalunya, mitjançant ofici de 26 de 
maig de 2016, registre d'entrada número RE-006110/2016, demana a l'Ajuntament de Caldes de Montbui que sol·liciti la 
creació i classificació del lloc de treball de Tresoreria, adjuntat amb la sol·licitud la certificació dels acords definitius del 
Ple de la modificació de la relació de llocs de treball i de la plantilla de la Corporació pel que fa a aquest lloc de treball,  
amb anterioritat a les de setembre d'enguany, per tal que la Direcció General d'Administració Local pugui resoldre la  
creació i classificació d'aquest lloc de treball amb anterioritat a la publicació al BOE de la convocatòria per al 2016, de la 
Dirección General de la Función Púbica del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas de concurs unitari de 
llocs de treball reservats a personal funcionari d'Administració Local que es preveu el proper mes de novembre. C

V
E

-N
úm

. d
e 

re
gi

st
re

: 0
22

01
60

19
82

9



2

Divendres, 18 de novembre de 2016

7. Les funcions del lloc de treball segueixen essent les mateixes, per la qual cosa, a banda de tractar-se d'un dels llocs 
de treball  que està fora de la Valoració de Llocs de Treball  de l'Ajuntament de Caldes de Montbui, segons l'última 
Relació de Llocs de Treball aprovada en el Ple de 19 de desembre de 2013, no es produeix el supòsit de modificació 
retributiva del lloc de treball, tot i que aquestes s'han d'adequar al nou grup de classificació A, subgrup A1, conservant la 
retribució anual pel lloc de treball, que és de 34.178,94 EUR anuals pels tots els conceptes retributius.

Fonaments de dret.

L'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases de règim local.

L'article 25 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament del personal al servei de les entitats locals.

L'article 17 de l'Acord de Condicions de treball comunes dels empleats públics de l'Ajuntament de Caldes de Montbui: 
"Aquesta valoració de llocs de treball no serà d'aplicació als empleats del cos de la policia local, inclòs l'agent rural, els  
quals ja tenen la seva pròpia valoració de llocs de treball i que regula l'annex de la policia local d'aquest acord, i els llocs 
de treball que superin els 739 punts de la valoració de llocs de treball."

Resolució.

En conseqüència el Ple de l'Ajuntament, per unanimitat dels presents, acorda:

Primer. Amortitzar a la plantilla una plaça de tècnic d'administració general, subescala tècnica,  tècnic mitjà grup A,  
subgrup A2, i crear una plaça de tresorer/a, d'habilitació nacional, grup A, subgrup A1, categoria d'entrada.

Segon. Modificar el lloc de treball de Tresorer/a, segons l'annex 1 que acompanya la proposta.

Tercer. Aprovar la fitxa descriptiva del lloc de treball que s'adjunta a la proposta.

Quart.  Publicar  la  modificació  de la  plantilla  al  Butlletí  Oficial  de la  Província  de Barcelona i  al  Diari  Oficial  de la 
Generalitat de Catalunya.

Cinquè. Publicar la modificació Relació de Llocs de Treball al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al Diari Oficial 
de la  Generalitat  de  Catalunya  i  trametre còpia  a l'Administració  de l'Estat  i  al  Departament  de Governació de la 
Generalitat de Catalunya."

ANNEX 1.

MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL.

    VINCULACIÓ   ESCALA
CODI CLASSIFICACIÓ DENOMINACIÓ TITULACIÓ JURÍDICA GRUP SUBGRUP ADMINISTRACIÓ D'ADMINISTRACIÓ
SE002 FUNCIONARIS

SSEE
TRESOSERA LLICENCIAT/ADA EN DRET O

CIÈNCIES ECONÒMIQUES O
EMPRESARIALS

F A A1  HAB. NACIONAL

Segueix...

   FORMA NIVELL PUNTS  BASE P. NIVELL IMPORT IMPORT
CODI SUBESCALA CLASSE COS PROVISIÓ CATALÀ DISPONIBILITAT VLT BASE EXTRES DESTÍ DESTÍ ESPECÍFIC
SE002 TÈCNICA

SUPERIOR
CAT.
D'ENTRADA

 C C HORÀRIA FORA VLT 1.120,15 691,21 28 840,73 541,75

1) Contra aquest acte administratiu que és definitiu en via administrativa podeu interposar en el termini de dos mesos a 
comptar  des  del  dia  següent  a  la  seva  publicació,  recurs  contenciós  administratiu  davant  els  jutjats  contenciosos 
administratius de la província de Barcelona.
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2) Tanmateix, podeu interposar contra aquest acte administratiu recurs de reposició atès l'article 77 de la Llei 26/2010, 
de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, en el termini d'un mes a 
comptar des del dia següent al de la recepció d'aquesta notificació i contra la seva resolució i en el termini de dos mesos 
recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius. En el supòsit que no es dictés resolució 
expressa en el termini d'un mes s'entendrà expedita la via contenciosa durant sis mesos.

Caldes de Montbui, 8 de novembre de 2016
L'alcalde, Jordi Solé i Ferrando

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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