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Divendres, 18 de novembre de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Caldes de Montbui
EDICTE

Es fa public que, en data 21 de juliol de 2016, el Ple de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, en sessié ordinaria, va
aprovar, per unanimitat dels presents [15 vots favorables dels membres dels grups municipals d'ERC (9); de SOM
CALDES (1); de CiU (2); del PSC (1); d'UP CALDES (1) i del PPC (1)], I'acord que transcric tot seguit:

"Identificacié de I'expedient.

Expedient de Recursos Humans RH/107/2016, relatiu a la modificacié de la plantilla, i del lloc de treball de Tresorer/a de
I'Ajuntament de Caldes de Montbui.

Antecedents.

I. L'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases de régim local, segons redaccié donada per la
Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de I'Administracié Local disposa:

1. Sén funcions publiques necessaries a totes les Corporacions Locals, la responsabilitat administrativa dels quals esta
reservada als funcionaris d'administracié amb habilitacié de caracter nacional:

a) La de Secretaria, comprensiva de la fe publica i I'assessorament legal preceptiu.

b) El control i fiscalitzacié interna de la gesti6 econdmic financera i pressupostaria, i la comptabilitat, tresoreria i
recaptacio.

[.]

2. L'escala de funcionaris d'administracié local amb habilitacié de caracter nacional es subdivideix en els subescales
seglents:

a) Secretaria, a la que corresponen les funcions contingudes en l'apartat 1.a) anterior.
b) Intervencié-Tresoreria, a la que corresponen les funcions contingudes en I'apartat 1.b).
c) Secretaria-Intervencid, a la que corresponen les funcions contingudes en els apartats 1.a) i 1.b).

3. Els funcionaris de les subsescales de Secretaria i Intervencio-Tresoreria estaran integrats en una d'aquestes
categories: entrada o superior.

4. El govern, mitjangant reial decret, regulara les especialitat de la creacio, classificacio i supressié dels llocs de treball
reservats a funcionaris d'administracio local de caracter nacional, aixi com les que es puguin correspondre al seu régim
disciplinari i de situacions administratives.

5. Per tant, a partir de I'entrada en vigor de la Llei 27/2013 de 27 de desembre, el lloc de treball de Tresoreria de les
administracions locals, a excepcié dels municipis de gran poblacié i dels municipis de Barcelona i Madrid, hauran de ser
classificats com a llocs de treball d'habilitacioé nacional.

6. En aquest sentit, la Direccio General d'Administracié Local de la Generalitat de Catalunya, mitjangant ofici de 26 de
maig de 2016, registre d'entrada numero RE-006110/2016, demana a I'Ajuntament de Caldes de Montbui que sol-liciti la
creacio i classificacié del lloc de treball de Tresoreria, adjuntat amb la sol-licitud la certificacié dels acords definitius del
Ple de la modificacié de la relacié de llocs de treball i de la plantilla de la Corporacié pel que fa a aquest lloc de treball,
amb anterioritat a les de setembre d'enguany, per tal que la Direccié General d'Administracié Local pugui resoldre la
creacio i classificacié d'aquest lloc de treball amb anterioritat a la publicacié al BOE de la convocatoria per al 2016, de la
Direccion General de la Funcién Pubica del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas de concurs unitari de
llocs de treball reservats a personal funcionari d'Administracié Local que es preveu el proper mes de novembre.
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7. Les funcions del lloc de treball segueixen essent les mateixes, per la qual cosa, a banda de tractar-se d'un dels llocs
de treball que esta fora de la Valoracidé de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, segons I'Ultima
Relacié de Llocs de Treball aprovada en el Ple de 19 de desembre de 2013, no es produeix el supodsit de modificacid
retributiva del lloc de treball, tot i que aquestes s'han d'adequar al nou grup de classificacio A, subgrup A1, conservant la
retribucié anual pel lloc de treball, que és de 34.178,94 EUR anuals pels tots els conceptes retributius.

Fonaments de dret.
L'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases de régim local.
L'article 25 i seglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament del personal al servei de les entitats locals.

L'article 17 de I'Acord de Condicions de treball comunes dels empleats publics de I'Ajuntament de Caldes de Montbui:
"Aquesta valoracio de llocs de treball no sera d'aplicacié als empleats del cos de la policia local, inclds I'agent rural, els
quals ja tenen la seva propia valoracio de llocs de treball i que regula I'annex de la policia local d'aquest acord, i els llocs
de treball que superin els 739 punts de la valoracié de llocs de treball."

Resolucio.
En conseqiéncia el Ple de I'Ajuntament, per unanimitat dels presents, acorda:

Primer. Amortitzar a la plantilla una placa de técnic d'administracié general, subescala técnica, técnic mitja grup A,
subgrup A2, i crear una plaga de tresorer/a, d'habilitacié nacional, grup A, subgrup A1, categoria d'entrada.

Segon. Modificar el lloc de treball de Tresorer/a, segons I'annex 1 que acompanya la proposta.
Tercer. Aprovar la fitxa descriptiva del lloc de treball que s'adjunta a la proposta.

Quart. Publicar la modificacié de la plantilla al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Cinqué. Publicar la modificacié Relacio de Llocs de Treball al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i trametre copia a I'Administracié de I'Estat i al Departament de Governaci6é de la
Generalitat de Catalunya."

ANNEX 1.

MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL.

] ] ] VINCULACIO ~ ESCALA ]
CODI  CLASSIFICACIO DENOMINACIO TITULACIO JURIDICA GRUP  SUBGRUP ADMINISTRACIO D'ADMINISTRACIO
SE002 FUNCIONARIS ~ TRESOSERA  LLICENCIAT/ADAENDRETO F A A1 HAB. NACIONAL
SSEE CIENCIES ECONOMIQUES O

EMPRESARIALS
Segueix...

FORMA  NIVELL PUNTS BASE P. NIVELL IMPORT IMPORT
CODI SUBESCALA CLASSE COS PROVISIO CATALA DISPONIBILITAT VLT BASE EXTRES DESTI DESTI ESPECIFIC
SE002 TECNICA CAT. C C HORARIA FORAVLT  1.120,15 691,21 28 840,73 541,75

SUPERIOR  D'ENTRADA

1) Contra aquest acte administratiu que és definitiu en via administrativa podeu interposar en el termini de dos mesos a
comptar des del dia seglient a la seva publicacid, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos
administratius de la provincia de Barcelona.
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2) Tanmateix, podeu interposar contra aquest acte administratiu recurs de reposicié ates I'article 77 de la Llei 26/2010,
de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, en el termini d'un mes a
comptar des del dia seglent al de la recepcié d'aquesta notificacio i contra la seva resolucid i en el termini de dos mesos
recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius. En el suposit que no es dictés resolucid
expressa en el termini d'un mes s'entendra expedita la via contenciosa durant sis mesos.

Caldes de Montbui, 8 de novembre de 2016
L'alcalde, Jordi Solé i Ferrando
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