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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 2 de novembre de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Collbaté
EDICTE

La Junta de Govern Local en sessié celebrada el dia 17 d'octubre de 2016, va aprovar les bases i convocatoria que
haura de regir per a la provisié d'un lloc de treball d'educador/a social en régim laboral temporal, amb una jornada a
temps parcial i la constitucié d'una borsa de treball d'educadors/es socials.

Les sol-licituds per prendre part a la convocatoria s'hauran de presentar en el termini de vint dies habils a partir de
I'endema de la publicacio de les bases i convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, el contingut literal de les bases es refereix a continuacio:

"BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE PER A LA
PROVISIO MITJANGANT CONTRACTE LABORAL D'INTERINITAT, D'UN LLOC DE TREBALL D'EDUCADOR/A
SOCIAL, | PER LA CREACIO DUNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR NECESSITATS URGENTS |
INAJORNABLES QUE ES PRODUEIXIN AMB POSTERIORITAT.

1- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de la present convocatdria la seleccié d'una persona per cobrir el lloc de treball d'educador/a social de
I'Ajuntament de Collbatd, en régim de personal laboral no permanent, i la creacié d'una borsa de treball per cobrir
necessitats concretes prioritaries i/o vacants sobrevingudes amb caracter temporal de llocs de treball amb les seglients
caracteristiques:

Denominacié: Educador/a social.

Grup: A2.

Titulacio: Diplomatura d'Educacid Social o titulacio equivalent.

Jornada: 30 hores/setmana.

Retribucions: les vigents per a la plaga i categoria professional d'educador/a social, a I'Ajuntament de Collbatd, en el
moment de cobrir la necessitat.

Per una altra banda, els/les aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a formar part d'una borsa de
treball que servira per cobrir temporalment places que esdevinguin vacants amb posterioritat i/o per cobrir necessitats
puntuals en motiu de substitucions temporals del personal o d'excés o acumulacions de tasques, sempre que es tracti
de necessitats urgents i inajornables.

2. FUNCIONS BASIQUES.

+ Atendre de forma personalitzada a infants i adolescents conflictius o que pertanyen a una poblacié de risc (inadaptacié
social, problemes d'absentisme o de fracas escolar, etc.).

* Informar, orientar i assessorar sobre els recursos disponibles en I'ambit de la infancia i I'adolescencia.

* Incorporar pautes de treball a les escoles i assessorar en matéria d'educacio social al personal docent o educatiu.
 Dissenyar, promocionar i animar les activitats educatives o de dinamitzacid per a persones, grups o col-lectivitats
(activitats ludiques, terapeutiques, culturals, socials, etc.), com ara la gent gran a la Residéncia municipal Josep
Brugarolas.

 Implementar mesures d'intervencié socioeducativa i per la insercié social amb col-lectius amb necessitats especifiques:

dones, minories etniques, persones amb disminucions, persones sense llar, drogoaddictes, persones amb problemes de
salut mental, immigrants, aturats, etc.

CVE-NUm. de registre: 022016018480



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 2 de novembre de 2016

* Realitzar i planificar projectes relatius a temes relacionats amb les politiques d'igualtat home/dona i a la lluita contra la
violencia de génere, aixi com ser l'interlocutor amb diverses entitats per aquests temes.

« Participar en I'elaboracio, la programacio i I'execucié de projectes comunitaris i coordinar-se amb els/les professionals
que composen els equips de treball dels projectes.

+ Derivar aquells casos que requereixin un tractament diferenciat als serveis d'atencio especialitzada.
* Elaborar i redactar memories i plans de treball.

 Donar suport al lloc de Treballador/a social en I'exercici de les seves tasques en el marc de I'Equip Basic d'Atencio
Social Primaria.

* Mantenir els contactes necessaris amb tercers (Departament de Benestar i Familia o altres organismes oficials,
escoles, entitats locals, altres professionals, etc.) per dur a terme les seves tasques.

« Participar en aquelles reunions, comissions, etc. a les que sigui assignat/ada (reunions de coordinacié amb la resta de
professionals dels serveis socials, altres serveis especialitzats o entitats, etc.).

* Tenir cura del procés del tractament de la informacié de la documentacié al seu carrec, des de la recepcio fins a la
tramesa del producte final, tant en suport informatic com en paper.

« Elaborar grafics, estadistiques, indicadors i informes que permetin el seguiment i explotacio de les activitats propies de
la seva especialitat.

» Assessorar i donar suport técnic en materia de la seva competéncia a I'ajuntament i al seu ambit territorial
d'intervencio.

* Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts per I'ajuntament i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

* |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
3. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la dels Estats als quals, en virtut de
Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es. També podran participar el conjuge, aixi com els descendents d'ambdds i els descendents del conjuge
dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys i/o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de la jubilacio.

c) Estar en possessioé de la titulacié académica que s'indica en la base primera o en condicions d'obtenir-la en data de
finalitzacié del termini d'admissié de sol-licituds. En cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar I'homologacio de la titulacié exigida.

d) No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents i pel que fa a
places reservades a persones amb disminucions, caldra acreditar la condicio oficial de persona discapacitada o el grau
d'incapacitat.

e) No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei en Administracions Publiques per mitja de
resolucio ferma, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

f) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la matéria.
g) Coneixement de la llengua catalana, nivell de suficiencia segons el Decret 3/2014, de de 7 de gener, pel qual es

modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig sobre avaluacid i certificaci6 de coneixements de catala, I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre i el Decret 161/2002, d'11 de juny sobre I'acreditacié del catala.
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Formes d'acreditacio:

1- Quan s'ha acreditat a I'ensenyament obligatori cal presentar certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya
la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de 1992, expedida
per qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direccié General d'Ordenacio i
Innovaci6 Educativa.

2- Quan s'ha obtingut mitjangant proves alienes a I'ensenyament obligatori, per mitja dels certificats de referéncia de la
Direccidé General de Politica Lingtistica o dels titols, diplomes i certificats que sén considerats equivalents per ordre del
conseller o la consellera de Cultura d'acord amb el el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret
152/2001, de 29 de maig sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala.

h) No figurar en el registre central de delinqlients sexuals o bé no tenir antecedents penals. Per ser contractat/da caldra
que aportin, en el seu cas, certificacié negativa del "Registre Central de Delinqlients Sexuals" i fins que aquest Registre
no entri en funcionament, certificaciéo emesa pel "Registre Central d'Antecedents Penals".

4. SOL-LICITUDS.

Les sol'licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament de
Collbaté (C/Bonavista, 2, Collbaté), de dilluns a divendres, de 9 a 14:00 hores i dijous de 17 a 19:00 hores, en horari
d'hivern (de setembre a juny), i en horari de 9 a 14:00 hores de dilluns a divendres en horari d'estiu (juliol i agost).

El termini per presentar sol-licituds comptara des de la publicacié de la convocatoria corresponent al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona o extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, fins a 20 dies habils a partir de
I'endema de la darrera publicacio.

La presentacio de la sol'licitud fora del dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

Juntament amb la sol'licitud caldra adjuntar el justificant acreditatiu d'haver satisfet la corresponent taxa de drets de
participacio a processos selectius a I'Ajuntament de Collbaté o acreditar la seva exoneracié en seguiment de l'ordenanga
fiscal corresponent.

La taxa per participacio en processos selectius és de 26 EUR. Bonificacions aplicables:

* Persones en situacié d'atur, degudament acreditat abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio a la convocatoria: 100%.

* Persones majors de 45 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié a la
convocatoria: 50%.

» Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%, degudament acreditat abans de la finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds de participacié a la convocatoria: 50%.

La taxa s'haura de fer efectiva a través de transferéncia bancaria al compte bancari: 2100-0057-47-0200007405, o a
I'Oficina d'Atencio Ciutadana de I'Ajuntament de Collbatd, en metal-lic o targeta.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la seglient documentacio, compulsada, en cas de les fotocopies:

* Curriculum de l'aspirant.

* Fotocopia del DNI/NIF o document acreditatiu de la persona.

* Fotocopia del titol académic exigit com a condicid per a presentar-se.

» Fotocopia dels justificants acreditatius dels meérits que al-leguin per a la seva valoracié en la fase de concurs. El
tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit. Caldra
aportar contractes de treball nomenaments i informe de "vida laboral" expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i/o

certificats de serves prestats en cas de tenir experiencies en I'Administracié publica. (En virtut de la simplificacio
administrativa, aquesta documentacio pot presentar-se durant els 5 dies habils posteriors a la publicacié de resultats de
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la prova teorico-practica del punt 8.2, quedant exempts de fer-ho aquelles persones que no passin a la fase de valoracié
de merits).

* Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid, aixi com les adaptacions que
sol-liciten per a la realitzacié de les proves. Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que
tinguin relacié directa amb la prova a realitzar; correspon al Tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat i concrecio
de I'adaptacio en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

« Certificacio acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el cas de trobar-se exempt de realitzar
I'exercici de catala.

S'exigira la presentacié de la documentacio original a les persones seleccionades, en el moment en que siguin cridades
per a la seva contractacio.

1) Per ser admeés/sa al procés selectiu, n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin en la sol-licitud que compleixen
totes les condiciones referides a la base tercera, sempre referits a la data d'expiraciéo del termini assenyalat per la
presentacié de sol-licituds i no cal que adjuntin els documents acreditatius d'aquests requisits, amb independéncia de la
posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu, excepte els apartats c) i f) que hauran d'acreditar-se degudament
mitjangcant compulsa.

L'autoritat convocant pot demanar, a I'efecte procedent, I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut concorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Els i les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria corresponent i per la resta de la tramitacié dels procediments selectius, d'acord amb la
normativa vigent i, especialment, la Llei organica de protecci6 de dades.

5. ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Quan finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds, el president de la corporacio dictara resolucié en un termini maxim
d'un mes, en qué declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, que sera publicada i anunciada en el
tauler d'edictes de la corporacid i a la pagina web, concedint un termini de 10 dies perqué es puguin fer esmenes,
segons disposa l'art. 82 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, data i I'nora del comengament de les proves. Si no s'hi presentés
esmenes es considera elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i no caldra torna-la a publicar. Si
s'accepta alguna reclamacid, es procedira a notificar-la al/la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d"1
d'octubre sobre procediment administratiu comu de les administracions publiques. Tot seguit s'esmenara la llista de
persones admeses i excloses i I'esmena es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la web municipal,
aixi com que sera exposada en el tauler d'edictes de la corporacio.

6- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

1. D'acord amb I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, I'drgan de seleccid sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal
d'eleccio o de designacio politica, ni personal interi o eventual, i estara format pel segient personal de I'Ajuntament de
Collbato i/o d'altres Ajuntaments o Organismes Publics:

El Tribunal qualificador tindra la seglient composicio:

Sera presidit per personal funcionari de carrera o personal laboral fix d'un dels organismes referits anteriorment,
pertanyent, com a minim, al mateix o superior al grup de la placa a seleccionar i tindra la segtient composicié:

» President/a: un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix designat a proposta de l'alcalde-president de la
corporacio.

 Un/a vocal designat/da a proposta de la Diputacié de Barcelona.
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* Un/a vocal técnic/a designat/da pel President de la Corporacié d'entre el personal funcionari de carrera o laboral fix de
I'Ajuntament de Collbaté o d'altres Ajuntaments i Organismes Publics, o d'entre professionals del sector privat.

La Secretaria del Tribunal podra recaure en un dels membres del Tribunal o en un funcionari/aria o personal laboral de
I'Ajuntament, en aquest darrer suposit actuara amb veu pero sense vot.

2. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara al tauler d'anuncis
juntament amb la llista d'admesos i exclosos i s'ajustara a les regles establertes a l'article 72 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals. L'abstencié i recusacié dels membres
del Tribunal s'ha d'ajustar al que es preveu a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

3. El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars
o suplents.

4. El Tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes de les
proves. En aquest sentit i de conformitat amb les previsions del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball a les
administracions publiques de Catalunya, es nomenara una persona perqué assessori el tribunal qualificador, la qual
actuara amb veu i sense vot.

5. L'abstencié i recusacié dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que es preveu a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

6. Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 462/02, de 24 de maig, classificant I'organ
de seleccio segons la classificacié que determina aquest Decret.

7. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO.

La fixacié de les dates de les proves correspondra al tribunal i es publicara I'anunci al tauler d'anuncis i a la web de
I'ajuntament. Els/les aspirants es convocaran per a cada exercici en crida unica, llevat de casos de forga maijor,
degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal. Els aspirants que no hi compareguin seran exclosos de la prova
i, consequentment, de la seleccio.

A efectes d'identificacio els i les aspirants hauran de concorrer a cada exercici amb el DNI o similar.

8. PROCEDIMENT DE SELECCIO.

El procés de seleccio es regira per la modalitat de concurs-oposicié amb apreciacié de la capacitat i constara d'aquestes
fases:

1a.Fase: exercici de coneixements de catala (aquelles persones que no hagin acreditat el nivell exigit en aquest procés).
2a Fase: exercici teoric.

3a Fase: exercici practic.

4a Fase: valoracié de merits.

5a Fase: entrevista personal.

Es cridara les persones en convocatoria Unica i si no es presentessin a qualsevol de les proves a que se'ls convoqui,
quedarien eliminats del procés selectiu.

8.1 Exercici de coneixements de catala.

S'haura de realitzar una prova d'acreditacio del coneixement del catala exigint el "nivell de suficiéncia" i la qual tindra un
caracter eliminatori (apte/no apte).

Quedaran exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que presentin juntament a la sol'licitud el certificat de
suficiéncia de catala.
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8.2. Exercici teoric:

Consistira en respondre preguntes tipus text sobre el contingut del temari general de I'annex 1. El temps per realitzar
aquest exercici sera d'un maxim d'una hora.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori, puntuant de 0 a 10 punts, essent eliminats les persones aspirants que no
obtinguin un minim de 5 punts.

8.3 Exercici Teoric Practic.

Consistira en respondre preguntes i/o resoldre exercicis, segons determini el tribunal de seleccio, sobre el contingut del
temari especific de I'annex 2. El temps per realitzar aquest exercici sera d'un maxim de dues hores.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori, puntuant de 0 a 10 punts, essent eliminats les persones aspirants que no
obtinguin un minim de 5 punts.

8.4 Valoracié de mérits.

La puntuaci6 maxima que es podra assolir en les valoracions dels mérits sera de 10 punts. Per a la puntuacié dels
meérits al-legats caldra que els aspirants els acreditin fefaentment.

8.4.1 Experiéncia professional.

Valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels/per les candidats/es, fins a un maxim de 4 punts i de
conformitat amb I'escala seguent:

1. Serveis efectius prestats a I'Administracié Publica Local, com a Educador/a Social, llevat dels inclosos en plans
d'ocupacio o altres programes subvencionats per altres Administracions, a raé de 0,50 punts per mes o fraccio.

2. Serveis efectius prestats a I'Administracié Publica diferent a la Local, com a Educador/a Social, llevat dels inclosos en
plans d'ocupacio o altres programes subvencionats per altres Administracions, a ra6 de 0,40 punts per mes o fraccio.

3. Experiéncia professional a I'empresa privada com a Educador/a Social o exercici lliure de la professio, a ra6 de 0,30
punts per mes o fraccio.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant certificacio
(annex | de serveis previs) de I'd6rgan competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, periode de temps i régim de dedicacié. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no
caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

L'experiencia professional en empreses del sector privat s'han d'acreditar mitjangant I'aportacié de fotocopies dels
contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié
del inici i fi d'aquesta prestacid, per la qual s'aportara un certificat emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social
de la vida laboral del/de la sol-licitant, o I'tltima nomina on consti antiguitat i naturalesa del servei prestat.

L'exercici lliure de la professié s'acreditara mitjangant els contractes mercantils o facturacié conformada per I'empresa
destinataria del servei, que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié del inici i fi d'aquesta prestacio, i la
seva dedicacio.

Tota la documentacio justificativa sera compulsada per I'Ajuntament amb la presentacio prévia dels originals.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.

8.4.2 Nivell de formacio i estudis:

1. Formacié reglada: per titulacions academiques rellevants pel lloc de treball a exercir superiors o addicionals a la
titulacié minima exigida. Fins un maxim de 3 punts.

Curs PostGrau/Master: 0,50 punts.
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Diplomat universitari: 0,75 punts.

Llicenciatura/Grau: 1 punt.

2. Realitzacio de cursos de formacio i de perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc objecte de la
convocatoria, fins a un maxim de 3 punts. La valoracié de cada curs es fara segons la duracié d'aquest i d'acord I'escala
seglent:

-Cursos de 50 o més hores: 0,40 punts.

-Cursos de 25 o més hores: 0,20 punts.

-Cursos de menys de 25 hores: 0,10 punts.

En el suposit que no quedi acreditat la duracié d'hores del curs es valorara amb la puntuacié minima de 0,05 punts.

Els cursos, cursets i jornades que s'allleguen com a meérits hauran de ser acreditats mitjangant titols oficials o
homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores.

8.5 Entrevista.

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i els requeriments
funcionals del lloc de treball, el procés selectiu podra completar-se amb una entrevista personal que es fonamentara en
els aspectes curriculars dels aspirants, el coneixement del territori i la seva adaptacié als requeriments del lloc de treball,
amb una puntuacié maxima de 2 punts.

9. RELACIO D'APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Finalitzat el procés de seleccid, el tribunal publicara la relacié de candidats/es per ordre de puntuacié, proposant a la
Presidencia de la Corporacié la contractacio de la persona amb la puntuacio més alta.

En el suposit que alguns/es aspirants resultin amb la mateixa puntuacié, prevaldra l'aspirant que obtingui millor
puntuacié a la prova teorico-practica.

La resta dels aspirants que hagin superat el procés selectiu passaran a formar part d'una borsa de treball d'Educador/a
Social de I'Ajuntament de Collbaté.

Les persona aspirants proposades es trobaran a l'espera de ser cridades per I'Ajuntament de Collbaté, per ordre de
puntuacioé, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal, segons el suposit que es produeixi i hauran de
presentar en la Secretaria de la Corporacio els documents originals acreditatius de les condicions de capacitat i requisits
en la convocatoria, aixi com dels mérits presentats i valorats.

10. CONTRACTACIONS TEMPORALS.

L'ordre de preferéncia per a la contractacié que correspongui vindra determinat per I'ordre de puntuacié.

11. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI.

En l'exercici de les funcions atribuides a la plaga s'aplicara la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el
sector public.

Pel que fa a la determinacio i adscripcid al lloc de treball, comeses, jornada laboral, etc. el personal s'atindra a les
resolucions que adopti I'Alcaldia-Presidéncia.

12. INCIDENCIES.
Les tres ultimes xifres i la lletra del NIF, constituiran la referéncia per a cada aspirant en el suposit de consultes fetes per

Internet, a l'efecte d'informar-se de les qualificacions i/o valoracions obtingudes, per garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades dels/de les aspirants en el marc del dret fonamental a I'autodeterminacié informativa,
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resultant de I'entrada en vigor de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecciéo de dades de caracter
personal.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes definitives de persones
admeses i excloses, s'ha d'interposar recurs contenciés administratiu davant el jutjat Contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la notificacid o publicacié en els diaris.
Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicioé davant I'Alcaldia en el termini d'un mes a comptar des
del dia seglent de la publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'6rgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensio o perjudici irreparable als
drets i interessos legitim, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant I'Alcalde, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la publicacio, exposicié en el tauler d'anuncis o notificacioé individual.

Contra els actes de tramit de I'd6rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els/les
aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracioé en el
moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta convocatoria.

Per a tot alld que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la normativa aplicable a la funcié publica
local de Catalunya i, amb caracter supletori, per la normativa propia de la Generalitat de Catalunya i de | Estat.

ANNEX 1.

Temari general.

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

2. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial. Estructura a I'Estat espanyol.

3. Organitzaci6 territorial de I'Estat. L'Administracio central, autondmica i local.

4. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

5. El personal al servei de I'administracié. Classes i forma de provisid. Drets i deures dels empleats. Codi de conducta.
6. El municipi. Linies generals de l'organitzacié i competéncies municipals. El terme municipal. La poblacio.

7. Els drgans de representacio politica i la seva designacio. Organs necessaris i drgans complementaris.

8. Dret administratiu general. El procediment administratiu. Els interessats.

9. Fases del procediment administratiu comu: iniciacié, ordenacié, instruccio, finalitzacio i execucié.

10. La Hisenda publica i administracio tributaria. El pressupost municipal. Principis d'elaboracié, aprovacio i execucio.
11. Modificacions i liquidacié del pressupost. La fiscalitzacié del pressupost local.

12. La contractacié administrativa. Classes de contractes.

ANNEX II.

Temari especific.

1. Marc legal dels serveis socials. La Llei de serveis socials a Catalunya.

2. Els serveis socials basics: organitzacio, equips, professionals i serveis que contemplen.

3. Els serveis social basics: funcions de I'educador/a social.
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4. Els serveis socials especialitzats. Conceptes. Referéncies legals. La xarxa de serveis i els equipaments especialitzats.
5. Els serveis socials d'atencié especialitzada adregats a les persones amb discapacitat. Tipus, funcions i destinataris.

6. La discapacitat, integracioé social i qualitat de vida.

7. La Llei de promocié d'autonomia personal i atencié a la dependéncia.

8. La coordinacio als serveis socials basics.

9. L'atencié6 a les families cuidadores com a linia estratégica d'actuacié de I'Area de Benestar Social.

10. Serveis socials i participacié ciutadana. Concepte de participacié ciutadana. Com potenciar-la des dels serveis
socials.

11. La RMI com a eina de treball socioeducatiu als equips dels serveis socials basics.
12. Educacio social. Agents d'educacio social. Educacié i models d'aprenentatge social.

13. Disseny i realitzacié d'un projecte de recerca educativa adaptat a les necessitats socials. Elements basics a tenir en
compte.

14. La discapacitat. Conceptualitzacié. Tipus. Tendéncies actuals en I'ambit assistencial.

15. Llei 8/2002, de 27 de maig, sobre mesures de proteccié dels menors desemparats i de I'adopcid, i de regulacié de
I'atencié especial als adolescents amb conductes d'alt risc social.

16. Llei de proteccid de dades. Marc juridic, conceptes basics i tractament de les dades. Com s'aplica a serveis socials.

17. Conciliacié de la vida laboral i familiar: definicid, objectius, mesures. La dificultat de conciliacié6 amb les families
ateses des de I'atencio social basica i repercussio en I'educacid dels fills.

18. El treball individualitzat, de grups i comunitari.
19. La intervencié en el medi obert. Metodologia. Caracteristiques. Objectius. El procés d'intervencio. L'avaluacio.
20. Indicadors de risc en I'atencio a les persones amb dependéncia.

21. Normativa vigent de proteccid a la infancia. Principis generals. Organismes i entitats en matéria de proteccio i tutela
de menors.

22. Infancia i adolescencia en risc. Concepte. Problematica social a Catalunya. Les competéncies de I'Administracié
Publica. Normativa vigent sobre proteccié de la infancia. Programes i serveis. El paper de I'educador/a social.

23. Els maltractaments i desemparament en la infancia i adolescéncia. Indicadors i elements de deteccio. Definicié i
tipologia.

24. El treball social en equip. Multidisciplinarietat i interdisciplinarietat. L'aportacié de I'educador/a social en el context
dels equips.

25. Valoracio diferenciada dels motius i factors que justifiquen una proposta d'internament en un centre residencial.
26. Mesures de proteccidé en menors en risc social. EAIA: funcions i relacié amb els serveis socials basics.

27. Criteris de proposta d'acolliment simple en familia extensa i d'acolliment simple en familia aliena.

28. La metodologia d'intervencié de I'educador/a social.

29. Principis deontologics de la intervencio de I'educador/a social.

30. Absentisme escolar. Tipus i possibilitats d'intervencié.
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31. La familia. La funcié socialitzadora de la familia. Nous models familiars. Programes socials de suport a les families.
32. Formacié i inserci6 laboral.

33. Treball amb families nouvingudes.

34. La intervencio educativa amb infants i joves amb patologies mentals. Programes i recursos socials.

35. Xarxa i tipus de recursos per a adolescents.

36. Normativa vigent en matéria de responsabilitat penal dels menors. Mesures privatives de llibertat i mesures no
privatives. Enumeracio i contingut. Modificacio, suspensio i substitucio.

37. Violéncia juvenil. De la prevencié a I'accio rehabilitadora. Espais on es produeix la violéncia.

38. Coordinaci6 dins el territori amb les diferents entitats o recursos que formen la xarxa social, sanitaria i educativa.
39. Infancia i adolescencia: la prevencio en la primera infancia, a nivell general i a nivell dels serveis socials basics.
40. Els serveis socials a I'ambit escolar. La intervencio a l'escola.

41. L'escola com a espai de contacte intercultural. Xarxes de suport. Treball coordinat entre I'educador social, alumne,
escola i familia.

42. Ajuts socials adrecats a infancia i adolescéncia. Tramitacio i requisits.

43. Les drogodependeéncies: tipus i caracteristiques. El paper de I'educador social.

44. L'atur juvenil. Incidéncia de I'atur en la poblacio jove. Formacié i atur. Recursos per a la insercié laboral.

45. Intervencié educativa en problemes de desadaptacié social.

46. Centres d'acollida i residencials per a menors desemparats. Objectius, procés de derivacid, estada. Tutela.

47. L'exclusio social, causes i caracteristiques. Els ambits i els factors principals d'exclusié social.

48. Educacio formal i no formal, conceptes. L'educacié en el temps lliure com a gent preventiu de la inadaptacioé social.
Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu recurs de
reposicié davant I'érgan que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent a la recepcié d'aquesta
notificacio.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra aquest acord, es podra
interposar recurs contencios - administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona,
en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient al de la recepcié de la notificacid corresponent.
Alternativament, si el vostre domicili és en una altra provincia, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se
davant els jutjats contenciosos administratius amb competéncia territorial a la provincia de la localitat on residiu.

En el cas que la desestimacié del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu -silenci que es produeix pel
transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense que s'hagi notificat la seva resolucio- el
termini per a la interposicio del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en

qué el referit recurs de reposicio s'entengui desestimat.

Collbato, 20 d'octubre de 2016
L'alcalde president, Miquel Sola Navarro

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 10
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