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Dilluns, 17 d'octubre de 2016

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 17 d'agost de 2016, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de revisió salarial per  
als anys 2015 i 2016 del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Transportes Urbanos y Servicios Generales, SAL  
(codi de conveni núm. 08007192011993)

Vist  el  text  de  l'Acord  de  revisió  salarial  per  als  anys  2015 i  2016  del  Conveni  col·lectiu  de  treball  de  l'empresa 
Transportes Urbanos y Servicios Generales, SAL, subscrit pels representants de l'empresa i pels dels seus treballadors 
el dia 3 de maig de 2016, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 
d'octubre; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius 
de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de competència dels 
departaments de l'Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 86/2015, de 19 de gener, de reestructuració 
del  Departament  de  Treball,  Afers  Socials  i  Famílies;  el  Decret  98/2016,  de  19  de  gener,  de  reestructuració  del 
Departament d'Empresa i Coneixement; i d'altres normes d'aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l'Acord de revisió salarial per als anys 2015 i 2016 del Conveni col·lectiu de treball de  
l'empresa Transportes Urbanos y Servicios Generales, SAL, (codi de conveni núm. 08007192011993) al Registre de 
convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials a Barcelona, 
amb notificació a la Comissió Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

CASTELLANO.

Transcripción literal del texto firmado por las partes.

ACUERDO DE REVISIÓN SALARIAL PARA LOS AÑOS 2015 Y 2016 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE 
LA EMPRESA TRANSPORTES URBANOS Y SERVICIOS GENERALES, SAL.

Asistentes.

Representación empresarial:

Carles Fàbregas Agustí.

Alfonso Suárez Postigo.

Justo Alarcón Merlos.

Federico Llobet Yll.

Antonio Vilches Azuaga.

Pino Socías Pardo.

Antonio Martínez Palacios.

José María Parra Expósito.

Lorenzo Álvarez Ontivero.

Francisco José González Ordóñez.

Juan Esteban Molinero Gallardo. C
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David Berruezo Varela.

Cándido Viana Valentín.

Representación social:

Juan Carlos Escudero Gómez.

Presidente del Comité de Empresa.

Juan Guerrero Macho.

Cristóbal Sirvent Romero.

José García Guirado.

Julián Mellado León.

José María Torne Valero.

Francisco Marín Navarro.

Carlos Castillo Moreno.

Teresa Hinojosa Luque.

Luis M. Fernández Domínguez.

Mario Silveira Álvarez.

Jacqueline Álvarez Román.

Jesús Calleja de la Sacristana.

Presidente: Blas Alascio Ruiz.

Secretario: Francisco Rodríguez Cazorla.

En la ciudad de Badalona, a 3 de mayo de 2016, siendo las 12 horas, se reúnen en el centro de trabajo de la empresa 
Transportes Urbanos y Servicios Generales, SAL, los asistentes arriba reseñados, que constituyen la totalidad de los 
miembros de la Comisión Negociadora del VIII  Convenio colectivo de la empresa Transportes Urbanos y Servicios 
Generales SAL, bajo el siguiente.

ORDEN DEL DÍA:

- Incremento salarial para los años 2015 y 2016; y revisión del Convenio.

El art. 24 del vigente VIII Convenio colectivo de la empresa Transportes Urbanos y Servicios Generales, SAL, establece 
un incremento salarial igual al porcentaje que experimente el Convenio provincial del sector o subsector del transporte 
urbano de la provincia de Barcelona sobre los mismos conceptos aplicables a este convenio. Según las tablas salariales 
de dicho convenio, en el año 2015 la masa salarial ha experimentado un incremento global del cero con cincuenta por 
ciento (0,50%) respecto del año 2014; y en el año 2016, respecto de 2015, la masa salarial ha tenido un incremento del  
uno por ciento (1%).

Consecuentemente, la Comisión Negociadora adopta los siguientes,

ACUERDOS:

1. Incrementar el salario base un cero con cincuenta por ciento (0,50%) para el año 2015 respecto del importe vigente 
en el año 2014; así como un uno por ciento (1%) para el año 2016 respecto del importe vigente en el año 2015. C
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2. Incrementar el plus convenio un cero con cincuenta por ciento (0,50%) para el año 2015 respecto del importe vigente 
en el año 2014; así como un uno por ciento (1%) para el año 2016 respecto del importe vigente en el año 2015.

3. Incrementar el plus complemento puesto de trabajo un cero con cincuenta por ciento (0,50%) para el año 2015 
respecto del importe vigente en el año 2014; así como un uno por ciento (1%) para el año 2016 respecto del importe 
vigente en el año 2015.

4. Incrementar el quebranto de moneda un cero con cincuenta por ciento (0,50%) para el año 2015 respecto del importe 
vigente en el año 2014; así como un uno por ciento (1%) para el año 2016 respecto del importe vigente en el año 2015.

5. Incrementar la bolsa de vacaciones un cero con cincuenta por ciento (0,50%) para el año 2015 respecto del importe 
vigente en el año 2014; así como un uno por ciento (1%) para el año 2016 respecto del importe vigente en el año 2015.

6. Incrementar el plus jornada partida un cero con cincuenta por ciento (0,50%) para el año 2015 respecto del importe 
vigente en el año 2014; así como un uno por ciento (1%) para el año 2016 respecto del importe vigente en el año 2015.

7.  Incrementar el plus TUSGSAL un cero con cincuenta por ciento (0,50%) para el año 2015 respecto del  importe 
vigente en el año 2014; así como un uno por ciento (1%) para el año 2016 respecto del importe vigente en el año 2015.

8.  Incrementar el plus nocturnidad un cero con cincuenta por ciento (0,50%) para el año 2015 respecto del importe 
vigente en el año 2014; así como un uno por ciento (1%) para el año 2016 respecto del importe vigente en el año 2015.

Se adjuntan a la presente acta las tablas aplicables de 1 de enero a 31 de diciembre de 2015 (anexos nº 1 y 2), que 
sustituyen en su totalidad a las del año 2014; y de 1 de enero a 31 de diciembre de 2016 (anexos nº 3 y 4).

9.  De conformidad con lo dispuesto en el art. 86.1 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda añadir tres nuevos 
apartados al artículo 53, regulador de las faltas y sanciones muy graves contempladas en el Capítulo IX, del siguiente 
tenor:

"18. La utilización de los medios informáticos propiedad de la empresa para fines distintos de los relacionados con el 
contenido de la prestación laboral".

"19. Divulgar, difundir o publicar en las redes sociales información que perjudique o dañe la imagen de la empresa y/o  
sus trabajadores".

"20. El uso del teléfono móvil durante la conducción"

10. Facultar indistintamente al presidente de la Comisión Negociadora y al secretario para que procedan a realizar los 
trámites necesarios para la inscripción, registro y publicación de los acuerdos de la Comisión Negociadora del VIII  
Convenio colectivo de la empresa Transportes Urbanos y Servicios Generales, SAL.

Y para que así conste, firman la presente acta los arriba reseñados.

ANEXO 1.

TABLAS APLICABLES DE 1 DE ENERO DE 2015 A 31 DE DICIEMBRE DE 2015.

Grupo Categoría profesional Salario base Plus convenio Plus Tusgsal
1 Jefe de servicio 1222,13 541,13 2,02
1 Responsable departamento 974,53 541,13 2,64
1 Jefe de tráfico 1ª 1009.34 541,13 2,59
1 Encargado 1009.34 541,13 2,59
2 Jefe de tráfico 2ª 974,53 541,13 2,64
2 Jefe de tráfico 3ª 950,28 541,13 2,68
2 Operador tráfico 926,00 541,13 2,70
2 Operador bus 864,05 541,13 2,86
3 Técnico 926,00 541,13 2,71
3 Oficial 1ª administración 864,05 541,13 2,86
3 Oficial 2ª administración 835,06 493,12 3,00
3 Auxiliar administración 805,39 444,35 3,21 C
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Grupo Categoría profesional Salario base Plus convenio Plus Tusgsal
4 Encargado almacén 926,00 541,13 2,73
4 Jefe de equipo 974,53 541,13 2,64
4 Oficial 1ª taller/mantenimiento 864,05 541,13 2,86
4 Oficial 2ª taller/mantenimiento 835,06 492,39 3,00
4 Oficial 3ª taller/mantenimiento 805,76 480,53 3,13
5 Mozo 776,75 469,20 3,22
5 Vigilante recepcionista 776,75 469,20 3,22
5 Aprendiz 648,60

ANEXO 2.

TABLAS APLICABLES DE 1 DE ENERO DE 2015 A 31 DE DICIEMBRE DE 2015.

Grupo Categoría profesional Complemento puesto de trabajo Bolsa de vacaciones
1 Jefe de servicio 39,06 377,48
1 Responsable departamento 29,20 334,12
1 Jefe de tráfico 1ª 32,24 334,12
1 Encargado 32,24 334,12
2 Jefe de tráfico 2ª 29,20 334,12
2 Jefe de tráfico 3ª 26,25 334,12
2 Operador tráfico 23,30 345,50
2 Operador bus 13,70 342,35
3 Técnico 39,07 338,60
3 Oficial 1ª administración 14,83 338,60
3 Oficial 2ª administración 15,61 329,67
3 Auxiliar administración 15,62 318,57
4 Encargado almacén 20,52 334,12
4 Jefe de equipo 29,20 334,12
4 Oficial 1ª taller/mantenimiento 13,29 342,39
4 Oficial 2ª taller/mantenimiento 12,64 329,54
4 Oficial 3ª taller/mantenimiento 12,65 323,67
5 Mozo 12,60 317,87
5 Vigilante recepcionista 12,60 317,87

ANEXO 3.

TABLAS APLICABLES DE 1 DE ENERO DE 2016 A 31 DE DICIEMBRE DE 2016.

Grupo Categoría profesional Salario base Plus convenio Plus Tusgsal
1 Jefe de servicio 1234,35 546,54 2,04
1 Responsable departamento 984,28 546,54 2,67
1 Jefe de tráfico 1ª 1019.43 546,54 2,62
1 Encargado 1019.43 546,54 2,62
2 Jefe de tráfico 2ª 984,28 546,54 2,67
2 Jefe de tráfico 3ª 959,78 546,54 2,71
2 Operador tráfico 935,26 546,54 2,73
2 Operador bus 872,69 546,54 2,89
3 Técnico 935,26 546,54 2,74
3 Oficial 1ª administración 872,69 546,54 2,89
3 Oficial 2ª administración 843,41 498,05 3,03
3 Auxiliar administración 813,44 448,79 3,24
4 Encargado almacén 935,26 546,54 2,76
4 Jefe de equipo 984,28 546,54 2,67
4 Oficial 1ª taller/mantenimiento 872,69 546,54 2,89
4 Oficial 2ª taller/mantenimiento 843,41 497,31 3,03
4 Oficial 3ª taller/mantenimiento 813,82 485,34 3,16
5 Mozo 784,52 473,89 3,25
5 Vigilante recepcionista 784,52 473,89 3,25
5 Aprendiz 655,20 C
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ANEXO 4.

TABLAS APLICABLES DE 1 DE ENERO DE 2016 A 31 DE DICIEMBRE DE 2016.

Grupo Categoría profesional Complemento puesto de trabajo Bolsa de vacaciones
1 Jefe de servicio 39,45 381,25
1 Responsable departamento 29,49 337,46
1 Jefe de tráfico 1ª 32,56 337,46
1 Encargado 32,56 337,46
2 Jefe de tráfico 2ª 29,49 337,46
2 Jefe de tráfico 3ª 26,51 337,46
2 Operador tráfico 23,53 348,96
2 Operador bus 13,84 345,77
3 Técnico 39,46 341,99
3 Oficial 1ª administración 14,98 341,99
3 Oficial 2ª administración 15,77 332,97
3 Auxiliar administración 15,78 321,76
4 Encargado almacén 20,73 337,46
4 Jefe de equipo 29,49 337,46
4 Oficial 1ª taller/mantenimiento 13,42 345,81
4 Oficial 2ª taller/mantenimiento 12,77 332,84
4 Oficial 3ª taller/mantenimiento 12,78 326,91
5 Mozo 12,73 321,05
5 Vigilante recepcionista 12,73 321,05

CATALÀ.

Traducción del texto original aportado por las partes.

ACORD  DE  REVISIÓ  SALARIAL  PER  ALS  ANYS  2015  I  2016  DEL CONVENI  COL·LECTIU  DE  L'EMPRESA 
TRANSPORTS URBANS I SERVEIS GENERALS, SAL.

Assistents.

Representació empresarial:

Carles Fàbregas Agustí.

Alfonso Suárez Postigo.

Justo Alarcón Merlos.

Federico Llobet Yll.

Antonio Vilches Azuaga.

Pino Socías Pardo.

Antonio Martínez Palacios.

José María Parra Expósito.

Lorenzo Álvarez Ontivero.

Francisco José González Ordóñez.

Juan Esteban Molinero Gallardo.

David Berruezo Varela. C
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Cándido Viana Valentín.

Representació social:

Juan Carlos Escudero Gómez.

President del Comitè d'Empresa.

Juan Guerrero Macho.

Cristóbal Sirvent Romero.

José García Guirado.

Julián Mellado León.

José María Torne Valero.

Francisco Marín Navarro.

Carlos Castillo Moreno.

Teresa Hinojosa Luque.

Luis M. Fernández Domínguez.

Mario Silveira Álvarez.

Jacqueline Álvarez Román.

Jesús Calleja de la Sacristana.

President: Blas Alascio Ruiz.

Secretari: Francisco Rodríguez Cazorla.

A la  ciutat  de Badalona,  a  3 de maig de 2016,  sent  les 12 hores,  es reuneixen al  centre de treball  de l'empresa 
Transports Urbans i Serveis Generals, SAL, els assistentes a dalt senyalats, que constitueixen la totalitat dels membres 
de la Comissió Negociadora del VIII Conveni col·lectiu de l'empresa Transports Urbans i Serveis Generals, SAL, sota el 
següent,

ORDRE DEL DIA:

- Increment salarial per als anys 2015 i 2016; i revisió del Conveni.

L'art.  24  del  vigent  VIII  Conveni  col·lectiu  de  l'empresa  Transports  Urbans  i  Serveis  Generals  SAL,  estableix  un 
increment salarial igual al percentatge que experimenti el conveni provincial del sector o subsector del transport urbà de 
la província de Barcelona sobre els mateixos conceptes aplicables a aquest conveni. Segons les taules salarials de 
l'esmentat conveni, l'any 2015 la massa salarial ha experimentat un increment global del zero amb cinquanta per cent 
(0,50%) respecte de l'any 2014, i en l'any 2016, respecte de 2015, la massa salarial ha tingut un increment de l'u per 
cent (1%).

Conseqüentment, la Comissió Negociadora adopta els següents,

ACORDS:

1. Incrementar el salari base un zero amb cinquanta per cent (0,50%) per a l'any 2015 respecte de l'import vigent l'any  
2014; així com un u per cent (1%) per a l'any 2016 respecte de l'import vigent l'any 2015.
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2. Incrementar el plus conveni un zero amb cinquanta per cent (0,50%) per a l'any 2015 respecte de l'import vigent l'any 
2014; així com un u per cent (1%) per a l'any 2016 respecte de l'import vigent l'any 2015.

3. Incrementar el plus complement lloc de treball un zero amb cinquanta per cent (0,50%) per a l'any 2015 respecte de 
l'import vigent l'any 2014; així com un u per cent (1%) per a l'any 2016 respecte de l'import vigent l'any 2015.

4. Incrementar el menyscapte de diners un zero amb cinquanta per cent (0,50%) per a l'any 2015 respecte de l'import 
vigent l'any 2014; així com un u per cent (1%) per a l'any 2016 respecte de l'import vigent l'any 2015.

5.  Incrementar  la borsa de vacances un zero amb cinquanta per cent (0,50%) per a l'any 2015 respecte de l'import 
vigent l'any 2014; així com un u per cent (1%) per a l'any 2016 respecte de l'import vigent l'any 2015.

6.  Incrementar el plus jornada partida un zero amb cinquanta per cent (0,50%) per a l'any 2015 respecte de l'import  
vigent l'any 2014; així com un u per cent (1%) per a l'any 2016 respecte de l'import vigent l'any 2015.

7. Incrementar el plus TUSGSAL un zero amb cinquanta per cent (0,50%) per a l'any 2015 respecte de l'import vigent  
l'any 2014; així com un u per cent (1%) per a l'any 2016 respecte de l'import vigent l'any 2015.

8. Incrementar el plus nocturnitat un zero amb cinquanta per cent (0,50%) per a l'any 2015 respecte de l'import vigent 
l'any 2014; així com un u per cent (1%) per a l'any 2016 respecte de l'import vigent l'any 2015.

S'adjunten  a  la  present  acta  les taules aplicables  d'1  de gener  a 31 de desembre de  2015 (annexos  1 i  2),  que 
substitueixen en la seva totalitat a les de l'any 2014; i d'1 de gener a 31 de desembre de 2016 (annexos 3 i 4).

9. D'acord amb el que disposa l'art. 86.1 de l'Estatut dels treballadors, s'acorda afegir tres nous apartats a l'article 53,  
regulador de les faltes i sancions molt greus previstes en el capítol IX, del següent tenor:

"18. La utilització dels mitjans informàtics propietat de l'empresa per a fins diferents dels relacionats amb el contingut de 
la prestació laboral ".

"19. Divulgar, difondre o publicar a les xarxes socials informació que perjudiqui o danyi la imatge de l'empresa i / o els 
seus treballadors".

"20. L'ús del telèfon mòbil durant la conducció".

10.  Facultar indistintament el president de la Comissió Negociadora i  el secretari perquè procedeixin a realitzar els 
tràmits necessaris per a la inscripció, registre i publicació dels acords de la Comissió Negociadora del VIII Conveni 
col·lectiu de l'empresa Transports Urbans i Serveis Generals, SAL.

I perquè així consti, signen la present acta els dalt senyalats.

ANNEX 1.

TAULES APLICABLES D'1 DE GENER DE 2015 A 31 DE DESEMBRE DE 2015.

Grup Categoria professional Salari base Plus conveni Plus Tusgsal
1 Cap de servei 1222,13 541,13 2,02
1 Responsable departament 974,53 541,13 2,64
1 Cap de trànsit 1ª 1009.34 541,13 2,59
1 Encarregat 1009.34 541,13 2,59
2 Cap de trànsit 2ª 974,53 541,13 2,64
2 Cap de trànsit 3ª 950,28 541,13 2,68
2 Operador trànsit 926,00 541,13 2,70
2 Operador bus 864,05 541,13 2,86
3 Tècnic 926,00 541,13 2,71
3 Oficial 1ª administració 864,05 541,13 2,86
3 Oficial 2ª administració 835,06 493,12 3,00
3 Auxiliar administració 805,39 444,35 3,21
4 Encarregat magatzem 926,00 541,13 2,73
4 Cap d'equip 974,53 541,13 2,64 C
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Grup Categoria professional Salari base Plus conveni Plus Tusgsal
4 Oficial 1ª taller/manteniment 864,05 541,13 2,86
4 Oficial 2ª taller/manteniment 835,06 492,39 3,00
4 Oficial 3ª taller/manteniment 805,76 480,53 3,13
5 Mosso 776,75 469,20 3,22
5 Vigilant recepcionista 776,75 469,20 3,22
5 Aprenent 648,60

ANNEX 2.

TAULES APLICABLES D'1 DE GENER DE 2015 A 31 DE DESEMBRE DE 2015.

Grup Categoria professional Complement lloc de treball Borsa de vacances
1 Cap de servei 39,06 377,48
1 Responsable departament 29,20 334,12
1 Cap de trànsit 1ª 32,24 334,12
1 Encarregat 32,24 334,12
2 Cap de trànsit 2ª 29,20 334,12
2 Cap de trànsit 3ª 26,25 334,12
2 Operador trànsit 23,30 345,50
2 Operador bus 13,70 342,35
3 Tècnic 39,07 338,60
3 Oficial 1ª administració 14,83 338,60
3 Oficial 2ª administració 15,61 329,67
3 Auxiliar administració 15,62 318,57
4 Encarregat magatzem 20,52 334,12
4 Cap d'equip 29,20 334,12
4 Oficial 1ª taller/manteniment 13,29 342,39
4 Oficial 2ª taller/manteniment 12,64 329,54
4 Oficial 3ª taller/manteniment 12,65 323,67
5 Mosso 12,60 317,87
5 Vigilant recepcionista 12,60 317,87

ANNEX 3.

TAULES APLICABLES D'1 DE GENER DE 2016 A 31 DE DESEMBRE DE 2016.

Grup Categoria professional Salari base Plus conveni Plus Tusgsal
1 Cap de servei 1234,35 546,54 2,04
1 Responsable departament 984,28 546,54 2,67
1 Cap de trànsit 1ª 1019.43 546,54 2,62
1 Encarregat 1019.43 546,54 2,62
2 Cap de trànsit 2ª 984,28 546,54 2,67
2 Cap de trànsit 3ª 959,78 546,54 2,71
2 Operador trànsit 935,26 546,54 2,73
2 Operador bus 872,69 546,54 2,89
3 Tècnic 935,26 546,54 2,74
3 Oficial 1ª administració 872,69 546,54 2,89
3 Oficial 2ª administració 843,41 498,05 3,03
3 Auxiliar administració 813,44 448,79 3,24
4 Encarregat magatzem 935,26 546,54 2,76
4 Cap d'equip 984,28 546,54 2,67
4 Oficial 1ª taller/manteniment 872,69 546,54 2,89
4 Oficial 2ª taller/manteniment 843,41 497,31 3,03
4 Oficial 3ª taller/manteniment 813,82 485,34 3,16
5 Mosso 784,52 473,89 3,25
5 Vigilant recepcionista 784,52 473,89 3,25
5 Aprenent 655,20
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ANNEX 4.

TAULES APLICABLES D'1 DE GENER DE 2016 A 31 DE DESEMBRE DE 2016.

Grup Categoria professional Complement lloc de treball Borsa de vacances
1 Cap de servei 39,45 381,25
1 Responsable departament 29,49 337,46
1 Cap de trànsit 1ª 32,56 337,46
1 Encarregat 32,56 337,46
2 Cap de trànsit 2ª 29,49 337,46
2 Cap de trànsit 3ª 26,51 337,46
2 Operador trànsit 23,53 348,96
2 Operador bus 13,84 345,77
3 Tècnic 39,46 341,99
3 Oficial 1ª administració 14,98 341,99
3 Oficial 2ª administració 15,77 332,97
3 Auxiliar administració 15,78 321,76
4 Encarregat magatzem 20,73 337,46
4 Cap d'equip 29,49 337,46
4 Oficial 1ª taller/manteniment 13,42 345,81
4 Oficial 2ª taller/manteniment 12,77 332,84
4 Oficial 3ª taller/manteniment 12,78 326,91
5 Mosso 12,73 321,05
5 Vigilant recepcionista 12,73 321,05

Barcelona, 17 d'agost de 2016
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament d'Empresa i Coneixement (en virtut de la Disposició 
transitòria tercera del Decret 98/2016, de 19 de gener), Eliseu Oriol Pagès
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