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Dijous, 6 d'octubre de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda
ANUNCI

Mitjangant decret 2016/1510 de data 22 de setembre, el Tinent d'Alcalde de Santa Perpétua de Mogoda, ha adoptat la
seglent resolucié.

Atés que mitjangant decret de data 23 de juliol de 2004, el Tinent d'Alcalde de Santa Perpétua de Mogoda va aprovar la
creacio del fitxer automatitzat denominat "Gestioé de personal".

Ates que es va sollicitar la inscripcié del fitxer automatitzat "Gestié de personal" a I'Autoritat Catalana de Proteccio de
Dades, i mitjancant resolucié de data 24 de novembre de 2004 es va declarar la inscripcié del fitxer "Gestié de personal”
amb el codi 204200331Y.

Atés que mitjangant decret 2016/243 de data 10 de febrer, es van modificar el procediment de recollida de dades i la
seva procedéncia, aixi com l'estructura, descripcio del tipus de dades i dades especialment protegides, tot tenint en
compte el informe emés pel departament de Recursos Humans sobre la necessitat d'implantar la lectura de la empremta
digital en el sistema de control de presencia actual.

Vist que en data 13 de juliol de 2016, I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades amb numero de registre d'entrada
2016009097, ens comuniquen unes consideracions en relacioé a aquesta modificacié del fitxer.

En virtut de tot aixo i de les facultats que m'atorga l'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, ha resolt:
Primer: Anular el decret numero 2016/243 de modificacio del fitxer Gestié de Personal.

Segon: Modificar el seglients camps del contingut del fitxer automatitzat "Gestié de personal”, aprovat el 23 de juliol de
2004, aplicant les consideracions de l'autoritat Catalana de Proteccio de Dades:

Finalitat i Usos:

Finalitat: Gestio, manteniment, control de la informacié necessaria per a la gestid del personal de I'Ajuntament.
Felicitacions, tramitacio d'expedients.

Usos: seleccio de personal, gestio de sancions, gestio de situacions administratives, elaboracié de ndmines, gestié de
permisos i llicencies.

Persones o col-lectius:

Personal de l'ajuntament i els candidats en processos selectius per cobrir llocs vacants de l'ajuntament de Santa
Perpétua.

Procediment de recollida de dades i la seva procedéncia:

Procediment: Mitjangant enquestes, entrevistes, formularis i sistema de digitalitzacié de I'empremta.

Procedéncia: La recollida és realitza del propi interessat mitjangant transmissio electronica.

Estructura, descripcié del tipus de dades i dades especialment protegides:

Dades de caracter identificatiu: DNI o NIF, Numero SS o mutualitats, Nom i Cognoms, Adrega postal o electronica,
teléfon, imatge o veu, marques fisiques, numero d'arma, numero de placa i dades biomeétriques, detall d'empremta

dactilar.

Altres dades: caracteristiques personals, numero de fills, académiques i professionals, detalls de I'ocupacié laboral, data
inici, data final departament hora entrada i sortida, econdomiques, financeres i d'assegurances.

No hi ha dades especialment protegides.
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Sistema de tractament utilitzat:
El sistema d'informacié utilitzat és parcialment automatitzat.
Cessions:

Es produeixen cessions de dades a aquelles persones que accedeixen a les mateixes per aplicacié del principi de
publicitat activa.

Transferéncies internacionals:

Sense transferéncia internacional de dades.

Nivell de seguretat:

Mitja.

Segon: Procedir a la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de la disposicié de creacio.

Tercer: Procedir a la inscripcid, en el Registre General de Proteccié de Dades de Catalunya dependent de I'Agencia
Catalana de Proteccio de Dades Catalunya de la creacié del fitxer relacionat en el punt primer de la present resolucio.

Santa Perpétua de Mogoda, 26 de setembre de 2016
El tinent d'alcalde, Albert Ortiz Biarge
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