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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 3 d'octubre de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Consell Comarcal del Baix Llobregat
EDICTE

De conformitat amb el que disposa l'article 76 i seglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals, es fa public que per Decret de Presidéncia num. 167/2016
d'aquest Consell Comarcal, de data 3 d'agost de 2016, s'ha aprovat les bases i la convocatoria que han de regir el
procés de seleccié laboral temporal, per obra o servei determinat, d'un/a técnic/a superior com a Agent de
Desenvolupament Local per a la deteccié de necessitats en les empreses de la comarca per a la posterior planificacié i
disseny de les politiques publiques a desenvolupar en I'ambit de la promocié econdmica i I'ocupacio, a presentar per
aquest Consell Comarcal en el marc del Programes de Desenvolupament Local 2016 del Servei d'Ocupacié Catalunya
(SOC). La contractacié restara vinculada a l'atorgament i acceptacié de la candidatura per part del SOC.

El text de les esmentades bases es transcriu, integrament i de forma literal, a continuacio.

El termini de presentacié de sol-licituds comengara a comptar a partir de I'endema de la present publicacié al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO D'UN/A TECNIC/A SUPERIOR, A JORNADA COMPLETA,
AGENT D'OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL PER A LA DETECCIO DE NECESSITATS EN LES EMPRESES
DE LA COMARCA PER A LA PLANIFICACIO | DISSENY DE LES POLITIQUES PUBLIQUES A DESENVOLUPAR EN
L'AMBIT DE LA PROMOCIO ECONOMICA | L'OCUPACIO, A PRESENTAR PER AQUEST CONSELL COMARCAL EN
EL MARC DELS PROGRAMES DE DESENVOLUPAMENT LOCAL 2016 DEL SERVEI D'OCUPACIO DE CATALUNYA.

PRIMERA.- Objecte i condicions de treball.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié mitjangant concurs lliure amb proves d'un/a técnic/a superior per a un
lloc de treball temporal a presentar des d'aquest Consell Comarcal com a agent d'ocupacioé i desenvolupament local
(AODL) en el marc dels Programes de desenvolupament local 2016 del Servei d'Ocupacié de Catalunya.

Els requisits, seleccio i posterior contractacié dels agents d'ocupacié i desenvolupament local es regeixen per I'Ordre
EMO/258/2014, base 55. El Consell Comarcal ha d'acreditar la realitzacio d'un procés de seleccié en concordanga amb
a les activitats previstes al Pla de Treball que es presenti, amb I'objectiu de detectar les necessitats de les empreses
d'aquells municipis més petits de la comarca del Baix Llobregat, per tal d'obtenir informacié d'utilitat que serveixi per
planificar i dissenyar les politiques publiques a desenvolupar en I'ambit de la promocié economica i I'ocupacio.

El Servei d'Ocupacio de Catalunya comprovara i validara la idoneitat de la persona candidata proposada a la sol-licitud i
en cas de criteri en contra podra requerir a aquest Consell Comarcal un altra persona candidata que hagi superat el
procés selectiu.

En aquest sentit, s'establira una llista de candidats/es reserves per garantir la cobertura del lloc de treball sol-licitat i per
cobrir les possibles vacants que es puguin produir una vegada aprovat el projecte i iniciat aquest, i durant I'execucio del
mateix.

La persona seleccionada sera objecte d'un contracte laboral per obra o servei determinat vinculat a I'efectiva resolucié
d'atorgament de I'ajut per part del Departament de Treball, Afers Socials i Families, vinculat al projecte presentat i
adscrit a I'Area de desenvolupament estratégic d'aquest Consell Comarcal.

Lloc de treball: Tecnic/a superior temporal com a Agent d'Ocupacioé i Desenvolupament, en el marc del Programes de
desenvolupament Local 2016 del Servei d'Ocupacié de Catalunya.

Sou brut/mes: 2.067,20 EUR per catorze mensualitats a jornada completa.

Durada: La contractacio sera per la durada del projecte inicialment d'un any amb les prorrogues corresponents si escau,
a partir de I'aprovacio del mateix previst abans del 31 de desembre d'enguany.
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SEGONA .- Condicions dels/de les aspirants.
Per ésser admés com aspirant a les proves de seleccid, s'hauran de reunir els seglients requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea, o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

b) També hi poden ser admesos el conjuge, els seus descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
independentment de la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als
descendents, siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors.

c) Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat. Només per llei
de les Corts Generals o de les Assemblees Legislatives de les Comunitats Autdnomes es podra eximir del requisit de la
nacionalitat per raons d'interés general per a I'accés a la condicié de personal funcionari.

d) Els/les nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar coneixements suficients de
castella i catala, podent-se exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

e) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa, en la data d'acabament del termini de
presentacié de sol-licituds.

f) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball objecte de la convocatoria.
g) Estar en possessido de la Llicenciatura o Titol de Grau preferentment en Sociologia, Direccié i Administracio
d'Empreses i/o Ciencies del Treball o equivalent, i estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en

que acaba el termini de presentacio de sol-licituds per prendre part en les proves selectives.

h) En cas d'invocar un titol equivalent a l'exigit, correspondra a l'aspirant la seva acreditacié mitjangant norma legal o
certificat expedit pel Ministeri d'Educacio.

i) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

j) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions corresponents a la plaga.

k) No trobar-se comprés en causes d'incapacitat o d'incompatibilitat de les previstes a la legislacié vigent.

I) Acreditar estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de la Direccid General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya nivell C de suficiéncia o alguna de les titulacions equivalents.

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala exigit, el
procés de seleccié ha de contenir una prova o exercici de nivell de coneixement de llengua catalana del mateix nivell
que el requerit a la convocatoria, que ha de ser superat pels/per les aspirants.

m) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar coneixements suficients de
castella mitjangant la superacié d'una prova establerta a I'efecte.

n) Estar en possessio del permis de conduir i de vehicle propi.
0) Estar inscrit/a com a demandant d'ocupacié a I'Oficina de Treball del Servei d'Ocupacié de Catalunya.

Aquests requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s'han de continuar complint fins
a la data de la incorporacio al lloc de treball.
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TERCERA.- Presentacié d'instancies i procedencia de les persones interessades.

Les instancies sol-licitant prendre part en la convocatdria on les persones aspirants hauran de fer constar que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona, s'adrecaran al President de la Corporacio i es
presentaran en el seu Registre General del Consell Comarcal una vegada aprovada la convocatoria i feta publica, en el
termini de 20 dies naturals comptats a partir del dia seglent al de la publicacié de l'anunci de la convocatodria en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, aixi mateix es publicaran en el tauler d'anuncis i la pagina web de I'entitat.
Les instancies podran també presentar-se de manera telematica a través del tramitador electronic d'aquest Consell
Comarcal, e.trac, que es troba al web o en la forma que determini I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment Administratiu comu. Si s'optés per presentar-ho per
correu, els/les aspirants hauran de comunicar-ho per correu electronic al departament de recursos humans,
recursoshumans@elbaixllobregat.cat, per al seu coneixement.

Podran optar a aquesta convocatoria les persones que acompleixin els requisits esmentats en les presents bases, i les
diferents candidatures es valoraran d'acord a l'establert en les mateixes. Les persones candidates també podran
procedir de la base de dades de la propia entitat.

Haura d'acompanyar-se a la instancia el curriculum professional amb fotocopia compulsada de la documentacid
acreditativa dels mérits al-legats, amb la indicacié de la convocatoria a la qual es presenta:

- Fotocopia del DNI o, si s'escau del passaport.
- Fotocopia compulsada del titol de la titulacio d'accés requerida.

- Llistat ordenat de merits a tenir en compte a la fase de concurs i mérits i circumstancies al-legades que hagin de ser
valorades (fotocopies compulsades).

- Declaracié de complir els requisits exigits a la base segona de les bases generals d'aquest Consell Comarcal.

Els/les aspirants amb alguna discapacitat que vulguin sol-licitar adaptacions necessaries per al desenvolupament de les
proves hauran de fer-ho constar a la sol-licitud.

QUARTA.- Admissi6 de les persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, el president de la corporacié dictara resolucié en el termini maxim d'un
mes, en qué declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera publicada al web de la
corporacio.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i I'nora del comengament de les proves i I'ordre d'actuacio de les
persones aspirants, si s'escau. La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacid, si en el
termini de 10 dies establert si no es presenten al-legacions.

Per tot alld que en aquesta matéria no esta especificat en aquest apartat li sera d'aplicacié la base quarta de les bases
generals d'aquest Consell Comarcal, corresponent a la relacié de persones admeses i excloses i el tractament de dades
personals.

CINQUENA .- Funcions.

Les funcions principals que hauran de desenvolupar seran les seguents:

- Prospeccio d'empreses.

- Suport i assessorament a empreses.

- Gestionar i planificar els continguts formatius a partir de la deteccié de les necessitats de les empreses.

- Definir unitats formatives per competéncies.

Aixi mateix és necessari pel lloc de treball:
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- Experiencia laboral en la gestio i justificacié tecnica de projectes vinculats a la promocié economica i I'ocupacio.

- Experiéncia en la gestié de sistemes d'indicadors de seguiment d'actuacions i de posterior avaluacié técnica dels
mateixos.

- Capacitat técnica de treball en equip.
SISENA.- Seleccio, mérits i valoracions.

Per a la seleccid dels professionals als que fa referéncia aquesta convocatoria, es tindra en compte els seglients criteris
i valoracions:

a) Meérits a valorar amb una puntuacié maxima de 10 punts.

- Experiéncia professional directament relacionada amb les funcions i requisits necessaris del lloc de treball a
desenvolupar, a raé de 0,50 punts per any treballat o fraccié igual o superior a 6 mesos en I'ambit de I'administracié
publica i a raé de 0,25 punts per any treballat o fraccié igual o superior a 6 mesos en I'ambit de I'empresa privada, fins
un maxim de 4 punts.

- Experiencia professional relacionada amb les funcions a desenvolupar, a raé de 0,25 punts per any efectivament
treballat o fraccié igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de punts 2.

- Formacio relacionada amb les funcions especifiques a desenvolupar al lloc de treball, d'acord amb el seu contingut i el
nombre d'hores, segons la taula seguient fins a un maxim de 2 punts:

Inferior o igual a 20 h.: 0,2 punts.

De 21 a 50 hores: 0,5 punts.

De 51 a 150 hores: 1,25 punts.

Superior a 150 hores, masters, postgraus, etc.: 1,50 punts.

- Altres meérits relacionats amb l'objecte de la convocatoria que el Tribunal consideri d'interes, fins a un maxim de 2
punts.

b) Proves.

Les persones candidates que acompleixin amb els requisits hauran de realitzar una prova relacionada amb les funcions
a desenvolupar. Aquesta prova és de caracter eliminatori amb una puntuacié maxima de 30 punts i es considerara
superada amb un minim de 15 punts. La prova consistira de dos exercicis, el primer d'ells escrit i el segon oral. Aquelles
candidatures que no superin aquesta puntuaci6 minima de 15 punts es consideraran no APTES i per tant, no
continuaran el procés selectiu.

Les persones candidates que no acreditin el nivell de catala exigit corresponent al nivell C, hauran de realitzar una prova
per establir aquest nivell que es qualificara com apte o no apte. Aquesta prova és de caracter eliminatori.

Les persones candidates obtindran la seva puntuacié final de la suma aritmética obtinguda en la prova i de la fase de
valoracié del seu curriculum. En el suposit d'empat entre diferents candidatures prevaldra el resultat obtingut a les
proves amb puntuacio.

SETENA .- Tribunal qualificador.

Estara constituit en la forma seguent:

President/a:

Titular: ROSA PEREZ MARTINEZ.

Coordinadora Serveis Generals.
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Suplent: ZAIDA DE LA HERA JUSTICIA.

Secretaria General.

Vocals:

Titular: ANDRES ANDRES JARA.

Coordinador Area Desenvolupament Estratégic.

Suplent: FRANCESC ROLDAN BURGOS.

Técnic Administracié General.

Titular: JOAN BARRIOS GUTIERREZ.

Técnic superior.

Suplent: ANNA COMPANYS | TAHULL.

Técnica superior.

Titular: M. AMOR RODRIGUEZ LAZARO.

Técnica superior.

Suplent: ESTER FORNELLS | ADMELLA.

Técnica superior

Secretari/a:

Titular: LLUIS GONZALEZ ROIG.

Coordinador Area Secretaria i SSJJ.

Suplent: EVA GONZALEZ DOMINGUEZ.

Técnica de Secretaria.

El Tribunal podra disposar la incorporacié als seus treballs d'assessors especialitzats, per a totes o algunes de les
proves. Els esmentats assessors es limitaran a l'exercici de les seves especialitats tecniques, en base exclusivament a
les quals col-laboraran amb I'drgan de selecci6.

El Departament de RRHH assessora al Tribunal en aquest procés de seleccio.
VUITENA.- Constitucié del Tribunal qualificador.

La data, hora i lloc en qué es constituira el Tribunal sera fixada per la Presidenta d'aquest.
NOVENA .- Relacié d'aprovats, llista d'espera i presentacié de documents.

Acabada la seleccid dels aspirants, el Tribunal fara publica mitjancant la pagina web i el tauler d'anuncis de I'entitat, la
relacié d'aprovats per ordre de puntuacié de major a menor.

El tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior d'aspirants al de la plaga
objecte de la convocatoria, de forma que en cap cas la seva proposta no pot contenir més d'un aspirant als llocs de
treball que surten a concurs lliure.
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El/la president/a del tribunal trametra al president de I'entitat la proposta de contractacié de l'aspirant que, havent
superat el procés selectiu hagin obtingut major puntuacié. La contractacié es produira un cop aquesta sigui aprovada
per la presidéncia de la institucié.

El/la concursant que no hagin estat seleccionats, perd que hagin superat el procés selectiu, restaran en llista d'espera
amb ordre d'expectativa segons puntuacio per a cobrir possibles vacants o substitucions del mateix lloc de treball al llarg
de I'execucio de la substitucié objecte d'aquesta convocatoria.

DESENA.- Periode de prova.

El personal que s'incorpori al Consell Comarcal, tindra com a periode de prova o de practiques, realitzat sota la direccio
del Responsable del Departament que es designi, el que s'assenyala a continuacid, depenent del grup a efectes de
titulacié exigida per a l'ingrés a la plaga o lloc de treball en qlestio.

- GRUPS A1 i A2: 4 mesos naturals.

- GRUPS C1i C2. 2 mesos naturals.

- Agrupacions professionals: 1 mes.

ONZENA .- Incompatibilitats i Régim del servei.

Sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public.

DOTZENA - Incidéncies.

Tots aquells actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en
els casos i forma establerts en la Llei de Regim Juridic i Procediment Administratiu Comu.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament de les
proves selectives.

TRETZENA.- Proteccio de dades.

Als efectes previstos a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal, les
persones aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu, donen consentiment a la publicacié de
determinades dades personals (nom i cognoms, DNI o NIE) en els anuncis que es puguin inserir en els diaris oficials,
tauler d'anuncis de la Corporacié i web de I'entitat.

TEMARI.

Tema 1. Definicid i objectius de la prospeccié d'empreses.

Tema 2. Metodologia de prospecci6 d'empreses.

Tema 3. Instruments per a la prospeccié d'empreses.

Tema 4. La prospeccié d'empreses com a eina d'insercio laboral.

Tema 5. La formacio en el procés d'insercié laboral.

Tema 6. Estructura econdmica i sociolaboral de la comarca del Baix Llobregat.

Tema 7. Tipologia de l'atur a la comarca del Baix Llobregat.

Tema 8. Estructura del sistema d'ensenyament reglat i no reglat a Catalunya.

Sant Feliu de Llobregat, 20 de setembre de 2016
El president, 3 d'octubre de 2016
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