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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 9 de setembre de 2016

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 5 de juliol de 2016, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Xarxa Audiovisual Local, SL, per als anys 2016-2019 (codi de conveni num. 08100502012013)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Xarxa Audiovisual Local, SL, subscrit pels representants de
I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 1 d'abril de 2016 i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, el Decret 2/2016,
de 13 de gener, de creaci6é, denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié
de la Generalitat de Catalunya, el Decret 86/2016, de 19 de gener, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers
Socials i Families, i el Decret 98/2016, de 19 de gener, de reestructuracido parcial del Departament d'Empresa i
Coneixement, i altres normes d'aplicacio,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Xarxa Audiovisual Local, SL, per als anys 2016-
2019 (codi de conveni num. 08100502012013) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament
amb mitjans electronics dels Serveis Territorials de Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA XARXA AUDIOVISUAL LOCAL, SL, PER ALS ANYS 2016-
2019.

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS.
Article 1. Ambit personal i funcional.

El present Conveni sera d'aplicacié a tot el personal laboral contractat per la Xarxa Audiovisual Local, SL, i exclou
expressament de I'ambit d'aplicacié del present Conveni el personal d'alta direccio, que es regira per la seva disposicid
legal i contractual.

Article 2. Vigéncia.

El present Conveni estén la seva vigencia des de I'1 de gener de 2016 fins al 31 de desembre de 2019, i es considera el
mateix tacitament prorrogat, en tota la seva extensid, per periodes anuals successius, excepte en cas de denuncia
expressa per qualsevol de les parts, amb un mes d'antelacié a la data de venciment, per escrit i amb constancia fefaent
a l'altra part i a I'autoritat laboral.

La Direcci6 es compromet a negociar amb el Comité en cas que la implantacié de noves activitats requereixi
I'establiment de condicions de treball no previstes en conveni (nous perfils professionals i horaris). Aquesta negociacié
donara lloc a un annex que sera afegit a aquest conveni i sera automaticament inclos en el seu articulat en la negociacio
del seglient Conveni.

Article 3. Vinculacié amb la totalitat.

El present Conveni constitueix un tot Unic i indivisible, basat en I'equilibri de les reciproques obligacions i mutues
contraprestacions assumides per les parts, i com a tal, ha d'ésser objecte de consideracié conjunta, i en conseqiiéncia,
cap de les obligacions i contraprestacions esmentades i pactades no pot ésser ailladament considerada.

Article 4. Comissio paritaria.

El present Conveni s'interpretara de conformitat amb el sentit de les seves clausules i en atencié als objectius que es
persegueixen en signar-lo, motiu pel qual i per tal de vigilar-ne el compliment i d'interpretar-lo quan procedeixi, es
constituira una comissié paritaria que iniciara la seva actuacié a partir de I'entrada en vigor del conveni i es reunira a
peticié de qualsevol de les parts que ho sol-liciti amb una antelacié minima de 72 hores.
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La Comissio Paritaria estara formada per tres membres del Comité d'Empresa i el mateix nombre per part de I'empresa,
i hi podran assistir les parts amb els seus corresponents assessors, essent adoptats els acords de la comissié paritaria
per unanimitat.

El domicili de la Comissioé Paritaria, a efectes de comunicacions, sera a Travessera de les Corts, 131-159, Pavelld
Cambd, on es redactaran les corresponents actes de les reunions que tinguin lloc. Les hores esmergades en reunions
de la comissio paritaria no seran considerades als efectes del comput d'hores d'activitat sindical.

La Comissié Paritaria resoldra les discrepancies que puguin sorgir en els conflictes col-lectius, en la negociacié per a la
modificacié substancial de condicions de treball establertes al conveni de conformitat amb alld establert a I'article 41.6
de I'Estatut dels treballadors, en la negociacio per a la no aplicacio del régim salarial establert en aquest conveni i en la
no aplicacio de les condicions de treball pactades en el conveni a qué es refereix l'article 82.3 de la mateixa norma legal,
acorden les parts sotmetre a la comissio paritaria d'aquest conveni les discrepancies.

Tanmateix, la Comissio Paritaria sera informada de les modificacions de les condicions de treball que siguin
comunicades als treballadors, als efectes de vetllar pel compliment de les garanties dels treballadors i fer el seguiment
de la correcci6 de les mesures i de la lliure acceptacié per part dels treballadors.

Qualsevol de les parts pot sotmetre la discrepancia a la comissié del conveni, que disposa d'un termini maxim de set
dies per pronunciar-se, a comptar en el moment en qué la discrepancia li sigui plantejada. Quan no s'hagi sol-licitat la
intervencio6 de la comissié o aquesta no hagi arribat a un acord, les parts han de recoérrer als procediments que s'hagin
establert en els acords interprofessionals d'ambit autondmic de Catalunya vigents en cada moment. En matéria de no
aplicacié de condicions de treball pactades en el conveni s'estara al que disposa l'article 82.3 de I'Estatut dels
treballadors, i en cas de discrepancies les parts han de recorrer als procediments que s'hagin establert en els acords
interprofessionals d'ambit autonomic de Catalunya vigents en cada moment.

Article 5. Registre i publicitat.

El present Conveni s'haura de presentar davant de I'autoritat laboral per fer-ne el corresponent registre i publicacié, i es
comprometen les parts negociadores a la reconsideracié d'aquelles disposicions que l'autoritat laboral consideri
necessari ajustar-les a la legalitat vigent, en el termini d'un mes, comptant des del moment en qué tinguessin constancia
d'aquest fet.

Article 6. Prelacié normativa.

Les normes d'aquest Conveni s'aplicaran amb caracter prioritari i preferent respecte a qualsevol disposicié o normal
legal, i en alld no previst, seran d'aplicacié I'Estatut dels treballadors i les altres disposicions legals de caracter general
que regulen les relacions laborals.

Article 7. Absorcié i compensacio.

El present Conveni conté un conjunt de pactes que substitueixen, integrament, les condicions, tant econdmiques com de
treball, existents en la seva entrada en vigor, per la qual cosa, aquestes i altres queden compreses i compensades amb
la nova regulacié convinguda, amb independéncia del seu origen, caracter, naturalesa, denominacio i quantia.

Article 8. Mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

Les parts signants del present conveni pacten expressament la submissio als procediments de conciliacié i medicacié
del Tribunal Laboral de Catalunya per a la resolucié dels conflictes laborals de caire col-lectiu o plural que es poguessin
suscitar, aixi com els de caracter individual no exclosos expressament de les competéncies d'aquest tribunal.

CAPITOL Il. CONTRACTACIO, ORGANITZACIO DEL TREBALL | CLASSIFICACIO PROFESSIONAL.

Article 9. Organitzacio del treball.

L'organitzacié del treball és facultat exclusiva de I'empresa, que ha d'establir els sistemes de racionalitzacid, millora de
meétodes i processos i simplificaciéo de tasques que permetin un millor i més alt nivell de prestacié de serveis, sense

perjudici dels drets que assisteixin al comité d'empresa en aquesta matéria.

Per poder portar a terme els objectius que la societat té definits en els seus Estatuts s'estableixen una determinada
quantitat de serveis i la realitzacié d'uns determinats projectes audiovisuals.
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Els serveis formen part de la dualitat de la societat, i van dirigits tant a satisfer les necessitats dels operadors locals de
comunicacié adherits, com a possibilitar I'execucié de determinats projectes audiovisuals.

Els projectes audiovisuals van dirigits a la confeccié d'un o més productes audiovisuals, en totes les seves formes
(produccid, coproduccio i col-laboracio) i en tots els seus formats (radio, televisié i digital) o qualsevol combinacié entre
ells.

S'estableixen quinze serveis (tant per assistir les entitats adherides com per assistir la confeccié de projectes):
Coordinacié // Redaccid, guio i produccié // Infraestructures // Relaci6 amb les entitats adherides // Digital média //
Realitzacio // Grafisme // Continuitat i control // Comunicacio i marqueting // Serveis linguistics // Arxiu i documentacio //
Administracio // Serveis juridics // Recursos humans i formacio // Comercialitzacio.

Cada servei estara liderat per un responsable i/o cap, que vetllara per la seva correcta organitzacio i desenvolupament i
sera el responsable de la seva gestio.

Els projectes seran liderats per un responsable que s'anomenara productor executiu. El productor executiu sera
I'encarregat de la realitzacié d'un o diversos productes audiovisuals (enquadrats en el seu projecte). Les seves funcions
basiques seran: creacid, gestio, realitzacié, administracié i valoracié final de tot alld necessari per desenvolupar el
projecte encarregat. Qualsevol projecte haura de respondre a la politica establerta en el Protocol General de la Societat.

Qualsevol definicié de tasques que desenvolupi el productor executiu dins del seu equip, només és valida per a aquell
projecte. El productor executiu utilitzara els recursos que ofereixen els serveis de la societat.

Article 10. Classificacio professional.

La classificacio professional té per objecte la determinacié i definicié de les diferents escales i grups en que es poden
agrupar els treballadors d'acord amb la titulacié o formacio exigida.

Com a norma general, tots els caps i/o responsables de servei tindran com a objectiu general la planificacid, la direccio,
el control i I'avaluacio de la seva activitat i del personal técnic assignat.

Participaran tant en la proposta inicial com en I'avaluacio final dels projectes audiovisuals en alldo que fa referéncia al
servei que presten.

Serveis:
- Coordinacié.

Es el personal encarregat de la gestié dels continguts de les plataformes. Responsable de I'aplicacié dels annexos 2, 3 i
4 del Protocol General de la Societat.

- Redaccié, guid i produccié.

Es el personal encarregat de proporcionar i garantir els recursos de guionatge, produccié i redaccié que han de fer
possibles la materialitzaci6 de projectes audiovisuals, tant propis de la societat com de les entitats adherides.

- Infraestructures.

Es el personal encarregat del correcte funcionament técnic de tots els sistemes i infraestructures propis de |'activitat de
la societat, i de la coordinacié i assessorament de les infraestructures de les entitats adherides. Responsable de
I'aplicacio de I'annex 5 del Protocol General de la Societat.

- Relaci6é amb les entitats adherides.

Es el personal encarregat de I'execucié del Protocol General de la Societat quant a la relacié entre les entitats adherides

i les diferents activitats que ofereix I'empresa. Forma part de les seves tasques la dinamitzacié i la participacié de les
entitats adherides en tots els serveis i projectes de la societat.
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- Realitzacié.

Es el personal encarregat de les funcions de realitzacié televisiva i radiofdnica necessaries per materialitzar els
productes audiovisuals de la societat i tanmateix coordinar, quan siguin necessari, els serveis de realitzacié de les
entitats adherides.

- Digital meédia.

Es el personal encarregat de desplegar la plataforma web unificada, desenvolupar I'estratégia de preséncia dels
continguts de la casa i d'implementar el sistema d'obtencid i monitoritzacié de dades.

- Grafisme.

Es el personal encarregat d'aportar la imatge grafica necessaria per als productes audiovisuals de la societat. També
inclou el suport en aquesta matéria a les entitats adherides.

- Continuitat i control.

Es el personal encarregat d'endregar la programacié (tant televisiva com radiofonica) i n'és una part més. Tindra una
coordinacio intensiva amb les entitats adherides.

- Comunicacid i marqueting.

Es el personal encarregat de la comunicacio interna i externa de I'empresa, vetlla per I'aplicacié de la imatge de marca a
tots els productes i espais que utilitza la societat i es coordina amb les entitats adherides amb aquesta finalitat. Es el
responsable de I'aplicacié de I'annex 7 del Protocol General de Serveis de la Societat.

- Serveis linguistics.

Es el personal encarregat de vetllar pel respecte i I'lis correcte de la llengua catalana en tots els productes on intervé la
societat.

- Arxiu i documentacio.

Es el personal encarregat de les funcions de coordinacié i gestié de I'arxiu de productes i de les eines de documentacié i
assessorament a les entitats adherides en aquesta matéria.

- Administracio.

Es el personal encarregat de la gestié administrativa de la societat. Es corresponsable de I'aplicacié de I'annex 1 del
Protocol General de la Societat, juntament amb Serveis juridics i Recursos humans i formacio.

- Serveis juridics.

Es el personal encarregat de vetllar per I'aplicacié del marc legal vigent en tot moment en I'activitat de la societat i
d'assessorament a les entitats adherides en aquesta matéria. Es corresponsable de I'aplicacié de I'annex 1 del Protocol
General de la Societat, juntament amb Administracié i Recursos humans i formacio.

- Recursos humans i formacio.

Es el personal encarregat de les funcions de gestié de la plantilla de la societat i de la seva formacié interna. També és
I'encarregat d'oferir, gestionar i coordinar els serveis de formacié a les entitats adherides. Es corresponsable de
I'aplicacié de I'annex 1 del Protocol General de Serveis de la Societat juntament amb Administracio i Serveis juridics.

- Comercialitzacio.

Es el personal encarregat de monetitzar els productes i espais de la societat i es coordina amb les entitats adherides en
aquesta mateéria. Es el responsable de I'aplicacio de I'annex 6 del Protocol General de la Societat.
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Grups professionals:

Grup 1. Cap: Personal que exerceix funcions de responsabilitat en la gestié d'un determinat departament i ha de prendre
decisions i coordinar equips de treballadors.

Grup 2. Tecnic: Personal que exerceix funcions que requereixen coneixements tecnics especifics al servei on es
desenvolupa aquesta funcio.

Grup 3. Auxiliar: Personal que desenvolupa tasques de suport a activitats de baixa complexitat en coneixements
especifics.

Article 11. Mobilitat funcional.

La mobilitat funcional s'aplicara entre tots els llocs de treball, respectara, de conformitat amb I'article 39 de I'ET, els limits
dels drets economics o de la formacid6 académica o professionals necessaris per exercir la prestacio laboral, i
s'efectuara sense menyscabar la dignitat del treballador i sense perjudici de la seva formacié i promocié professional,
tenint dret a la retribucié corresponent a les funcions que efectivament realitzi, excepte en els casos que s'encomanin
funcions inferiors, en qué mantindra la retribucié d'origen, i evitara la realitzacié de tasques de manera simultania que
per la seva naturalesa ho impedeixin.

Article 12. Mobilitat geografica.

La mobilitat geografica del personal de I'empresa sera considerada com a tal als efectes de l'article 40 de I'ET, si suposa
un canvi de domicili permanent, i es considera que el trasllat o desplagament temporal no déna dret a més
indemnitzacié que la prevista a l'article 25 per rad del servei.

Article 13. Col-laboracié amb entitats adherides.

En el suposit que sigui necessari la prestacid de serveis a les entitats col-laboradores, o viceversa, s'informara
oportunament a la representacié dels treballadors, als efectes que puguin valorar i fer el seguiment corresponent,
mitjangant la constitucié automatica d'una comissio paritaria d'un membre per la representacié empresarial i un membre
per la representacié social, per tal de verificar el compliment i el respecte dels drets laborals dels mateixos, i sigui
requisit previ la lliure i voluntaria acceptacioé per part del treballador.

Article 14. Promocio interna.

Es creara un mecanisme just per tal que els lloc de feina que quedin vacants siguin coberts, mitiancant un mecanisme
de promocio professional interna, que sera desenvolupat als efectes de regular el desenvolupament professional dels
treballadors.

Els factors a tenir en compte per a l'ascens de grup, entre d'altres, sera la titulacié especifica, els cursos de formacio
organitzats o autoritzats per I'empresa, la capacitat demostrada per a la realitzacié de les funcions del grup professional
que es pretén assolir, la realitzacié6 habitual de funcions del grup professional superior o la valoracié de les
competéncies assignades.

La valoracié dels mérits correspon a la direccié de I'empresa, no obstant aixo, s'haura de comunicar als representants
legals dels treballadors els criteris adoptats per a la seva decisio.

Article 15. Periode de prova.

S'estableix un periode de prova de sis mesos pel personal de nova contractacié aixi com un periode de prova d'un any
quan un treballador és promocionat a un nou grup professional.

Article 16. Baixes.

Els treballadors que causin baixa de I'empresa hauran de comunicar-ho amb una antelacié minima de quinze dies, i el
personal que desenvolupi un lloc de feina que tingui assignat un plus de responsabilitat haura de comunicar-ho amb una
antelacié minima d'un mes, tenint com a consequéncia l'incompliment d'aquest preavis el descompte de les retribucions
corresponents als dies de preavis incomplets.
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CAPITOL Ill. JORNADA DE TREBALL, DESCANS, VACANCES | PERMISOS.
Article 17. Jornada de treball.

La durada maxima de la jornada ordinaria i efectiva de treball sera de 37,5 hores setmanals, que s'adaptara als diversos
torns establerts en aquest conveni, essent necessari a través del calendari laboral, que és I'instrument técnic mitjancant
el qual s'estableix la distribucid de la jornada i els horaris que ha d'efectuar el personal, fixar-la anualment, un cop
publicat al butlleti oficial corresponent els festius oficials, en el termini maxim de trenta dies, al calendari laboral d'acord
amb aquestes normes, afegint en qualsevol cas la previsio de les festes de Nadal i de Setmana Santa.

Amb caracter general, la jornada laboral sera de dilluns a divendres, essent el descans entre jornades de dotze hores i
un descans setmanal de dos dies, que es gaudira preferentment en dissabte i diumenge, establint en el calendari anual i
en els quadrants dels serveis els periodes de descans setmanal per a cadascun dels treballadors de I'empresa i podent
recuperar l'excés en el termini dels quinze dies seglents.

En la confeccié del calendari laboral es tindra en compte que els serveis corresponents als caps de setmana hauran de
ser rotatoris i equilibrats entre el personal adscrit al sistema de torns de cap de setmana, llevat de I'adscripcié voluntaria.

Article 18. Horaris.

Essent conscients que s'ha de treballar per dotar d'una major flexibilitat als serveis per permetre una millor organitzacio i
conciliacié dels drets dels treballadors, quan organitzativament sigui possible, i com a norma general, la direcciod
ordenara els horaris intentant respectar els minims seguents:

- Que la distribucio es faci concentrada en cinc dies laborables, seguits de dos de descans continuat.

- Que quan es produeixi un canvi de torn horari, el treballador tindra dret, entre la finalitzacié de la jornada completa
setmanal d'un i el comengament de l'altre, a dos dies de descans, excepte si I'adscripcié sigui voluntaria, sense perjudici
d'un altre millor dret que resulti de I'aplicacié del conveni.

En tot cas, conscients que determinats assumptes d'actualitat poden fer impossible respectar el descans entre jornada i
jornada, s'estableix que quan aquesta circumstancia es produeixi, les hores no descansades es compensaran en el
termini maxim dels propers dos mesos.

- Els treballadors disposaran d'un marge de trenta minuts de flexibilitat en I'horari d'entrada que s'hauran de recuperar
en I'horari de sortida.

- Amb un previ avis de cinc dies, es podra distribuir irregularment la jornada fins a un maxim del 20% de la jornada
anual.

El personal de I'empresa prestara els seus serveis en qualsevol dels régims horaris seglents:

- L'horari continuat és I'horari de treball en un Unic periode diari, gaudint el treballador que faci més de sis hores de
treball continues d'un descans de vint minuts, computable com a treball efectiu a tots els efectes.

- L'horari especial de cap de setmana és aquell establert per atendre les necessitats de la feina els caps de setmana,
distribuit en tres dies consecutius de treball, amb un total de 31 hores efectives de treball i son computables com les
37,5 hores setmanals de la resta, restant en els tres dies inclosos el dissabte i el diumenge i un tercer dia, que podra ser
I'anterior o el posterior, que en casos excepcionals i per necessitats dels serveis, podra distribuir-se en quatre dies
consecutius, per un maxim de dotze mesos en cada periode de quatre anys.

L'empresa podra assignar I'horari especial en cap de setmana a un treballador, per un maxim de dotze mesos en cada
periode de quatre anys, sense perjudici que mitjangant pacte entre les parts, s'estableixi una durada superior.

- L'horari partit és I'horari distribuit en dos periodes, separats per un minim de trenta minuts i un maxim de dues hores, a
escollir per part del treballador, segons les necessitats organitzatives objectivables de cada departament.

L'empresa podra assignar I'horari partit a un treballador, per un maxim de dotze mesos en cada periode de quatre anys,
sense perjudici que mitjangant pacte entre les parts, s'estableixi una durada superior.
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- L'empresa podra assignar I'horari matinal a un treballador, per un maxim de dotze mesos en cada periode de quatre
anys, sense perjudici que mitjangant pacte entre les parts, s'estableixi una durada superior.

- Les hores extraordinaries, d'acord amb les caracteristiques propies de l'activitat de I'empresa i la impossible previsio de
les causes d'extensid de la jornada de treball, aquestes seran d'obligatoria prestacid, quan per cobertura de les
emissions, aixi els ho requereixin.

- En aquest sentit, tindran la consideracio d'hores extraordinaries, aquelles que excepcionalment, puguin fer-se a més
de la jornada habitual de treball, segons resulta de les diferents modalitats establertes en el present conveni, responent
sempre a necessitats sobtades de feina, abséncies imprevistes i situacions d'emergéncia que puguin sorgir.

La compensacié de les hores extraordinaries sera amb temps de descans, essent per cada hora extraordinaria
realitzada en jornada ordinaria d'una hora i mitja, per cada hora extraordinaria realitzada en festiu de dues hores, i per
cada hora extraordinaria en festiu especial sera dues hores i mitja, descans que s'efectuara en un termini no superior als
sis mesos des de la data de la prestacio de les hores extraordinaries, excepte acord entre les parts.

No tindran consideracié d'hores extraordinaries les extensions de jornada inferiors a una hora, aquest temps sera
compensat preferentment I'endema mateix.

L'empresa establira els circuits per comunicar-les.
Article 19. Festius.

Tots els treballadors de I'empresa gaudiran dels dies festius que marca el calendari laboral acordat anualment, aixi com
tindran consideracio de festiu especial els dies 25 i 26 de desembre i 1 i 6 de gener, i a partir de les 20 hores dels dies
24 i 31 de desembre i 5 de gener, i que es cobriran mitjangant un sistema de torns rotatoris per a cada departament, en
funcioé de les peculiaritats organitzatives.

Les hores realitzades en dies festius tindran la consideracié d'hores extraordinaries i seran compensades de conformitat
amb la regulacié prevista a I'article anterior, tenint I'obligacié I'empresa que quan assigni torns de treball en dies festius,
aquests torns hauran de ser d'una durada no inferior a quatre hores.

Article 20. Vacances.

El personal amb més d'un any de servei a I'empresa gaudira de vint-i-dos dies laborables, de dilluns a divendres, de
vacances retribuides cada any, no substituibles per compensacio econdmica, que es gaudiran preferentment de manera
continuada, i en cas que aixo no fos possible, es fraccionaran en periodes no inferiors a 5 dies laborables consecutius o
setmanes senceres, en els mesos de juliol i agost i en cas que no fos possible, dins I'any natural o bé fins al 31 de gener
de l'any seguent. En cas de torn especial de cap de setmana es gaudira de quatre caps de setmana de vacances per
any treballat, sol-licitant en qualsevol cas el treballador les vacances abans de I'1 d'abril i I'empresa ha de confirmar les
mateixes com a maxim dos mesos abans del periode de vacances sol-licitat.

El treballador o la treballadora, un cop esgotat el seu permis de maternitat, i aixi ho sol'liciti, podra gaudir de les seves
vacances en el periode immediatament posterior a la finalitzacié del referit permis.

Article 21. Permisos retribuits.

El personal de I'empresa afectat del present conveni tindra dret als permisos retribuits que estableixi la legislacié vigent
actual en cada moment, tenint el treballador I'obligacié de sol-licitar els mateixos amb el preavis que sigui possible, per
facilitat I'organitzacio de I'empresa i dels seus recursos humans, destacant els permisos establerts a I'actual article 37 de
I'Estatut dels treballadors o les posteriors reformes que pugui patir la referida regulacio legal.

Article 22. Permisos no retribuits.

Els treballadors, amb una antiguitat minima d'un any, podran demanar un permis no retribuit per un termini no superior a
sis mesos, dirigint la corresponent sol-licitud per escrit a I'empresa i expressant-ne els motius.

Es podra sollicitar aquest permis no retribuit per circumstancies personals justificables i per assistir a cursos o estudis
oficials de perfeccionament relacionats amb I'especialitat del treballador o per gaudir de beques d'estudis en el mateix
sentit.
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El treballador haura de sol-licitar el permis per escrit amb una antelacié minima d'un mes, I'empresa haura de resoldre la
sol-licitud de permis i notificar-la al treballador interessat abans del transcurs d'aquest termini, sense que en cap cas,
aquest permis pugui ser utilitzat per treballar per compte propi o alié, sense autoritzacié expressa de la direccié.

Article 23. Reduccions de jornada.

Els treballadors de la XAL gaudiran de les reduccions de jornada previstes a la normativa vigent, restant en mans de
I'empresa la denegacié.

Article 24. Excedéncies.

Els treballadors de la XAL gaudiran de les excedéncies amb les condicions i els requisits establerts per la legislacié
vigent, que hauran de sollicitar I'excedéncia amb una antelaci6 minima d'un mes i I'empresa haura de resoldre la
sol-licitud d'excedéncia i notificar-la al treballador interessat abans del transcurs d'aquest termini, i no es podran concedir
excedéncies per a altres finalitats que les expressades en la peticio.

Article 25. Maternitat i lactancia.

La dona treballadora tindra dret a un permis de maternitat, en cas de part o adopcid, de disset setmanes, i en cas de
part multiple de dinou setmanes.

Els treballadors de la XAL tindran dret a una hora d'abséncia del lloc de feina per lactancia, fins als nou mesos del nen,
que podra dividir en dues fraccions. Per la seva propia voluntat, podra substituir aquest dret per una compactacio de la
lactancia de catorze dies laborables.

L'empresa facilitara un model per sol-licitar la compactacié de la lactancia i regulara mitjangant circular les maneres i els
terminis per sol-licitar-la.

Article 26. Complement d'incapacitat temporal.

Els treballadors de la XAL que estiguin en situacié d'incapacitat temporal percebran el complement que es determini en
cada moment pel sector public, essent I'actual regulacio la seguient:

a) Contingéncies professionals: En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingencies professionals, la
prestacié reconeguda per la Seguretat Social es complementara, durant tot el periode de durada d'aquesta incapacitat,
fins al 100% de les retribucions fixes i peridodiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la
incapacitat.

b) Contingéncies comunes: En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, la prestacio
reconeguda per la Seguretat Social es complementara, d'acord amb els seglients percentatges:

b.a) Del primer dia fins al tercer, ambdos inclosos, es percebra el 50% de les retribucions fixes i periddiques que es
percebien el mes anterior a aquell en queé va tenir lloc la incapacitat.

b.b) Des del quart dia fins al vinté, ambdés inclosos, un complement que, sumat a la prestacié econdmica reconeguda
per la Seguretat Social, sigui equivalent al 75% de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a
aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

b.c) A partir del vint-i-uné dia, inclusivament, un complement que, sumat a la prestacié econdomica reconeguda per la
Seguretat Social, sigui equivalent al 100% de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a
aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

c) Suposits excepcionals amb relacié a la IT per contingéncies comunes: D'acord amb el que preveu I'apartat cinquée de
I'article 9 del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir 'estabilitat pressupostaria i de foment de
la competitivitat, s'estableixen els segients suposits que, amb caracter excepcional i degudament justificats, es
complementaran fins al 100% de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va
tenir lloc la incapacitat:

c.a) Hospitalitzacio i intervencié quirdrgica. S'entendra que existeix hospitalitzacié sempre que es necessiti repos
hospitalari per a la seva recuperacio i la permanéncia en el centre hospitalari sigui per un temps igual o superior a 24
hores. Per a la seva acreditacié es requerira document expedit pel centre hospitalari en qué consti I'hora d'ingrés i

CVE-NUm. de registre: 062016000273



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 9 de setembre de 2016

sortida del centre. S'inclouen els suposits d'intervencid quirdrgica tot i que no es requereixi hospitalitzacié, sempre que
sigui necessari un procés de repos o rehabilitacié domiciliaria igual o superior a 24 hores. Caldra justificacié medica que
acrediti la intervencio i en el seu cas, si requereix procés de recuperacio domiciliaria.

c.b) Malaltia greu. Tindran aquesta consideracié aquelles malalties que aixi siguin determinades per part d'un facultatiu
dels centres publics d'assisténcia sanitaria.

En tot cas, tindran la consideraci6 de malalties greus les relacionades en el Reial Decret 2210/1995, de 28 de
desembre, pel qual es crea la Xarxa Nacional de Vigilancia Epidemiologica, i en el Reial Decret 1148/2011, de 29 de
juliol, per I'aplicacié i desenvolupament en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacidé econdmica per cura de
menors afectats per cancer o altres malalties greus, aixi com els seglents suposits:

- La intervencié médica invasiva.

- Malalties oncologiques, incloent els seus tractaments.

- Malalties hematologiques greus.

- Malalties psiquiatriques greus.

- Malalties neuroldgiques i neuromusculars greus.

- Malalties autoimmunes i immunodeficiéncies greus.

- Malalties cardiovasculars greus.

- Malalties de I'aparell respiratori greu.

- Malalties de I'aparell digestiu greus, incloent les hepatopaties greus.

- Malalties renals greus, incloent els tractaments amb hemodialisi.

- Malalties reumatologiques greus.

- Malalties agudes: son aquells processos de breu duracié que per la seva evolucid sén greus (per exemple: bronquitis
aguda, crisis asmatica...).

Es consideraran altres supdsits excepcionals els seguents:

- Les fractures i els accidents no laborals que impossibilitin el desplagament al treball, el desenvolupament del lloc de
treball o una immobilitzacid prolongada de la persona.

- Malalties infectocontagioses quan per motiu del seu lloc de treball I'empleat pugui posar en situacié de risc altres
persones (usuaris del servei, altre personal, etc.).

- Els cinc primers dies a comptar des de la baixa médica per IT per malalties contagioses per via aerobica d'origen viric,
bacteria o per fongs. Aquest suposit tindra caracter excepcional com a maxim dues vegades a I'any.

- Empleades embarassades i durant el periode de lactancia natural. En les situacions d'incapacitat temporal per
contingéncies comunes degudament acreditades de les empleades embarassades i aquelles que es trobin durant el
periode de lactancia natural es percebra, des del primer dia, un complement de la prestacié economica de la Seguretat
Social fins al 100% de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la
incapacitat.

- Empleades victimes de la violencia de génere. En les situacions d'incapacitat temporal per contingéncies comunes
degudament acreditades de les empleades victimes de violéencia de génere es percebra, des del primer dia, un
complement de la prestacié econdmica de la Seguretat Social fins al 100% de les retribucions fixes i periddiques que es
percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.
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El procediment del reconeixement del 100% de les retribucions en els suposits excepcionals s'iniciara en el moment en
qué I'empleat aixi ho sol-liciti i acrediti que la seva situacié d'IT es troba inclosa dins d'algun dels suposits previstos en
aquest acord.

L'empresa regulara mitjangant circular les maneres i els terminis d'acreditacié de les situacions d'incapacitat temporal
als efectes de l'aplicacié d'aquest acord.

CAPITOL IV. RETRIBUCIONS | ALTRES CONDICIONS ECONOMIQUES.
Article 27. Retribucions.

Les retribucions basiques i complementaries del personal de I'empresa son les establertes a I'annex 1 del conveni,
essent els conceptes retributius del personal afectat pel present Conveni els segiients:

- El sou base constitueix el salari per unitat de temps corresponent a cada grup professional de conformitat amb les
taules salarials del present conveni.

- El complement diferencial de categoria constitueix la compensacio per a aquells treballadors que tenien la categoria de
técnic superior prevista a l'anterior conveni col-lectiu.

- El complement de responsabilitat constitueix la compensacioé per la responsabilitat que pot assumir un determinat
treballador a I'empresa, la qual quedara fixada per I'empresa, dins de les quanties establertes per les taules salarials del
present conveni. Aquesta compensacié va directament lligada a I'assumpci6 de la responsabilitat, és a dir, quan es deixi
d'exercir la funcid, es deixara de percebre.

- El complement de cap de setmana constitueix la compensacioé a aquells treballadors que realitzen la seva jornada en
cap de setmana, de conformitat amb la quantia establerta a les taules salarials del present conveni.

- ElI complement de disponibilitat constitueix la compensacié pels treballadors que han d'estar permanentment
localitzables per atendre els imprevistos i les emergencies de les instal-lacions. També percebran aquest complement
els treballadors que, per les necessitats del servei, poden veure modificada I'hora ordinaria d'entrada o de sortida. Les
hores d'excés tindran el mateix tractament que les hores extraordinaries.

- Els triennis comencen a computar a partir de I'1 de gener de 2013 i segons les quantitats establertes a les taules
salarials.

- Els incentius son la retribucié variable per qualitat o quantitat de treball, o per compliment dels objectius assenyalats,
segons I'empresa, i que per a aquells treballadors que aixi ho tinguin establert per contracte de treball.

- Les bestretes, que son avangcament a compte del salari del treballador, es percebran de conformitat amb la normativa
vigent, i amb la limitacié del salari equivalent a una mensualitat. S'haura de retornar en el termini maxim de sis mesos.

En cas que la normativa permeti una revisié salarial, les parts es comprometen a negociar si és possible la seva
aplicacio.

Article 28. Indemnitzacions a raé del servei.

El personal al servei de I'empresa tindra dret a les indemnitzacions que marqui la normativa vigent, i tenint en compte el
seglent:

- Per a la conduccio de vehicles de I'empresa, de lloguer o propis, 'empresa estudiara els casos particulars de sancions
i perjudicis derivats d'infraccions de transit quan objectivament es pugui demostrar que han estat ocasionades
necessariament per motius del desenvolupament de la feina.

- En relacié amb els viatges per raé de feina, els treballadors que per necessitats del servei hagin d'efectuar viatges amb
pernoctacié fora del domicili, a més del pagament de les despeses d'allotjament i locomocid, que seran a carrec de
I'empresa, tindran dret a la compensacio de les despeses de manutencié.
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- En relacié amb els viatges per raé de feina, quan el treballador hagi de pernoctar fora de casa a causa de l'activitat,
rebra una compensacié de 58,04 EUR per cada nit, quan sigui a les provincies de Girona, Lleida i Tarragona; i de
116,06 EUR per cada nit quan sigui a la resta de I'Estat; amb un limit maxim de deu nits consecutives en ambdds casos,
a partir de les quals no percebra cap compensacio per aquest concepte, essent I'allotjament preferentment en hotels de
tres estrelles.

La direccio i la representacio legal dels treballadors redactaran i acordaran un protocol per establir els criteris interns de
funcionament en aquesta materia abans del 30 de juny de 2016.

Article 29. Nomina.

La data limit de l'ordre de pagament de la ndmina mensual dels treballadors afectats pel present conveni sera
I'antepenultim dia de cada mes.

CAPITOL V. MILLORES SOCIALS.
Article 30. Asseguranga.

L'empresa contractara una polissa d'asseguranca en favor del personal al seu servei, la qual garantira, com a minim, les
cobertures seguents:

- Per mort derivada d'accident: 60.000 EUR.
- Per invalidesa permanent parcial, total, absoluta o gran invalidesa, derivada d'accident: 60.000 EUR.

Article 31. Assisténcia juridica.

L'empresa garantira l'assisténcia i la defensa juridica del personal al seu servei, per raé de conflictes derivats de la
prestacio del servei, exceptuant els conflictes de qualsevol naturalesa entre I'empresa i el personal i llevat dels suposits
que el treballador hagi actuat amb negligéncia inexcusable, engany o mala fe, en els quals I'empresa podra exigir el
reintegrament de les despeses efectuades per a la defensa i representacio del treballador.

Article 32. Ajut per fills.

Per naixement, adopcié o acolliment superior a un any de cada fill, el treballador rebra un ajut, una sola vegada, d'un
import de 200 EUR, que s'ha de sol‘licitar en el termini maxim d'un mes des de la incorporacio a la feina.

Tanmateix, anualment, a la nomina del mes d'octubre, I'empresa abonara als treballadors amb fills escolaritzats I'ajut
d'estudis, que sera de 125 EUR anuals per cada fill des del naixement fins la majoria d'edat o fins als 25 anys, sempre
que el fill cursi estudis universitaris.

L'empresa facilitara un model per sol'licitar I'ajut i regulara mitjangant circular les maneres i els terminis per sollicitar-lo.
Article 33. Ajut per matrimoni o constitucié de parella de fet (parelles estables).

En cas de matrimoni, constitucié de parella de fet i parelles estables, sempre que s'acrediti I'existéncia de la relacié de
parella estable per qualsevol mitja admes en dret i exigint que per acollir-se a aquests beneficis hauran d'haver passat
almenys dos anys respecte a la relacié anterior que pogués existir, I'empresa abonara al treballador un ajut, una sola
vegada, d'un import de 200 EUR, prévia entrega de la documentacio justificativa.

Article 34. Ajuts per fills amb discapacitat.

Els treballadors que tinguin fills amb discapacitats psiquiques, fisiques o sensorials a carrec seu, que hi convisquin i no
tinguin ingressos propis procedents d'alguna administracio, rebran, previa sol-licitud, un ajut especial de 120 EUR cada
mes. | en cas d'acreditar despeses per assisténcia a un tractament o transport per assisténcia a un centre especial,
I'import de les factures que justifiqui, amb un maxim de 230 EUR anuals, podent optar també, a jornades reduides o
permisos per a visites meédiques.

Article 35. Pla d'igualtat.

En la cerca i consecucié d'unes condicions socials i laborals més justes per a tots els treballadors, I'empresa i els
representants legals dels treballadors, i de conformitat amb la normativa vigent, es comprometen de conformitat amb les
obligacions legals existents a la creacié d'un pla d'igualtat, abans del 31 de desembre de 2016, que vetlli per la no-
discriminacié per rad de sexe, orientacié sexual, creenca religiosa, entre d'altres, en els termes que estableix la
normativa al respecte.
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Article 36. Representacié legal dels treballadors.

Els drets i deures de la representacio legal dels treballadors, al marge d'aquells que legalment estiguin regulats, seran
els seguents:

Ser informat, d'acord amb el que estableix I'article 64 de I'Estatut dels treballadors, sobre la situacié de I'empresa i la
seva evolucid.

Ser informat sobre la imposicié de sancions greus i molt greus a qualsevol treballador de I'empresa.
Ser informat préviament sobre les decisions que la direccié adopti respecte a:
Organitzacio del treball.

Reestructuracié de plantilles i obertura, trasllat o tancament, total o parcial, definitiu o temporal, instal-lacions o centres
de treball.

Modificacions que es produeixin en I'estatut juridic de I'empresa o en l'activitat empresarial.
Ser informat de tot alld que marca I'Estatut dels treballadors i la LOLS.

Els treballadors podran celebrar assemblees d'acord amb el que estableix I'Estatut dels treballadors i I'empresa en
facilitara la celebraci6. Les seccions sindicals constituides a I'empresa tindran els mateixos drets i deures que els
membres del comité d'empresa, excepte en els casos de les reunions a les quals siguin convidats on tindran veu, pero
no vot.

CAPITOL VII. SEGURETAT | SALUT LABORAL.
Article 37. Salut Laboral.

A I'empara de la normativa especifica en matéria de prevencid de riscos laborals, el treballador té dret a una proteccié
eficag en matéria de seguretat i salut en el treball, de la mateixa manera que també ha d'observar i posar en practica les
mesures de prevencid de riscos que s'adoptin legalment i reglamentariament.

Tanmateix, I'empresa haura de promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequada i facilitar la
participacio dels treballadors en aquesta tasca i garantir una formacié adequada i practica en aquestes materies als
treballadors de nou accés, o quan canviin llocs de treball i s'hagin d'aplicar noves técniques, equips i materials que
puguin ocasionar riscos al treballador, als seus companys o a terceres persones.

Els treballadors estan obligats a seguir aquests ensenyaments i a realitzar les practiques que es facin dins la jornada de
treball o en altres hores fora de la jornada, determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la
salut del personal, tant de les instal-lacions com de les eines de treball, manipulacié de productes o procediments,
informar regularment sobre I'absentisme laboral i les seves causes, els accidents en acte de servei i els indexs de
sinistres i totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacié vigent.

Article 38. Comité de Seguretat i Salut.

El comité de seguretat i salut és I'érgan paritari i col-legiat de participacié que té, entre altres funcions, les d'identificar i
avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i salut dels treballadors, informar els treballadors en temes de
prevencio, gestionar la formacié necessaria en matéria preventiva i realitzar el control i la investigacié dels accidents de
treball i malalties professionals, tenint els membres del comité de seguretat i salut el mateix crédit horari que els
membres del comité d'empresa.

Article 39. Reconeixement médic.
Anualment, I'empresa fara un reconeixement medic voluntari als treballadors, que tindra en compte fonamentalment les

caracteristiques del lloc de treball que ocupi el treballador. Donara coneixement previ al comité de seguretat i salut del
tipus de proves a realitzar.
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L'expedient médic sera confidencial, tot i que l'interessat tindra coneixement del seu resultat, i a efectes estadistics, al
comité de seguretat i salut se li comunicaran els resultats globals de les revisions mediques. L'empresa es comprometra
a contractar una mutua médica privada, consensuada amb la representacio legal dels treballadors, per a tots als seus
treballadors, amb cobertura oftalmologica i odontologica inclosa.

Aquesta contractacié haura de permetre als treballadors afegir-hi els seus familiars, fins a segon grau de consanguinitat,
amb condicions més avantatjoses, pero a carrec seu.

Article 40. Capacitat disminuida.
Quan es manifesti, mitjangant els corresponents certificats medics, que el lloc de treball o I'activitat desenvolupada
perjudica una persona determinada, aquesta sera traslladada a peticié6 seva, sempre que sigui possible segons les

necessitats organitzaves, a un altre lloc de treball de la mateixa categoria i especialitat.

L'empresa haura de fer accessibles els locals i llocs de treball als treballadors amb condicions fisiques disminuides i
haura d'eliminar les barreres i els obstacles que dificulten la seva mobilitat fisica.

Article 41. Proteccio de I'embaras.

Si l'avaluacio de riscos posa de manifest I'existéncia d'un risc per a la seguretat o la salut de la dona embarassada, o
una possible repercussié sobre I'embaras o la lactancia de les treballadores, s'adoptaran les mesures necessaries per
evitar I'exposicié a aquest risc mitjancant I'adaptacié de les condicions de treball o del temps de dedicacié de la
treballadora afectada. Aquestes mesures inclouran, quan sigui necessari, la no realitzacio de treballs contraindicats.

Si no és possible I'adaptacié de les condicions del lloc de treball, quan les condicions d'aquest puguin suposar un
perjudici per a la salut de la treballadora o del nadd, segons certificat médic emeés pels serveis oficials, la treballadora
haura de ser traslladada a un altre lloc de treball diferent, compatible amb el seu estat, fins que pugui reincorporar-se a
I'anterior.

CAPITOL VIIl. CODI DE CONDUCTA LABORAL.

Article 42. Codi de conducta laboral.

El present acord sobre el codi de conducta laboral t¢ com a objectiu el manteniment d'un ambient laboral respectuds i
una convivéncia normal a I'empresa, aixi com la garantia i defensa dels drets legitims que assisteixen a treballadors i
empresa.

Article 43. Faltes.

Les faltes comeses pels treballadors poden ser lleus, greus i molt greus. A més de les previsions sobre acomiadament
disciplinari contingudes a I'Estatut dels treballadors, es classifiquen en:

1. Faltes lleus.

a) La falta de puntualitat injustificada, sempre que no excedeixi de tres al mes i que aquest retard no perjudiqui els
serveis.

b) El retard en I'execucio de qualsevol feina, sempre que no afecti greument el servei.

c) La negligéncia en la conservacié de material, mobiliari i eines, sempre que no en resultin perjudicis econdmics
directes.

d) La desconsideracio lleu amb el public, els companys o els representants de I'empresa.
e) La falta de comunicacio a I'empresa dels canvis de domicili.
f) La falta de lliurament de la baixa per malaltia en els terminis que estableixi la llei.

g) L'absencia del lloc de treball en la jornada laboral sense causa justificada i que no produeixi perjudicis al servei.
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Faltes greus.

a) Més de tres faltes de puntualitat injustificades al mes sense perjudici als serveis o fins a tres si causen perjudici als
serveis.

b) L'abséncia injustificada del lloc de treball que produeixi perjudici al servei o dues abséncies injustificades en el termini
d'un mes quan no produeixi aquests perjudicis.

c) La desconsideracié amb el public, els companys o els representants de I'empresa.
d) La negligéncia en la conservacio dels materials, mobiliari i eines, si en resulta perjudici econdmic directe.

e) Realitzar durant la jornada treballs particulars i, en general, aliens al servei, o utilitzar per a Us propi els materials de
La Xarxa.

f) La negligéncia en el desenvolupament de les funcions assignades.
g) La imprudéncia en el desenvolupament de les activitats.

h) L'exercici d'activitats incompatibles amb el desenvolupament del seu treball sense haver obtingut I'autoritzacid
pertinent.

i) La tolerancia dels superiors respecte de la comissid de faltes greus o molt greus dels seus subordinats.
j) La reincidéncia o reiteracio en la comissio de faltes lleus en un periode de tres mesos.
3. Faltes molt greus.

a) Més de cinc faltes de puntualitat injustificades al mes sense perjudici als serveis o0 més de tres si causen perjudici als
serveis.

b) Dues abséncies injustificades del lloc de treball, en el termini d'un mes, que produeixin perjudici al servei, 0 més de
dues abseéncies injustificades en el termini d'un mes quan no produeixin aquests perjudicis.

c) Infringir el secret de la correspondéncia o documents reservats de I'entitat o del personal.

d) Vulnerar la reserva i confidencialitat de les dades conegudes en el desenvolupament del treball.

e) La imprudéncia que suposi risc d'accident per al treballador, els seus companys o tercers.

f) La disminucié voluntaria i continuada del rendiment normal de I'activitat encomanada.

g) La realitzacio de qualsevol activitat per compte propi o alié durant els periodes d'incapacitat temporal.

h) El frau comeés per un treballador en matéria de despeses, dietes i desplacaments.

i) El frau comés per un treballador en la facilitacié de les seves dades personals per obtenir un benefici al que no té dret.
j) L'assetjament sexual, moral i social, entenent com a assetjament sexual aquella situacié en que es produeix qualsevol
comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d'indole sexual amb el proposit o efecte d'atemptar contra la dignitat
d'una persona, en particular quan es crea un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant o ofensiu. Com a
assetjament moral s'entén l|'assetjament psicologic laboral que es manifesta a través d'una conducta interactiva,
agressiva, vexatoria, intimidadora, reiterativa i persistent, exercida per un superior jerarquic, un company o un
subordinat. Aquesta conducta esta adrecada vers un o més treballadors i I'objectiu és destruir la seva autoestima,
aniquilar la seva identitat i aconseguir que es traslladi o abandoni el lloc, i, en tot cas, la submissié del treballador. | com
a assetjament social s'entén tota conducta no desitjada relacionada amb I'origen racial o étnic, la religié o conviccions, la
discapacitat, I'edat o I'orientacié sexual d'una persona, que tingui per objecte atemptar contra la seva dignitat i crear un

entorn intimidador, humiliant o ofensiu.

k) Les agressions o ofenses verbals a companys, representants de I'empresa i public.

14

CVE-NUm. de registre: 062016000273



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 9 de setembre de 2016

I) La deslleialtat, I'abus de confianga o I'engany.
m) L'embriaguesa durant el servei.

n) El fet de rebre algun tipus de gratificacié d'algun organisme, entitat o persona aliens a I'empresa amb relacié al
desenvolupament del servei.

o) El desenvolupament d'activitats concurrents amb les propies de la XAL, per compte propi o alié, sense autoritzacio
expressa i escrita.

p) L'incompliment dels deures laborals i professionals per negligéncia inexcusable.

q) La transgressioé de la bona fe contractual.

r) La toxicomania o I'alcoholisme, sempre que repercuteixi negativament en el servei.

s) L'incompliment de les normatives i protocols interns establerts per I'empresa.

t) La reincidéncia en la comissié de faltes greus durant un periode de sis mesos, sempre que hagin estat sancionades.

No es podra considerar falta disciplinaria o desobediéncia en el treball la negativa a executar ordres que vulnerin alld
que s'estableix en el present conveni o I'incompliment de les quals constitueixi una infraccié de I'ordenament juridic.

Article 44. Prescripcié.

Les infraccions comeses pels treballadors prescriuran en els terminis seglents: les lleus als deu dies, les greus als vint
dies, i les molt greus als seixanta dies a partir de la data en qué I'empresa hagi tingut coneixement que s'han comeés.

Article 45. Sancions.
- Per faltes lleus. Amonestacio per escrit i/o suspensioé de sou i feina per un termini no superior a dos dies.
- Per faltes greus. Suspensio de sou i feina de tres a quinze dies.

- Per faltes molt greus. Avis d'acomiadament, suspensid de sou i feina de quinze dies a seixanta dies i/o acomiadament.
L'avis pot anar acompanyat de suspensio de sou i feina.

Article 46. Tramitacio.

Préviament a la imposicid de la sancid, s'informara per escrit al treballador dels fets que poden ser constitutius de falta
greu i molt greu, per tal que pugui presentar al-legacions en un termini no superior a deu dies naturals. Aixi mateix, es
comunicara a la representacio legal dels treballadors i a la seccié sindical a la qual estigui afiliat el treballador, sempre
que l'empresa conegui aquesta circumstancia, als efectes que en el mateix termini també pugui fer al-legacions. Aquest
termini interrompra la prescripcid de les faltes. Les sancions motivades per faltes greus i molt greus s'hauran de
comunicar per escrit al treballador i s'haura de fer constar la data i els fets que han motivat la sancié.

Article 47. Cancel-lacio.

Quan no es cometin faltes lleus durant sis mesos, i greus durant un any, es cancel-laran les faltes d'aquests graus que
hi pugui haver en I'expedient personal de cada treballador.

CAPITOL IX. FORMACIO | PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL.

Article 48. Formacié i perfeccionament professional.

La formacioé s'entén com un procés d'aprenentatge personal i en grup on conclouen Il'analisi de practiques, informacio,
coneixements i capacitacié i el desenvolupament de valors i habilitats orientats a aconseguir noves respostes i

conductes organitzatives. La formacié ha de pretendre uns objectius concrets: millorar el que es fa, preparar-se per tal
d'assumir canvis organitzatius i una millor capacitacié per afrontar els nous reptes.

15

CVE-NUm. de registre: 062016000273



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 9 de setembre de 2016

La programacio i el seguiment de la formacié requereixen la participacié activa del personal i dels seus representants,
essent la formacié un element integrant de la politica de recursos humans, interrelacionada amb la seleccio, el disseny
de carreres, la promocioé professional, la incentivacio i la motivacid, en un conjunt coherent que incideix en la cultura de
I'organitzacio.

Dins d'aquest context, i per tal de facilitar la formacié i el perfeccionament professional al personal en I'ambit d'aplicacié
del present instrument col-lectiu, s'estableixen les consideracions seglents:

- La direccio de l'empresa, conjuntament amb la representacio del personal, fara un estudi de les necessitats de
formacio professional del seu personal, relacionat i vinculat a la planificacio integral dels recursos humans dins del
projecte de treball global i de I'esquema organitzatiu. A continuacio, la direccié de I'empresa elaborara un pla de
formacioé anual.

- L'esmentat pla de formacié anual és la plasmacié de les prioritats de formacié detectades, amb una metodologia
sistematica i planificada, destinada a millorar els coneixements, les habilitats i les aptituds dels treballadors de I'empresa
en el desenvolupament de les seves funcions.

La formacié ha d'ésser considerada com una necessitat i una obligacié professional. La formacio constitueix un element
essencial en l'estratégia de millora del servei. Sén objectius de la formacio:

- Facilitar I'adquisicid i el reciclatge de coneixements, capacitats o competéncies que permetin assolir els objectius
estratégics i de millora de I'empresa.

- Incentivar els empleats, ja que la formacié és una part important dels meérits avaluables en processos de promocid
interna.

Per aquest motiu, les hores dedicades pels treballadors a la formacié, computaran com a jornada efectiva de treball,
sense limitacio, sempre que es respectin les necessitats de I'empresa, i es crei una comissié de seguiment amb la
representacio legal dels treballadors, que vetllara pel correcte desenvolupament del pla de formacioé anual.

Article 49. Sol-licituds d'inscripci6 als cursos de formacio.

Els treballadors inclosos en cada accié formativa presentaran la seva sol'licitud d'inscripcié a I'empresa. Aquesta
procedira a efectuar les adjudicacions segons els criteris fixats en el corresponent pla de formacio.

Les formacions podran ser de caracter intern o bé extern, en funcié de la seva naturalesa. Els cursos s'organitzaran per
grups d'acord amb les prioritats realitzades, procurant mantenir una proporcionalitat entre els diferents ambits i el
nombre de places disponibles.

Els treballadors que facin formacio interna i/o externa autoritzada per I'empresa, en qualsevol dels formats, els sera
computat a efectes de jornada efectiva, sempre que concorri la prévia autoritzacié empresarial per tal que computi com
a tal.

Article 50. Formacio interna.

Es la formacié organitzada per la mateixa empresa i que figurara en el pla de formacié. S'adreca a tots els professionals
o grups concrets de professionals amb l'objectiu de millorar, des de la mateixa organitzacid, aquelles necessitats que es
detecten, tant des del punt de vista de la capacitacioé professional, com de I'adaptacié a un nou lloc 0 metodologia de
treball.

L'assisténcia a aquestes formacions sera obligatoria per als treballadors i es faran preferentment durant la jornada de
treball. Si I'assisténcia a aquestes formacions es fes fora de la jornada de treball I'empresa haura de compensar-ne les
hores efectives amb hores de descans, sempre que la seva assisténcia sigui del 100% de les sessions; les abséncies
han de ser justificades. L'empresa podra dur a terme les avaluacions corresponents per determinar I'aprofitament efectiu
d'aquests cursos.

Article 51. Formacioé externa.

La formacié externa és la formacié no programada ni organitzada per I'empresa. L'empresa estudiara les propostes que
es rebin per part de la representacioé dels treballadors relatives a aquestes formacions segons els criteris fixats, i, a
continuacid, valorara els costos del curs, el percentatge que hauria d'anar a carrec de l'organitzacio i a carrec del
treballador, i, si s'escau, en considerara la durada com a treball efectiu, o no, i en quin percentatge, aixi com altres
aspectes complementaris.
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Si es determina que la formaci6 sigui al 100% a carrec de I'empresa, l'assisténcia sera obligatoria. Posteriorment, i tenint
en compte la naturalesa del curs, es concretara si aquest es fa, o no, durant de la jornada de treball, i en cas de fer-se
fora de la jornada es valorara si aquestes hores hauran de ser, o no, compensades amb temps de descans.

Article 52. Responsabilitat empresarial.

L'empresa es compromet a vetllar per un correcte marc de referéncia de les relacions laborals, que permetin el treball
dins del moén de la comunicacié local, i en especial, amb les empreses amb les quals es col-labori.

ANNEX.
TAULA SALARIAL.

Sou Base (x12)  Dif. Categoria (x12) ~ Comp. Respon. (x12) Cap setmana (x11) Disponibilitat (x12)  Triennis Hora nocturna
Cap 2.724,93 - * - 252,50 40,00 2,02
Tecnic 2.323,00 199,93 * 404 252,50 40,00 2,02
Auxiliar 1.761,40 - * 404 252,50 40,00 2,02

Barcelona, 5 de juliol de 2016
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament d'Empresa i Coneixement (en virtut de la Disposicié
transitoria tercera del Decret 98/2016, de 19 de gener), Eliseu Oriol Pagés
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