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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 29 de setembre de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Ullastrell
ANUNCI

Mitjangant acord de Junta de Govern Local celebrada en sessi¢ extraordinaria urgent en data 21 de setembre de 2016,
s'han aprovat les bases que han de regir el procés selectiu per una borsa de treball d'administratiu/va comptable en
regim de funcionari interi, per procediment d'urgencia i efectuar la corresponent convocatoria.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases aprovades.

"BASES | CONVOCATORIA D'UNA BORSA DE TREBALL D'ADMINISTRATIU/VA COMPTABLE EN REGIM DE
FUNCIONARI INTERI, PROCEDIMENT D'URGENCIA.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular el procés de seleccio, tramitacié urgent, mitjangant concurs - oposicié lliure,
d'una borsa de treball per cobrir en régim de substitucid i com a funcionari interi d'una plaga d'administratiu/va
comptable amb reserva de lloc de treball.

-Escala d'administracié general.
-Subescala: administratiu.

-Grup: C1.

-Adscripcid organica: Secretaria-intervencio.
-Sistema de seleccio: Concurs-oposicio.
-Jornada laboral: Complerta.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la necessitat, segons la placga i la
categoria professional i les retribucions vigents a I'Ajuntament.

SEGONA .- Funcions de lloc de treball.
Les funcions del lloc de treball seran les segiients:

-Gestiéo comptable: Comptabilitzacio d'ingressos i despeses, seguiment de I'estat d'execucié del pressupost, tramitacié
de modificacions de credit. Presentacié de models d'IVA, IRPF i operacions amb tercers.

-Factures: Aprovacio, comptabilitzacié, seguiment i pagament de factures.
-Pla de Tresoreria, gestio i seguiment de la tresoreria municipal.

-Suport a la Intervencié municipal en I'aprovacio, modificacions de crédit, liquidacié de pressupost i en I'elaboracié del
Compte General.

-Tramitacio d'expedients de préstecs.

-Tramesa de la informacio: trimestral al Ministeri d'Hisenda i AAPP. Informacio salarial dels Llocs de Treball al Minhap,
Esforg fiscal.

-Totes aquelles altres funcions relacionades amb l'area comptable que li siguin encomanades.
TERCERA.-Condicio dels aspirants.

Per ser admeés i prendre part en la convocatoria, els aspirants han de reunir, a la data d'acabament del termini de
presentacié de sol-licituds, els seglents requisits:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat dels estats membres de la Unié
Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb I'article 57 de la llei 7/2007, de 12
d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el que s'estableixen a la Llei 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i
libertats dels estrangers a Espanya, i a la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integracié social i disposicions concordants. Els aspirants estrangers han d'acreditar la seva
nacionalitat.

També podran ser admesos, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres
Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del seu
conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a
carrec dels progenitors.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa fixada per la llei.
c) Estar en possessio del titol de Batxillerat, BUP, formacio professional de segon grau o titol equivalent.

d) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i escrits (certificat C) de la
Direccio General de Politica Linguistica o equivalents d'acord amb el Decret 161/2002 i I'Ordre PRE/228/2004. L'aspirant
que no acrediti documentalment els coneixements exigits de la llengua catalana, haura de superar una prova especifica
en el moment del procediment que es determini.

En cas de no acreditar-se degudament en I'esmentada data tenir els coneixements de catala exigits, podra acreditar-se
a través de les proves programades en el procés selectiu.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de la llengua castellana
del nivell C2.

Agquest coneixement s'acredita mitjangant la superacié de la prova o exercici establert a aquest efecte o la presentacio
d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

-Certificat que acrediti que s'ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat Espanyol.

-Diploma de nivell superior d'espanyol C2 (Reial Decret 1137/2002) o equivalent, o certificacid6 academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6 d'aquest.

-Certificat d'aptituds en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d'ldiomes.

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants de paisos
en que la llengua castellana sigui oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la
titulacié exigida com a requisit d'accés.

f) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i l'escala li poden ser encomanades.
Aquest compliment s'entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions
propies de la plaga per la qual es convoca aquest procés de selecci6.

g) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari
del servei de cap administracio.

Els aspirants discapacitats han de fer constar en la sollicitud aquesta condici6, aixi com les adequacions de temps i
mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves. Només es tindran en compte aquelles sol-licituds
relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon al Tribunal qualificador resoldre
sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacié en funcioé de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Tots els requisits anteriors hauran de complir-se i acreditar-se I'iltim dia de presentacié de sol-licituds, sense perjudici
del termini que es concedeix per a esmena de sol-licituds.

QUARTA .- Presentacioé de sol-licituds.

a) Els aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar una sol-licitud que s'haura
d'acompanyar dels segients documents:
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- Instancia amb la sol-licitud de participacié en la convocatoria, amb indicacié expressa del procés selectiu al qual fa
referéncia.

- Fotocopia compulsada del DNI o Passaport, o en cas de no tenir nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

- Fotocopia compulsada de la titulacio exigida.

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia compulsada de la documentacioé acreditativa d'estar en possessio, si escau, del nivell C de catala.
- Si escau, fotocopia compulsada del certificat de coneixements de llengua castellana, nivell C2 (superior).

Aquesta documentacié ha de presentar-se dins el termini de presentacié d'instancies llevat de I'acreditacio del nivell de
llengua catalana i/o castellana, si escau, que pot presentar-se fins el moment de la realitzacié de la prova de catala i/o
castella.

La documentacié acreditativa dels meérits al-legats en la instancia sera requerida a les persones que superin la fase
d'oposicid, per a que aquesta sigui valorada pel tribunal qualificador.

Les sol-licituds s'adrecaran al registre general de I'Ajuntament d'Ullastrell (c/ Serra, 17, 08231 d'Ullastrell (Barcelona)) o,
en la forma establerta en I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

El/les aspirants que presentin la sol-licitud i documentacié mitjangant correu administratiu, caldra que ho comuniquin a
I'Ajuntament d'Ullastrell a través de correu electronic a l'adreca:

ullastrell@ullastrell.cat com a maxim el mateix dia de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, adjuntant al
correu electronic la sol-licitud segellada per I'administracio o oficina de corrreus corresponent.

El termini per presentar les sol'licituds sera de 10 dies habils i comengara a partir de I'endema de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament de dades
de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

D'acord amb I'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccioé de dades de caracter personal, les
dades de caracter personal subministrades pels aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la
documentacié adjunta per tal de participar en el procés selectiu de I'Ajuntament, seran objecte de tractament
automatitzat per I'Ajuntament, per tal de possibilitar una futura contractacié de I'aspirant. Per exercir els drets d'accés,
oposicio, rectificacié i cancel-lacio, els candidats han de dirigir-se al responsable del tractament, que és I'Ajuntament
d'Ullastrell, ¢/ Serra, 17.

CINQUENA.- Admissio dels aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcaldia en el termini maxim d'un mes, dictara resolucié i declarara
aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos en la que es fara public el llistat d'aspirants admesos i exclosos, la
data, hora i lloc de la celebracié de la primera prova del procés aixi com la composicié del tribunal qualificador.

La publicacié d'aquesta resolucié es fara al tauler d'anuncis de la web municipal (www.ullastrell.cat) i es concedira un
termini de 5 dies habils, a comptar de I'endema de la seva publicacid, per a formular esmenes i possibles reclamacions.
Si no es presenten reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos sense
necessitat de nova publicacid. En cas que se'n produeixin, l'alcaldia resoldra estimar-les o desestimar-les en el termini
maxim d'un mes, a comptar de la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucio, les al-legacions es consideraran desestimades.

En el supdsit d'instancies defectuoses, es requerira a la persona interessada perqué ho esmeni en el termini de 5 dies
habils, quedant, si no ho fa, exclosa de la llista d'admesos i s'arxivara la seva peticio, amb els efectes i d'acord amb el
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procediment previst a l'art- 42.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre. Si el Tribunal té coneixement que alguns dels
aspirants no reuneix integrament els requisits per participar a la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu,
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat/da, la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

SISENA.- Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador dels exercicis i merits dels aspirants es designara segons disposa l'article 60 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(TREBEP) i I'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals (RPEL).

El tribunal qualificador sera designat per I'alcaldia i estara composat per tres membres de la seglient manera:

- Un/a President/a.

- 2 Vocals.

- 1 Secretari/a.

Es designaran el mateix nombre de suplents que els titulars hi hagin i actuaran els uns o els altres indistintament.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en el cos o escala
de la plaga que es convoca.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, bé siguin titulars o
suplents, essent necessaria la preséncia del president/a i del secretari/aria. Les decisions s'hauran d'adoptar per majoria
dels seus membres en cas d'empat, resoldra el vot del president/a, que sera de qualitat. Tots actuaran amb veu i vot,
excepte el secretari/aria que ho fara tnicament amb veu.

Quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 28 de la Llei estatal 30/1992, de 26 de novembre, els aspirants
podran formular recusacié contra els membres del Tribunal. El Tribunal pot disposar la incorporacié de les seves
tasques de persones tecniques especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les qlestions que se'ls sotmetin, relatives a les matéries de la seva
competéncia. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al
bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases. Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei, el tribunal qualificador es classifica en la categoria segona.

SETENA.- Desenvolupament del procés de seleccio.

El procediment de seleccid és el concurs oposicio lliure, el qual constara de dues parts diferenciades. En la primera fase
s'efectuaran les proves d'oposicié consistents en la superacié de les proves corresponents. Finalitzades aquestes, es
dura a terme la fase de concurs, que consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacid, merits o nivell
d'experiéncia relacionats amb les tasques a exercir. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se
per superar els exercicis de la fase d'oposicid. Nomes podran participar en la fase de concurs aquells aspirants que
hagin superat la fase d'oposici6.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en Unica crida i s'identificaran amb el corresponent document
d'identitat. La no presentacié d'un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del dret a participar en aquell exercici i en els successius, i en consequéncia, quedara exclos
del procediment selectiu.

La data, hora i el lloc de realitzaci6 de les proves es determinara en el decret d'admesos i exclosos, que es publicara al
tauler d'anuncis de la web municipal www.ullastrell.cat, aixi com els resultats de les proves realitzades. Amb aquestes
publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions als interessats/des.

VUITENA.- Desenvolupament de la fase d'oposicio.
a) Primer exercici: Coneixement de llengues.
a.1) Llengua catalana.

Consisteix en una prova oral i escrita de coneixements de llengua catalana.
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El resultat de I'exercici sera d'APTE o NO APTE.

Queden exempts de la realitzacié d'aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment estar en possessio del
certificat C, de coneixements de suficieéncia de llengua catalana o superior de la Secretaria de Politica Linguistica, o d'un
dels titols, diplomes, certificats que son equivalents, segons l'establert en aquestes bases i es consideraran com a
aptes.

a.2) Llengua espanyola.

Consisteix en una prova oral i escrita de coneixements de llengua castellana.

El resultat de I'exercici sera d'APTE o NO APTE.

Queden exempts de la realitzacié d'aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment els coneixements de
suficiéncia en llengua castellana establerts en la base tercera.

Per a la realitzacié de les proves del primer exercici, el Tribunal disposara la incorporacié d'assessors especialistes en
normalitzacié linguistica. Ambdues es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Les dos son obligatories i
eliminatories segons correspongui, tot quedant exclosos del procés de seleccio els aspirants que, no estan dintre d'un
dels suposits d'exempcié degudament acreditats, no superin alguna d'aquestes dues proves de la primera fase.

b) Segon exercici: prova escrita.

1.2.1 Exercici tipus test:

Consistira en la resolucié d'un qlestionari tipus test relatiu al temari que figura a I'annex d'aquestes bases amb
propostes alternatives, de les quals només una sera correcte, en un periode de temps que el tribunal fixara préviament.

La forma de puntuacié de l'exercici és la seguent:

-1 punt per resposta correcta.

- Es restara ' de punt per resposta incorrecta.

-0 per sense resposta i resposta anul-lada.

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria. Es puntuara fins un maxim de 10 punts.

Els opositors que no arribin a un minim de 5 punts, seran eliminats.

c) Tercer exercici: prova practica.

Consistira en resoldre un o varis casos practics en relacié amb els temes que es troben a I'annex d'aquestes bases.
La durada maxima d'aquest exercici sera determinada per el Tribunal.

Per al desenvolupament dels suposits practics els aspirants podran portar calculadora.

Aquesta prova es de caracter obligatori i eliminatori. Es valorara fins a un maxim de 10 punts. Seran eliminats els
aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts.

d) Entrevista.
Per tal d'avaluar la idoneitat de les persones candidates respecte de les funcions del lloc de treball a proveir i com a
sistema complementari de I'accié substancial de valoracid, s'efectuara una entrevista a les persones aspirants que hagin

superat els exercicis anteriors.

Aquesta entrevista versara sobre el curriculum i sobre les competéncies requerides per al desenvolupament correcte del
lloc de treball i d'altres aptituds referides en les matéries que sén objecte del lloc de treball.

La puntuacié maxima sera de 5 punts.
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Aquesta prova tindra caracter obligatori. Les persones aspirants que no es presentin a l'entrevista, en el moment de la
crida per realitzar-la, quedaran eliminades del procés selectiu.

NOVENA .- Desenvolupament de la fase concurs. Valoracié de mérits.

El tribunal qualificador avaluara els merits al-legats i justificats per les persones aspirants. La puntuacié obtinguda a la
fase de concurs no es podra aplicar per superar els exercicis de la fase d'oposicio.

Es valorara el curriculum vitae dels aspirants, sempre que hagin aportat dins de termini la documentacié acreditativa,
dels meérits, formacioé o serveis prestats per al desenvolupament de les funcions relacionades al lloc de treball.

Es requerira als candidats que hagin superat la fase d'oposicié per a que aportin la documentacié acreditativa dels
meérits al-legats en la sol-licitud.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.

En relaci6 amb la documentacié acreditativa de l'experiéncia laboral i de formaci6 complementaria al-legades, cal
presentar si escau:

- Per experiéncia professional a I'administracid publica en llocs de treball de caracter igual o similar relacionats
directament amb I'area de comptabilitat - intervencio, s'acreditara mitjangant informe de vida laboral de la persona
aspirant estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i certificat de serveis prestats expedit per I'Administracio
publica on s'hagi prestat els serveis.

- Pel que fa a I'experiencia laboral en el sector privat, s'acreditara mitjangant informe de vida laboral estés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, acompanyada de la copia del contracte de treball o de certificat de serveis
prestats. L'experiéncia professional dels treballadors autdnoms s'acreditara mitjangant documents acreditatius de I'alta
com autonom en l'epigraf corresponent i aquella documentacio justificativa de la concreta activitat realitzada, a I'objecte
de demostrar la vinculacié entre I'experiéncia i el lloc de treball.

- Pel que fa a la formacio, fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent.

Respecte de I'experiencia laboral o la formacié que s'al-leguin en el procés perd que no resultin acreditades mitjancant
documentacié adient no seran objecte de valoracio en la fase concurs.

Tota la documentacié haura de ser presentada en original, fotocopia compulsada o un altre mitja que n'acrediti
l'autenticitat de forma fefaent. No es tindra per presentats els documents que no compleixin amb aquests requisits, sens
perjudici de la seva subsanaci6 dins el preceptiu termini.

Es valoraran els mérits degudament acreditats per |'aspirant, atenent a les variables i barems seguents:

2.1 Experiencia professional:

a) Per serveis prestats a I'Administracio publica en llocs de treball d'igual o similar categoria i funcions analogues a les
del lloc de treball, per cada mes complet: 0,20 punts fins un maxim de 5 punts.

b) Per serveis prestats a I'Administracio publica en llocs de treball que no puguin ser encabits en I'apartat a) anterior a
ra6 de 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

c) Per serveis efectius prestats en administracions publiques com a plans d'ocupacié o altres programes subvencionats
per altres administracions, en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars a la plaga objecte de la convocatoria:
0,10 punts per mes fins un maxim de 0,60 punts.

d) Per serveis prestats que tinguin relacié amb les tasques propies del lloc a cobrir a I'empresa privada, o exercici lliure
de la professié: per cada mes complet: 0,10 punts fins un max. de 4 punts.

No es valoren els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual de confianga o
assessorament especial.
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2.2 Formacio:

Només es computen les activitats formatives de 10 hores o superiors i només es tindran en compte els cursos, jornades
i/o seminaris dels ultims 5 anys, llevat dels postgraus, masters relacionats amb I'ambit comptable.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats. En cas contrari, els cursos no
seran valorats.

El Tribunal valorara formacions que tenen relaci6 amb el lloc de treball. No es valoraran cursos que hagin quedat
desfasats en el contingut i/o no tinguin relacié amb el lloc a cobrir.

Preferentment quant a cursos de formacid, es valoraran els corresponents a I'ambit de:
-Gestio comptable, financera i pressupostaria en I'ambit de I'administracié publica.
-Gestié comptable - financera pressupostaria en general.

-Informatica a nivell d'usuari: Word, Excel, Contaplus, Sicalwin.

a) Els cursos, jornades i seminaris de formacié superats amb certificacié d'aprofitament, directament relacionats amb les
funcions a desenvolupar, es computen fins a un maxim d'1 punt, segons l'escala seglent:

Per cada curs de 10 a 30 hores: 0,10 punts.
Per cada curs de 31 a 60 hores: 0,20 punts.
Per cada curs de més de 60 hores: 0,30 punts.

b) Els cursos, jornades i seminaris de formacié amb certificat d'assisténcia, directament relacionats amb les funcions a
desenvolupar, es puntuen fins un maxim d'1 punt, segons l'escala seglent:

Per cada curs de 10 a 30 hores: 0,05 punts.

Per cada curs de més de 30 hores: 0,10 punts.

c) Acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i de la comunicacié (ACTIC):
Certificat basic (Nivell 1): 0,25 punts.

Certificat mitja (Nivell 2): 0,50 punts.

Certificat avancat (Nivell 3): 1,00 punts.

En aquest apartat només podra puntuar un certificat.

d) Titulacié acadéemica superior a I'exigida:

Es valorara fins un maxim de 3 punts, les titulacions académiques superiors a l'exigida per poder participar a la
convocatoria, sempre i quan siguin rellevants per el lloc de treball a ocupar.

Es valorara fins un maxim de 2 punts la titulacié en Formacié Professional o equivalent especifica en Administracié.

Aquesta formacio s'ha d'acreditar mitjangant certificacié dels titols oficials homologats, fent constar el centre emissor, la
durada en hores o en crédits, 'assisténcia, i en el seu cas, aprofitament.

No es valoraran com a meérits les titulacions academiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-ne altres
de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit o com a mérit.
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DESENA.- Relacié d'aprovats.

La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant les qualificacions obtingudes en la fase d'oposici6 i les obtingudes
en la fase de concurs. Un cop atribuides les puntuacions del concurs a cadascun dels aspirants que hagin superat la
fase d'oposicid, el Tribunal fara publica la puntuacié d'acord amb l'ordre de classificacid dels aspirants en el tauler
d'anuncis de la pagina web de I'Ajuntament d'Ullastrell (www.ullastrell.cat), i comunicara I'esmentada relacié en forma de
proposta a l'alcaldia.

En relacié amb la puntuacio final, en cas en qué, finalment hi hagi un empat en la puntuacié de les fases de concurs i
d'oposicid, la proposta de nomenament recaura a l'aspirant que hagi obtingut major puntuacié a la prova de
coneixements de la fase d'oposicié. En cas de persistir I'empat, la proposta de nomenament recaura en Il'aspirant que
hagi obtingut major puntuacié en I'experiéncia professional de la fase de concurs. En cas de persistir 'empat, en la
mateixa linia anterior es veura el que hagi obtingut major puntuacié en I'apartat d'altres titulacions académiques de la
fase de concurs. Si aquest empat continua, el nomenament es decidira a sorteig davant la Secretaria de I'Ajuntament
d'Ullastrell.

L'aspirant proposat presentara a I'Ajuntament, dins el termini de 5 dies naturals, des de que es faci publica la relacié de
persones aprovades, els documents acreditatius de les condicions per prendre part a les proves que s'exigeixen a la
base 3a i que son:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient
disciplinari de qualsevol administracié publica. Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d'acreditar,
mitjangant declaracié jurada i promesa, que no estan sotmesos cap sanci¢ disciplinaria o condemna penal que els
impedeixi I'accés a la funcio publica en el seu estat d'origen.

b) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o declaracié que
sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcié que preveu l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al serveu de les entitats locals.

Si dins el termini indicat, i excepte en casos de forga major, la persona proposada no presentés la documentacio, no
podra ser nomenada, quedant anul-lades totes les serves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en que
pogués haver incorregut per falsedat en la seva instancia. Seguidament es procedira a sollicitar la referida
documentacio al seglient aspirant.

En cas que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal declarara deserta la convocatoria.
ONZENA.- Nomenament i presa de possessio.

Una vegada presentada la documentacié esmentada en el punt anterior, I'alcaldia emetra el nomenament a favor de la
persona proposada pel tribunal com a personal funcionari/aria interi/na. L'aspirant haura de prendre possessio del lloc
en el termini de 20 dies naturals, a comptar a partir de la notificacié del nomenament. L'aspirant que injustificadament no
prengui possessio del lloc perdra tots els drets derivats del procés de seleccid i del subsegiient nomenament.
Seguidament es procedira a sol'licitar la referida documentacié al segiient aspirant. Mentre no hagi la presa de
possessio, no es generara cap dret economic a favor de l'aspirant. En compliment de la normativa d'incompatibilitats,
I'aspirant, en el moment de prestar el jurament o la promesa esmentats, ha de fer una declaracié de les activitats que
realitza, i sol'licitar la compatibilitat, si escau, o exercir I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei estatal 53/1984, de 26 de
novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

DOTZENA.- Periode de prova.

S'estableix un periode de prova de 2 mesos per I'aspirant seleccionat, a comptar de la data de presa de possessié. Les
possibles actuacions d'incapacitat temporal interrompran el comput del periode.

TRETZENA .- Borsa de treball.
La borsa de treball tindra una durada de 4 anys, excepte que es constitueixi una altra que la substitueixi.
Els aspirants que superin el procés de seleccio seran inclosos en una borsa de treball per a futures contractacions i/o

nomenaments per rigords ordre de puntuacié obtinguda, per cobrir les necessitats d'ocupacié no permanent en les
mateixes tasques o similars a les de la placa objecte del present procés selectiu. Els candidats que s'incloguin en la
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borsa, restaran a l'espera de ser cridats per I'Ajuntament, per ordre de puntuacio, quan es produeixi la necessitat de
contractacié temporal.

L'ordre de preferencia vindra determinat per la puntuacié total assolida en el procés selectiu.

La crida es fara a través de I'adrega de correu electronic i teleéfon que I'aspirant hagi indicat a la instancia i es donara un
termini de 24 hores, des de I'enviament del correu electronic i la trucada, perqué accepti o rebutgi la oferta.

En el cas que el primer aspirant cridat no accepti o no contesti a la oferta en el termini estipulat, es fara crida al segtent
aspirant amb major puntuacié i aixi correlativament fins a ocupar la vacant.

La persona integrant de la borsa de treball veura decaigut el seu dret a ser cridada en l'ordre establert en la borsa de
treball, si en ser cridada en temps i forma per I'Ajuntament per a una substitucid, renuncia a la proposta aportant una
causa justificada. En aquest cas, la persona integrant de la borsa de treball veura modificat l'ordre inicial que tenia
reconegut dins de la borsa per passar a ocupar el darrer lloc establert a efectes de la prelacié. Malgrat I'anterior, si
s'excloura de la borsa al/a candidat/a que hagi renunciat a algun oferiment de contractacié/ nomenament sense
justificacio.

Quan un treballador/a finalitzi el seu nomenament s'incorporara novament al lloc de la borsa que li correspon d'acord
amb el seu ordre de puntuacié que s'hagués aprovat en el tancament de les llistes definitives.

CATORZENA .- Incidencies.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin durant el
desenvolupament del procés de seleccio per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Aquestes bases i convocatoria es poden impugnar de conformitat amb el que estableix la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, en aplicacié de Il'article 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu
en concordanga amb l'article 77 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, es pot interposar recurs contencios administratiu, en el termini de dos mesos, a comptar des
del dia seglient al de publicacié del seu anunci, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. Tot aix0, sens perjudici que potestativament, els interessats poden interposar el
recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes davant de I'Alcaldia. En cas que es presenti el recurs de reposicio,
no es podra interposar un recurs contencids administratiu fins que aquest no sigui resolt.

Per tot alld que no preveuen les bases sera d'aplicacio el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Text Refos de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova
el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local i el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

ANNEX I.

1.- L'Organitzacié municipal. L'alcalde. Els tinents d'alcalde. El Ple. La Junta de Govern Local. La Comissi6é Especial de
Comptes. La Comissié d'estudi, informe o consulta.

2.- La sostenibilitat financera de I'hisenda local com a pressuposit de I'exercici de les competéncies.

3.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu: regulacio.
L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccid i finalitzacié. Els terminis administratius.

4.- L'acte administratiu; concepte, elements, classes. Requisits: la motivacio i la forma. L'eficacia del acte administratiu.
La notificacio: contingut, termini i practica.

5.- Disposicions de caracter general: ordenances i reglaments. Procediment d'elaboracié i aprovacio.
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6.- Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial Decret Legislatiu 2/2004, 5 de marg, pel qual s'aprova el
Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. La imposicié i ordenacié de tributs i I'establiment de recursos
no tributaris. Breu referéncia als diferents tributs locals (impostos i taxes).

7.- Els tributs locals; principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: continguts de les
ordenances fiscals, tramitacio i regim d'impugnacié d'actes d'imposicié i ordenacio de tributs. L'establiment de recursos
no tributaris.

8.- Els pressupostos locals. Concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d'execucié dels pressupostos.
L'elaboracio i aprovacié del pressupost General. La prorroga pressupostaria.

9.- Els principis pressupostaris en el Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg i els principis de la Llei pressupostaria.

10.- L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacié situacié i nivells de vinculacio
juridica. Les modificacions de credit: classes, concepte, finangament o tramitacio.

11.- L'execucio del pressupost d'ingressos i despeses: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de
caixa fixa. Les despeses de caracter puntual. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despeses. Les
despeses amb finangament afectat: especial referéncia a la desviacié de finangament.

12.- La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i
ajustaments. El romanent de tresoreria: concepte i calcul.

13.- L'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Objectius de I'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la
regla de despeses per a les corporacions locals: establiment de consequéncies associades al seu compliment. Els Plans
economico - financers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d'ajustament i sanejament financer. Subministrament
d'informacié financera de les Entitats Locals. Desti del superavit pressupostari en els termes de la Llei Organica
d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

14.-La compatibilitat de les entitats locals i els seus organismes autdbnoms: les instruccions de comptabilitat per a
I'Administracio local. EI model normal, simplificat i basic. Les instruccions dels models normal i simplificat de
comptabilitat local: estructura i contingut. Particularitats del model basic.

15.- El compte general de les Entitats Locals: contingut, formacié. Aprovacio i rendicié. Altre informacié a subministrar al
Ple, als organs de gestio, als drgans de control intern i a altres Administracions publiques.

16.- La responsabilitat comptable: concepte i regim juridic. El caracter objectiu de la responsabilitat comptable. Suposits
basics de responsabilitat comptable. Els subjectes de procediments de responsabilitat comptable.

17.- Devolucié d'ingressos indeguts, tramitacié d'exempcions i bonificacions, tramitacié de fraccionament, ajornament i
compensacions.

18.- El credit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacid. Les operacions de
credit a llarg termini: finalitat i duracid, competéncies, limits i requisits per la concertacié de les operacions.

19.- Les operacions de crédit a curt termini: requisits i condicions.

20.-Els contractes segon la normativa de contractes del sector public; els contractes administratius i els contractes
privats. Referéncia als diferents contractes administratius.

21.- La Tresoreria de les Entitats Locals. Régim Juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de tresoreria.
Organitzacio. Situacio de fons: La caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de pagaments i I'estat de conciliacio.

22 .- La planificacio i gestio financera. El pla de tresoreria, el pressupost de tresoreria i el pla de disposicio de fons.

23.- Comptabilitat d'operacions no pressupostaries de tresoreria. Creditors no pressupostaris i deutors no
pressupostaris, pagaments pendents d'aplicacid, ingressos pendents d'aplicacié i moviments interns de tresoreria."

Ullastrell, 21 de setembre de 2016
L'alcalde, Joan Ballb& i Herrero

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 10
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