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Dimecres, 24 d'agost de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada

ANUNCI

El Ple de la Corporació en sessió del dia 28 de juliol de 2016, va aprovar el dictamen que es descriu a continuació, de 
modificació de la plantilla de personal per a l'exercici 2016, per tal d'adaptar la plaça de Tresorer/a, com a lloc reservat a  
personal funcionari d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional.

DICTAMEN

Antecedents

En escrit presentat al Registre general de l'ajuntament en data 26 de maig per la Direcció General d'Administració Local, 
de la Generalitat de Catalunya, es comunica a l'Ajuntament que, arran de l'entrada en vigor de la Llei 27/2013, de 27 de 
desembre, de racionalització i sostenibilitat de l'Administració Local, que va introduir l'article 92 bis a la Llei 7/1985, de 2 
d'abril, reguladora de les bases del règim local, els ens locals amb secretaria classificada en classe segona hauran de 
tenir  obligatòriament  creat  i  classificat  el  lloc de tresoreria,  com a lloc  de treball  reservat  a  personal  funcionari  de 
l'Administració local amb habilitació de caràcter nacional.

En el mateix escrit la Direcció General d'Administració Local comunica que per tal de que regularitzar la situació del lloc 
de tresoreria, cal sol·licitar la creació i classificació de l'esmentat lloc de treball, adjuntant a la sol·licitud la certificació  
dels acords definitius de ple de la modificació de la relació de llocs de treball i de la plantilla de la corporació, abans del 
mes de setembre d'enguany, per tal de què la Direcció General pugui resoldre amb anterioritat a la publicació al Butlletí 
Oficial de l'Estat de la convocatòria per al 2016 de la Direcció General de la Función Pública del Ministerio de Hacienda  
y Administraciones Públicas de concurs unitari de llocs de treball reservats a personal funcionari d'Administració local 
amb habilitació de caràcter nacional, que es preveu pel proper mes de novembre.

En el catàleg retributiu de l'ajuntament figura un lloc de treball de Tresorer/a, funcionari, amb adscripció al grup C1, nivell 
de destí 16 i el lloc de treball a modificar, d'acord amb la legislació esmentada i les condicions donades per la Direcció  
General d'Administració Local, haurà d'estar inclòs en el grup de classificació A, subgrup A1.

Per assimilació amb l'estructura retributiva de l'Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada es preveu constituir com un lloc 
amb nivell de complement de destí 20 i un complement específic similar als llocs de treball inclosos en el mateix grup i  
subgrup de classificació

Procedeix doncs modificar la plantilla de personal per a 2016 i el vigent Catàleg de llocs de treball de l'Ajuntament de 
Sant Joan de Vilatorrada, per donar compliment al  requeriment de la Direcció General  d'Administració  Local,  de la 
Generalitat de Catalunya.

L'article 27 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats 
locals, disposa que la plantilla es pot modificar amb posterioritat a l'aprovació del pressupost durant l'any de la seva 
vigència, per respondre a l'establiment de nous serveis, per a l'ampliació, supressió o millora dels existents que no 
admetin demora per a l'exercici següent, com també si respon a criteris d'organització administrativa interna.

Fonaments de dret

Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat Públic, en relació als instruments de gestió de personal.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, així com el 
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats 
textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.

Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l'Administració Local, que va introduir l'article 92 
bis a la Llei  7/1985, de 2 d'abril,  reguladora de les bases del  règim local,  en el sentit  de que els ens locals amb  
secretaria classificada en classe segona hauran de tenir obligatòriament creat i classificat el lloc de tresoreria, com a lloc 
de treball reservat a personal funcionari de l'Administració local amb habilitació de caràcter nacional. C
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L'article  22.i)  de la Llei  7/1985,  de 2 d'abril,  disposa que el  Ple és l'òrgan competent per a aprovar  la plantilla de 
personal, així com les seves modificacions.

Proposta

Per  tot  això,  amb el  dictamen previ  de  la  Comissió  Informativa  d'Economia  i  Règim Intern,  proposo  al  Ple  de  la 
Corporació l'adopció dels següents acords:

PRIMER.- Aprovar la modificació de la plantilla de personal per a l'exercici 2016, aprovada en sessió plenària del dia 28 
de gener de 2016, per tal d'adaptar la plaça de Tresorer/a, com a lloc reservat a personal funcionari d'Administració local 
amb habilitació de caràcter nacional, enquadrat en el grup de classificació A, subgrup A1, segons les característiques i 
condicions que es defineixen en el Catàleg de llocs de treball de l'Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada, per donar 
compliment a la normativa vigent i al requeriment presentat per la Direcció General d'Administració Local.

Per tant, la plaça de Tresorer a la plantilla de personal per a 2016 quedarà configurada de la manera següent:

Personal funcionari                                                 Grup                Places                Vacants  

Amb habilitació de caràcter estatal
Subescala intervenció-tresoreria: Tresorer/a   A1 1 1

SEGON.- Aprovar la modificació del Catàleg de Llocs de Treball de l'Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada, per tal  
d'adaptar el lloc de treball de referència, de Tresorer/a, segons el requeriment de la Direcció General d'Administració 
Local de la Generalitat de Catalunya, que tindrà les característiques següents:

Denominació del lloc de treball: Tresorer/a.
Grup i subgrup de classificació: A, subgrup A1.
Nivell de complement de destí: 20.
Complement específic: 10.949,96 EUR.

TERCER.- Sol·licitar a la Direcció General d'Administració Local de la Generalitat de Catalunya la creació i classificació 
d'aquest lloc de treball, en virtut del que disposa la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de 
l'Administració local.

QUART.- Disposar la publicació d'aquesta modificació de la plantilla de personal i del Catàleg de llocs de treball en el 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, als efectes de la seva publicitat i en aplicació del què disposa l'article 28 del 
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

CINQUÈ.- Facultar el Sr. Alcalde per tal de què dugui a terme els tràmits oportuns per a que aquesta modificació i  
tramitació es faci efectiva.

SISÈ.- Notificar els presents acords a la Direcció General d'Administració Local de la Generalitat de Catalunya.

No obstant, el Ple decidirà.

Sant Joan de Vilatorrada, 22 de juliol de 2016
L'alcalde, Gil Ariso Planas

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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