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Dimecres, 17 d'agost de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Pere de Ribes

ANUNCI 

El Ple de l'Ajuntament, en sessió ordinària, que va tenir lloc en data 26 de juliol de 2016, va aprovar la modificació de la 
plantilla orgànica municipal de la Corporació. La qual ha quedat de la següent forma:

PLANTILLA DE PERSONAL AJUNTAMENT SANT PERE DE RIBES 2016.

DENOMINACIÓ Escala /subescala GRUP Num. 
Places

Num. de 
vacants

Observacions

1. FUNCIONARIS
Secretari/a HN-Escala Superior A1 1  
Interventor/a HN-Escala Superior A1 1 1  
Tresorer/a HN-Escala Superior A1 1
Tècnic/a d'Administració General Adm general/tècnica A1 1  
Tècnic/a Superior en Dret Adm especial/tit.superior A1 2  
Tècnic/a d'arxiu Adm especial/tit.superior A1 1   
Tècnic/a Recursos Humans Adm especial/tit.superior A1 1  
Arquitecte Adm especial/tit superior A1 3  
Tècnic/a noves tecnologies i informàtica Adm especial/gestió A2 4 1 1 plaça pendent de requalificar
Inspector/a Adm esp/Serv.Esp/executiva A2 1
Tècnic/a serveis econòmics Adm general/gestió A1 2
Tècnic/a mitjà RRHH Adm.especial/gestió A2 2
Arquitecte tècnic Adm especial/gestió A2 2 1
Administratiu/va Adm general/Adm C1 22 9 8 a cobrir per promoció interna i a 

amortitzar les places d'origen 
1 a cobrir  per  promoció  interna i 
no amortitzar la plaça d'origen

Sergent Adm esp/Serv.Esp/intermedia C1 1
Auxiliar tècnic informàtic Adm.esp/serv. Esp/tècnica C1 1
Auxiliar Administratiu/va Adm. General/aux. C2 12 2
Auxiliar tècnic de governació Adm. esp/Serv.Esp/tècnica C2 3
Auxiliar tècnic d'arxiu Adm. esp/Serv.Esp/tècnica C2 1
Caporal Adm esp/Serv Esp/bàsica C2 6
Agent        Adm esp/Serv Esp/bàsica C2 38 3
Gruista Adm esp/Serv Esp/bàsica C2 1
Conserge Adm esp/Serv Esp/pers oficis AP 1
Vigilant notificador Adm esp/Serv Esp/com esp AP 2

CATEGORIA LABORAL Grup Núm 
Places

Núm. 
vacant

Advocat A1 1 1 Temps parcial 61,33% jornada (23 hores setmanals) 
Arquitecte A1 1
Tècnic de promoció econòmica A1 1
Enginyer tècnic A2 2 1 a temps parcial 
Tècnic mitjà urbanisme A2 1
Tècnic de benestar i formació A2 1
Tècnic mitjà medi ambient A2 2 1 1 pendent de cobrir per promoció interna i a amortitzar la plaça d’origen. 
Tècnic Mitjans de comunicació A2 1
Tècnic serveis a les persones A2 1
Tècnic mitjà serveis a les persones A2 6 3 1 pendent de cobrir per Promoció interna 
Treballador Social A2 6 1
Educador Social A2 6 2
Professor escola adults A2 4 3
Coordinador SEFED A2 1 1
Tècnic mitjà promoció econòmica A2 1 1
Coordinador manteniment d'edificis C1 1
Cap manteniment jardineria i neteja C1 1
Administratiu C1 5 2 1 a cobrir per promoció interna i a amortitzar la plaça d’origen 
Auxiliar Tècnic Medi Ambient C1 1
Tècnic informàtica C1 1
Delineant C1 1
Tècnic de Gabinet-Tècnic Cultura C1 3
Tècnic Especialista C1 1
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Dimecres, 17 d'agost de 2016

CATEGORIA LABORAL Grup Núm 
Places

Núm. 
vacant

Responsable Centre Cívic C1 1 A extingir 
Monitor SEFED C1 3 3
Auxiliars de Biblioteca C1 6 1
Auxiliar Administratiu C2 17 2
Auxiliars tècnics de governació C2 2 A funcionaritzar 
Locutor-redactor ràdio C2 1
Auxiliar Tècnic Ràdio C1 1
Auxiliar logística C2 1 1
Coordinador obres, jardineria i neteja C2 1
Encarregat brigada obres, edificis i via pública C2 1
Oficial 1ª C2 7 4  2 a cobrir per promoció interna d’oficial de 2ª i 2 a cobrir per promoció interna i a 

amortitzar la plaça d’origen. 
Oficial 1ª electricista C2 1 1 1 a cobrir per promoció interna i a amortitzar la plaça d’origen. 
Oficial 1ª paleta C2 1 1 1 a cobrir per promoció interna i a amortitzar la plaça d’origen. 
Oficial 1ª jardineria C2 2 2 2 a cobrir per promoció interna i a amortitzar les places d’origen. 
Aux. tècnic serveis persones C2 3 A requalificar 
Gruista C2 1
Conserge C2 1 A requalificar 
Conserge AP 10 3
Oficial 2ª AP 23 1
Telefonista AP 1

L'expedient  es sotmet a informació pública pel  termini de quinze dies hàbils comptadors des de l'endemà al de la 
publicació d'aquest anunci en el BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVÍNCIA, als efectes d'examen, i si s'escau, presentació 
d'al·legacions i/o reclamacions. Aquest expedient es troba a disposició dels interessats al departament de Recursos 
Humans. Si transcorregut aquest termini no es presentés cap al·legació i/o reclamació, l'acord s'entendrà definitivament 
aprovat.

Sant Pere de Ribes, 5 d'agost de 2016
L'alcalde accidental, Josep Moya Ibáñez

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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