
Dilluns, 8 d'agost de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Vilanova i la Geltrú

ANUNCI

El Ple de l'Ajuntament en sessió ordinària de 4 de juliol de 2016, va aprovar definitivament les modificacions del Catàleg 
de Llocs de Treball del personal de l'Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, que són les següents:

"QUART: Resumir totes les modificacions del catàleg de llocs de treball derivades de les accions anteriors aprovades en 
el present acord que es concreten en el format que utilitza l'Ajuntament pel seu Catàleg de llocs de treball que és el  
següent:

GRUP DE CLASSIFICACIÓ punts GP CD Salari Base Complement de 
Destí

Complement 
Específic

TOTAL

GRUP DE CLASSIFICACIÓ A2        
Tècnic/a Mig d'Enginyeria 379 A2 23 12.906,46 7.649,74 16.968,49 37.524,69
Tècnic/a Mig de Convivència i Equitat 283 A2 21 12.906,46 6.626,90 11.302,16 30.835,52
GRUP DE CLASSIFICACIÓ C1        
Inspector/a de Serveis Viaris 219 C1 19 9.884,84 5.841,50 12.901,55 28.627,89
Tècnic/a Especialista Comunicació 219 C1 19 9.884,84 5.841,50 12.901,55 28.627,89
Caporal/a Policia Local 307 C1 18 9.884,84 5.527,06 20.639,98 36.051,88
Agent Policia Local 244 C1 17 9.884,84 5.212,06 16.976,83 32.073,73
Tècnic/a Auxiliar Convivència i Equitat 178 C1 17 9.884,84 5.212,06 10.314,54 25.411,44

CINQUÈ: Modificar el catàleg de llocs de treball amb l'aplicació de l'increment retributiu de l'1%, tal i com es va pactar en 
els acords de negociació del Pressupost 2016."

Vilanova i la Geltrú, 27 de juliol de 2016
El secretari accidental, Josep Gomariz Meseguer

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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