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Dilluns, 8 d'agost de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Canovelles

ANUNCI de l'Ajuntament de Canovelles sobre aprovació definitiva de l'establiment d'un servei públic municipal

Es fa públic que el Ple de l'Ajuntament de Canovelles, en sessió celebrada el dia 14 de juliol de 2016, va adoptar l'acord 
la part dispositiva del qual és com segueix:

"Primer. ESTABLIR el servei públic de titularitat municipal  d'EL LOCAL de Canovelles, centre municipal d'iniciatives 
juvenils, el qual s'ha de gestionar mitjançant gestió directa, de conformitat amb el contingut de la Memòria justificativa, el 
Projecte d'establiment i el Reglament aprovats, llevat la gestió del servei de bar, que no es considera una gestió de 
servei públic, sinó una explotació d'un servei i podrà ser gestionat a través de les formes de contractació previstes 
(contracte  de serveis,  contracte administratiu  especial,  o  les que puguin  concórrer  legalment  en el  seu moment)  i 
mitjançant el procediment de licitació que correspongui.

Segon. Aprovar definitivament la Memòria justificativa i el Projecte d'establiment per a la prestació del servei de públic  
local  d'EL LOCAL de  Canovelles,  centre municipal  d'iniciatives juvenils,  així  com la  documentació  complementària 
annexa del mateix, amb la incorporació de les variacions següents:

- A la pàg. 16, on diu:

El servei de bar-cantina d'El Local, de 36,36m2, podrà ser gestionat per tercers de forma indirecta en la seva modalitat 
de concessió. La concessió es portarà a terme mitjançant el corresponent procediment de licitació pública, d'acord amb 
els principis de publicitat, concurrència, llibertat d'accés, igualtat entre participants, criteris objectius i l'oferta econòmica 
més avantatjosa.

Ha de dir:

El  servei  de  bar-cantina  d'El  Local,  de  36,36m2,  podrà  ser  explotat  per  tercers  per  qualsevol  de  les  modalitats 
contractuals contemplades al Text Refós de la Llei de Contractes del Sector Públic, aprovat per RDL 3/2011, de 14 de 
novembre que s'escaigui en dret. L'adjudicació es portarà a terme mitjançant el corresponent procediment de licitació 
pública, d'acord amb els principis de publicitat, concurrència, llibertat d'accés, igualtat entre participants, criteris objectius 
i l'oferta econòmica més avantatjosa.

- A la pàg. 21 se suprimeix el terme "indirecta".

Tercer.  Aprovar  definitivament  el  Reglament  regulador  per  a  la  prestació  del  servei  públic  local  d'EL  LOCAL  de 
Canovelles,  centre  municipal  d'iniciatives  juvenils,  i  disposar-ne  la  seva  publicació  juntament  amb  el  de  l'acord 
d'establiment del servei, al BOP, al DOGC mitjançant la referència al BOP en el qual s'hagi publicat íntegrament el text, 
al tauler d'anuncis de la Corporació i al Portal de Transparència municipal.

Quart. Autoritzar les despeses inherents a l'execució dels presents acords amb càrrec al pressupost municipal vigent.

Cinquè. Lliurar sengles exemplars del Reglament del servei, juntament amb el testimoni fefaent d'aquests acords, al 
Departament de Governació de la Generalitat de Catalunya i a l'Administració de l'Estat.

Sisè. Facultar àmpliament al Sr. Alcalde de la Corporació, per a l'atorgament de qualsevol document públic o privat 
necessari per executar els anteriors acords."

Contra l'aprovació definitiva de l'establiment del servei públic de titularitat municipal El Local de Canovelles, que és un 
acte administratiu definitiu en via administrativa, podeu recórrer potestativament en reposició, davant del mateix òrgan 
que l'ha dictat, o impugnar-lo directament davant els jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona 
mitjançant la interposició de recurs contenciós administratiu. Si opteu per recórrer en reposició, el recurs contenciós 
administratiu no es podrà interposar fins que el recurs de reposició es resolgui expressament o es desestimi de manera 
presumpta. El recurs de reposició s'entendrà desestimat de manera presumpta si en el termini d'un mes des de la seva 
interposició no se us ha notificat la seva resolució.
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El termini per interposar el recurs de reposició és d'un mes, a comptar des de l'endemà de l'última publicació d'aquest 
anunci al BOP o al DOGC.

El termini per interposar recurs contenciós administratiu contra aquest acte administratiu és de dos mesos, a comptar 
també des de l'endemà de l'última publicació d'aquest anunci al BOP o al DOGC.

El termini per interposar el recurs contenciós administratiu contra la desestimació presumpta de recurs de reposició és 
de sis mesos, a comptar des de l'endemà del dia en què el recurs s'hagi d'entendre desestimat.

Contra l'aprovació definitiva del reglament del servei públic de titularitat municipal El Local de Canovelles, es podrà 
interposar recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia 
de Catalunya, en el termini màxim de dos mesos des del dia següent a l'última publicació d'aquest anunci al BOP o al 
DOGC.

TEXT ÍNTEGRE DEL REGLAMENT DE FUNCIONAMENT INTERN D'EL LOCAL (CENTRE MUNICIPAL D'INICIATIVES 
JUVENILS).

"Preàmbul.

Aquest reglament té com a finalitat regular el funcionament intern i l'ús d'El Local, centre municipal d'iniciatives juvenils, 
que gestiona directament l'Ajuntament de Canovelles mitjançant l'Àrea de Serveis a les Persones: Servei d'Infància i  
Joventut.

Marc Normatiu.

• Constitució Espanyola de 1978.
• Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les Bases de règim local, modificada per la Llei 27/2013 de 27 de desembre de  
Racionalización i sostenibilidad de la Administración Local.
• Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, que aprova el Text refós de la Llei municipal i de Règim Local de Catalunya.
• Llei 33/2010, d l'1 d'octubre, de Joventut.
• Decret 222/1996, de 12 de juny, d'Equipaments cívics.
• Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s'aprova el text de refós de la Llei Reguladora d'Hisendes Locals.
• Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevenció i control ambiental de les activitats.
• Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres activitats i serveis dels ens locals (ROAS).
• Decret 336/1988, de 17 d'octubre, pel que s'aprova el Reglament del patrimoni dels ens locals.
• Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de les Administracions Públiques.
• Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de Contractes del Sector 
Públic (TRLCSP).

Marc d'actuació.

• Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat).
• Pla Local de Joventut de Canovelles.

Capítol 1. Principis Generals.

1. Article. Definició.

El Local és un equipament públic de titularitat municipal, que es troba situat al carrer Nord, núm. 35 de Canovelles.

El Local es defineix com un Casal Cívic i com un Hotel d'Entitats, ja que compleix les característiques d'aquests dos 
espais definits en el Decret 222/1996, de 12 de juny, del Departament de Benestar Social i dels Equipaments Cívics:

L'article 10 d'aquest decret defineix els Hotels d'Entitats com:

L'hotel d'entitats és un equipament cívic l'objecte del qual és facilitar a les entitats suport d'infraestructura, gestió i millora 
administrativa.

L'article 19 d'aquest decret defineix els casals com:

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

60
13

94
3



3

Dilluns, 8 d'agost de 2016

Són casals els equipaments cívics de dinamització sociocultural que tenen com a finalitat la promoció del civisme, la  
col·laboració  amb  el  teixit  associatiu,  facilitant  espais  dotats  d'infraestructures  i  recursos  per  a  la  participació  i 
d'intercanvi vers els ciutadans i els col·lectius.

2. Article. Distribució.

La distribució d'El Local és la següent:

• Planta Baixa. Amb una superfície de 192 m2 útils, que es distribueix, com a mínim, de la següent forma:

Entrada/rebedor: accés a l'ascensor i a l'escala 2n pis.

Sala: escenari, zona de jocs (futbolí, billar, taquilles...).

Magatzems (sota escales).

Lavabos (un adaptat i un doble).

Zona Social (espai de bar-cantina), amb una superfície de 36,36 m2, es distribueix de la següent forma: barra de bar,  
taules, cuina, magatzem, serveis higiènics de la cuina.

• Primera Planta. Amb una superfície de 193,77 m2 útil, que es distribueix, com a mínim, de la següent forma:
Recepció/distribuïdor.

Sala Tallers (taules, cadires...).

2 Lavabos.

Habitació de neteja i magatzem.

Sala Estudis (taules, cadires, fotocopiadora, ordinadors...).

Despatx Entitats/serveis: taula despatx, cadires, armari-taula, ordinadors, telèfon, armari, armari Rac.

Despatx Tècnic de Joventut: taula despatx, cadires, 2 armaris, font d'aigua,
telèfon i ordinador.

• Segona Planta. Amb una superfície de 208,1 m2 últim es distribueix de la següent forma:

Sala Gran (Sala Miralls) taules i cadires, trapezi, equip de so...

Sala Petita: pista d'Slot, taula treball i armari.

Magatzem general i de neteja.

2 lavabos amb dutxa.

• Escala-ascensor.

• Terrassa. Amb una superfície total de 245 m2, es distribueix de la següent manera:

Jardineres.

Caseta.

Bancs.

• Exteriors: Els espais que tenen una proximitat amb l'espai, han de poder tenir una vinculació amb l'interior.

La façana: dóna a conèixer que és un espai juvenil. C
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Plaça de la Joventut: espai en el que els agents implicats en el projecte d'El Local hi poden desenvolupar activitats de 
dinamització juvenil.

3. Article. Participació.

En El Local es crearà un òrgan de participació ciutadana: Consell de Centre. Que serà un òrgan de participació sectorial 
i consultiu, de conformitat amb el que preveu els articles 62 i 63 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el text de refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya.

4. Article. Els Consells de Centre.

Els Consells de Centre esdevenen els òrgans de representació dels espais públics destinats a la vida associativa i 
cultural dels territoris i es crea amb la voluntat d'aprofundir en la democràcia local en compliment del mandat de l'article 
9.2 de la Constitució Espanyola que atribueix als poders públics l'obligació de promoure les condicions perquè la llibertat 
i  la  igualtat  de  les  persones  i  dels  grups  en  què  s'integren  siguin  reals  i  efectives,  remoure  els  obstacles  que 
n'impedeixin o en dificultin la plenitud i facilitar la participació de tota la ciutadania en la vida política, econòmica, cultural  
i social, i de l'article 23 que regula el dret a la participació ciutadana en afers públics.

5. Article. Reglament de Règim Intern.

El  Local  es regirà  pel  que està establert  en aquest  reglament  i  per  la  resta de normativa  de l'ordenament  jurídic 
aplicable.

6. Article. Característiques.

Característiques definitòries d'El Local.

•  El  Local  (centre  municipal  d'iniciatives  juvenils)  és  un  centre  de  caràcter  públic.  Aquesta  característica  ha  de 
condicionar el seu funcionament i ha de garantir la preservació del seu caràcter plural, que obliga al centre a dirigir la 
seva activitat a la totalitat de la població del territori, i en especial al públic jove, sense distinció d'ideologies, condició o 
extracció social.

• El projecte d'El Local s'adaptarà a les necessitats reals del moment, element que permetrà realitzar les modificacions 
oportunes per tal de millorar i/o oferir nous serveis envers la demanda.

7. Article. Serveis i activitats.

El Local desenvoluparà una programació anual dels seus serveis i activitats.

Des del Servei de Joventut es desenvoluparan els següents serveis i activitats a El Local:

• Serveis. Com a mínim es garantirà l'existència de:

Un servei d'Informació Juvenil, oferint informació i campanyes de difusió sobre temes específics i d'interès per a aquest 
col·lectiu.

Servei d'Aula Estudi, oferint un espai amb mitjans (internet, wifi, servei d'impressió) per a donar suport a les necessitats 
formatives dels usuaris.

Control de cessió de l'ús de sales a les entitats o col·lectius de joves organitzats.

• Activitats. Com a mínim garantirà:

Una programació de dinamització de l'espai en la que hi hauran tallers, cursos, etc.

El suport en el desenvolupament d'activitats en les que participin altres professionals.
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El Servei de Joventut centrarà el desenvolupament del programa principalment en la primera planta de l'edifici, tot i que 
si l'activitat ho requereix, l'activitat es desenvoluparà en qualsevol lloc de l'equipament.

8. Article. Els espais.

La distribució d'El  Local  amb diferents  espais on els joves poden generar activitats de dansa i  teatre,  d'estudi,  de 
formació, etc.

• Planta Baixa: Aquestes instal·lacions ofereixen una amplia gamma d'opcions: es vol instal·lar un bar-cantina (previ 
compliment de la corresponent normativa sectorial i l'obtenció de la corresponent llicència/autorització d'activitats). La 
planta baixa és un espai relacional on es poden realitzar un gran nombre d'activitats d'oci, aquest és un punt de trobada, 
de gaudir de programacions de teatre, musicals de petit format, cinema i altres.

Aquest espai ha de poder oferir a les entitats un espai on desenvolupar les seves activitats públiques.

•  Primera  Planta:  en  aquest  espai  els  usuaris  trobaran  serveis  com  el  d'Assessorament  Socio-laboral, 
d'informació...També hi hauran dos espais d'activitats: Aula Estudi i Aula Tallers.

• Segona Planta: ofereix un espai on les entitats i col·lectius de joves podran desenvolupar les seves activitats pròpies.  
En aquesta planta hi haurà un espai per a fer activitats físiques (dansa, assajos de teatre...). En aquesta planta també hi 
ha una sala destinada a l'Slot i a jocs d'estratègia.

• Terrassa: espai dedicat a hort.

• Plaça de la Joventut: espai d'actuació de diferents activitats i espai on els usuaris interactuen, que es troba ubicada 
davant mateix de l'edifici d'El Local, que té consideració de zona verda.

9. Article. Usos de l'espai segons la tipologia dels usuaris.

Els usuaris de l'equipament podran fer ús d'aquests espais de diferent manera:

• Espai Obert: en aquest punt les persones podran gaudir de les actvitats organitzades a l'equipament. En aquest punt 
cal distingir dos grans grups d'usuaris de l'espai:

Públic: persones que gaudeixen de l'espai com a consumidors d'oci o buscant un espai on relacionar-se amb grups 
d'iguals.

Inscrits a activitats: usuaris de l'equipament que desenvolupen una activitats guiada, com: tallers, cursos....

• Espai Actiu: en aquest grup cal nombrar als col·lectius de joves que fan ús de l'equipament i que participen en el  
desenvolupament de la seva programació.

10. Article. Cessió d'espais.

El  Local  oferirà  els  seus  espais  per  a  la  realització  de  les  activitats  que  les  entitats,  col·lectius  o  joves  vulguin 
desenvolupar activitats en aquest equipament.

Aquestes  activitats  hauran  d'estar  programades dins  del  Pla  d'Activitats  amb l'aprovació  de  l'equip  de  gestió  i  de 
direcció.

11. Article. Procediments per a sol·licitar espais d'El Local.

Per poder utilitzar algun espai d'El Local s'haurà de fer una instància a l'Ajuntament, on constarà el o els responsables  
de l'activitat, el motiu i la temporalitat. Que haurà de ser resolta mitjançant acord per l'òrgan competent i notificada a 
l'interessat.

Segons la tipologia d'ús de l'espai hi haurà una diferenciació en el protocol de cessió:

• Entitats, col·lectius, persones o altres, que sol·licitin l'ús de l'espai per portar a terme activitats no continuades en el 
temps, amb un afany lucratiu. C
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• Entitats, col·lectius, persones o altres, que sol·licitin l'ús de l'espai per portar a terme activitats no continuades en el 
temps, amb un afany no lucratiu.

• Entitats, col·lectius, persones o altres, que sol·licitin l'ús de l'espai per portar a terme activitats continuades en el temps, 
amb o sense un afany no lucratiu. En aquests casos s'haurà de tramitar el corresponent procediment de concessió de 
béns  o llicència d'utilització  del  bé,  segons el  cas,  d'acord  amb els  principis  de publicitat,  transparència,  igualtat  i 
concurrència competitiva.

12. Article. Calendari i Horari d'obertura.

Amb la finalitat de que el centre El Local tingui una bona acollida, s'estableix un calendari i horari més adaptat a les 
necessitats dels joves:

• Calendari: el calendari de l'espai es programarà el mes de novembre de l'any anterior, a proposta de l'Equip de Gestió.
Aquest  calendari  oferirà  una amplia  oferta  d'obertura de l'espai,  i  en ell  es marcarà diferents  aspectes:  calendaris 
d'obertura de l'equipament, d'atenció dels professionals de joventut, de les principals programacions d'El Local, de les 
principals activitats desenvolupades per l'Associació Consell de la Joventut de Canovelles (Assemblea TUT) i de les 
festes i activitats municipals.

• Horari: l'horari de l'espai vindrà donat per l'activitat que es realitzi a l'equipament.

L'obertura  del  centre  s'intentarà  consensuar  amb  les  entitats  i  col·lectius  de  joves  que  desenvolupen  activitats  a 
l'equipament, oferint l'horari més ampli possible. D'aquesta manera es plantegen dos tipus d'horaris diferenciats:

Horari Espai Obert: horari d'atenció al públic del Servei de Joventut. L'horari d'Espai Obert és el que els usuaris poden 
accedir a les zones obertes, diferenciades segons les activitats que ofereixen:

Planta Baixa: s'estableix un horari mínim d'obertura que els responsables de Zona Social hauran d'oferir als joves: de 
dilluns a divendres serà de les 17:00h a les 22:00h. Els dissabtes i diumenges l'horari mínim d'obertura serà de les  
11:00h a les 14:00h i de les 17:00h a les 22:00h.

Aquest horari i calendari es podrà modificar a proposta dels implicats en el projecte i amb l'acceptació expressa dels 
òrgans competents corresponents.

Primera  Planta  i  la  Segona  Planta:  els  professionals  del  servei  de  joventut  desenvoluparan  les  seves  tasques  a 
l'equipament durant la seva jornada laboral.

L'horari d'Espai Obert o d'atenció al públic dels professionals de joventut serà totes les tardes de dilluns a divendres de 
17h a 20h, en calendari escolar de setembre a juny.

L'Equip de Direcció es reserva el dret a poder modificar aquests horaris per raons del servei.

Horari d'Espai Actiu: la cessió dels espais a les entitats juvenils i col·lectius, fa que aquests puguin desenvolupar les 
seves activitats amb independència de l'horari del Servei de Joventut. D'aquesta manera s'ampliarà l'horari d'obertura de 
l'equipament a les activitats que aquests col·lectius desenvolupin prèvia autorització de l'òrgan municipal competent, i 
així es podrà obrir matí, tarda i nit (l'horari nocturn vindrà donat per les activitats programades i prèviament autoritzades 
per l'equip de direcció del centre).

Capítol 2. Els participants, tipologia, drets i deures.

13. Article. Els usuaris.

S'estableixen dos tipus de persones participants en les activitats d'El Local:

•  Persones  usuàries:  són  aquelles  que utilitzen  els  serveis  de  l'equipament  o  participant  en  cursos,  tallers  i  que 
assisteixen a les activitats organitzades al centre.

• Persones associades: són els joves que a partir  de 16 anys mantenen una relació constant amb El Local com a  
membres de grups establerts d'activitats o que, havent assistit amb anterioritat, desitgen seguir vinculats a El Local i 
col·laborar amb ell.
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14. Article. Registre.

El Local mantindrà actualitzat un Registre de persones sòcies, que fou creat l'any 1997.

Les persones responsables del manteniment del registre hauran de complir el que preveu la Llei Orgànica 15/1999, de 
13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal.

15. Article. Drets de les persones usuàries.

Les persones usuàries d'El Local tenen els següents drets:

• A poder gaudir de la informació actualitzada i suficientment detallada pel que fa a les activitats de l'equipament.

• A participar de les activitats que es programin a El Local.

• A rebre un tracte respectuós i digne per part de les persones responsables de l'equipament, les persones responsables 
de les activitats, i la resta de persones vinculades en el desenvolupament de les activitats d'El Local.

• A que l'activitat a la qual s'inscriuen es desenvolupi en un raonable nivell de qualitat, comptant amb els materials  
adequats i d'acord amb la informació prèvia rebuda.

16. Article. Drets de les persones associades.

Les persones sòcies d'El Local gaudiran dels mateixos drets previstos per a les persones usuàries en l'article anterior, i 
a més:

• A conèixer el Pla Anual d'Activitats d'El Local i  a participar en la seva elaboració i  seguiment per mitjà de grups  
estables, amb coordinació amb el Consell del Centre.

• A elaborar propostes envers qualsevol tema d'interès relatius al funcionament d'El Local i que aquestes es traslladin 
als diferents òrgans municipals.

• A participar en les activitats dirigides a les persones sòcies organitzades per El Local.

• A fer ús i gaudir dels béns assignats per l'Ajuntament a El Local, subjectes als criteris i normes que s'estableixen.

• A fer ús d'alguns espais de l'equipament, per mitjà d'uns horaris establerts prèviament amb les persones associades o 
bé amb les entitats.

17. Article. Obligacions de les persones participants.

Són obligacions de les persones usuàries i de les persones sòcies d'El Local:

• Els usuaris/es han de mantenir les instal·lacions, els materials i les infraestructures necessàries en bones condicions 
d'ús.

• Qualsevol usuari/a que en faci ús de les instal·lacions ha de respectar unes normes de convivència mínimes vers la 
resta d'usuaris/es de l'equipament, i, especialment no incórrer en cap falta de respecte i discriminació per raó del sexe, 
creença, ètnia o ideologia.

• Les persones usuàries i les persones sòcies hauran de mantenir en tot moment un tracte respectuós i digne amb les  
persones responsables de l'equipament, amb les persones responsables de les activitats i amb la resta de participants 
d'El Local.

• Tenir cura de les instal·lacions i el material al qual accedeixen per al desenvolupament de les seves activitats, per tal  
que es mantinguin en perfecte estat. L'Ajuntament no es fa responsable dels desperfectes o robatoris que es puguin 
produir.

•  En el  cas que es produeixi  algun desperfecte en les instal·lacions o que es deteriori  algun recurs pel  mal ús o  
negligència, les despeses de reparació o de reposició aniran a càrrec de l'usuari o persona sòcia.
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•  En  cas  que  calgui  deixar  les  claus,  aquestes  hauran  de  ser  retornades  puntualment  el  dia  convingut,  deixant 
constància per escrit.

• Abonar les taxes o preus públics que s'aprovin.

• Al compliment de la present normativa de règim intern i a les normes i acords aprovats pels òrgans competents.

• El consum de tabac i de begudes alcohòliques s'ajustarà al que disposa la legislació aplicable en cada cas. El consum 
de tabac en els equipaments municipals ve regulat per la Llei 28/2005 de 26 de desembre, de Mesures sanitàries davant 
el tabaquisme i reguladora de la venda, el subministrament, el consum i la publicitat dels productes del tabac, per la qual 
cosa està prohibida. El consum de begudes a l'equipament vindrà regulada pel Decret 200/2002, de 23 de juliol, que 
regula la senyalització  de les limitacions en la venda de begudes alcohòliques,  establint,  amb caràcter  general,  la 
prohibició en la venda i el subministrament de begudes alcohòliques a les persones menors de 18 anys, com a mesura 
preventiva i  de protecció,  atès que constitueixen un col·lectiu  especialment  vulnerable davant el  consum d'aquests 
productes.

• Només es podran consumir menjar i begudes en les zones condicionades, Zona Social (zona de bar de la planta 
baixa).  Si  es  volgués  consumir  en  altres  espais  serà  amb  autorització  prèvia  i  per  escrit  dels  responsables  de 
l'equipament.

• El consum i la venda de qualsevol tipus de substància no legal està totalment prohibit i penat d'acord amb l'aplicació  
del codi penal vigent.

• En cap cas es podran portar a terme activitats o actes il·lícits o il·legals, molestos, nocius, perillosos o insalubres.

• Fer-se responsable del seu propi material.

18. Article. Deures específics de les persones sòcies.

Els socis (tant a títol personal o com a membre d'una entitat o col·lectiu de joves) participaran del Consell del Centre i 
col·laboraran en el marc del que s'estableix en el present reglament.

19. Article. Pèrdua de la condició de persona sòcia.

La pèrdua de la condició de sòcia estarà motivada per:

• Renúncia voluntària a continuar sent-ho.

• Per pèrdua de les condicions legals exigides per ser-ho.

• Per incompliment d'alguna de les obligacions previstes en aquest reglament.

20. Article. Reclamacions.

Les persones usuàries i sòcies d'El Local podran en tot moment formular suggeriments i/o queixes en defensa dels drets 
previstos  en  aquesta  normativa  per  mitjà  d'una  instància  adreçada al  personal  tècnic  municipal  o  a  les  persones 
responsables de l'equipament o a l'Ajuntament de Canovelles.

21. Article. L'equip de direcció.

L'equip de direcció estarà format per tres membres del Servei de Joventut de l'Ajuntament de Canovelles, en formarà 
part el/la Regidor/a de Joventut i tècnics municipals de joventut. Aquest equip serà nomenat per l'Alcalde de Canovelles 
o persona a qui delegui aquesta tasca.

L'equip de direcció es reunirà amb caràcter ordinari un cop cada tres mesos i amb caràcter extraordinari,  quan ho 
consideri oportú a proposta de qualsevol dels membres que formen l'equip.

22. Article. Funcions de l'equip de direcció.

Correspondrà a l'equip de direcció:
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• Informar, tenir coneixement i valorar, si s'escau, el projecte d'El Local.

• Conèixer i debatre la memòria d'avaluació anual.

• Proposar i fer el seguiment del pressupost anual del projecte d'El Local.

• Nomenar una o més persones representants de l'equip de direcció com a representant del Consell de Centre i Equip 
de Gestió.

• Participar en les reunions del Consell del Centre, per mitjà de la persona representant.

• Convocar el Consell del Centre.

• Vetllar per l'estricte compliment del present Reglament aplicant les mesures necessàries perquè aquest es compleixi.

• Convocar d'altres tècnics/ques municipals a les reunions en què es consideri oportuna la seva presència.

23. Article. El Consell de Centre.

El Consell de Centre és l'òrgan de participació del jovent en la gestió de l'equipament.

En ell  figuren  la  representació  de  totes aquelles  persones  inscrites com a membres  d'entitats  i  col·lectius que es 
consideri que puguin ser d'interès per al bé de la gestió d'El Local o de la seva programació.

El Consell de Centre estarà format per:

• L'alcalde o regidor en qui delegui.

• L'Equip de Direcció.

• Representants de les entitats i col·lectius juvenils de Canovelles.

Funcionarà com un òrgan consultiu i de participació social.

24. Article. Convocatòria del Consell de Centre.

El  Consell  de Centre es reunirà amb caràcter ordinari  de manera semestral  i,  amb caràcter extraordinari,  quan ho 
consideri oportú l'equip de direcció.

El Consell de Centre s'haurà de convocar per escrit amb almenys quinze dies d'antelació a la data de la seva celebració.

El Consell de Centre s'entendrà vàlidament constituït en primera convocatòria amb la presència de la meitat més un dels 
seus membres. En segona convocatòria una hora més tard, serà suficient la presència d'un terç dels membres, que en 
cap cas serà inferior a tres.

25. Article. Funcions del Consell del Centre.

Les funcions del Consell de Centre seran:

• Tenir coneixement i valorar, si escau, el projecte d'El Local presentat per les persones responsables d'El Local.

• Tenir coneixement i valorar el Pla d'Activitats.

• Conèixer i debatre la memòria anual d'El Local.

• Pronunciar-se envers qualsevol aspecte rellevant que afecti el funcionament d'El Local.

• Debatre propostes i suggeriments d'El Local i traslladar-los als òrgans municipals.

• Establir normes de caràcter intern, complementàries a les previstes, que no contradiguin les previstes, per a la millora 
en la gestió dels recursos.
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• Establir vies de comunicació entre El Local i la resta d'administracions, entitats i població en general.

26. Article. L'equip de gestió.

L'equip de gestió d'El Local estarà format pels professionals del Servei de Joventut de l'Ajuntament de Canovelles.

Les seves funcions seran:

• Realitzar el Pla Anual d'Activitats d'El Local.

• Elaboració d'una memòria anual.

• Adoptar les mesures necessàries per posar a la pràctica el Pla Anual d'Activitat, distribuint els espais disponibles per a  
diverses activitats, efectuar les propostes oportunes en ordre i l'assignació dels recursos econòmics, l'ús de l'espai i 
l'equipament.

• Adoptar mesures necessàries per a la gestió i animació dels diferents programes previstos en el Pla Anual d'Activitat,  
escollint els responsables de la seva gestió i fer el seguiment de la seva correcta aplicació.

• Transmetre els acords que s'han pres al Consell de Centre als diferents departaments de l'Ajuntament.

• Vetllar pels legítims interessos de totes les persones usuàries i  sòcies d'El Local i  resoldre,  en mesura que sigui 
possible, les demandes i reclamacions que aquests puguin formular.

• Conèixer l'estat d'execució econòmica i informar periòdicament de les despeses extraordinàries que no hagin estat 
previstes en el pressupost inicial del projecte, o que impliquin alguna modificació.

• Pronunciar-se envers qualsevol fet extraordinari que afecti al bon funcionament d'El Local.

• Formular propostes, iniciatives o suggeriments envers aspectes relacionats amb el funcionament d'El Local a l'Àrea de 
Serveis a les Persones.

27. Article. Funcionament de l'equip de gestió.

L'Equip de gestió haurà de fer les següents tasques:

• L'equip de gestió d'El Local es reunirà com a mínim un cop cada dues setmanes, o en el moment que un dels seus 
membres convoqui una reunió.

• D'altra banda, podran ser convocats a les reunions de gestió altres professionals quan calgui la seva presència.

28. Article. El finançament i la gestió pressupostària.

Correspon a l'Ajuntament de Canovelles assignar anualment en el pressupost municipal l'import que el Ple consideri  
necessari  per  cobrir  les  despeses  pel  desenvolupament  del  Pla  Anual  d'Activitats  desenvolupades  pel  Servei  de 
Joventut.

També cal dir que els col·lectius i entitats juvenils que participin en aquest projecte hauran de generar activitats que no  
impliquin un finançament extra del Servei de Joventut, per aquest motiu es demanarà que cerquin altres mecanismes de 
subvenció.

Capítol 4. La participació social.

29. Article. La participació comunitària.

Des d'El Local es desenvoluparan projectes amb la màxima participació dels usuaris de l'espai, per a obtenir una major 
eficàcia en el desenvolupament de les polítiques de joventut.
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30. Article. Coordinació amb altres agents del seu entorn.

El Local actuarà de forma coordinada amb d'altres entitats, projectes socials i centres educatius del seu entorn.

Particularment, col·laborarà amb d'altres centres de titularitat municipal de serveis per a la infància i la joventut, així com 
a entitats de lleure, centres sociolaborals, centres culturals i centres escolars.

Capítol 5. L'Ajuntament.

31. Article. Correspon a l'Alcaldia.

• Acordar i aprovar tots aquells aspectes relacionats amb la dinàmica de funcionament d'El Local.

• Aprovar la programació anual d'activitats i indicadors de gestió i avaluació.

• Aprovar l'assignació pressupostària anual per al projecte de funcionament i manteniment de l'edifici.

• Dirigir la gestió dels professionals i transmetre els criteris i les orientacions tècniques que estimi apropiades.

• Realitzar activitats i campanyes adreçades a altres barris de la població.

• Establir una línia d'imatge i identitats gràfiques comunes a la resta d'equipaments de titularitat municipal i assegurar la 
homogeneïtat dels suports d'informació i comunicació dels diferents equipaments municipals.

Capítol 6. Règim sancionador.

32. Article. Règim sancionador.
Les sancions no tindran únicament un efecte punitiu, sinó que tindran un caràcter mes integrador i positiu.

L'aplicació de sancions haurà de ser proporcional a la conducta de la persona i contribuirà, en la mesura que això sigui  
possible, al manteniment i la millora del procés educatiu.

33. Article. Infraccions.

Les infraccions es classifiquen en lleus i greus.

Són infraccions lleus, les següents:

• Alterar el normal funcionament dels tallers o altres activitats del Casal.

• Actes d'incorrecció o desconsideració amb els responsables i/o companys/es.

• Fumar dintre del Casal.

• Actes d'indisciplina, injúries i ofenses lleus contra els responsables i/o companys/es.

Són infraccions greus, les següents:

• Reiteració de tres faltes lleus.

• Actes greus d'indisciplina, injúries o ofenses contra els responsables i/o companys/es.

• Agressió física o amenaces contra els responsables i/o companys/es.

• Deteriorament, causat intencionadament, de les dependències del Casal, del material d'aquest o dels objectes i les 
pertinences dels educadors/es i/o companys/es.

• Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats d'El Local.

• Suplantació de la personalitat en activitats del Casal i la falsificació o sostracció de documents i/o material d'El Local.

• La incitació sistemàtica a actuacions molt perjudicials per a la salut i la integritat personal dels companys/es.
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• Promoure el consum de drogues dins d'El Local.

• Qualsevol altra falta de les normes contingudes en el present Reglament no contemplada com a falta lleu.

• En el supòsit de que alguna infracció pogués ésser constitutiva de Delicte,  es donarà compte a l'autoritat  judicial 
competent.

34. Article. Circumstàncies atenuants i agreujants.

Seran circumstàncies atenuants:

• El reconeixement espontani per part del jove de la seva conducta incorrecta.

• No haver comès amb intencionalitat faltes ni conductes contràries a la convivència d'El Local.

• La petició pública d'excuses en els casos d'injúries, ofenses i alteració del desenvolupament de les activitats d'El Local.

• La falta d'intencionalitat.

Seran circumstàncies agreujants:

• Qualsevol acte que atempti contra el deure a no discriminar a cap membre de l'equipament per raó de naixement, edat, 
afinitat política, raça, sexe o per qualsevol altra circumstància personal o social.

• Causar danys, injúries o ofenses als companys.

• La premeditació i la reiteració.

• Col·lectivitat i/o publicitat intencionada.

35. Article. Sancions.

• Per la comissió d'una falta tipificada com a lleu, un representant de l'Equip de Gestió s'entrevistarà amb l'autor/s de  
l'esmentada falta i s'arribarà a la confecció dels "pactes reparadors".

La reiteració de 3 faltes lleus i/o l'incompliment dels pactes reparadors, donarà lloc a la imposició d'una sanció de la 
suspensió del dret a assistència a El Local per un període d'entre 15 dies i 3 mesos.

• La comissió d'una falta tipificada com a greu, donarà lloc a la imposició d'una sanció de la suspensió del  dret a  
assistència a El Local per un període d'entre 3 i 12 mesos.

• La reiteració de 3 faltes greus, donarà lloc a la imposició d'una sanció de la suspensió del dret a assistència al EL 
Local de forma indefinida si s'escau.

36. Article. Procediment sancionador.

• Es tramitarà de conformitat a l'establert en el Real Decret 1398/1993 de 4 d'agost pel que s'aprova el Reglament de 
Procediment de l'Exercici Potestat Sancionadora.

• La imposició de la sanció s'efectuarà prèvia audiència del jove i/o entitat responsable i/o dels seus representants  
legals, els quals en el termini de deu dies podran presentar les al·legacions que considerin oportunes.

•  A  la  vista  d'aquestes  actuacions  l'instructor  de  l'expedient  efectuarà  la  corresponent  proposta  de  resolució  que 
contindrà la descripció dels fets, la identificació de les persones responsables, les infraccions que aquests fets puguin 
constituir, amb indicació de la normativa infringida i les sancions aplicables.

• La resolució de l'expedient i imposició de les sancions correspon a l'Alcalde o persona en qui delegui. La sanció es 
notificarà, a més de a l'interessat als tutors o responsables legals del jove.

• Contra la sanció imposada es podrà interposar recurs de reposició davant de l'Alcaldia en el termini  d'un mes a 
comptar des de la notificació de la sanció.
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37. Article. Responsabilitat derivada de l'ús a les dependències municipals.

Són responsables del bon ús del mobiliari i les instal·lacions municipals d'El Local, pels danys i perjudicis que es puguin 
causar, l'entitat o el sol·licitant de l'ocupació i els joves i/o els pares, tutors o representants legals.

L'Ajuntament podrà, de conformitat amb allò previst a l'article 233 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, que aprova 
el Text refós de la Llei municipal i de Règim Local de Catalunya, imposar al responsable una multa, l'import es pot 
establir entre el valor i el doble del valor del perjudici causat o d'allò usurpat, sens perjudici de ser obligats a reparar els  
danys i els perjudicis i a restituir el que haguessin sostret.

38. Article.

Els  preceptes  d'aquest  reglament  que,  per  sistemàtica normativa  incorporen aspectes  de la  normativa directament 
aplicables als equipaments cívics, s'entén que seran automàticament modificats en el moment en què se'n produeixi la 
modificació o derogació.

En el supòsit de modificació normativa, continuaran sent vigents els preceptes que són compatibles o permeten una 
interpretació  harmònica  amb els  nous  principis  de la  normativa  modificada,  mentre no hi  hagi  adaptació expressa 
d'aquest Reglament."

Canovelles, 27 de juliol de 2016
L'alcalde, José Orive i Vélez
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