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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 8 d'agost de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Arenys de Mar
ANUNCI de convocatoria i bases

La Junta de Govern de I'Ajuntament d'Arenys de Mar, el 26 de juliol de 2016, ha acordat aprovar entre d'altres, la
convocatoria i les bases que regiran el procediment de seleccid, per a la creacié d'una borsa de treball per cobrir
temporalment vacants sobrevingudes o substitucions de personal en suposits d'extraordinaria i urgent necessitat per a
sectors prioritaris i/o essencials.

Es per aixd que es publica la corresponent convocatoria, a fi que els interessats puguin presentar la seva sol-licitud en la
forma i terminis que s'indiquen a les bases, que tot seguit es publiquen:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR
TEMPORALMENT VACANTS SOBREVINGUDES O SUBSTITUCIONS DE PERSONAL EN SUPOSITS
D'EXTRAORIDINARIA | URGENT NECESSITAT PER A SECTORS PRIORITARIS I/0 ESSENCIALS.

1.- Objecte de les bases.

Es objecte de la present convocatoria, la regulacié de la seleccio, d'acord amb el previst a I'art. 10 i 11 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), de les
places i llocs que seguidament s'indiquen, per a la creacié d'una borsa de treball per a substitucions i/o vacants
sobrevingudes fins a la seva provisié definitiva:

PLANTILLA PERSONAL LABORAL.

Categoria / Denominacio Grup Assimilat Caracteristiques
TECNIC/A D'EDUCACIO A2 Annex1
DIPLOMAT/DA INFERMERIA A2 Annex2
ADMINISTRATIU/VA C1 Annex3
AUXILIAR DE GERIATRIA AP Annex4
OFICIAL 2a PALETA AP Annex5
PEO DE SERVEIS BASICS AP Annex6

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI.

Denominacié Escala/subescala Grup Caracteristiques
T.A.G. Ad. General/Técnica A1 Annex 7

Les funcions, Titulacié académica exigida i requisits especifics exigits per concorrer a la convocatoria, es determinen en
els annexos adjunts per cada un del llocs de treball.

Aquestes bases seran de compliment obligatori per a I'Ajuntament d'Arenys de Mar i per a totes aquelles persones que
participin en el procés de seleccid.

La publicacié de la present convocatoria i bases es fara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la pagina
web de la corporacié: www.arenysdemar.cat.

2.- Requisits dels/de les aspirants.

Per a ser admeés a la realitzacié de les proves selectives als lloc convocat, sera necessari que els aspirants reuneixin a
la data de finalitzacio del termini per a la presentacio d'instancies els seglents requisits i condicions, que hauran de
mantenir durant el procés selectiu:

a) Esser ciutada/na espanyol/a, o nacional de qualsevol Estat membre de la Unié Europea o la d'un estat amb tractat
internacional subscrit per la Unié Europea i ratificat per Espanya, al qual sigui aplicable la lliure circulacié dels/les
treballadors/es. També podran participar, en convocatories de personal laboral, aquells estrangers/es amb residéncia
legal a Espanya, de conformitat amb la legislacioé vigent.
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b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat legal de jubilacié forgosa abans del termini de presentacio
d'instancies.

c) Estar en possessio de la titulacio académica especifica indicada en I'Annex corresponent a cada lloc de treball
objecte d'aquesta convocatoria. En cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'hnomologacio de la titulacié exigida pel Ministeri d'Educacié. Cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides,
s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per I'6rgan competent que n'acrediti I'equivaléncia.

d) Estar en possessi6 del nivell de coneixements de catala indicat en I'Annex corresponent a cada lloc de treball objecte
d'aquesta convocatoria, o en el seu defecte, superar el corresponent exercici on també s'indica el nivell requerit.

e) Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de
la llengua castellana, o en el seu defecte, superar el corresponent exercici, on també s'indica el nivell requerit.

f) Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques del lloc.

g) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1884, de 26 de desembre i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les Administracions
publiques.

h) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica, ni trobar-se
inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria
ferma, del servei de cap administracio publica.

i) En els suposits de contractes laborals de relleu per jubilacié parcial, els aspirants seleccionats hauran d'estar en
situacio d'atur en el moment de la contractacio.

3.- Presentacio de sol‘licituds.
3.1 Lloc i forma de presentacio6.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procediment selectiu hauran de presentar sollicitud adrecada a
I'alcaldia, en model normalitzat corresponent a cada plaga i lloc de treball, en el Registre General de I'Ajuntament
d'Arenys de Mar, Riera bisbe Pol, 8, de dilluns a divendres de 8.30 a 14 hores, o pels mitjans previstos a I'art. 38.4 de la
Llei 30/1992 de 26 de novembre, del régim juridic de les administratiu comud. En el cas que I'aspirant utilitzi aquesta
opcié haura de remetre un correu electronic fent constar aquest fet a I'adreca de recursos humans de I'Ajuntament
d'Arenys de Mar, rrhh@arenysdemar.cat o bé mitjangant un fax al Tel. 93 7957031, amb enviament de copia del reguard
de tramesa i del pagament dels drets d'examen on consti el dia d'enviament.

En el cas dels aspirants que es presentin a més d'una de les categories laborals, hauran de presentar una sol-licitud per
a cadascuna de les categories a les quals es presentin.

3.2 Drets d'examen.

Per poder prendre part en el procés selectiu, els aspirants han de satisfer els drets d'examen segons preveu la
Ordenancga Fiscal nim. 7 de I'Ajuntament d'Arenys de Mar vigent dins en el termini de presentacié de sol-licituds i seran
abonats a I'hora de presentar la sol-licitud, adjuntant a aquesta el corresponent resguard justificatiu. Aquests imports
son:

1.- Categoria primera (titulacié Subgrup A-1): 21,00 EUR.
2.- Categoria segona (titulacié Subgrup A-2): 17,15 EUR.
3.- Categoria tercera (titulacié Subgrup C-1): 12,65 EUR.
4.- Categoria quarta (titulacié Subgrup C-2): 8,35 EUR.
5.- Categoria cinquena (titulacio A.P.): 4,25 EUR.

3.3 Documentaci6 a aportar.
Les instancies aniran acompanyades de la documentacié seguent:

a) Curriculum vitae.

b) Fotocopia del DNI compulsada.
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c) Fotocopia del la titulacié exigida.

d) Fotocopia dels justificants acreditatius dels mérits al-legats per a la seva valoracié en la fase de concurs. L'érgan de
seleccid només podra valorar aquells mérits justificats documentalment mitjangant Informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i contractes, i/o certificats de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en
I'Administracio Publica,

e) Certificacié acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial d'acord amb els criteris de la Secretaria de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya d'acord amb la Base 6a c).

f) Acreditacio de coneixements de llengua castellana per aquelles persones que no tinguin nacionalitat espanyola.
3.4 Termini de presentacio.

El termini de presentacio de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera de 20 dies naturals comptats a partir
del dia seglent a de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

4.- Admissi6 dels aspirants.

El President de la Corporacid, un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i en el termini maxim d'un mes,
dictara resolucid i aprovara la llista d'admesos i d'exclosos, on s'indicara els motius de I'exclusio, i també que es
considerara definitiva en el cas de no presentar-se reclamacions.

Aquesta resolucid, aixi com també les altres resolucions del procés, es publicaran en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament
i a la pagina web municipal.

En la mateixa resolucié es concedira un termini de 10 dies habils per esmenes o reclamacions i s'assenyalara la data,
hora i el lloc de comengament de les proves, aixi com la composicid del tribunal qualificador.

5.- Organ de selecci6.

L'Organ de seleccio estara format pels membres segiients:

a) President/a: un funcionari de carrera o un empleat laboral fix de la plantilla de I'Ajuntament.

b) Vocals:

*un funcionari de carrera o un empleat laboral fix de I'Ajuntament amb formacié técnica adient.

*un técnic/a especialitzat/da en les funcions propies del lloc de treball, que pot ser o no personal de I'Ajuntament.

*un técnic/a especialitzat/da en les funcions propies del lloc de treball, que pot ser o no personal de I'Ajuntament,
proposat per la Escola d'Administracié Publica de Catalunya, que actuara en nom propi.

Actuara com a secretari/a un empleat municipal, amb veu i vot i grup equivalent al nivell d'estudis convocat.

Els membres de I'drgan de seleccié hauran de posseir titulacié o especialitzacié igual o superior a I'exigida per I'accés a
aquesta convocatoria.

L'dérgan de seleccié també podra acordar la incorporacié d'assessor/s per a totes o algunes de les proves, que actuaran
amb veu perod sense vot.

L'drgan de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres.

Els aspirants podran recusar els membres de I'6rgan de seleccié de conformitat a alld establert a I'art 28 i 29 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Regim juridic i dels procediment administratiu comu.

De conformitat amb el RD 462/2002 de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei, a la base 3.2 s'indica la
classificacié de I'6rgan de seleccid.

6.- Procés de seleccio.

El procés de seleccio és el de concurs-oposicid, més entrevista personal si s'escau.
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6.1 Proves per a les places i llocs de treball segiients:

TECNIC/A D'ADMINISTRACIO GENERAL.
TECNIC/A D'EDUCACIO.

DIPLOMAT/DA INFERMERIA.
ADMINISTRATIU/NVA.

a) Prova de coneixements tedrics generals i especifics.

b) Prova de coneixements practics sobre les funcions de la plaga i del lloc de treball.
c) Prova de coneixement de llengua catalana en el seu cas.

d) Prova de coneixements de llengua castellana en el seu cas.

e) Concurs de mérits.

AUXILIARS DE GERIATRIA.
OFICIAL 2A PALETA.
PEO DE SERVEIS BASICS.

a) Prova de coneixements practics sobre les funcions de la plaga i del lloc de treball.
b) Prova de coneixement de llengua catalana en el seu cas.

c) Prova de coneixements de llengua castellana en el seu cas.

e) Concurs de mérits.

a) Prova de coneixements teodrics generals i especifics.

De caracter obligatori i eliminatori. Es puntuara entre 0 i 10 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que
obtinguin una qualificacié inferior a 5 punts.

L'exercici consistira en respondre preguntes i/o resoldre exercicis sobre el contingut del temari que s'especifica com
annex d'aquestes bases per a cada plaga convocada El temps per realitzar aquest exercici sera d'un maxim de dues
hores i sera determinat per I'6rgan de selecci6 respectant el limit citat, el qual també determinara dels criteris i forma de
puntuar, aixi com si les preguntes erronies descompten, informant-ne als aspirants abans del seu inici.

b) Prova de coneixements practics sobre les funcions de la plaga i lloc de treball.

De caracter eliminatori. Es puntuara entre 0 i 10 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una
qualificacid inferior a 5 punts.

* Per a la convocatoria de TECNIC/A D'ADMINISTRACIO GENERAL, TECNIC/A D'EDUCACIO, DIPLOMAT/DA
INFERMERIA i ADMINISTRATIU/VA, consistira en la resolucié d'un o diversos suposits practics relacionats amb les
funcions i coneixements que requereix la plaga i el lloc de treball, d'acord amb les matéries especificades a I'annex de
cada plaga convocada, en el termini maxim de 2 hores. Es valorara la capacitat de redaccio6, ordre, raonament, la
solucio adoptada i el desenvolupament tedric-practic del cas.

* En el cas dels AUXILIARS DE GERIATRIA, I'OFICIAL 2A PALETA | PEO DE SERVEIS BASICS consistira en
respondre breument cinc preguntes relacionades directament amb les funcions a desenvolupar, i en la realitzacié d'una
intervencio professional aplicada, a fi i efecte d'avaluar la competéncia técnica de la persona candidata.

Per a la realitzacié del mateix, els aspirants disposaran d'un termini maxim d'una hora per la part escrita i d'una hora per
la intervencié professional. Es valorara el coneixement, la claredat dels conceptes exposats i la competéncia técnica
demostrada.

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, I'6rgan de seleccié podra acordar que el mateix aspirant els llegeixi i
també podra sollicitar als candidats tots aquells aclariments que consideri oportuns.

c¢) Prova de coneixement de llengua catalana.
Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits per a la convocatoria,

hauran de realitzar una prova de coneixements proposada per I'drgan de seleccié. Aquesta prova té caracter eliminatori i
puntuara com a APTE/A o NO APTE/A.
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El tribunal qualificador podra demanar l'assisténcia técnica del servei de suport de Normalitzacié Linguistica per a la
realitzacid i correccio dels exercicis d'aquesta prova.

Nivells de Catala exigits:

*T.A.G., TECNIC/A D'EDUCACIO, DIPLOMANT/DA EN INFERMERIA: nivell de suficiéncia de catala (Nivell C1).
* AUXILIARS DE GERIATRIA, OFICIAL 2a PALETA, i PEO DE SERVEIS BASICS: nivell elemental de catala (Nivell B1).

d) Prova de coneixements de llengua castellana.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els coneixements de la llengua castellana, tant
en I'expressio oral com en l'escrita. Per aixd aportaran Diploma d'Espanyol de nivell intermedi com a Llengua Estrangera
establert pel Real decret 1137/2002, de 20 de juliol, o del certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers expedit per les
Escoles Oficials d'ldiomes. En altre cas hauran de realitzar una prova de coneixements proposada per I'drgan de
seleccid. La prova sera qualificada com a apte/a o no apte/a i tindra caracter eliminatori.

e) Concurs de mérits.

La valoracié de merits al-legats i provats es realitzara sobre la documentacié acreditativa aportada per I'aspirant en el
moment de presentar la sol-licitud i conjuntament amb el "curriculum vitae" d'acord amb les puntuacions seguents:

Experiencia professional (Fins a un maxim de 3 punts).

Per a l'experiencia acreditada en I'Administracié Publica Local en relacié a les funcions esmentades en els annexos
adjunts per cada una de les places i del llocs de treball d'aquestes bases, s'atorgara 0.20 punts per mes sencer treballat.

Per a I'experiéncia acreditada en altres Administracions Publiques, en relacié a les funcions esmentades en els annexos
adjunts per cada una de les places i del llocs de treball d'aquestes bases, s'atorgara 0.15 punts per mes sencer treballat.

Per a I'experiéncia acreditada en el sector privat en relacio a les funcions esmentades en els annexos adjunts per cada
una de les places i del llocs de treball d'aquestes bases, s'atorgara 0.10 punts per mes sencer treballat.

Nivell de formacié i estudis (puntuacié maxima 2 punts).

Per a la realitzacié de cursos de formacidé/seminaris/jornades i crédits universitaris que tinguin relacié directa amb les
places objecte de la convocatoéria d'acord amb la documentacio acreditada pel aspirant, i que no siguin requisits d'acces,
s'atorgara la seglient puntuacio fins a la puntuacié maxima indicada en aquest apartat:

Per cursos amb aprofitament acreditat:

» Per cada credit universitari 0,10 punts.

» Cursos de menys de 25 hores, 0,15 punts.

» Cursos de igual o major a 25 hores, 0,25 punts.

» Cursos de igual o major a 50 hores, 0,50 punts.

* Cursos de igual o major a 100 hores, 1 punt.

» Per Postgrau directament relacionat amb la plaga a cobrir: 1 punt per cada un.

» Per mestratge directament relacionat amb la plaga a cobrir: 2 punts per cada un.

Per cursos sense aprofitament acreditat:

* Cursos de menys de 25 hores, 0,05 punts.

» Cursos de igual o major a 25 hores, 0,10 punts.
» Cursos de igual o major a 50 hores, 0,25 punts.
» Cursos de igual o major a 100 hores, 0,50 punts.

Per altres mérits curriculars acreditats relatius a les capacitats, habilitats, coneixements académics i altres competéncies
acreditades adients per les funcions a desenvolupar, fins un maxim d'1 punt.

Entrevista personal.

Els aspirants que hagin superat les proves anteriors seran convocats a una entrevista personal, si bé aquesta podra
excepcionar-se, a voluntat del Tribunal, en aquells casos en que la puntuacié de l'entrevista no sigui determinant
respecte del resultat final del procediment selectiu.
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Els aspirants poden ser preguntats sobre els merits acreditats, els aspectes que es cregui oportu en relacié amb el seu
curriculum, el nivell de coneixements de les materies relacionades amb la plaga a ocupar, els coneixements sobre
I'Administracié en general, i els coneixements sobre I'Administracié municipal.

La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 2 punts.
L'entrevista personal no tindra caracter eliminatori.
7.- Qualificacions de les persones aspirants.

La puntuacioé final obtinguda per cada aspirant s'obtindra sumant les puntuacions obtingudes en la fase d'oposici6 i de
concurs i en I'entrevista personal.

Iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants seran exposades a la web municipal i/o en el
tauler d'anuncis municipal, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de la seguent prova.

8.- Llista d'aprovats, borsa de treball, presentacié de documents, nomenament i/o contractacions i periode de prova.

L'érgan de seleccié fara publica la relacié d'aspirants seleccionats per I'ordre de puntuacié obtinguda, en el taulell
d'Anuncis i en el web municipal, i proposara a I'6rgan competent la formalitzacié de la borsa de treball per ordre de
puntuacio.

En cas d'empat en la puntuacié final, lI'ordre de contractacié /o0 nomenament es fixara tenint en compte la millor
puntuacié obtinguda a la prova practica dels aspirants empatats. Si persisteix I'empat, es tindran en compte les millors
puntuacions obtingudes dels aspirants empatats, d'acord amb el seglient ordre: experiéncia professional, formaci6 i
entrevista personal. De persistir 'empat aquest se solucionara per ordre alfabétic del primer cognom dels aspirants
empatats.

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu formaran part d'una borsa de treball, ordenada per la puntuacié del
proceés, per cobrir possibles vacants i/o substitucions, o les altres circumstancies descrites a I'article 10 i 11 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de dos anys a partir de la seva constitucié per Decret d'Alcaldia, excepte si
es constitueix una borsa que la substitueixi abans de la finalitzacié del termini de vigéncia previst.

Un cop finalitzat el contracte temporal o el nomenament interi la persona tornara a formar part de la borsa de treball de
substitucions ocupant el mateix lloc que tenia, de manera que si torna ha produir-se una vacant se la podra tornar a
cridar.

La renuncia d'una persona de la borsa de treball a una proposta de contractacio suposara la seva exclusio.
El desistiment reiterat per segon cop d'una oferta de treball, podra suposar I'exclusié de la borsa per I'6rgan competent.

En el moment de ser requerit per fer la contractacié o per ser nomenat, la persona aspirant proposada presentara al
servei de RRHH i Organitzacié de la Corporacid, declaracié jurada de no trobar-se sotmesa en causa d'incapacitat,
incompatibilitat, separacio o inhabilitacié de conformitat amb l'establert a la base 2.

Si, llevat dels casos de for¢ga major, la persona proposada no presentes la seva documentacié o no reunis els requisits
exigits, no podra ser contractada i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
en qué hagués pogut incorrer per falsedat a la seva sol-licitud. En aquests suposits es procedira a requerir els altres
aspirants per ordre de puntuacid, per tal de fer la seva contractacio.

Periode de practiques:
A) PERSONAL FUNCIONARI.

El nomenament tindra un periode de practiques amb a durada prevista per cada plaga en I'annex i sota la direcci6 del
responsable del servei que es designi per I'Alcaldia, i tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. L'Gltim dia
de prova, el responsable designat haura d'emetre un informe sobre les practiques realitzades i haura d'indicar si s'ha
superat de forma satisfactoria. L'aspirant que no superi satisfactoriament el periode de practiques restara separat del
procés selectiu i declarat no apte/a, podent-se nomenar en practiques el/la segiient aspirant de la llista, sempre que
aquest/a hagi superat tot el procés de seleccio.
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Aquest periode no s'aplicara si el/la candidat/a seleccionat/da ja hagués cobert en aquesta Administracié en situacié
d'interinitat la plaga convocada durant un periode igual al requerit. Si el periode d'interinitat fos menor, el temps en
practiques es fara només de la diferencia.

B) PERSONAL LABORAL.

S'estableix un periode de practiques per totes les categories laborals pel temps que figura en els corresponents
annexos, sota la direccié del responsable del servei que es designi per I'Alcaldia. L'Gltim dia de prova, el responsable
designat haura d'emetre un informe sobre les practiques realitzades i haura d'indicar si s'ha superat de forma
satisfactoria. L'aspirant que no superi satisfactoriament el periode de practiques sera cessat, i es procedira a la
contractaci6 o al nomenament del seglent aspirant de la borsa.

Aquest periode no s'aplicara si el/la candidat/a seleccionat/da ja hagués cobert en aquesta Administracioé en situacié
d'interinitat la plaga convocada durant el mateix periode. Si el periode d'interinitat fos menor, el temps en practiques es
fara només de la diferéncia entre els 3 mesos i el temps treballat.

9.- Cessament.

El cessament de l'aspirant contractat, es produira quan finalitzi la causa que va donar lloc a la seva contractacio, o
nomenament interi i també quan concorrin la resta de suposits previstos legalment.

10.- Incidéncies.

L'dérgan de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre del procés selectiu, en tot alld no previst en aquestes bases.

11.- Impugnacions.

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d'aquestes i de l'actuacié de I'dérgan de seleccié,
podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la Llei reguladora de la Jurisdiccio
contenciosa administrativa i en la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comua.

ANNEX 1.

Denominacio plaga: Técnic/a d'Educacio.

Classe de personal: Laboral temporal.

Periode de prova: 1 mes per contractacions inferiors a 6 mesos i 3 mesos en la resta.

Grup assimilat: A2.

Titulacio requerida: Estar en possessio del titol Diplomat universitari de grau mitja o equivalent.

Nivell de catala requerit: Estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia de catala (Nivell C1) expedit per la
Secretaria de Politica Linguistica, superior o equivalent.

Nivell de castella requerit per estrangers: Superior.

Jornada: Parcial de 20 hores a la setmana.

Funcions:

» Gestionar i coordinar tots aquells serveis, plans o projectes relatius a I'educacié i a la millora de tots els nivells
d'ensenyament que es desenvolupen en el municipi de la Corporacio.

» Organitzar i coordinar tots els serveis que, en I'ambit de I'educacid, té creats o crei el municipi, per ell mateix o bé per
rad de traspassos d'altres administracions.

» Supervisar i controlar el correcte funcionament de les escoles bressol presents al municipi.
» Gestionar, organitzar i vetllar per I'escolaritzacié de caracter obligatori.
» Cooperar amb I'Administracio de la Generalitat en el manteniment dels centres educatius publics.

« Participar en les funcions que corresponen a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya en els diferents aspectes
del sistema educatiu.
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» Assessorar i donar suport técnic en matéria d'educacio, tant a nivell intern com a nivell extern.

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Temari:
a) Temari general:

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

Tema 2. L'Organitzacio territorial de I'Estat.(Titol VIII).

Tema 3. L'Administracié Publica. Concepte, principis i classificacié.

Tema 4. L'acte administratiu. Concepte. Classes. Elements. Actes nuls i anul-lables.
Tema 5. El procediment administratiu: concepte i fases.

Tema 6. La contractacié administrativa.

Tema 7. Els pressupostos locals.

b) Temari especific:
Tema 1. LOE, Organitzacio del sistema educatiu. 'Educacié Secundaria Obligatoria. Finalitats i estructura.

Tema 2. LOE i la Formacio professional. Finalitats i estructura. LOE i I'educacié de les persones adultes. Finalitats i
estructura. Els PQPI i la seva normativa.

Tema 3. Llei d'Educacié de Catalunya.

Tema 4. Els Consells Escolars Municipals. Composicié i funcionament. Els consells escolars de Centre. Composicio i
funcionament.

Tema 5. Perspectiva de retorn a la formacio reglada (CFGM/Escola adults). Participacioé de les families en els processos
educatius.

Tema 6. Llei de formacié d'adults a Catalunya. Ambits fonamentals d'actuacié i objectius de la llei. Escola d'Adults
Municipal.

Tema 7. ROC, Organitzaci6 i estructura del centre, principals 6rgans de govern i direccié. Funcions.
Tema 8. Competéncies locals en matéria d'ensenyament a Catalunya.

Tema 9. Els ajuntaments i els processos d'admissié d'alumnes als centres docents que reben finangament de fons
public. La realitat educativa al municipi d'Arenys de Mar. L'atencié a la diversitat des de I'ambit local.

Tema 10. L'educacid més enlla de I'horari escolar. Noves necessitats educatives i socials. Propostes, activitats i
programes educatius més enlla de I'horari lectiu.

Tema 11. Programes i mesures per a la prevencié de joves en situacio de risc social a Arenys de Mar

Tema 12. Coordinacio de I'area d'educacié amb altres agents educatius del municipi en relacié als programes i serveis
educatius.

Tema 13. Coordinacié i col-laboracié entre els departaments municipals d'Educacio, Cultura Joventut, Sanitat i Serveis
Socials en relacio als programes i serveis educatius.

Tema 14. Coordinacio i col-laboracié des d'un Servei Local de Garantia Social amb el centre de formacié d'adults.
Caracteristiques i funcions del técnic/a d'educacié adscrit a un servei local de garantia social.. La Garantia Social com a
servei municipal.

Tema 15. Gesti6 de la qualitat en els serveis i programes educatius des de I'ambit local.
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Tema 16. PQPI: Definicié, objectius, col-lectiu, estructura i metodologia. Regulacié i finalitat. Elaboraci6 i avaluacio de
projectes educatius dels PQPI. Competéncies locals en relacié als PQPI.

Tema 17. Recursos formatius per a joves sense graduat en I'ESO a Arenys de Mar.

Tema 18. L'acci6 tutorial en I'acompanyament i seguiment dels joves en el procés d'insercié social, laboral i formativa.
Els serveis de Transicid Escola-Treball com alternativa formativa al fracas escolar. Mesures i actuacions per tal
d'aconsequir I'éxit escolar.

Tema 19. Pla educatiu entorn. Objectius i finalitats. L'escola de la ciutat educadora: Una escola oberta al poble.

Tema 20. Educacio i participacié. Principis i programes per fomentar la participacié a Arenys de Mar. La participacio de
la comunitat educativa en la gestio i el funcionament dels centres educatius. Les associacions de pares i mares.
Organitzacio i funcions als centres educatius.

Tema 21. Educacio i territori. El factor de proximitat i de comunitat en les politiques educatives municipals.
Tema 22. Avaluacid dels programes i projectes educatius en I'ambit de I'educacié no obligatoria.

Tema 23. Drets i deures dels nois/noies en el marc de I'escolaritat no obligatoria.

Tema 24. El treball en xarxa en I'ambit de la inserci6 socio-laboral i formativa.

Tema 25. Prevencio de riscos laborals en el lloc de treball.
ANNEX 2.

Denominacio: diplomat/da infermeria.

Classe de personal: Laboral temporal.

Periode de prova: 1 mes per contractacions inferiors a 6 mesos i 3 mesos en la resta.

Grup assimilat: A2.

Titulacié requerida: Diplomatura en infermeria o equivalent.

Nivell de catala requerit: Estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia de catala (Nivell C1) expedit per la
Secretaria de Politica Linguistica, superior o equivalent.

Nivell de castella requerit per estrangers: Superior.

Jornada: 40 hores setmanals, en regim de torns, inclosos festius d'acord amb el calendari laboral.

Funcions:

» Realitzar funcions assistencials als pacients: estudiar la situacié salut-malaltia de I'ancia/na i recopilar informacid,
analitzant i interpretant dades per a un diagnostic a nivell d'infermeria, planificar les cures prioritzant segons necessitats,
avaluant els resultats i vigilant I'estat de salut de forma periodica.

» Dur a terme funcions d'atencié social tals com informar al centre i als altres técnics de la realitat social de I'ancia/na
(deficiencies, abandonaments, maltractaments), identificar problemes socials y culturals relacionats amb la salut
(econdmics, vivenda, transport), etc.

» Col-laborar amb la gestié administrativa, aix0 és, organitzar el treball d'infermeria i de les auxiliars d'infermeria, ajudar
a definir protocols, racionalitzar i supervisar costos de material, vigilar la conservacidé i bon estat del material i
instrumental sanitari, col-laborar amb les normes de qualitat, etc.

» Dur a terme funcions docents (promoure estils de vida sans o adaptats al les malalties dels ancians/nes, desenvolupar
programes de salut per facilitar canvis d'aptituds, canvis d'habits alimentaris, estimular el tenir cura d'un mateix, etc.).

» Realitzar les funcions propies de l'assisténcia d'infermeria: administraci6 de la medicacio oral, intramuscular,
intravenosa o subcutania, fer cures de ferides post quirargiques, Ulceres per pressié o varicoses, embenatge i
immobilitzacions, sutures, sondatge nasogastric, presa de mostres sanguinies, canvis de sérum, etc.

 Realitzar proves diagnostiques (electrocardiogrames, tires reactives de orina, glucémies, vacunacions, etc.).

* Prendre les constants de freqiiéncia cardiaca i pols, freqliiéncia respiratoria, tensio arterial...
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* Administrar i controlar la medicaci6, evitar I'automedicacio, valorar la via d'administracio, l'aparicié de reaccions
adverses i efectes secundaris, etc.

 Elaborar, actualitzar, fer el seguiment i custodiar les histories cliniques aixi com redactar els registres i parts
d'infermeria.

» Responsabilitzar-se de l'organitzacié de les sales i plantes assignades.

» Coordinar-se amb altres professionals de la residéncia, de I'area (serveis socials) i d'altres organismes i institucions
sanitaries.

» Elaborar menus i dietes adients per a cada resident.

» Organitzar i supervisar les tasques del lloc de treball d'Auxiliar de Geriatria

* Formar i ensenyar, en I'ambit operatiu, al lloc de treball d'auxiliar de geriatria.
 Realitzar el seguiment del programa d'atencio individualitzada.

» Controlar I'estoc de medicacié aixi com l'estoc i comandes de material.

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Temari.
a) Temari general:

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

Tema 2. L'Organitzacio territorial de I'Estat.(Titol VIII).

Tema 3. L'Administracié Publica. Concepte, principis i classificacio.

Tema 4. L'acte administratiu. Concepte. Classes. Elements. Actes nuls i anul-lables.
Tema 5. El procediment administratiu: concepte i fases.

Tema 6. La contractacié administrativa.

Tema 7. Els pressupostos locals.

b)Temari especific:

Tema 1. Normativa aplicable a les Residéncies Geriatriques.

Tema 2. Principis rectors de funcionament de les residéncies geriatriques a Catalunya.
Tema 3. Responsabilitats publiques i privades en l'atencio a la gent gran.

Tema 4. Responsabilitats higiénic sanitaries de les residéncies geriatriques a Catalunya.
Tema 5. Atenci6 sociosanitaria. Estructures, pacients, legislacio.

Tema 6. Funcions del personal d'atenci6 directa en una Residéncia de gent gran.

Tema 7. Bases de la gerontologia: Planificacio sanitaria, técniques de planificacio, diagnostic de salut, identificacio de
problemes, indicadors.

Tema 8. La llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de l'autonomia personal i atencié a les persones en situacié
de dependéncia. Estructura i contingut.

Tema 9. Dret i deures de les persones amb dependéncia.

Tema 10. Marc legal i politiques sociosanitaries en infermeria gerontologica.
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Tema 11. Atenci6 integral de les persones usuaries del centre residencial de gent gran en situacié de dependéncia.
Regles de funcionament.

Tema 12. Centres de Dia o Unitats d'Estancies Dilirnes per a persones grans en situacié de Dependéncia: Definicio.
Condicions materials i funcionals especifiques.

Tema 13. Centres de Nit o Unitats d'Estancies nocturnes per a gent gran en situacié de dependéncia. Condicions
materials i funcionals especifiques.

Tema 14. Proteccié de Dades de caracter personal.

Tema 15. Gestié de la documentacioé personal dels residents. La documentacié clinica.
Tema 16. El treball en equip. Organitzacié del treball. Definicié d'objectius.

Tema 17. Aspecte étic-legal de la malaltia terminal.

Tema 18. Bioetica en infermeria gerontologica.

Tema 19. Negligéncia, abus i maltractament a la vellesa.

Tema 20. Pautes d'actuacio per a l'atenci6 a persones grans victimes de maltractament.
Tema 21. L'inventari. El control d'existéncies. La gestié de compres.

Tema 22. Prevencié i promocié de la salut. Deteccio prévia. Criteris per establir factors de risc.
Tema 23. Els protocols i registres obligatoris en centres residencials. Normativa reguladora.
Tema 24. Gerontologia clinica psicologica i social.

Tema 25. Prevencio de riscos laborals en el lloc de treball.
ANNEX 3.

Denominacio plaga: Administratiu/va.

Classe de personal: Laboral temporal.

Periode de prova: 1 mes per contractacions inferiors a 6 mesos i 2mesos en la resta.

Grup assimilat: C1.

Titulacio requerida: FP-II, batxillerat o equivalent.

Nivell de catala requerit: Estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia de catala (Nivell C1) expedit per la
Secretaria de Politica Linguistica, superior o equivalent.

Nivell de castella requerit per estrangers: Superior.

Jornada: 37hores 30 minuts setmanals.

Funcions:

» Tramitar els expedients de I'ambit d'adscripcié i fer el seguiment dels mateixos d'acord amb les directrius i els
procediments establerts pels superiors.

» Donar suport administratiu basic als técnics del servei (comprovacié de documentacid, tasques de tramit i redaccio,
transcripcio i copia de documents, calculs senzills, suport mecanografic, Us d'equips i maquinaria d'oficines, informatica
basica, arxiu, fitxes i classificacié de documents).

 Transcriure decrets, propostes d'acord, inventari de bens, informes, etc.

» Controlar I'agenda de visites programades.

Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles gliestions relacionades amb I'ambit d'adscripcid.
» Collaborar en 'organitzaci6 de les activitats del servei.

» Collaborar en la gestio i control de les despeses/ingressos del servei.
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» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Temari.
a) Temari general:

Tema 1. La Constitucio. Principis basics i contingut.

Tema 2. L'Organitzacié territorial de I'Estat. L'Estatut d'autonomia de Catalunya.

Tema 3. L'Administracid, concepte i principis.

Tema 4. L'acte administratiu. Elements. Motivacio i forma. Eficacia de I'acte administratiu.

Tema 5. El municipi. Competéncies i Funcionament.

Tema 6. L'organitzacié municipal a Catalunya: érgans necessaris i drgans complementaris.

Tema 7. El procediment administratiu: Concepte i Fases. Terminis. Col-laboracié i compareixenga dels ciutadans.

b) Temari especific:

Temal. El registre d'entrada i sortida de documents. Requisits en la presentaci6 de documents. Terminis.
Comunicacions i notificacions.

Tema 2. Els drets del ciutada davant I'Administracié. Accés a arxius i registres.
Tema 3. Els béns de les entitats locals. El domini public.
Tema 4. El servei public local. Formes de prestacio dels serveis publics. La gestio directa i indirecta.

Tema 5. L'estructura de personal al servei de les entitats locals: funcionaris de carrera, funcionaris interins, personal
eventual, personal laboral fix i temporal.

Tema 6. La plantilla de personal i la relacié de llocs de treball.

Tema 7. Els contractes del sector public. Elements. Tipologia contractual. Classificacié i Regim juridic. Les normes
especifiques de contractacio en les Entitats locals.

Tema 8. La seleccié del contractista: procediments d'adjudicacié i seleccié de I'adjudicatari. Perfeccionament i
formalitzacio dels contractes. Invalidesa i extincié dels contractes.

Tema 9. La legislacié sobre el regim del sol i l'ordenacié urbanistica: Principis generals, competéncia urbanistica
municipal i régim urbanistic del sol.

Tema 10. Procediment administratiu d'atorgament de llicéncies d'instal-lacions i obertura d'establiment.

Tema 11. La planificacié de la gestio publica. El pressupost com a instrument de planificacid, d'administracio i de gesti6 i
com a mecanisme general de coordinacio. Finalitats del pressupost.

Tema 12. Execucid del pressupost: concepte i marc legal. Execucié de l'estat de despeses: autoritzacio, disposicio i
obligacio. Procediment especial: pagaments a justificar. Execucié de I'estat d'ingressos: dret, reconeixement, liquidacio i
recaptacié. Liquidacio del Pressupost.

Tema 13. Hisenda Local. Classificacio d'ingressos. Ordenances Fiscals.
ANNEX 4.

Denominacio: Auxiliar de geriatria.

Classe de personal: Laboral temporal.

Periode de prova: 1 mes.

Grup: Assimilat: AP.

Titulacio requerida: titol d'auxiliar de geriatria homologat.

Nivell de catala requerit: Elemental (Nivell B1), d'acord amb els criteris de la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya.

Nivell de castella requerit per estrangers: Intermedi.

Jornada: 40 hores setmanals, en régim de torns, inclosos festius segons el calendari laboral.

12

CVE-NUm. de registre: 022016013919



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 8 d'agost de 2016

Funcions:

» Atendre i ajudar a les persones assistides en les necessitats basiques d'ordre fisioldgic, higiene personal i mobilitat en
el grau que l'estat de les mateixes ho exigeixin, aixi com canvis i neteja de la roba del llit.

» Repartir i servir els apats aixi com ajudar i/o donar-los a les persones no valides.

» Realitzar cada cert temps canvis posturals als enllitats per evitar les nafres dels malalts i millorar aixi la flexibilitat de
les articulacions.

» Atendre al menjador aixi com la neteja de I'office en el torn de I'apat corresponent.

» Supervisar la presa de medicacié dels usuaris durant el sopar.

Tenir cura de la neteja i la correcta utilitzacio dels aparells, instrumental i material que tingui assignat.

» Transmetre les incidéncies i informacié en general dels residents als professionals responsables.

Tenir cura de la neteja del material ortopedic dels residents.

Tenir cura de la roba personal i de llit dels residents.
» Col‘laborar amb el lloc de treball d'infermer/a, prendre constants (pols i temperatura) repartir alguns medicaments, etc.

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
ANNEX 5.

Denominacié plaga: Oficial 2a Paleta.

Classe de personal: Laboral temporal.

Periode de prova: 1 mes.

Grup: C2.

Titulacio requerida: Estar en possessio del titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), graduat escolar,
EGB (Educacié General Basica) o altres titols equivalents al primer dels esmentats. Els aspirants hauran de disposar de
carnet de conduir B.

Nivell de catala requerit: Estar en possessio del certificat de (nivell B1) elemental de catala o equivalent.

Nivell de castella requerit per estrangers: Intermedi.

Funcions.

 Realitzar els treballs basics vinculats a la construccid, reparacié i manteniment d'obres en general tant a la via publica
com a les instal-lacions i dependéncies municipals (realitzacié de murs, reconstruccié de paviments, etc.).

» Collocar els senyals de transit.
» Conduir els vehicles quan sigui necessari per al transport de membres de la brigada i/o materials necessaris.
» Omplir el full de treball diari informant de les feines i hores realitzades i les possibles deficiéncies detectades.

« Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats, requerits pel desenvolupament dels treballs
encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment i estat de neteja.

» Collaborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes, tarimes, trasllat de mobiliari, llums,
etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.

» Prestar suport polivalent en totes aquelles activitats de la Brigada en que sigui necessari aixi com realitzar els treballs
assignats en cas d'emergéncies o catastrofes naturals.
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» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
ANNEX 6.

Denominacié plaga: Pe6 de Serveis Basics.

Classe de personal: Laboral temporal.

Periode de prova: 1 mes.

Grup: AP.

Titulacié requerida Equivalent a la propia del grup de classificacio E dels funcionaris (agrupacions professionals sense
requisit de titulacio, segons classificacié de 'EBEP).

Els aspirants hauran de disposar de carnet de conduir B.

Nivell de catala requerit: nivell elemental de catala (Nivell B1).

Nivell de castella requerit per estrangers: Intermedi.

Funcions:

* Hauran de prestar suport basic i polivalent en totes aquelles activitats de la Brigada en que sigui necessari
(manteniment, jardineria, pintura, fontaneria, fusteria, etc.).

 Realitzar treballs de neteja (escombrar i arranjar) de carrers, riera, i altres instal-lacions municipals aixi com al voltant
dels contenidors de recollida selectiva i acompanyant a la maquina escombradora.

« Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats, requerits pel desenvolupament dels treballs
encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment i estat de neteja.

» Collaborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes, tarimes, trasllat de mobiliari, llums,
etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.

» Prestar suport polivalent en totes aquelles activitats de la Brigada en que sigui necessari aixi com realitzar els treballs
assignats en cas d'emergéncies i/o catastrofes naturals.

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
ANNEX 7.

Denominacio: Tecnic/a d'Administraciéo General.

Classe de personal: Funcionari interi.

Sistema de seleccié: Concurs-oposicio.

Periode de prova: 3 mesos.

Grup: A-1, CD 28.

Titulacid académica: Llicenciat/da en Dret, en Ciéncies Politiques i de la Administracio, en Sociologia, en Ciencies
Econdmiques, empresarials o titulat/da de Grau corresponent.

Nivell de catala requerit: Nivell de suficiéncia del catala (nivell C1), de la Secretaria de Politica Linglistica de la
Generalitat, o equivalent.

Nivell de castella requerit per estrangers: superior.

Jornada: Ordinaria de 37,5 hores setmanals.

Complement Especific: 1000 EUR mensuals.

Funcions:
Funcions propies de la plaga convocada i especificament les seglents:

+ Assessorament juridic de I'Area de Territori i Medi Ambient.

+ Responsable del personal administratiu de I'Area de Territori i Medi Ambient.
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+ Responsable de la gestié juridica-administrativa de I'Area de Territori i Medi Ambient i de I'adequacid dels
procediments als canvis normatius i a I'administracio electronica.

« Secretaria de les comissions municipals de I'Area de Territori i Medi Ambient que se li encomanin.
 Elaborar les memories justificatives dels diversos instruments de planejament.

» Establir contactes amb altres técnics de la corporacié, aixi com amb arees, departaments, i organismes externs
d'altres administracions, necessaris per a I'adequada gestio i coordinacié en les tasques propies del departament.

* Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Temari.
a) Temari general:

1. La Constitucio Espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar: principis generals. Procediment
de reforma.

2. Drets fonamentals i llibertats publiques. Suposits de suspensié. Garanties. Els deures.

3. L'organitzacié territorial de I'Estat: I'administracié local. Ens que lintegren. La Llei de bases del régim local. La
regulacio del regim local a Catalunya.

4. Caracteristiques de l'ordenament juridic comunitari. Fonts del dret comunitari. Els Tractats. Els reglaments. Les
directives.

5. L'Administracio publica: concepte i principis. La divisio de poders i I'estat de dret: el dret administratiu. El principi de
legalitat. L'activitat discrecional de I'administraci6. Control de la discrecionalitat. La desviacié de poder.

6. El regim juridic de la funcié publica catalana. Les bases del regim estatutari dels funcionaris publics: marc juridic. Les
classes de personal al servei de I'Administracié publica local: régim juridic.

7. Les Hisendes Locals. Classificacid dels ingressos. Els pressupostos locals. Modificacions pressupostaries: credits
extraordinaris i suplements de credits. Transferencies. Altres modificacions pressupostaries.

8. El dret tributari a I'administracio local: concepte i contingut. Els principis de I'ordenament tributari. L'aplicacid i la
interpretacio de les normes d'ordenament tributari.

b) Temari especific.

1. El municipi. Els o6rgans de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i 6rgans complementaris.
Linies generals de I'organitzacié i competéncies municipals.

2. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacio dels acords. Especialitat dels organismes autdonoms i consorcis.

3. Ordenances i reglaments aprovats per les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboracié i aprovacio.
4. El procediment administratiu: concepte, regulacié legal, fases i contingut.
5. L'acte administratiu. Concepte, classes, forma, motivacid, notificacions, validesa, eficacia i revisio.

6. Recurs contenciés administratiu. Les parts en el procés contenciés. La fase prévia a la interposicié del recurs.
L'objecte del recurs contencids.

7. Els béns de les entitats locals. EI domini public.

8. El servei public local. Formes de prestacio dels serveis publics. La gestio directa i indirecta.
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9. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El procediment
sancionador i les seves garanties.

10. La responsabilitat patrimonial de I'Administracié publica. Concepte, requisits i procediment.

11. La contractacié administrativa. Naturalesa juridica dels contractes publics; distincié dels civils. La Llei de contractes
del sector public. Principals innovacions respecte a la legislacié anterior. Principis i requisits dels contractes
administratius.

12. El contracte d'obres. Els contractes de subministrament. Els contractes de serveis.

13. El marc constitucional de I'urbanisme. Competéncies urbanistiques de I'Estat, de les comunitats autobnomes i entitats
locals. L'ordenacio territorial. La Carta Europea d'ordenacié del territori. Els instruments d'ordenacié territorial.
Naturalesa juridica dels instruments de planejament. La legislacié urbanistica espanyola:Antecedents. La legislacio
urbanistica vigent: legislacio estatal i legislacié autonomica catalana.

14. L'ordenacioé del territori. La Carta europea d'Ordenacio del Territori. La Estratégia Territorial Europea. Ordenacio del
Territori i urbanisme: Problemes d'articulacié. Els instruments d'ordenaci6 territorial i la seva incidéncia urbanistica.
Actuacions d'interés regional autondmica i la planificacié territorial autondmica supramunicipal.

15. Régim urbanistic de la propietat del sol: principis generals. Classificacié i qualificacid del sol. Régim del sol no
urbanitzable. Sol no urbanitzable comu i d'especial proteccio. Criteris de valoracié d'aquesta classe de sol.

16. Regim de sol urba: drets i deures dels propietaris en sol urba consolidat i sol urba no consolidat. Concepte de solar.
Regim de sol urbanitzable: drets i deures dels propietaris de sol urbanitzable. Criteris de valoracio.

17. Planejament urbanistic general a la llum de la normativa autondmica: plans directors urbanistics, plans d'ordenacié
urbanistica municipal i normes de planejament urbanistic. Els programes d'actuacié urbanistica municipal.

18. Planejament urbanistic derivat a la llum de la normativa autondmica: plans parcials, plans especials urbanistics,
plans de millora urbana, plans parcials urbanistics i plans parcials urbanistics de delimitacio.

19. Elaboraci6 i aprovacié de plans a la llum de la normativa autonomica. Competencia i procediment. Efectes de
I'aprovacio. Iniciativa i col-laboracié dels particulars. Publicitat. Modificacio i revisié de plans.

20. Execucio del planejament. Pressupostos de I'execucio. Els diversos sistemes d'actuacio: Elecci6 del sistema. El
principi d'equidistribucio6 i les seves técniques: Arees de repartiment i unitat d'execucid. Aprofitament mig i tipus. El
programa d'actuacio. El projecte d'urbanitzacio.

21. El sistema de compensacié i assimilats en la normativa autondmica. Estatuts i bases d'actuacié de la Junta de
Compensacio. Sistema de cooperacio. La reparcel-lacié. Sistema d'expropiacio.

22. Altres sistemes d'execucié urbanistica: Execucioé forgosa, actuacions prioritaries i altres sistemes. Excepcions a
I'actuacié mitjangant unitats d'execucié. Actuacions aillades o a sistematiques. Obtencié de terrenys dotacionals. Els
convenis urbanistics: modalitats i caracteristiques.

23. Expropiacions urbanistiques. Suposits expropiatoris. Procediments de taxacid individual i conjunta. Suposits
indemnitzatoris. Les valoracions urbanistiques.

24. Instruments d'intervencié en el mercat del sol. El patrimoni public de sol: Especial referéncia al régim juridic del
Patrimoni Municipal de sol. El dret de superficie.

25. Intervencié administrativa en I'edificacié o és del sol. L'autoritzacié administrativa prévia a través de la llicencia
urbanistica: Régim juridic amb especial referéncia al silenci administratiu. Altres teécniques autoritza tories: La
comunicacié prévia i declaracié responsable. Les ordres d'execucié. Deure de conservacio i régim de declaracié de
ruina.

26. La inspecciod urbanistica. Proteccio de la legalitat urbanistica. Obres sense la preceptiva autoritzacié administrativa o
contraries a les seves condicions. Autoritzacions il-legals. La restauracié de la legalitat urbanistica. Infraccions y
sanciones urbanistiques.

27. Aspectes urbanistics amb transcendéencia econdomica. Les Contribucions especials i quotes d'urbanitzacio.
Diferéncia entre ambdos figures.
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28. El dret ambiental: origen i naturalesa. L'art. 45 de la Constitucid i la seva relaci6 amb altres preceptes
constitucionals. Les previsions a I'Estatut d'autonomia de Catalunya

29. Les competéncies de les diferents Administracions publiques en matéria de medi ambient: Estat, comunitats
autonomes i administracions locals

30. L'avaluacié d'impacte ambiental. Concepte. Procediment i efectes juridics. Documentaci® mediambiental en el
planejament urbanistic. L'accés a la informacié ambiental.

31. El regim d'intervencié aplicable a les activitats economiques innocues i de baix risc que es desenvolupen en un
establiment en la llei 16/2015 de 21 de juliol de simplificacié de l'activitat administrativa. Procediment administratiu
d'esmena de defectes o0 mancances previst a l'article 7 de la llei 16/2015.

32. El régim d'intervencié administrativa aplicable a les activitats regulades a la Llei 20/2009 de 4 de desembre de
prevencié i control ambiental de les activitats. El régim d'intervencié administrativa aplicable a les activitats recreatives
(previst a la Llei 11/2009 de 6 de juliol de regulacié administrativa dels espectacles i activitats recreatives i al Reglament
que la desenvolupa, el Decret 112/2010 de 31 d'agost).

El que es fa public per a general coneixement.

Arenys de Mar, 26 de juliol de 2016
L'alcaldessa, Annabel Moreno Nogué

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 17
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