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ADMINISTRACIO LOCAL
Consell Comarcal de I'Anoia
EDICTE d'aprovacié de les bases i la convocatoria per cobrir, amb caracter interi, una plaga d'interventor/a

La Junta de Govern Local de la corporacid, en sessié ordinaria de data 25 de juliol de 2016, va aprovar les bases i la
convocatoria simultania per a cobrir amb caracter interi, una plaga d'interventor/a del Consell Comarcal de I'Anoia.

Les sol-licituds per a prendre part en la convocatoria es presentaran al registre del Consell Comarcal de I'Anoia, durant
el termini de vint dies naturals a comptar des del seglient al de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

Es transcriuen les bases que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATQRIA PER A LA PROVISIO DE LA PLAGA D'INTERVENTOR /A DEL
CONSELL COMARCAL DE L'ANOIA AMB CARACTER INTERI.

Trobant-se vacant el lloc de treball d'interventor/a del Consell Comarcal de I'Anoia, la cobertura del qual, que resulta
necessaria i urgent, no ha estat possible proveir-la per funcionari de caracter estatal pels procediments regulats en els
articles 31, 32 i 33 del Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisié de llocs de treball de funcionaris
d'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, de conformitat amb I'article 34 de la mateixa norma, la qual
regula els nomenaments interins, es convoca un procés selectiu per a la seleccid com a funcionari interi de la plaga
d'interventor/a, d'acord amb les bases que a continuacié es detallen:

PRIMERA. OBJECTE.

L'objecte de la present convocatoria és convocar concurs oposicio per a cobrir per personal interi la plaga d'interventor/a
del Consell Comarcal de I'Anoia, reservada a funcionaris amb habilitacié de caracter estatal, subescala de intervencio,
enquadrat al grup A1, segons l'article 75 i ss del RD 5/2015, pel qual s'aprova el TR de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

Aquestes bases seran de compliment obligatori, en el moment en que s'efectui la convocatoria per a cobrir les places
vacants, per totes aquelles persones que d'una o altra manera participin en el procés de seleccio.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment la Llei organica de proteccié de dades.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Tenir complerts els setze anys i no excedir I'edat establerta com a maxima per a l'ingrés en un cos o escala de la
funcié publica.

c) Tenir, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de presentacié de sol-licituds, algun dels
titols académics seguents: llicenciatura en Dret, llicenciatura en Ciéncies Politiques i de I'Administracio, llicenciatura en
Sociologia, llicenciatura en Administracié i Direcci6 d'Empreses, llicenciatura en Economia, llicenciatura en Ciéncies
Actuarials i Financeres o el titol de grau corresponent.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi la practica normal de la feina.
e) No haver estat inhabilitat, absolutament o especialment, per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques

0 ocupacioé de carrecs publics, ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié
publica, o d'érgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes.
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f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la legislacié vigent en la matéria.

g) Coneixement de la llengua catalana amb un nivell equiparable al coneixement del nivell C, o alguna de les titulacions
equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre titols, diplomes i
certificats equivalents, de la Secretaria de Politica linguistica, Aixi mateix sera d'aplicacié el Decret 161/2002, d11 de
juny sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en el processos de seleccidé de personal i de provisié de
llocs de treball en les Administracions Publiques de Catalunya de catala de la Junta Permanent de catala.

Els requisits establerts en aquesta base s'han de tenir en el moment de finalitzar el termini de presentacio de sol-licituds
i mantenir-los durant el procés selectiu fins al moment de la presa de possessié com a funcionari o funcionaria interi. La
presentacié de la sol-licitud per formar part del procés selectiu portara implicita la declaracié de la persona aspirant de
complir amb els requisits exigits en aquesta base, sens perjudici de la seva posterior acreditacié, de conformitat amb la
base novena.

TERCERA. SOL-LICITUDS.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié han de presentar-se en el registre general del Consell
Comarcal de I'Anoia, dins el termini improrrogable de vint dies naturals, a comptar des del seglent al de la publicacié de
la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, i s'han d'adregar a la presidéncia de la corporacié. També poden
presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu (en endavant, LRJPAC).

A les instancies els aspirants han de manifestar que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base segona,
referits sempre a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacié de sollicituds i aportaran els
documents en copia, que acreditin els mérits al-legats.

Les sollicituds han d'anar acompanyades de la documentaci6 seguent:

- Fotocopia del document nacional d'identitat o del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

- Curriculum vita académic i professional.

- Fotocopia del titol académic requerit. En cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar a la
instancia un certificat lliurat per I'd6rgan competent que n'acrediti I'equivaléncia.

- Documents acreditatius del mérits al-legats.

- Document acreditatiu de coneixement de la llengua catalana de nivell C de la Junta Permanent de Catala, Direcci6
General de Politica Linglistica o equivalent, si el té.

Tots els documents s'han de presentar mitjangant fotocopies compulsades.

La no presentacido de qualsevol d'aquesta documentacié comporta la exclusié automatica de l'aspirant del procés
selectiu, llevats dels mérits que no seran tinguts en compte.

La presentacido de la sol'licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

No podran prendre part en el concurs de mérits els funcionaris suspesos fins al compliment de la sancio. A tal efecte, els
aspirants procedents d'altres administracions publiques presentaran, amb la seva sol-licitud, un certificat acreditatiu de
I'existéncia, o no, de sancions o notes desfavorables en el seu expedient personal.

QUARTA. LLISTA D'ADMESOS | EXCLOSOS.
Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el president de la corporacid, en el termini maxim d'un mes,
aprovara la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, mitjangant resolucié que es fara publica en el Butlleti Oficial

de la Provincia, en el tauler d'anuncis de la corporacio i en el web municipal.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels interessats. Les
al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de quinze dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi
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dictat resolucio, les alllegacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Una vegada publicada la convocatoria, i sense perjudici del que s'ha dit respecte la llista d'admesos i exclosos, la resta
d'anuncis es faran publics a la seu de la corporacio.

El tramit de publicacioé que s'esmenta substitueix la notificacié individual als interessats que prescriu l'article 59 LRJPAC.
CINQUENA. ORGAN TECNIC DE VALORACIO.

L'érgan técnic de valoracié sera col-legiat i la seva composicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

El personal d'eleccioé o designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part de I'6rgan
técnic de valoracio.

La pertinenga a I'drgan técnic de valoracié sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta pertinenga en
representacié o per compte d'altri.

L'dérgan técnic de valoracié que s'ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la composicié seguent:
- President/a:

Titular: un/a funcionari/aria d'habilitacié estatal designat per la corporacié, amb un nivell de titulacié igual o superior a
I'exigit per a I'ingrés en la plaga que es convoca.

Suplent: un/a funcionari/aria d'habilitacié estatal designat per la corporacio, amb un nivell de titulacié igual o superior a
I'exigit per a l'ingrés en la plaga que es convoca.

- Vocal primer:

Titular: el responsable de RRHH de la corporacid, amb un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en la
plagca que es convoca.

Suplent: un/a tecnic/a designat per la corporacio, amb un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en la
placa que es convoca.

- Vocal segon:

Titular: un/a funcionari/aria designat per la Direccid6 General d'Administracié Local del Departament de Governacid i
Relacions Institucionals.

Suplent: un/a funcionari/aria designat per la Direccié General d'Administracié Local del Departament de Governacio i
Relacions Institucionals.

- Secretari/aria:

Titular: el de la corporacid, sense veu ni vot.
Suplent: un/a funcionari/aria de carrera de la corporacio.

- un/a membre designat pel comité de treballadors del Consell Comarcal de I'Anoia.

L'dérgan técnic de valoracié podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna de les proves,
que no tindran vot.

L'drgan técnic de valoracié no podra constituir-se ni actuar sense la assisténcia, com a minim, de la meitat dels seus
membres, bé siguin titular, bé siguin suplents, essent sempre necessaria la preséncia del president i del secretari. Les
decisions s'han d'adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a
president. Tots els membres actuen amb veu i vot, amb I'excepcié del secretari, que actuara sense veu ni vot.
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La participacié en I'drgan tecnic de valoracié donara lloc a les indemnitzacions en concepte d'assisténcia establertes en
el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

Els membres de l'drgan técnic de valoraci6 hauran d'abstenir-se, i els aspirants recusar-los, si concorren les
circumstancies regulades en els articles 28 i 29 LRJPAC.

De cada sessio que celebri I'0rgan tecnic de valoracio haura d'estendre's I'acta corresponent, signada pel secretari, que
n'ha de donar fe, i amb el vistiplau del president.

SISENA. PROCES DE SELECCIO.

L'érgan tecnic de valoracié, amb aquesta finalitat, es constituira i iniciara la realitzacié del procés de seleccié dels
candidats com s'indica tot seguit:

A. Coneixement de la llengua catalana. Prova de caracter obligatori i eliminatori.

Els aspirants acreditaran el coneixement de la llengua catalana mitjangant el certificat del nivell C de la Junta Permanent
de Catala, o algun dels certificats o titols equivalents que s'esmenten en I'annex del Decret del Govern de la Generalitat
14/1994, essent d'aplicacio el Decret 152/2001, de 29 de maig, I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre titols, diplomes i
certificats equivalents, de la Secretaria de politica linguistica, i el Decret 161/2002, d11 de juny.

En cas que algun dels aspirants no tingui el certificat, o titol equivalent, I'6rgan de seleccié avaluara aquests
coneixements. En aquest cas, I'0rgan técnic de valoracio estara assessorat pel personal amb el titol idoni per avaluar el
coneixement de la llengua catalana.

La durada maxima d'aquesta prova sera determinada per I'organ de seleccio.
La prova es qualificara d'apte o no apte. Els aspirants que no superin la prova de catala no passaran a la fase segient.
B. Prova de coneixements practics. Prova de caracter obligatori i eliminatori.

La prova consistira en resoldre durant el termini de dues hores un suposit practic relacionat amb la tasca habitual del
lloc a ocupar. Es qualificara sobre un maxim de 20 punts. Qui no obtingui un minim de 10 punts no es donara per
superada.

El tribunal, potestativament, podra sol-licitar a les persones aspirants la lectura de la prova escrita per poder fer
qualsevol tipus d'aclariment del contingut de la mateixa.

C. Valoracio dels mérits acreditats.

b.1. Experiéncia professional com a interventor/a en administracions locals, categoria d'entrada, qualsevol que hagi
estat la forma de nomenament dins les previstes al Decret 195/2008, de 7 d'octubre, i abans Reial decret 1732/1994, de
29 de juliol, en ajuntaments/consells comarcals de primera: 0,50 punts/ mes treballat, fins a un maxim de 4 punts.

b.2. Serveis efectius prestats a I'ambit de serveis econdomics en Consells Comarcals/Ajuntaments, com a funcionari de
carrera, personal interi de la Corporacié o mitjangant contracte laboral amb adscripcio a la plantilla de I'ens, en categoria
A1/A2, llevat dels inclosos en plans d'ocupacié i altres de col-laboracié amb I'TNEM/OTG, practiques, etc a raé de 0,50
punts per mes fins a 2,00 punts.

b.3. Per formacié complementaria relacionada directament amb el lloc a proveir, referents a contractacid, ambit
economic, personal, etc... amb la qualificacié de postgrau o master i una durada igual o superior a 220 h. La puntuacié
maxima per formacio, és fins a un maxim de 1,50 punts a raé de 0.50 punt per titulacié.

Cal que els aspirants elaborin un document de declaracié de meérits i capacitats. Els mérits s'acreditaran pels aspirants
mitjangant certificats originals emesos pels 6rgans competents, o bé fotocopies compulsades dels originals.

D. Entrevista.
L'érgan técnic de valoracié podra acordar, si ho considera necessari, entrevistar aspirants per a la concrecié i amb

relacio als meérits acreditats, aixi com valorar el coneixement de les funcions reservades a desenvolupar i I'adaptacié del
seu perfil formatiu i professional a la plaga convocada. Es qualificara fins a un maxim de 3 punts.
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SETENA. PROPOSTA.

L'dérgan técnic de valoracié realitzara I'avaluacio dels aspirants establint la classificacio definitiva que s'obtindra de la
suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les valoracions, i elevara a la presidéncia de la corporacio,
juntament amb l'acta, la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacio, o la proposta per declarar deserta
la convocatoria si considerés que cap dels aspirants assoleix el nivell adient per al desenvolupament de les funcions
propies de la plaga convocada.

VUITENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

L'aspirant proposat per al nomenament interi haura de presentar a la secretaria de la corporacio, en el termini de 10 dies
habils a comptar a partir del dia seglient de la publicacié de la relacié d'aprovats en el tauler d'anuncis del Consell
Comarcal, els documents originals acreditatius del compliment dels requisits exigits a la convocatoria.

Llevat forgca major impeditiva de lliurament apreciada per I'organ técnic de valoracio, cas de no presentar en termini la
documentacié o resultar d'aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, I'aspirant proposat decaura en tots els
seus drets al nomenament i derivats de la superacié del procés de seleccid, sense perjudici de les possibles
responsabilitats penals en les quals hagi pogut eventualment incérrer, per a I'esbrinament de les quals I'érgan técnic de
valoracioé deduira testimoni i donara trasllat.

NOVENA. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO.

D'acord amb la proposta presentada per I'drgan técnic de valoracid, la Presidéncia sol-licitara de la Direccié General
d'Administracio Local el corresponent nomenament interi a favor de I'aspirant que figuri en el primer lloc de conformitat
amb allo prevista I'art. 92 bis ap. 7€ LBRL, el qual haura de prendre possessio del lloc de treball previa prestacio del
corresponent jurament o promesa conforme al Reial decret 707/1979, de 5 d'abril, i el Decret 359/1986, de 4 de
desembre.

No obstant aixd, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de la plaga, i en I'eventualitat de rendncia o impossibilitat legal
de nomenament de l'aspirant proposat en primer lloc, la Presidéncia podra requerir de I'drgan técnic de valoracio la
relaci6 complementaria dels aspirants que segueixin al primerament proposat, per tal de demanar correlatiu
nomenament interi en el seu favor.

DESENA. PERIODE DE PROVA.

Lal/es personales que sigui nomenada haura de superar un periode de prova de sis mesos que s'avaluara pel Conseller
del qual depengui.

ONZENA. ESTABLIMENT DE BORSA DE TREBALL.

Els aspirants aprovats, per ordre de puntuacid, constituiran una borsa de treball pels casos de vacants, substitucions o
altres circumstancies per a places del mateix grup. La borsa quedara sense efecte quan es realitzi un nou procediment
selectiu de la mateixa tipologia i tindra una vigéncia maxima de dos anys a partir de la data de finalitzacié del
procediment de seleccio.

DOTZENA. CESSAMENT.

La persona funcionaria nomenada cessara per qualsevol de les causes enumerades a l'article 7 del Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i, en tot cas, en prendre possessio
l'interventor que hagi estat nomenat amb caracter definitiu a resultes del concurs ordinari o unitari convocat a I'efecte per
als funcionaris d'administracié local amb habilitacid de caracter estatal, o que hagi estat nomenat amb caracter
provisional per la Direccié General d'Administracié Local en la forma prevista a l'article 27 del Decret 195/2008, de 7
d'octubre, pel qual es regulen determinats aspectes del régim juridic del personal funcionari amb habilitacié de caracter
estatal de les entitats locals de Catalunya.
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TRETZENA. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la impossibilitat de continuar el procés
selectiu o produeixin indefensio, els interessats poden interposar recurs davant la presidéncia, segons els articles 114 a
117 LRJPAC.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al llarg del procés selectiu, podran
formular quantes al-legacions estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacio
final del procés selectiu. La formulacié d'aquestes al-legacions també sera necessaria per poder impugnar, mitjangant el
corresponent recurs d'algada la puntuacio final de procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs contencios
administratiu davant els Jutjats del contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del
dia seglient de la present publicacio. Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié
davant el mateix organ que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la present publicaci6.

Igualada, 26 de juliol de 2016
El president, Xavier Boquete i Saiz

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 6
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