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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 1 d'agost de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Vallirana
ANUNCI

Mitjangant acord de la Junta de Govern Local de 14 de juliol de 2016 es van aprovar les bases que es transcriuen a
continuacio:

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO, D'UNA PLAGA DE TECNIC/A
MITJA/NA D'ARXIVER/A VACANT A LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE VALLIRANA EN REGIM DE PERSONAL
LABORAL FIX, i LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL
TEMPORAL AMB AQUESTA CATEGORIA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte de la present convocatoria és regular la cobertura d'un lloc de treball técnic/a mitja/na d'arxiver/a en réegim de
personal laboral fix, vacant a la plantilla de I'Ajuntament de Vallirana, pel procediment de Concurs Oposicio; i la creacio,
d'una borsa de treball per a la contractacié de personal temporal amb aquesta categoria, per un periode d'una any des
de la finalitzacié del procés selectiu, prorrogable un any més.

La jornada de treball estara supeditada a les necessitats del servei, la retribucié i caracteristiques seran les
corresponents al lloc de treball que s'ocupara. El grup de titulacié és A subgrup A-2 segons la Disposicié Transitoria
Tercera de I'EBEP.

La modalitat del contracte sera per temps indefinit regulat per I'article 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut dels Treballadors, segons la redaccié de la Llei 63/1997, de 26 de
desembre, ampliat per I'apartat deu de I'article primer de la Llei 12/2001, de 9 de juliol.

S'estableix un periode de prova d'acord amb I'article 14 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

La missié del lloc de treball executar es la de dissenyar i planificar la gestié d'arxiu per custodiar la documentacié
generada per la Corporacio i assegurar la seva conservacié, manteniment i accés adequat, d'acord amb la legalitat i les
directrius que s'estableixin, per tal de preservar la identitat i el patrimoni documental de la Corporacio.

Les funcions genériques del lloc de treball sén:

1. Organitzar i coordinar la gestié documental de la Corporacio i establir criteris i instruccions per al seu funcionament.
2. Planificar i dissenyar els sistemes de gestié documental i el tractament de la documentacié administrativa.

3. Establir i elaborar els instruments reguladors propis de la disciplina arxivistica especialment quadres de classificacio i
instruments de descripcié.

4. Encarregar-se de la conservacio i proteccié dels documents de I'arxiu de la Corporacio.
5. Garantir I'accés i facilitar la informacio i difusié de I'arxiu de la Corporacio.
2. CONDICIONS | REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS.

a) Ser ciutada/na espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats
per I'Espanya, els sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s'hagi definit en el tractat
constitutiu de la Unié Europea, sens perjudici de l'establert en I'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

També podran ser admesos/ses els nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, els /les quals
hauran d'aportar permis de residencia i treball, d'acord amb la normativa vigent. Els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements suficients de castella i catala; s'exigira la superacié de proves
amb aquesta finalitat.
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b) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements suficients de castella i
catala; s'exigira la superacié de proves amb aquesta finalitat.

c) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques el compliment de les condicions especifiques
per a l'exercici de les funcions s'entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les
funcions propies de la plaga a proveir.

e) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a feines o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions
similars a les que desenvolupen en cas del personal laboral, del que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

f) Estar en possessié del la llicenciatura o Grau en Dret, Historia, Historia de I'Art, Humanitats, Informatica i
Documentacioé, graduat superior per I'Escola Superior d'Arxivistica de Catalunya i d'un master en Arxivistica i/o
Arxivistica i Gestio de documents.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C) de la Secretaria de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya o un dels reconeguts per aquesta com a equivalents.

h) Estar en possessio del permis de conducci6 de la classe B.

Tots els requisits enunciats a la base segona han estar acreditats en la data de finalitzacié de presentacié de les
sol-licituds.

3. FORMA i TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar una sollicitud adrecada a
I'Alcaldessa-Presidenta de I'Ajuntament de Vallirana, de conformitat amb el que disposa l'article 38 de la Llei del Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, sens perjudici dels altres mitjans
previstos a la norma.

Les sollicituds, demanant prendre part en el concurs oposicio, en les quals els/les aspirants faran constar que reuneixen
les condicions exigides en les presents bases, per ocupar una plaga de técnic/a mitja/na d'arxiver/a, que es publicaran
integrament en el taulell d'anuncis i la pagina web de I'Ajuntament.

Les sollicituds s'han de presentar en el registre d'entrada d'aquest Ajuntament, o mitjangant instancia telematica a
través del programa e-tram de I'Administracid6 Oberta de Catalunya, o també mitjangant el procediment de correu
certificat, que regula l'article 38.4 de la Llei 30/1992.

El termini per presentar sol'licituds, sera de vint dies naturals a partir de I'endema de la darrera publicacié de la
convocatoria corresponent al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia, considerant-
se inhabil a tots els efectes el mes d'agost.

La presentacio de les sol-licituds fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicié, aixi com les adequacions de
temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves.

Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a
realitzar; correspon al tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de l'adaptacié en funcié de les
circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Els/les aspirants satisfaran els drets d'examen, fixats en la quantia de trenta-dos EUR amb trenta-nou céntims (32,39
EUR). El pagament de la taxa d'inscripcio prevista a I'Ordenanga Fiscal num. 26 d'aquest Ajuntament sera abonada
mitjangant ingrés en el nim. de compte del Banc de Sabadell ES92-0081-0064-7800-0122-1131 i s'haura d'acreditar en
el moment de presentacio de la sol-licitud, mitjangant fotocopia, el pagament de I'esmentada taxa aportant el rebut o
comprovant bancari.
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Gaudiran d'una exempcioé del 75% aquells aspirants que acreditin estar en situacié d'atur (8,10 EUR).
L'import de la taxa solament sera retornat en el suposit de que no s'admeti I'aspirant en el procés selectiu.
La manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa determina I'exclusi6 de I'aspirant.

Per ser admés/essa en les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin en la sollicitud que
compleixen tots els requisits exigits a la Base segona, sempre referits a la data d'expiracié del termini assenyalat per a
la presentacié de les sollicituds, i no cal que hi adjuntin els documents originals acreditatius d'aquests requisits, sens
perjudici de I'acreditacié posterior, al final del procés selectiu.

A l'efecte procedent, l'autoritat convocant pot demanar I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es
motivadament de la convocatoéria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Si alguna de les sol-licituds te cap defecte esmenable, aquesta circumstancia es comunicara a I'/a la interessat/ada, a fi
que en un termini de deu dies I'esmeni, de conformitat amb l'article 71 de la LRJPAC.

La sol'licitud haura d'anar acompanyada de:

* Curriculum Vitae de l'aspirant.

* Fotocopia del DNI o, si s'escau, passaport.

* Fotocopia del carnet de conduir.

* Fotocopia de la titulacié exigida en la convocatoria.

» Fotocopia dels mérits i les circumstancies al-legades que s'hagin de tenir en compte en la valoracié de meérits, com
I'experiéncia professional (contractes i informe de vida laboral) i la formacio (certificats de formacio) sense que el tribunal
qualificador en pugui valorar d'altres que no siguin aportats en aquest moment de presentacié de les instancies.

» Certificat de nivell de suficiencia de catala (C) encara que estigui convalidat per estudis.

Tots els documents s'han de presentar mitjangant fotocopies.

Amb la presentacié de la instancia, els/les aspirants queden assabentades i donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que s6n necessaries per a la gestié del procés selectiu i per a la resta de la tramitaci6 de
I'expedient, d'acord amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter personal. Per tal de donar compliment
a les obligacions de publicacio i notificacio, els/les aspirants autoritzen a fer difusié del seu DNI a través de mitjans
telematics als efectes de donar publicitat de les actuacions del procediment de seleccié.

4. ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, l'alcaldia dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, declarant
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié es publicara en el taulell d'anuncis i la
pagina web de I'Ajuntament, aixi com la composicié del Tribunal Qualificador i el dia, I'hora i el lloc de comengament de
les proves.

La publicacié de la citada resolucié concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies seglents a la finalitzacié del termini per a la presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/esses i exclosos/oses
sense cap més tramit.

Si s'accepta alguna reclamacio, es procedira a notificar-la al/a la recurrent en els termes que estableix la LRJPAC. Tot
seguit, s'esmenara la llista d'admesos/eses i exclosos/oses, i I'esmena sera exposada al tauler d'anuncis de la
Corporacid i a la pagina web de I'Ajuntament.
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5. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal Qualificador sera presidit pel Secretari de la Corporacié i la designacié nominal dels seus membres, que
incloura la dels respectius suplents, es publicara conjuntament amb la resolucié d'admesos/esses i exclosos, ajustant-se
a les regles establertes a I'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i normativa
concordant.

El Tribunal nomenara d'entre els seus membres un/a secretari/aria i no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia
de la majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/ores especialistes, per a totes o algunes de les
proves.

L'abstencio i recusacioé dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC. Els
membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir notificant-ho a I'autoritat convocant i els aspirants podran
recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes a l'art. 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu.

Els organs de seleccié actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran personalment responsables de
I'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la
realitzacid i qualificacid de les proves i publicacié dels seus resultats.

Els dubtes o reclamacions que es puguin originar amb la interpretacié de l'aplicaci6 de les bases de la present
convocatoria, aixi com alld que s'ha de fer en els casos no previstos, seran resolts pel Tribunal, per majoria.

Podra assistir com observador un representant del personal laboral de I'Ajuntament.
6. CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA.

Els/les aspirants han d'acreditar el nivell de suficiéncia de catala (certificat C) de la Secretaria de Politica Linguistica de
la Generalitat de Catalunya.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacio de les sol'licituds, posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (certificat C) de la Secretaria de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya, equivalent o superior.

Igualment hauran d'acreditar el nivell de suficiéncia de catala, aquelles persones que el tinguin convalidat per estudis.

Les persones interessades en el lloc de treball que no acreditin el nivell de suficiéncia de catala (certificat C), es
convocaran per la realitzacio d'una prova oral i escrita, que es valorara com a apte o no apte i tindra caracter eliminatori.

A I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,
I'Organ competent en matéria de politica lingliistica determinat per la Diputacié de Barcelona nomenara una persona
perqué assessori el tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el tribunal pot sollicitar
I'assessorament de persones expertes en matéria linguistica, les quals hauran de col-laborar amb la persona nomenada
per assessorar I'drgan de seleccio en la valoracio de la prova de coneixements de llengua catalana.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

La fixacio de les dates de les proves correspondra al Tribunal Qualificador i es publicaran en el taulell d'anuncis i la
pagina web de I'Ajuntament de Vallirana.

Les persones convocades per a cada exercici en una sola crida, llevat de casos de forga major degudament acreditats i
valorats lliurement pel Tribunal Qualificador. La no presentacid en el moment de ser cridat determinara automaticament
la pérdua del dret a participar en I'exercici i els successius i, en conseqliiéncia, quedara exclos/a del procediment
selectiu.
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FASE D'OPOSICIO:

Consta de tres proves de caracter obligatori, dues proves tedriques i una prova practica, amb una puntuacié maxima de
10 punts cadascuna d'elles.

La primera prova teorica consisteix en respondre per escrit un questionari de 40 preguntes sobre el contingut del temari,
amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és la correcta. El tribunal fixara el temps per realitzar aquest
exercici, que no podra ser superior a una hora.

Les preguntes sense resposta o0 amb més d'una resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes en
compte, i les respostes erronies es valoraran de manera negativa. Per cada resposta erronia es descomptara una
quarta part del valor d'una resposta encertada.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 10 punts i per aprovar sera necessari obtenir la qualificacié minima de 5 punts.
Aquesta prova té caracter eliminatori.

La segona prova teorica consistira en resoldre 5 preguntes sobre el temari que proposara el Tribunal qualificador. La
durada d'aquesta la prova sera establerta pel Tribunal qualificador pero en tot cas no podra ser superior a dues hores.

La prova practica sera un suposit practic que plantejara el Tribunal en relaci6 a les tasques del lloc de treball a proveir.
El tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a una hora i podra decidir que I'exercici
sigui presentat pels aspirants davant el Tribunal, que podra formular les preguntes que consideri necessaries a I'objecte
de clarificar aquells aspectes de I'exposicid que cregui oportu i comprovar els coneixements dels aspirants.

Aquesta prova també té caracter eliminatori, i la puntuacié minima per superar-la és de 5 punts, sent la puntuacio
maxima 10 punts.

El resultat final de la fase d'oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves teoriques i
practica, sobre un total de 30 punts.

FASE DE CONCURS:
Aquesta fase es aplicable als/a les aspirants que superin la fase d'oposicio.

Consisteix en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels/per les candidats/es, fins a un maxim de
8 punts, i de conformitat amb I'escala segient:

a) Per prestar serveis efectius en administracions publiques com a funcionari/a de carrera, personal interi o mitjangant
contracte laboral amb adscripcié a la plantilla amb similitud funcional al lloc de treball a proveir, a ra6 de 0,05 punts per
mes treballat fins a un maxim de 2 punts.

b) Experiéncia professional, en el sector privat mitjangcant contracte laboral amb similitud funcional al lloc de treball a
proveir, a rad de 0,05 punts per mes treballat fins a un maxim de 2 punts.

c) Per acreditar practiques en funcions analogues a les del lloc a proveir a raé de 0,05 punts per cada 150 hores de
practiques realitzades i/o 0,07 punts si han estat realitzades a I'Ajuntament de Vallirana, fins a 1 punt.

d) Per cada curs de formacié que tingui relacié directa amb el lloc a proveir, i sempre d'una durada minima de 10 hores,
entre 0,05 0,50 punts, en funcié de la durada i del contingut, a criteri del tribunal, fins a un maxim de 2 punts.

e) Altres merits a considerar pel tribunal, en especial I'elaboracio i publicacions d'estudis i treballs, i les activitats de
transmissié de coneixements i docéncia, llevat que siguin propies del lloc de treball, fins a 1 punt.

La puntuacio definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases d'oposicié
i de concurs.

ENTREVISTA PERSONAL.
Es realitzara una entrevista personal que es fonamentara en l'avaluacié dels aspectes curriculars dels aspirants en

relacié als requeriments funcionals i competencials del lloc, amb una puntuacié maxima de 4 punts. L'entrevista en cap
cas sera eliminatoria.

CVE-NUm. de registre: 022016013175



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 1 d'agost de 2016

8. RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS i CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el Tribunal fara publica la relacié d'aprovats per ordre de
puntuacié final en el taulell d'anuncis i la pagina web de I'Ajuntament, assenyalant-se que el nombre d'aprovats no podra
sobrepassar el nombre de places vacants convocades. Aquesta relacié s'elevara a la Presidenta de la Corporacio,
perqué procedeixi a formalitzar la corresponent contractacio.

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els empats es resoldran a favor de I'aspirant que
hagi tret millor puntuacio en la fase d'oposicio.

La persona proposada presentara al Registre General de I'ajuntament, dins del termini de vint dies naturals des que es
publiquen en el taulell d'edictes i la pagina web de I'Ajuntament, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i requisits exigits en la base segona.

Els qui dins del termini indicat, i tret dels casos de forga major, no presentessin la documentacié o d'aquesta se'n deduis
que els manca algun dels requisits exigits, no podran ser nomenats, quedant anul-lades totes les actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en que poguessin haver incorregut per falsedat en les seves sol-licituds de participacio.

En aquest cas, I'drgan competent, d'acord amb I'acta del Tribunal Qualificador, pot nomenar la persona aspirant seglient
que en la puntuacié final hagi obtingut o superat la minima exigible per aprovar, i s'ha de concedir en aquest cas a la
persona proposada, previ requeriment, un termini de 10 dies naturals per presentar la documentacio.

Formalitzada la documentacié indicada, I'organ competent formalitzara el contracte corresponent.

L'drgan convocant creara una borsa de treball, per un periode de 1 any des de la data de la seva constitucio,
prorrogable per un any més, amb una relacié dels/de les aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima exigida, per a
la seva possible contractacid per cobrir les abséncies per qualsevol causa, quan sigui necessari, de la persona
contractada, aixi com per cobrir baixes per qualsevol causa de personal de plantilla de la mateixa categoria professional.

El procediment sera el segient:

a) Es formara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuacié obtinguda, els/les aspirants seran els/les
responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte.

b) Les persones aspirants hauran de formular una declaracié en la que s'indicara necessariament un numero de teléfon
o correu electronic al qual s'adrecara I'Ajuntament quan es produeixi la necessitat de substituci6. En aquesta declaracio,
les persones aspirants hauran de reconeixer expressament la suficiéncia d'aquest mitja de comunicacié com a
instrument valid a tots els efectes per rebre informacioé de les vacants, deslliurant I'Ajuntament de tota responsabilitat en
cas que, per qualsevol causa no derivada d'avaria técnica o forga major, no arribés al seu coneixement l'oferta de
treball.

c) Quan el contacte sigui telefonic, es realitzaran dos intents en hores diferents. Si a la segona trucada no s'ha pogut
establir el contacte, es trucara a la seglient persona. Les persones que ho prefereixin poden sol-licitar que se'ls envii un
correu electronic en substitucié de la trucada. En aquest cas, el correu s'haura de contestar I'endema del dia en qué
s'hagi enviat (en cas contrari, s'entendra rebutjada l'oferta).

La no localitzacié per una vegada no comportara canvis en la situacié d'actiu de I'aspirant, si en una segona ocasié no
fos possible contactar amb aquella persona, passaria automaticament a la situacié d'inactiu.

d) Un cop finalitzada la substitucid i el periode de contractacio, les persones que havien ocupat les vacants de forma
provisional, s'incorporaran de nou a la Borsa de Treball, amb la mateixa puntuacié obtinguda en el procés de seleccié.

9. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI.
En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga per a la qual es contracti a I'aspirant, sera aplicable la normativa

vigent sobre el regim d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual, I'aspirant, abans de formalitzar el
contracte, haura de fer una declaracio de les activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat.
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10. INCIDENCIES.

Contra el resultat final de les proves, la seva puntuacié definitiva i la resolucié declarant la relacié d'aprovats/des podra
interposar-se recurs d'algada davant l'alcaldia en el termini i amb els efectes previstos en els articles 114 i 115 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés selectiu.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb I'establert en la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels interessats/des
recurs de reposicié davant I'Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacid de Il'anunci
d'aprovacié de les Bases en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, o bé, directament recurs contencios-
administratiu en el termini de dos mesos davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona.

En tot alld no previst en les bases sera d'aplicacio la Llei 7/2007, de 12 d'abril de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic de la Llei de la Funcié Publica de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
Personal al Servei de les Entitats Locals, el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'Acreditacié del Coneixement del
Catala i de I'Aranés en els Processos de Seleccié de Personal i Provisié de Llocs de Treball de les Administracions
Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de les Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986,
de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local i el Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

TEMARI.

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Els
deures. El Tribunal Constitucional.

2. Les Corts Generals. Composicio, organitzacié i atribucions del Congrés dels Diputats i del senat. El Defensor del
Poble. El Govern: designacio i remocid. Relacions del Govern amb les Corts Generals.

3. El municipi: el terme municipal; la poblacié i I'empadronament. Organitzaci® municipal: organs necessaris i
complementaris. L'alcalde: seleccié, deures i atribucions. El Ple de I'Ajuntament. La Junta de Govern Local. Les
comissions informatives. Els regidors delegats.

4. Linies generals de I'organitzaci6 i competéncies municipals. Régims municipals especials. L'organitzacié comarcal de
Catalunya. La provincia. Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d'ambit territorial inferior al municipi.

5. L'organitzacio territorial de I'estat: I'Administracié central, autondmica i local. Ens que l'integren. La llei de bases del
regim local. La regularitzacié del régim local a Catalunya.

6. L'organitzacio territorial de I'Estat: les comunitats autdnomes. Constitucié i competéncies. Vies d'accés a l'autonomia.

7. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Els procediments de
reforma. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

8. El Parlament de Catalunya; composicid, organitzaci6 i funcions. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El
Consell Consultiu. El President de la Generalitat: eleccid, cessament i funcions. EI Govern: composicié, caracter,
atribucions i funcions.

9. Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament: concepte i classes de reglaments.
L'drgan administratiu: concepte, elements i naturalesa. Els organs col-legiats. La jerarquia administrativa. La delegacid,
la avocacio i la substitucié. La coordinacié administrativa. La relacié juridic-administrativa. Els subjectes de la relacié
juridic-administrativa.
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10. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracio. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims. Capacitat
juridica i capacitat d'obrar. Régim d'accés dels ciutadans a la documentacié administrativa. Tractament de dades
personals.

11. La potestat legislativa. La delegacid legislativa en favor del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis
ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacié.

12. Administraciéo Local Ajuntaments. L'acte administratiu: concepte i classes. La motivacio i la forma. El silenci
administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. La notificacié i la publicacio. Invalidesa dels actes:
nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

13. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu: regulacié.
L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccio i finalitzacié. Els terminis administratius:
regulacioé i jurisprudéncia. Revisié dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Els recursos administratius: objecte i
classes. El recurs contencids administratiu.

14. Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Els pressupostos locals. Modificacions pressupostaries: credits
extraordinaris i suplements de credits. Transferencies. Altres modificacions pressupostaries.

15. El dret tributari a I'Administracié local: concepte i contingut. Els tributs: concepte, naturalesa. El fet imposable i
I'acreditacié. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i contribucions
especials. Els preus publics.

16. La contractacié administrativa en I'ambit local. Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre: objecte i ambit
d'aplicacio. Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques. La seleccié del contractista. Drets i
deures del contractista i de I'Administracié. Classificacié dels contractes administratius. Execucio i extincié dels
contractes.

17. El servei public local. Formes de prestacio dels serveis publics. La gesti6 directa i la indirecta. La concessi6. Domini
public i privat de I'Administracio: régim juridic i naturalesa. Us del domini public.

18. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de responsabilitat. La
responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques. Regim d'incompatibilitats.

19. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public: Concepte, naturalesa i elements. Us i utilitzacié.
Afectacio i mutacions demanials. Prerrogatives i potestats de les entitats local en relacid amb els seus bens. L'inventari.
El patrimoni privat de les entitats locals. Régim juridic.

20. Els arxius: concepte, origen, funcions i tipologies.

21. L'arxivistica: naixement i evolucio, principis fonamentals. Ciéncies auxiliars de l'arxivistica.

22. El document d'arxiu: concepte, evolucio i valors.

23. L'arxivistica en l'era de la informacio: la metodologia arxivistica a I'entorn de la societat del coneixement.

24. Organitzacions arxivistiques catalanes, estatals i internacionals.

25. El sistema arxivistic de I'Estat espanyol: organitzacid, tipologia, funcions dels drgans i centres l'integren.

26. El sistema d'arxius de Catalunya: organitzacid, tipologia i funcions dels organs i centres que l'integren.

27. La regulacio juridica del patrimoni documental a Catalunya. La llei 10/2001, d'arxius i documents.

28. La legislacié sobre el patrimoni cultural a Catalunya i a I'Estat espanyol.

29. Els diferents tipus d'arxius. Tipologies d'arxius i funcions.

30. Els arxius de I'administracié local. Origen, evolucio, organitzacio, funcions i principals tipologies documentals.
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31. La gestié documental. Concepte, funcions, objectius fonamentals.

32. El procediment administratiu i I'organitzaci6 de la documentacié.

33. La norma ISO 15489 de gestié documental.

34. Les normes internacionals de descripcio arxivistica. Les normes internacionals de descripcio arxivistica.

35. La identificacié dels documents i el quadre de fons a I'Arxiu Municipal. La classificacié dels documents. Concepte,
objectius i sistemes.

36. El quadre de classificacié. Principis, caracteristiques i estructura. Métodes i procediments de treball per a la seva
definicio i implementacio.

37. Les principals tipologies documentals de I'Administracio local.

38. La descripcié documental. Métodes i caracteristiques dels diferents instruments de descripcio.
39. La normalitzacié en la descripcio: Norma de Descripcid Arxivistica de Catalunya (NODAC).
40. El cicle de vida dels documents. Fases, valors i usos de la documentacié.

41. Les transferéncies de documentacio: concepte, principis, objectius. El full de transferéncia. Principis, procediments i
usos.

42. L'avaluacid i la tria documental: concepte, principis, caracteristiques.
43. Els procediments de valoracié de les series documentals. Les calendaris de conservacio.
44. La CNAATD: funcions, objectius, abast i regulacio.

45. El regim juridic de l'accés a la documentacié. La proteccid dels drets dels ciutadans i la privacitat de les dades
personals.

46. La propietat intel-lectual i els drets d'autor: incidéncia a I'accés i difusié de la documentacioé.
47. La difusio de la informaci6 de I'arxiu. Vessant informativa, investigadora i pedagogica.

48. L'arxiu, un centre de conservacio documental: edifici, equipaments i instal-lacions.

49. La preservacio, la conservacio i la restauracié dels documents.

50. Causes de degradacié i mesures de prevencio per a la conservacio dels documents.

51. Tractament documental, conservaci6 dels documents en altres suports diferents del paper. Els fons fotografics, els
fons sonors i els fons audiovisuals.

52. L'arxiu fotografic. Concepte, el tractament documental, la conservacio i I'is dels documents fotografics de I'arxiu.
53. Els documents de gran format. Concepte, el tractament documental, la conservacio i I''s dels documents.

54. La informatica aplicada a la gestid dels centres d'arxiu municipal. Conceptes, abast, metodologia i objectius.

55. L'administracié electronica: conceptes, regulacio i objectius. La signatura electronica.

56. La gesti6 dels fons documentals: donacions, diposits i politica d'adquisicions en un arxiu municipal.

57. Els fons documentals patrimonials, personals i d'empresa. Concepte, caracteristiques i finalitat.

58. Eines de treballs de memoria oral: Disseny del projecte, I'entrevista, la transcripci6 i el tractament arxivistic.
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59. El reglament d'un arxiu municipal.
60. Codi deontologic dels arxivers catalans.

Vallirana, 18 de juliol de 2016
L'alcaldessa, Eva Martinez Morales

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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