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Divendres, 22 de juliol de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Manresa

ANUNCI sobre la convocatòria d'ajudes a les empresses per la contractació de persones aturades

Extracte de la Resolució de 13 de juliol  de 2016, de la primera tinent d’alcalde de l’Ajuntament de Manresa de la 
convocatòria per a l’atorgament d’Ajudes a les empreses per a la contractació de persones aturades, en el marc del  
programa complementari de foment de l’ocupació i de suport a la integració social de la Diputació de Barcelona.

BDNS (Identif.): 312323.

De conformitat amb el previst als articles 17.3b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, 
es publica l’extracte de la convocatòria el text complert de la qual pot consultar-se a la Base de Dades Nacional de 
Subvencions (http://www.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primer. Beneficiaris.

Línia A. Empreses i/o entitats, legalment constituïdes, siguin persones físiques o jurídiques, que contractin persones en 
situació d’atur durant un període mínim de 3 mesos. Cada empresa i/o entitat podrà sol·licitar aquests ajuts fins a un 
màxim de 3 contractacions laborals.

Línia B. Empreses i/o entitats, legalment constituïdes, siguin persones físiques o jurídiques, que contractin persones en 
situació d’atur durant un període mínim de 3 mesos per desenvolupar un projecte d’interès general o social comprès en 
alguna de les actuacions del Pacte de Ciutat. Cada empresa i/o entitat podrà sol·licitar aquests ajuts fins a un màxim de 
3 contractacions laborals.

Requisits comuns per ambdues línies.

Estar domiciliada al Bages o tenir un centre de treball al Bages.

No haver efectuat acomiadaments qualificats ‘improcedents o nuls per l’òrgan judicial, en els darrers 3 mesos anteriors a 
la data de la sol·licitud de la subvenció o que hagin reduït la plantilla en el darrer any. Tampoc no podran haver estat  
sancionades per infracció greu en matèria laboral durant el darrer any . Les empreses o entitats beneficiàries no podran 
realitzar acomiadaments improcedents ni incoar expedients de Regulació de l’Ocupació (ERO) mentre gaudeixin de 
l’ajuda.

Haver justificat qualsevol ajut anteriorment atorgat per l’Ajuntament de Manresa.

Trobar-se al corrent del compliment de les obligacions tributàries amb l’Ajuntament de Manresa, l’Agència estatal de 
l’Administració Tributària, la Seguretat Social, en la data de la sol·licitud de subvenció i durant la vigència del període 
subvencionat.

Complir  amb  la  normativa  de  prevenció  de  riscos  laborals  i  amb la  Llei  general  dels  drets  de  les  persones  amb 
discapacitat i de la seva inclusió social, i amb qualsevol altre obligació legal o reglamentària que pugui afectar-les.

Complir amb la normativa comunitària relativa a les ajudes de mínimis (Reglament (CE) 1998/2006, de la Comissió, de 
16 de desembre, relatiu a l’aplicació dels articles 87 i 88 del tractat CE).

Obligació de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats i vetllar per la igualtat entre homes i dones i, per aquelles 
empreses de més de 250 persones treballadores, comptar amb un pla d’igualtat.

No podran participar en aquestes ajudes les persones jurídiques que incorrin en algunes de les causes d’incompatibilitat 
o prohibició d’obtenir subvencions establertes en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, així com 
tampoc no estiguin al corrent de pagament de les seves obligacions amb l’Ajuntament de Manresa.

Resten expressament excloses com a eventuals beneficiàries les empreses de treball temporal.
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Segon.  Objecte.  És  objecte  d’aquesta  convocatòria  regular  l’atorgament  d’ajudes  a  empreses  i/o  entitats  per  a  la 
contractació, per un període mínim de 3 mesos, de persones en situació d’atur. Existeixen 2 línies d’ajudes:

Línia A. Ajudes a les empreses i/o entitats per a la contractació de persones aturades.

Quantia de l’ajut: L’Ajut consistirà en cobrir el 50% dels costos salarials de la contractació del treballador/a. En el cas  
que es contracti a una persona inclosa en el col·lectiu de risc d’exclusió social aquest percentatge serà del 75% del  
costos salarials (es consideraran persones incloses en col·lectius en situació de risc d’exclusió social les definides en 
l’apartat 2 de les bases específiques reguladores de les ajudes a les empreses.).

Línia B. Ajudes a les empreses i/o entitats per a la contractació de persones aturades per desenvolupar algun projecte 
d’interès general o social inclòs en el Pacte de Ciutat (La relació d’actuacions incloses en el Pacte de Ciutat són les que 
consten en l’annex 1 de les bases especifiques reguladores de les ajudes a les empreses).

Quantia de l’ajut: L’Ajut consistirà en cobrir el 100% dels costos salarials de la contractació del treballador/a.

Tercer. Bases reguladores.

Les Bases específiques reguladores d’aquesta convocatòria van ser aprovades inicialment pel Ple de l’Ajuntament en 
sessió de 19 de maig de 2016 i publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 14 de juny de 2016.

Així mateix, les bases reguladores generals del procediment de concessió de subvencions van ser aprovades mitjançant 
acord plenari de 20 de setembre de 2004 pel qual s’aprova l’Ordenança General de subvencions de l’Ajuntament de 
Manresa ( Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 13.01.2005) així com també mitjançant les Bases d’execució del 
Pressupost de 2016, aprovades per acord plenari de 17 de desembre de 2015, documents que es poden consultar a la 
pàgina web municipal http://www.manresa.cat/.

Quart. Quantia.

Crèdit pressupostari  al qual s’imputa la concessió de les ajudes a les empreses per a la contractació de persones 
aturades: 241.30.470.00.

Import màxim: 100.000,00 EUR distribuïts de la forma següent:

Línia A. Ajudes a les empreses i/o entitats per a la contractació de persones aturades: màxim de 60.000,00 EUR.

Línia B. Ajudes a les empreses i/o entitats per a la contractació de persones aturades per desenvolupar algun projecte 
d’interès general o social inclòs en el Pacte de Ciutat: màxim de 40.000,00 EUR.

Cinquè. Termini de presentació de sol·licituds.

El termini de presentació de sol·licituds s’iniciarà el dia 20 de juliol de 2016 prèvia comunicació a la Base de Dades 
Nacional de Subvencions ( BDNS) i publicació de l’extracte d’aquesta convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província  
de Barcelona. El termini de presentació de sol·licituds finalitzarà el dia 20 de setembre de 2016.

Sisè. Altres dades.

Requisits de les persones contractades. Les persones contractades hauran de complir tots els requisits següents.

Estar en situació prèvia d’atur, inscrites com a demandants d’ocupació al SOC no ocupats i no cotitzar a cap dels règims 
de la Seguretat Social. S’haurà d’acreditar mitjançant el document en vigor d’inscripció al SOC i l’informe de vida laboral 
emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

No haver estat contractada per l’empresa i/o entitat beneficiària en els 6 mesos immediatament anteriors a la data de 
sol·licitud de subvenció.

No tenir relació de parentiu amb l’empresari -o grup d’empreses al qual pertany- que el contracti fins el quart grau de 
consanguinitat o segon d’afinitat.
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En tot cas, les persones a contractar seran proposades pel Centre d’Iniciatives per l’Ocupació (CIO) de l’Ajuntament de 
Manresa,  qui  pre-seleccionarà  -sempre  que  sigui  possible-  vàries  persones  que  compleixin  el  perfil  sol·licitat  per 
l’empresa. La selecció final la farà l’empresa d’entre les persones pre-seleccionades pel CIO.

Pagament i justificació, Una vegada atorgat l’ajut s’atorgarà una bestreta del 50% de l’import de l’ajut atorgat, prèvia  
presentació, per part de les empreses i/o entitats beneficiàries, de la documentació següent:

Contracte de treball i un informe TC2 amb identificació del/s treballadors/res.

El 50% restant es farà efectiu una vegada l’empresa i/o entitat beneficiària presenti tota la documentació justificativa 
corresponent al període subvencionat de la contractació.

En qualsevol cas, la documentació justificativa haurà de presentar-se com a màxim el dia 20 d’abril de 2017.

La qual cosa es comunica per a general coneixement.

Manresa, 15 de juliol de 2016
L'alcalde, Valentí Junyent Torrras

ANUNCIO sobre la convocatoria de ayudas a las empresas para la contratación de personas desempleadas

Extracto de la Resolución de 13 de julio de 2016, de la primera teniente alcalde de convocatoria para el otorgamiento de  
Ayudas a las empresas para la contratación de las personas desempleadas, en el marco del programa complementario 
de fomento de la ocupación y apoyo a la integración social de la Diputación de Barcelona.

BDNS (Identif.): 312323.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria en el texto completo de la cual puede consultarse en la Base de 
Datos Nacional de Subvenciones (http://www.minhap.gob.es/bdnstrans:).

Primero. Beneficiarios.

Línea A. Empresas y/o entidades, legalmente constituidas, sean personas físicas o jurídicas, que contraten personas en 
situación de desempleo durante un período mínimo de 3 meses. Cada empresa y/o entidad podrá solicitar estas ayudas 
hasta un máximo de 3 contrataciones laborales.

Línea B. Empresas y/o entidades, legalmente constituidas, sean personas físicas o jurídicas, que contraten personas en 
situación de desempleo durante un período mínimo de 3 meses para desarrollar un proyecto de interés general o social 
comprometido en alguna de las actuaciones del  Pacto de Ciudad. Cada empresa y/o entidad podrá solicitar  estas 
ayudas hasta un máximo de 3 contrataciones laborales.

Requisitos comunes para ambas líneas.

- Estar domiciliada en el Bages o tener un centro de trabajo en el Bages.

-  No haber  efectuado despidos cualificados “improcedentes o nulos por el  órgano judicial,  en los últimos 3 meses 
anteriores a la fecha de solicitud de la subvención o que hayan reducido la plantilla en el último año. Tampoco no 
podrán haber sido sancionadas por infracción grave en materia laboral durante el último año. Las empresas o entidades 
beneficiarias no podrán realizar  despidos improcedentes ni  iniciar expedientes de Regulación de Ocupación (ERO) 
mientras gocen de la ayuda.

- Haber justificado cualquier ayuda anteriormente otorgada por el Ayuntamiento de Manresa.

-Estar al día en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Manresa, la Agencia estatal de la 
Administración Tributaria, la Seguridad Social, en la fecha de la solicitud de la subvención y durante la vigencia del  
período subvencionado.

- Cumplir con la normativa de prevención de los riesgos laborales y con la Ley general de los derechos a las personas 
con discapacidad y su inclusión social, y cualquier otra obligación legal o reglamentaria que pueda afectarlas.- C
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- Cumplir con la normativa comunitaria relativa a las ayudas de mínimos (Reglamento (CE) 1998/2006, de la Comisión, 
de 16 de diciembre, relativo a la aplicación de los artículos 87 y 88 del tratado CE).

- Obligación de respetar la igualdad de trato y oportunidades y velar por la igualdad entre hombres y mujeres y, por 
aquellas empresas de más de 250 personas trabajadoras, contar con un plan de igualdad.

- No podrán participar en estas ayudas las personas jurídicas que incurran en algunas de las causas de incompatibilidad 
o prohibición de obtener subvenciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, 
así como tampoco no estén al corriente de pago de sus obligaciones con el Ayuntamiento de Manresa.

Quedan expresamente excluidas como eventuales beneficiarias las empresas de trabajo temporal.

Segundo. Objeto. Es objeto de esta convocatoria regular el otorgamiento de ayudas a empresas y/o entidades para la 
contratación, por un período mínimo de 3 meses, de personas desempleadas. Existen 2 líneas de ayuda.

Línea A. Ayudas a las empresas y/o entidades para la contratación de personas en desempleo.

Cuantía de la ayuda: La Ayuda consistirá en cubrir el 50% de los costes salariales de la contratación del trabajador/a. 
En caso que se contrate a una persona incluida en riesgo de exclusión social este porcentaje será del 75% de los 
costes  salariales  (se considerarán  personas  incluidas  en  colectivos  en situación  de  riesgo de exclusión  social  las 
definidas en el apartado 2 de las bases específicas reguladoras de las ayudas a las empresas).

Línea B. Ayudas a las empresas y/o entidades para la contratación de personas en paro para desarrollar algún proyecto 
de interés general o social incluido en el Pacto de Ciudad (La relación de actuaciones incluidas en el Pacto de Ciudad 
son las que constan en el anexo 1 de las bases específicas reguladoras de las ayudas a las empresas).

Cuantía de la ayuda: La Ayuda consistirá en cubrir el 100% de los costes salariales de la contratación del trabajador/a.

Tercero. Bases reguladores. Las Bases específicas reguladoras de esta convocatoria fueron aprobadas inicialmente por 
el Pleno del Ayuntamiento en sesión de 19 de mayo de 2016 y publicadas en el  Boletín Oficial de la Provincia de 
Barcelona en fecha de 14 de junio de 2016.

Así  mismo,  las  bases  reguladoras  generales  del  procedimiento  de  concesión  de  subvenciones  fueron  propuestos 
mediante acuerdo plenario de 20 de septiembre de 2004 por el cual se aprueba la Ordenanza General de subvenciones 
del Ayuntamiento de Manresa (Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 13.01.2005) así como también mediante las 
Bases de ejecución del Presupuesto de 2016, aprobadas por acuerdo plenario el 17 de diciembre de 2015, documentos 
que se pueden consultar a la página web municipal htp://www.manresa.cat/.

Cuarto. Cuantía.

Crédito presupuestario al que se imputa la concesión de las ayudas a las empresas para la contratación de las personas 
en paro: 241.30.470.00.

Importe máximo: 100.000,00 EUR distribuidos de la siguiente forma:

Línea A. Ayudas a las empresas y/o entidades para la contratación de personas en desempleo: máximo 60.000.00 EUR.

Línea B. Ayudas a las empresas y/o entidades para la contratación de personas en desempleo para desarrollar algún 
proyecto de interés general o social incluidos en el Pacto de Ciudad: máximo de 40.000.00 EUR.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo de presentación de solicitudes se iniciará el 20 de julio de 2016 previa comunicación a la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (BDNS) y publicación del extracto de ésta convocatoria al Boletín Oficial de la Provincia de 
Barcelona  . El plazo de presentación de solicitudes finalizará el día 20 de septiembre de 2016.

Sexto. Otros datos.

Requisitos de las personas contratadas. Las personas contratadas tendrán que cumplir todos los requisitos siguientes. C
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- Estar en situación previa de paro, inscritas como demandantes de ocupación en el SOC no ocupados y no cotizar en 
ninguno  de  los  regímenes  de  la  Seguridad  Social.  Se  tendrán  de  acreditar  mediante  el  documento  en  vigor  de 
inscripción al SOC y del informe de vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social.

- No haber estado contratada por la empresa y/o entidad beneficiaria en los 6 meses inmediatamente anteriores a la 
fecha de solicitud de subvención.

- No tener relación de parentesco con el empresario -o grupo de empresas al cual pertenece- que lo contrate hasta el 
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

En todo caso, las personas a contratar serán propuestas por el Centro de Iniciativas para la Ocupación (CIO) DEL 
Ayuntamiento de Manresa, quien pre-seleccionará- siempre que sea posible- varias personas que cumplan el  perfil 
solicitado por la empresa. La selección final la hará la empresa entre las personas preseleccionadas por el CIO.

Pago y justificación: Una vez otorgada la ayuda se otorgará un anticipo del 50% del importe de la ayuda otorgada,  
previa presentación, por parte de las empresas y/o entidades beneficiarias, de la documentación siguiente:

- Contrato de trabajo y un informe TC2 con identificación de los/as trabajadores/ras.

El  50%  restante  se  hará  efectivo  una  vez  la  empresa  y/o  entidad  beneficiaria  presente  toda  la  documentación 
justificativa correspondiente al período subvencionado de la contratación.

En cualquier caso, la documentación justificativa deberá presentarse como máximo el día 20 de abril de 2017.

Lo que se hace público para el conocimiento general.

Manresa, 15 de julio de 2016
El alcalde, Valentí Junyent Torras

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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