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Dimecres, 13 de juliol de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Consell Comarcal del Moianès

ANUNCI

El Ple del Consell Comarcal del Moianès, en sessió celebrada en data 27 de juny de 2016, ha aprovat les bases i la 
convocatòria pública que han de regir els processos de selecció que es transcriuen a continuació:

Els  anuncis  successius  sobre  aquesta  convocatòria  es  publicaran  únicament  en  el  taulell  d'anuncis  del  Consell 
Comarcal del Moianès i en la seva pàgina web.

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATÒRIA PÚBLICA PER LA SELECCIÓ PER LA COBERTURA TEMPORAL 
D'UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA I  LA CREACIÓ D'UNA BORSA D'ASPIRANTS PER COBRIR POSSIBLES 
NECESSITATS DE CARÀCTER TEMPORAL.

1. Objecte de la convocatòria.

L'objecte d'aquesta convocatòria és la realització de proves selectives per a la selecció d'un/a auxiliar administratiu/va 
per tal de cobrir interinament, i fins a la seva provisió reglamentària, una plaça laboral de l'esmentada categoria que es 
troba vacant a la vigent plantilla.  La cobertura d'aquesta vacant estructural es considera urgent i  inajornable per al 
funcionament ordinari del Consell comarcal del Moianès. També es procedirà a la creació d'una borsa de treball per  
cobrir necessitats concretes prioritàries de caràcter temporal i/o vacants sobrevingudes amb caràcter temporal, sempre 
que es justifiqui, també, que la provisió del lloc de treball és per atendre necessitats urgents i inajornables, tal com 
estableix l'article 20.2 de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2016.

Identificació.

• Denominació: Auxiliar Administratiu /va.

• Plaça de naturalesa: Laboral.

• Grup de classificació: C - Subgrup C2.

• Nivell de destí: 13.

• Retribució anual: 16.409,28.

• Titulació: Estar en possessió del títol de graduat en ESO, graduat escolar, formació professional de primer grau o 
equivalent.

• Adscripció: Àrea d'administració general i econòmica.

• Dedicació i jornada: 40 hores. Matins i tardes i un cap de setmana al mes.

El contracte previst per a la cobertura de la vacant és de naturalesa laboral interina fins a la seva provisió reglamentària. 
S'estableix un període de prova de dos mesos.

En el cas de les contractacions que es derivin per a els/les integrants de la borsa la seva durada, modalitat, dedicació i 
jornada restaran condicionades a les característiques de les vacants incidentals que les motivin. S'estableix un període 
de prova per a aquests supòsits, amb caràcter general, de dos mesos.

La vigència de la borsa és de dos anys des de la seva constitució.

El procediment de selecció és el concurs- oposició amb fase d'apreciació de la capacitat, prova de coneixements, i amb 
fase de valoració de mèrits i entrevista professional.

2. Funcions principals.

• Les funcions principals bàsicament consistiran en: atenció al públic, tasques administratives bàsiques, registre i arxiu 
de documentació, redacció, transcripció de documents, tasques de suport de treballs administratiu a les diferents àrees 
del Consell Comarcal i en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.
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3. Condicions de els/les aspirants.

Per prendre part en les proves selectives serà necessari reunir les condicions següents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun país membre de la Unió Europea o la dels Estats als quals, en virtut de 
Tractats Internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de 
treballadors. També podran participar el cònjuge, així com els descendents d'ambdós i els descendents del cònjuge, 
dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats de dret, 
siguin  menors  de  vint-i-un  anys  o  majors  d'aquesta  edat  que  visquin  al  seu  càrrec.  També  podran  participar  els 
estrangers amb residència legal a Espanya.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir de l'edat de jubilació forçosa.

c) Estar en possessió del títol de graduat escolar, graduat en ESO, formació professional de primer grau o titulació 
equivalent, o bé estar en condicions d'obtenir-la en la data de finalització del termini d'admissió de sol·licituds. Si es 
tracta d'un títol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent homologació del Ministeri d'Educació i Cultura.

d)  Acreditar  coneixements de llengua catalana de nivell  (C1),  nivell  de suficiència,  (anteriorment  C) de la Direcció 
General de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

e) No tenir cap malaltia o limitació física o psíquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents a 
la plaça convocada.

f)  No  haver  estat  separat,  mitjançant  expedient  disciplinari,  del  servei  a  l'Estat,  a  les  comunitats  autònomes  o  a 
l'Administració local, per mitjà de resolució ferma, ni trobar-se.

inhabilitat per a l'exercici de funcions públiques per sentència ferma.

g) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislació vigent sobre la matèria.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar 
una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell C1 (anteriorment C) o de suficiència, amb caràcter 
obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d'apte/a o no apte/a.

Els nacionals d'altres estats membres de la Unió Europea hauran de demostrar coneixements suficients de castellà i  
català, exigint-ne la superació de proves amb aquesta finalitat.

L'acreditació documental a l'efecte de l'exempció també es pot fer fins abans de l'hora assenyalada per a l'inici de la 
prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal l'original i una fotocòpia de la documentació 
esmentada.

4. Sol·licituds.

Les sol·licituds per prendre part  en el  procés de selecció  s'han de  presentar  al  Registre  del  Consell  comarcal  del 
Moianès (Hotel entitats Can Carner.C / Joies 11-13 0810-Moià), en horari de 9 hores a 2 i de 4h a 7h de dilluns a 
divendres,  dins el  termini  de 20 dies naturals,  a comptar  des del  següent  al  de la publicació  de les bases i  de a 
convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en el model normalitzat que es pot obtenir a la web del 
Consell comarcal o al Registre del Consell comarcal.

La sol·licitud de participació també podrà presentar-se en altres registres públics habilitats i a les oficines de correus, 
sempre que es compleixin els requisits que estableixen l'art. 38 de la LRJPAC i l'art. 31 del Reglament estatal de serveis 
postals (RD 1829/99).

En el cas que s'opti per presentar la sol·licitud en altres registres públics habilitats diferents al propi del Consell comarcal 
o a les oficines de correus, s'haurà de trametre via correu electrònic (ccmoianes@ccmoianes.cat), el mateix dia, còpia 
de la sol·licitud degudament registrada o segellada. Sense  la concurrència d'ambdós requisits la sol·licitud no serà 
admesa si és rebuda amb posterioritat a la finalització del termini assenyalat en l'anunci.

Les bases i la convocatòria es publicaran en el  Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al taulell d'anuncis del 
Consell comarcal i en la web (www.ccmoianes.cat).

A les sol·licituds s'hi haurà d'adjuntar: C
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• Currículum personal o professional.

• Fotocòpia del DNI.

• Fotocòpia de la titulació exigida.

• Fotocòpia de tota la documentació acreditativa dels mèrits que s'al·leguin per la seva valoració en la fase de concurs, 
el tribunal qualificador no podrà tenir en compte altres mèrits que els que es presentin i justifiquin en aquest tràmit.

•  Caldrà  aportar  informe  "de  la  vida  laboral"  expedit  per  la  Tresoreria  de  la  Seguretat  Social,  juntament  amb  els 
contractes pertinents, i certificat de serveis prestats en cas de tenir experiència en l'Administració Pública.

• En relació a l'acreditació dels cursos de formació caldrà que en els mateixos consti la denominació del curs i la seva 
durada expressada en hores lectives i si és possible programa formatiu.

• Fotocòpia del certificat de nivell C1 (abans C) de català de la Direcció General de Política Lingüística de la Generalitat 
de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents.

Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera haurà d'anar acompanyada de la corresponent traducció 
jurada.

5. Admissió d'aspirants.

Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds i dins dels 10 dies hàbils següents, la presidència del 
Consell  comarcal  dictarà resolució aprovant  la  relació  provisional  d'admesos/es i  exclosos/es amb indicació de les 
causes, de si estan o no exempts/es de la prova de català, nomenament del Tribunal i assenyalament del lloc, data i 
hora de constitució d'aquest i inici del procés de selecció, de que es farà pública al tauler d'anuncis d'aquest Consell  
comarcal  i  a la pàgina web (www.ccmoianes.cat),  concedint  un termini  de 10 dies hàbils per a que s'hi  puguin fer 
al·legacions, segons l'art. 71 de la Llei 30/92, de 26 de novembre. En la mateixa resolució es determinarà els membres 
que constituiran el Tribunal. La llista provisional s'elevarà a definitiva, sense necessitat d'una nova publicació, si en el 
termini de 10 hàbils establert no s'hi presenten reclamacions.

Aquesta publicació substitueix la notificació individual als interessats, d'acord amb l'art. 59 de la Llei 30/1992, de 26 de 
novembre,  de  règim  jurídic  de  les  administracions  públiques  i  del  procediment  administratiu  comú.  Les  eventuals 
reclamacions per exclusió seran resoltes per la presidència en els 5 dies naturals següents a la finalització del termini 
d'exposició. Cas de no existir persones aspirants excloses, l'anterior relació tindrà directament caràcter definitiu.

6. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estarà constituït per un/a president/a, secretari/ària, tres vocals titulars i tres vocals suplents. Els 
membres  del  Tribunal  seran els  que s'indicaran en la  relació  de persones  admeses  i  excloses i  s'ajustaran a les 
prescripcions establertes a l'article 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text 
refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.

L'abstenció i  la recusació dels membres dels tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 28 i  29 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, i  en el seu cas, de castellà,  el tribunal qualificador 
disposarà d'una persona que l'assessorarà, amb veu i sense vot.

El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència com a mínim de la meitat dels seus membres, bé siguin 
titulars, bé suplents, i sempre amb l'assistència del President i Secretari. Les decisions s'han d'adoptar per majoria de 
vots dels presents i, en cas d'empat, resoldrà el vot de qualitat del President.

El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol dubte i incidència del procés de selecció, sent 
els seus acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en alçada davant la 
presidència.

7. Inici i desenvolupament del procediment de selecció.

Els  aspirants  seran  convocats  per  a  cada  exercici  en  crida  única,  llevat  dels  casos  de  força  major,  degudament 
justificats i valorats pel Tribunal. Els aspirants que no compareguin seran exclosos de la prova, i conseqüentment de la  
selecció. A efectes d'identificació els aspirants hauran de concórrer a cada exercici amb el DNI. C
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La publicitat i comunicació que seguirà tot el procediment de selecció es farà a través del tauler d'edictes del consell  
comarcal i es podrà consultar igualment al web http://www.ccmoianes.cat.

8.1. Procés de selecció.

El sistema de selecció és el de concurs- oposició. La fase d‘oposició és eliminatòria en cadascuna de les proves que la 
composen.  La  valoració  dels  mèrits  aportats  per  el/les  candidats/ates,  es  realitzarà  d'acord  amb  el  barem  que 
estableixen les presents bases. La puntuació obtinguda a la fase de valoració de mèrits en cap cas pot ser aplicada per 
superar la fase d'apreciació de la capacitat.

8.1 Prova de coneixements de llengua catalana i castellana.

Constarà  de  dues  proves  de  caràcter  obligatori  i  eliminatori  que  corresponguin  en  el  cas  que  no  s'acreditin  els 
coneixements exigits en la convocatòria.

Ambdues proves de coneixement de llengua de català i de castellà que es qualificarà com a apte o no apte resultant 
eliminatòria en el cas de no apte.

Prova de català.

Consisteix  en un exercici  de  coneixements  de català  del  nivell  C1  (anteriorment  C)  o  de  nivell  de  suficiència.  La 
qualificació  d'aquest  exercici  és  d'apte  o  no  apte;  els/les  aspirants  que  siguin  considerats/des  no  aptes  restaran 
eliminats/des del procés.

S'eximiran d'aquesta prova tots/es els/les aspirants que hagin acreditat, abans del seu inici, estar en possessió del 
Certificat de coneixements de nivell de català C1, (anteriorment C) o de nivell de suficiència de la Direcció General de 
Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents.

Les  persones  aspirants  seran  qualificades  com  a  aptes  o  no  aptes,  quedant  aquestes  darreres  eliminades  del 
procediment selectiu.

Prova de coneixements de llengua castellana.

Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement 
de  la  llengua  castellana.  Quedaran  exemptes  d'aquesta  prova  totes  les  persones  aspirants  que,  tot  i  no  tenir  la 
nacionalitat espanyola, puguin acreditar documentalment davant la Comissió de selecció estar en possessió d'un dels 
documents que s'indiquen a continuació:

- Certificat conforme han cursat la primària i secundària a l'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol nivell  B2 (marc europeu comú de referència) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 
d'octubre, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtenció.

- Certificació d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

La prova es dividirà en dues parts que consistiran en la realització d'una redacció de 200 paraules com a mínim (primera 
part), i en el manteniment d'una conversa amb els assessors especialistes que designi la Comissió de selecció (segona 
part). El temps per a la realització d'aquesta prova no serà superior a 45 minuts per a la primera part i de 15 minuts per 
a la segona.

Aquesta prova és eliminatòria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes 
últimes excloses del procés selectiu.

8.2 Prova de coneixements.

Consistirà en desenvolupar durant 90 minuts en varis supòsits pràctics relacionats amb les funcions del lloc de treball i  
del temari annex amb aplicació informàtica. Es valorarà el contingut, la qualitat de redacció, la gramàtica, les pulsacions, 
el  coneixements dels  documents administratius i  el  domini  dels  programes informàtics d'explotació  i  tractament  de 
dades.
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Aquesta prova és eliminatòria i es qualificaran sobre un màxim de 20 punts. L'aspirant que no obtingui un mínim de 10  
punts en serà automàticament eliminat/ada. No es permetrà portar material de suport per la realització de la prova.

8.3 Valoració de mèrits.

Aquesta fase s'aplicarà a aquells/es aspirants que superin la fase d'apreciació de la capacitat. Consistirà en la valoració 
dels mèrits al·legats i acreditats documentalment pels/per les candidats/ates fins a un màxim de 10 punts, de conformitat 
amb el barem següent:

I.- Experiència professional desenvolupant tasques en llocs de treball relacionats amb les funcions bàsiques descrites. 
Puntuació màxima (7 punts) a valorar d'acord amb el detall següent:

• Per serveis prestats en qualsevol entitat del sector públic local: 0,5 punts per cada 6 mesos treballats fins a un màxim 
de 5 punts.

• Per serveis prestats en el sector privat: 0,2 punt per cada 6 mesos treballats fins a un màxim de 2 punts.

En ambdós casos el temps es comptarà per anys complets i fraccions mínimes de 3 mesos.

II. Formació. Per formació i perfeccionament exclusivament relacionats amb el lloc de treball i les seves funcions objecte 
de la contractació. La puntuació màxima serà de 3 punts.

a. Altres titulacions, diferents a l'aportada com a requisit relacionades amb el lloc de treball.

• Altres titulacions superiors relacionades amb al lloc de treball a cobrir: CFGS, Diplomatura, Llicenciatura: 0,5 punts.
• Per cada màster i postgrau: 0,3 punts.

b) Cursos de formació o perfeccionament.

• Per cada curs de 10 a 19 h: 0,05 punts.
• Per cada curs de 20 a 49 h: 0,10 punts.
• Per cada curs de 50 a 89 h: 0,15 punts.
• Per cada curs de 90 a 169 h: 0,20 punts.
• Per cada curs de 170h o més: 0,25 punt.

Solament es valoraran els cursos que s'acreditin amb el certificat d'assistència i que especifiquin les hores de durada.

8.4 Entrevista personal.

Amb caràcter no eliminatori, el Tribunal podrà mantenir una entrevista amb els 5 aspirants amb major puntuació, per tal  
de concretar els mèrits i circumstàncies personals al·legats i valorar l'adequació a les condicions específiques de les 
funcions i tasques que defineixen el contingut funcional dels llocs vinculats a les places a desenvolupar per substitució o 
vacant.

La puntuació màxima que es podrà atorgar per a aquesta fase serà de 5 punts.

El Tribunal es pot assessorar per serveis externs especialitzats per tal dur a terme l'entrevista o per la seva preparació 
i /o valoració.

8.5 Puntuació final.

La puntuació total serà el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la prova de coneixements i la valoració de 
mèrits i en l'entrevista personal.

En cas d'empat entre dos o mes aspirants, es resoldrà de la següent manera:

- Prevaldrà l'aspirant que hagi obtingut la puntuació superior a la prova pràctica o supòsit pràctic.

9. Relació d'aprovats i presentació de documentació.

Un cop finalitzada la selecció el Tribunal publicarà i remetrà la seva proposta a la Presidència del Consell. La publicació 
es realitzarà en el taulell d'anuncis del Consell comarcal i en la pàgina web del Consell (www.ccmoianes.cat). C
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L'aspirant  que  obtingui  la  millor  puntuació  total  serà  proposat/da  per  a  la  seva  contractació  laboral  temporal  per 
d'administratiu/va amb adscripció a la plaça vacant i fins a la seva provisió amb caràcter reglamentari.

L'aspirant haurà d'acreditar documentalment amb els originals que reuneix els requisits i total documentació adjunta de 
valoració al·legada per tal que pugui ser compulsada, o bé que aportin una còpia autenticada.

En el supòsit que no pugui acreditar els requisits i els mèrits al·legats quedarà exclòs del procés selectiu.

La resta d'aspirants aprovats formaran part de la llista d'espera o borsa i es trobaran a l'espera de ser cridats pel Consell  
comarcal per ordre de puntuació quan es produeixi la necessitat de contractació temporal. En el supòsit que algun de 
els/les aspirants cridats/des no complís amb un o més dels requisits, o no pugui aportar la documentació dels requisits 
i/o mèrits al·legats, o renunciés a la seva contractació, serà exclòs de la proposta i serà proposat/da el/la candidat/a que 
el/la segueixi per odre de preferència.

10. Borsa de treball i contractacions temporals.

Quedaran incorporats a la Borsa de Treball els cinc aspirants que tinguin la puntuació màxima.

En el  supòsit  que s'exhaureix  la  borsa per  diferents  motius,  i  restin  aspirants  que hagin  superat  amb els  mínims 
establerts el procés i no hagin fet entrevista, el tribunal podrà de nou constituir-se per fer noves entrevistes i ampliar la 
borsa.

La durada màxima de la borsa de treball és de 2 anys. La contractació dels/de les aspirants aprovats/des que integrin la 
borsa de treball  es condiciona a la presentació dels documents acreditatius dels requisits generals i  específics, de 
conformitat amb el que disposa la base tercera, i els originals de les fotocòpies acreditatives dels mèrits al·legats, a fi de 
poder-les confrontar.

L'ordre de preferència per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants incidentals vindrà determinat per l'ordre 
de puntuació. Tot i així el factor disponibilitat operarà sempre com a primer criteri selectiu quan les persones amb més 
puntuació no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La persona que no comparegui després de ser convocada en els telèfons que faciliti, no mantindrà cap dret preferent i 
passarà a ocupar l'últim lloc de la borsa, es cridarà al següent candidat de la llista. Si per segona vegada refusa una  
oferta de treball, quedarà exclosa de la llista. També quedarà exclosa de la borsa la persona que prèviament hagi 
treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

Les persones aspirants  són les responsables  de mantenir  actualitzades les seves dades de contacte.  A tal  efecte 
podran comunicar la variació de les seves dades mitjançant presentació d'instància la Consell Comarcal.

11. Incompatibilitats i règim de serveis.

En l'exercici de les funcions atribuïdes a aquesta contractació serà aplicable al/a la treballador/a la normativa vigent 
sobre el règim d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual l'aspirant, en el moment d'incorporar-se al 
servei de la corporació, haurà d'efectuar una declaració d'activitats i, si s'escau, sol·licitar la compatibilitat mitjançant el 
formulari que li facilitaran els Serveis Generals del Consell comarcal, o exercir, altrament, l'opció prevista a l'article 10 de 
la Llei catalana 21/87 de 26 de novembre i a l'article 337 del RPELC.

12. Incidències.

La convocatòria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots aquells actes administratius que se'n derivin podran 
ser impugnats pels/per les interessats/des en els casos i en la forma establerta per la normativa vigent.

El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que s'originin durant el desenvolupament del procés de 
selecció i per qualificar el grau de suficiència de l'acreditació dels mèrits.

13. Disposició final.

En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determini la legislació aplicable al personal de les 
entitats locals de Catalunya.

Contra la resolució o acord que aprova aquesta convocatòria i les seves bases, podrà interposar-se recurs de reposició 
en  el  termini  d'un  mes,  davant  l'òrgan  del  Consell  comarcal  que  l'ha  dictat,  o  bé  directament,  recurs  contenciós 
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administratiu en el termini de dos mesos, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona. Els terminis es 
computaran des del dia següent al de la publicació.

ANNEX TEMARI.

1. La comarca. Definició. Regulació Legal. Organització de la comarca i atribucions de cada òrgan. Competències de la 
comarca.

2. El municipi. Definició i elements del municipi. Regulació legal. Organització del municipi i atribucions de cada òrgan.  
Competències del municipi.

3. El procediment administratiu. Els interessats. Fases del procediment administratiu. Actes nuls i anul·lables. Règim de 
recursos.

4. Drets i obligacions de els/les empleats/des públics/ques.

5. Prevenció de riscos laborals. Obligacions de l'empresari i de els/les treballadors/res.

6. La protecció de dades de caràcter personal. Abast, responsabilitats i actors.

7. Normativa estatal i autonòmica en matèria de transparència: publicitat activa, publicitat passiva i codi de bon govern.

8. Principis bàsics de la llei de contractes del sector públic. Tipus de contractes.

9. El pressupost de les corporacions locals. contingut, elaboració, gestió i tancament.

10. La comarca del Moianès i els seus municipis. Característiques.

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATÒRIA PÚBLICA PER LA SELECCIÓ PER LA COBERTURA TEMPORAL 
D'UNA  PLAÇA  D'ADMINISTRATIU  I  LA  CREACIÓ  D'UNA  BORSA  D'ASPIRANTS  PER  COBRIR  POSSIBLES 
NECESSITATS DE CARÀCTER TEMPORAL.

1. Objecte de la convocatòria.

L'objecte d'aquesta convocatòria és la realització de proves selectives per a la selecció d'un/a administratiu/va per tal de 
cobrir interinament, i fins a la seva provisió reglamentària, una plaça laboral de l'esmentada categoria que es troba 
vacant  a  la  vigent  plantilla.  La  cobertura  d'aquesta  vacant  estructural  es  considera  urgent  i  inajornable  per  al 
funcionament ordinari del Consell Comarcal del Moianès. També es procedirà a la creació d'una borsa de treball per 
cobrir necessitats concretes prioritàries de caràcter temporal i/o vacants sobrevingudes amb caràcter temporal, sempre 
que es justifiqui, també, que la provisió del lloc de treball és per atendre necessitats urgents i inajornables, tal com 
estableix l'article 20.2 de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2016.

Identificació.

• Denominació: Administratiu /va.
• Plaça de naturalesa: Laboral.
• Grup de classificació: C- Subgrup C1.
• Nivell de destí: 15.
• Retribució anual bruta: 18.749,92 EUR.
• Titulació: Estar en possessió del títol de batxillerat, formació professional de segon grau o equivalent.
• Adscripció: Àrea d'administració general i econòmica.
• Dedicació i jornada: 40 hores- Matins i tardes i un cap de setmana al mes.

El contracte previst per a la cobertura de la vacant és de naturalesa laboral interina fins a la seva provisió reglamentària. 
S'estableix un període de prova de tres mesos.

En el cas de les contractacions que es derivin per a els/les integrants de la borsa la seva durada, modalitat, dedicació i 
jornada restaran condicionades a les característiques de les vacants incidentals que les motivin. S'estableix un període 
de prova per a aquests supòsits, amb caràcter general, de dos mesos.

La vigència de la borsa és de dos anys des de la seva constitució. C
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El procediment de selecció és el concurs – oposició amb fase d'apreciació de la capacitat, prova de coneixements, i amb 
fase de valoració de mèrits i entrevista professional.

2. Funcions principals.

Les funcions principals bàsicament consistiran en: atenció al públic, tasques administratives a les diferents àrees del 
Consell  Comarcal  i  als consellers comarcals,  gestió  i  tramitació comptable en les seves diferents  fases dins l'àrea 
econòmica, tramitar els expedients assignats, gestió personal entitat, elaboració de documents derivats de la celebració 
de reunions, redacció d'actes i altres documents administratius, i en general, totes aquelles de caràcter similar que li 
siguin atribuïdes.

3. Condicions de els/les aspirants.

Per prendre part en les proves selectives serà necessari reunir les condicions.

següents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun país membre de la Unió Europea o la dels Estats als quals, en virtut de 
Tractats Internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de 
treballadors. També podran participar el cònjuge, així com els descendents d'ambdós i els descendents del cònjuge, 
dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats de dret, 
siguin  menors  de  vint-i-un  anys  o  majors  d'aquesta  edat  que  visquin  al  seu  càrrec.  També  podran  participar  els 
estrangers amb residència legal a Espanya.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir de l'edat de jubilació forçosa.

c) Estar en possessió del títol de batxillerat o de formació professional de segon grau o titulació equivalent, o bé estar en 
condicions d'obtenir-la en la data de finalització del termini d'admissió de sol·licituds. Si es tracta d'un títol obtingut a 
l'estranger, cal disposar de la corresponent homologació del Ministeri d'Educació i Cultura.

d)  Acreditar  coneixements de llengua catalana de nivell  (C1),  nivell  de suficiència,  (anteriorment  C) de la Direcció 
General de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

e) No tenir cap malaltia o limitació física o psíquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents a 
la plaça convocada.

f)  No  haver  estat  separat,  mitjançant  expedient  disciplinari,  del  servei  a  l'Estat,  a  les  comunitats  autònomes  o  a 
l'Administració  local,  per  mitjà  de resolució  ferma, ni  trobar-se inhabilitat  per a l'exercici  de funcions públiques per 
sentència ferma.

g) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislació vigent sobre la matèria.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar 
una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell C1 (anteriorment C) o de suficiència, amb caràcter 
obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d'apte/a o no apte/a.

Els nacionals d'altres estats membres de la Unió Europea hauran de demostrar coneixements suficients de castellà i  
català, exigint-ne la superació de proves amb aquesta finalitat.

L'acreditació documental a l'efecte de l'exempció també es pot fer fins abans de l'hora assenyalada per a l'inici de la 
prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal l'original i una fotocòpia de la documentació 
esmentada.

4. Sol·licituds.

Les sol·licituds per prendre part  en el  procés de selecció  s'han de  presentar  al  Registre  del  Consell  comarcal  del 
Moianès (Hotel entitats Can Carner.C / Joies 11-13 0810-Moià), en horari de 9 hores a 2 i de 4h a 7h de dilluns a 
divendres,  dins el  termini  de 20 dies naturals,  a comptar  des del  següent  al  de la publicació  de les bases i  de a 
convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en el model normalitzat que es pot obtenir a la web del 
Consell comarcal o al Registre del Consell comarcal.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

60
12

06
5



9

Dimecres, 13 de juliol de 2016

La sol·licitud de participació també podrà presentar-se en altres registres públics habilitats i a les oficines de correus, 
sempre que es compleixin els requisits que estableixen l'art. 38 de la LRJPAC i l'art. 31 del Reglament estatal de serveis 
postals (RD 1829/99).

En el cas que s'opti per presentar la sol·licitud en altres registres públics habilitats diferents al propi del Consell comarcal 
o a les oficines de correus, s'haurà de trametre via correu electrònic (ccmoianes@ccmoianes.cat), el mateix dia, còpia 
de la sol·licitud degudament registrada o segellada. Sense  la concurrència d'ambdós requisits la sol·licitud no serà 
admesa si és rebuda amb posterioritat a la finalització del termini assenyalat en l'anunci.

Les bases i la convocatòria es publicaran en el  Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al taulell d'anuncis del 
Consell Comarcal i en el web (www.ccmoianes.cat).

A les sol·licituds s'hi haurà d'adjuntar:

• Currículum personal o professional.

• Fotocòpia del DNI.

• Fotocòpia de la titulació exigida.

• Fotocòpia de tota la documentació acreditativa dels mèrits que s'al·leguin per la seva valoració en la fase de concurs, 
el tribunal qualificador no podrà tenir en compte altres mèrits que els que es presentin i justifiquin en aquest tràmit.

•  Caldrà  aportar  informe  "de  la  vida  laboral"  expedit  per  la  Tresoreria  de  la  Seguretat  Social,  juntament  amb  els 
contractes pertinents, i certificat de serveis prestats en cas de tenir experiència en l'Administració Pública.

• En relació a l'acreditació dels cursos de formació caldrà que en els mateixos consti la denominació del curs i la seva 
durada expressada en hores lectives i si és possible programa formatiu.

• Fotocòpia del certificat de nivell C1 (abans C) de català de la Direcció General de Política Lingüística de la Generalitat 
de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents.

Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera haurà d'anar acompanyada de la corresponent traducció 
jurada.

5. Admissió d'aspirants.

Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds i dins dels 10 dies hàbils següents, la presidència del 
Consell  comarcal  dictarà resolució aprovant  la  relació  provisional  d'admesos/es i  exclosos/es amb indicació de les 
causes, de si estan o no exempts/es de la prova de català, nomenament del Tribunal i assenyalament del lloc, data i 
hora de constitució d'aquest i inici del procés de selecció, de que es farà pública al tauler d'anuncis d'aquest Consell  
comarcal  i  a la pàgina web (www.ccmoianes.cat),  concedint  un termini  de 10 dies hàbils per a que s'hi  puguin fer 
al·legacions, segons l'art. 71 de la Llei 30/92, de 26 de novembre. En la mateixa resolució es determinarà els membres 
que constituiran el Tribunal. La llista provisional s'elevarà a definitiva, sense necessitat d'una nova publicació, si en el 
termini de 10 hàbils establert no s'hi presenten reclamacions.

Aquesta publicació substitueix la notificació individual als interessats, d'acord amb l'art. 59 de la Llei 30/1992, de 26 de 
novembre,  de  règim  jurídic  de  les  administracions  públiques  i  del  procediment  administratiu  comú.  Les  eventuals 
reclamacions per exclusió seran resoltes per la presidència en els 5 dies naturals següents a la finalització del termini 
d'exposició. Cas de no existir persones aspirants excloses, l'anterior relació tindrà directament caràcter definitiu.

6. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estarà constituït per un/a president/a, secretari/ària, tres vocals titulars i tres vocals suplents. Els 
membres  del  Tribunal  seran els  que s'indicaran en la  relació  de persones  admeses  i  excloses i  s'ajustaran a les 
prescripcions establertes a l'article 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text 
refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.

L'abstenció i  la recusació dels membres dels tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 28 i  29 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre.
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Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, i  en el seu cas, de castellà,  el tribunal qualificador 
disposarà d'una persona que l'assessorarà, amb veu i sense vot.

El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència com a mínim de la meitat dels seus membres, bé siguin 
titulars, bé suplents, i sempre amb l'assistència del President i Secretari. Les decisions s'han d'adoptar per majoria de 
vots dels presents i, en cas d'empat, resoldrà el vot de qualitat del President.

El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol dubte i incidència del procés de selecció, sent 
els seus acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en alçada davant la 
presidència.

7. Inici i desenvolupament del procediment de selecció.

Els  aspirants  seran  convocats  per  a  cada  exercici  en  crida  única,  llevat  dels  casos  de  força  major,  degudament 
justificats i valorats pel Tribunal. Els aspirants que no compareguin seran exclosos de la prova, i conseqüentment de la  
selecció. A efectes d'identificació els aspirants hauran de concórrer a cada exercici amb el DNI.

La publicitat i comunicació que seguirà tot el procediment de selecció es farà a través del tauler d'edictes del consell  
comarcal i es podrà consultar igualment al web http://www.ccmoianes.cat.

8. Procés de selecció.

El sistema de selecció és el de concurs- oposició. La fase d‘oposició és eliminatòria en cadascuna de les proves que la 
composen.  La  valoració  dels  mèrits  aportats  per  el/les  candidats/ates,  es  realitzarà  d'acord  amb  el  barem  que 
estableixen les presents bases. La puntuació obtinguda a la fase de valoració de mèrits en cap cas pot ser aplicada per 
superar la fase d'apreciació de la capacitat.

8.1 Prova de coneixements de llengua catalana i castellana.

Constarà  de  dues  proves  de  caràcter  obligatori  i  eliminatori  que  corresponguin  en  el  cas  que  no  s'acreditin  els 
coneixements exigits en la convocatòria.

Ambdues proves de coneixement de llengua de català i de castellà que es qualificarà com a apte o no apte resultant 
eliminatòria en el cas de no apte.

Prova de català.

Consisteix  en un exercici  de  coneixements  de català  del  nivell  C1  (anteriorment  C)  o  de  nivell  de  suficiència.  La 
qualificació  d'aquest  exercici  és  d'apte  o  no  apte;  els/les  aspirants  que  siguin  considerats/des  no  aptes  restaran 
eliminats/des del procés.

S'eximiran d'aquesta prova tots/es els/les aspirants que hagin acreditat, abans del seu inici, estar en possessió del 
Certificat de coneixements de nivell de català C1, (anteriorment C) o de nivell de suficiència de la Direcció General de 
Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents.

Les  persones  aspirants  seran  qualificades  com  a  aptes  o  no  aptes,  quedant  aquestes  darreres  eliminades  del 
procediment selectiu.

Prova de coneixements de llengua castellana.

Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement 
de  la  llengua  castellana.  Quedaran  exemptes  d'aquesta  prova  totes  les  persones  aspirants  que,  tot  i  no  tenir  la 
nacionalitat espanyola, puguin acreditar documentalment davant la Comissió de selecció estar en possessió d'un dels 
documents que s'indiquen a continuació:

- Certificat conforme han cursat la primària i secundària a l'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol nivell  B2 (marc europeu comú de referència) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 
d'octubre, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtenció.

- Certificació d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
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La prova es dividirà en dues parts que consistiran en la realització d'una redacció de 200 paraules com a mínim (primera 
part), i en el manteniment d'una conversa amb els assessors especialistes que designi la Comissió de selecció (segona 
part). El temps per a la realització d'aquesta prova no serà superior a 45 minuts per a la primera part i de 15 minuts per 
a la segona.

Aquesta prova és eliminatòria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes 
últimes excloses del procés selectiu.

8.2 Prova de coneixements.

Consistirà en desenvolupar durant 90 minuts en varis supòsits pràctics relacionats amb les funcions del lloc de treball i  
del temari annex amb aplicació informàtica. Es valorarà el contingut, la qualitat de redacció, la gramàtica, les pulsacions, 
el  coneixements dels  documents administratius i  el  domini  dels  programes informàtics d'explotació  i  tractament  de 
dades.

Aquesta prova és eliminatòria i es qualificaran sobre un màxim de 20 punts. L'aspirant que no obtingui un mínim de 10  
punts en serà automàticament eliminat/ada. No es permetrà portar material de suport per la realització de la prova.

8.3 Valoració de mèrits.

Aquesta fase s'aplicarà a aquells/es aspirants que superin la fase d'apreciació de la capacitat. Consistirà en la valoració 
dels mèrits al·legats i acreditats documentalment pels/per les candidats/ates fins a un màxim de 10 punts, de conformitat 
amb el barem següent:

I.- Experiència professional desenvolupant tasques en llocs de treball relacionats amb les funcions bàsiques descrites 
Puntuació màxima (7 punts) a valorar d'acord amb el detall següent:

• Per serveis prestats en qualsevol entitat del sector públic local: 0,5 punts per cada 6 mesos treballats fins a un màxim 
de 5 punts.

• Per serveis prestats en el sector privat: 0,2 punt per cada 6 mesos treballats fins a un màxim de 2 punts.

En ambdós casos el temps es comptarà per anys complets i fraccions mínimes de 3 mesos.

II. Formació. Per formació i perfeccionament exclusivament relacionats amb el lloc de treball i les seves funcions objecte 
de la contractació. La puntuació màxima serà de 3 punts.

a. Altres titulacions, diferents a l'aportada com a requisit relacionades amb el lloc de treball.

• Per una o més diplomatures o llicenciatures: 0,5 punt.
• Per cada màster i postgrau: 0,3 punts.

b) Cursos de formació o perfeccionament.

• Per cada curs de 10 a 19 h: 0,05 punts.
• Per cada curs de 20 a 49 h: 0,10 punts.
• Per cada curs de 50 a 89 h: 0,15 punts.
• Per cada curs de 90 a 169 h: 0,20 punts.
• Per cada curs de 170 h o més: 0,25 punt.

Solament es valoraran els cursos que s'acreditin amb el certificat d'assistència i que especifiquin les hores de durada.

8.4 Entrevista personal.

Amb caràcter no eliminatori, el Tribunal podrà mantenir una entrevista amb els 5 aspirants amb major puntuació, per tal  
de concretar els mèrits i circumstàncies personals al·legats i valorar l'adequació a les condicions específiques de les 
funcions i tasques que defineixen el contingut funcional dels llocs vinculats a les places a desenvolupar per substitució o 
vacant.

La puntuació màxima que es podrà atorgar per a aquesta fase serà de 5 punts.
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El Tribunal es pot assessorar per serveis externs especialitzats per tal dur a terme l'entrevista o per la seva preparació 
i /o valoració.

8.5 Puntuació total.

La puntuació total serà el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la prova de coneixements i la valoració de 
mèrits i en l'entrevista personal.

En cas d'empat entre dos o mes aspirants, es resoldrà de la següent manera:

- Prevaldrà l'aspirant que hagi obtingut la puntuació superior a la prova pràctica o supòsit pràctic.

9. Relació d'aprovats i presentació de documentació.

Un cop finalitzada la selecció el Tribunal publicarà i remetrà la seva proposta a la Presidència del Consell. La publicació 
es realitzarà en el taulell d'anuncis del Consell comarcal i en la pàgina web del Consell (www.ccmoianes.cat).

L'aspirant  que  obtingui  la  millor  puntuació  total  serà  proposat/da  per  a  la  seva  contractació  laboral  temporal  per 
d'administratiu/va amb adscripció a la plaça vacant i fins a la seva provisió amb caràcter reglamentari.

L'aspirant haurà d'acreditar documentalment amb els originals que reuneix els requisits i total documentació adjunta de 
valoració al·legada per tal que pugui ser compulsada, o bé que aportin una còpia autenticada.

En el supòsit que no pugui acreditar els requisits i els mèrits al·legats quedarà exclòs del procés selectiu.

La resta d'aspirants aprovats formaran part de la llista d'espera o borsa i es trobaran a l'espera de ser cridats pel Consell  
comarcal per ordre de puntuació quan es produeixi la necessitat de contractació temporal. En el supòsit que algun de 
els/les aspirants cridats/des no complís amb un o més dels requisits, o no pugui aportar la documentació dels requisits 
i/o mèrits al·legats, o renunciés a la seva contractació, serà exclòs de la proposta i serà proposat/da el/la candidat/a que 
el/la segueixi per odre de preferència.

10. Borsa de treball i contractacions temporals.

Quedaran incorporats a la Borsa de Treball els cinc aspirants que tinguin la puntuació màxima.

En el  supòsit  que s'exhaureix  la  borsa per  diferents  motius,  i  restin  aspirants  que hagin  superat  amb els  mínims 
establerts el procés i no hagin fet entrevista, el tribunal podrà de nou constituir-se per fer noves entrevistes i ampliar la 
borsa.

La durada màxima de la borsa de treball és de 2 anys. La contractació dels/de les aspirants aprovats/des que integrin la 
borsa de treball  es condiciona a la presentació dels documents acreditatius dels requisits generals i  específics, de 
conformitat amb el que disposa la base tercera, i els originals de les fotocòpies acreditatives dels mèrits al·legats, a fi de 
poder-les confrontar.

L'ordre de preferència per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants incidentals vindrà determinat per l'ordre 
de puntuació. Tot i així el factor disponibilitat operarà sempre com a primer criteri selectiu quan les persones amb més 
puntuació no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La persona que no comparegui després de ser convocada en els telèfons que faciliti, no mantindrà cap dret preferent i 
passarà a ocupar l'últim lloc de la borsa, es cridarà al següent candidat de la llista. Si per segona vegada refusa una  
oferta de treball, quedarà exclosa de la llista. També quedarà exclosa de la borsa la persona que prèviament hagi 
treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

Les persones aspirants  són les responsables  de mantenir  actualitzades les seves dades de contacte.  A tal  efecte 
podran comunicar la variació de les seves dades mitjançant presentació d'instància la Consell Comarcal.

11. Incompatibilitats i règim de serveis.

En l'exercici de les funcions atribuïdes a aquesta contractació serà aplicable al/a la treballador/a la normativa vigent 
sobre el règim d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual l'aspirant, en el moment d'incorporar-se al 
servei de la corporació, haurà d'efectuar una declaració d'activitats i, si s'escau, sol·licitar la compatibilitat mitjançant el 
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formulari que li facilitaran els Serveis Generals del Consell comarcal, o exercir, altrament, l'opció prevista a l'article 10 de 
la Llei catalana 21/87 de 26 de novembre i a l'article 337 del RPELC.

12. Incidències.

La convocatòria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots aquells actes administratius que se'n derivin podran 
ser impugnats pels/per les interessats/des en els casos i en la forma establerta per la normativa vigent.

El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que s'originin durant el desenvolupament del procés de 
selecció i per qualificar el grau de suficiència de l'acreditació dels mèrits.

13. Disposició final.

En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determini la legislació aplicable al personal de les 
entitats locals de Catalunya.

Contra la resolució o acord que aprova aquesta convocatòria i les seves bases, podrà interposar-se recurs de reposició 
en  el  termini  d'un  mes,  davant  l'òrgan  del  Consell  comarcal  que  l'ha  dictat,  o  bé  directament,  recurs  contenciós 
administratiu en el termini de dos mesos, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona.

Annex Temari.

1. La comarca. Definició. Regulació bàsica. La llei de Bases de Règim Local (llei 7/1985) i el Text Refós de la llei 
d'Organització  Comarcal  de  Catalunya  (D.L  4/2003).  Organització  de  la  comarca  i  atribucions  de  cada  òrgan. 
Competències de la comarca.

2. El municipi. Definició i elements del municipi. Regulació legal. Organització del municipi i atribucions de cada òrgan.  
Competències del municipi.

3. El procediment administratiu. Els interessats. Fases del procediment administratiu. Actes nuls i anul·lables. Règim de 
recursos.

4. Els contractes administratius.  Tipologia i  característiques essencials. L'expedient de contractació.  La selecció del 
contractista. Adjudicació, formalització i execució del contracte.

5. El personal al servei de les entitats locals. Classes de personal. Personal funcionari. Personal laboral. Personal interí. 
Personal temporal. Personal eventual.

6. Obligacions i drets de els/les empleats/des públics/ques.

7. Prevenció de riscos laborals. Obligacions de l'empresari i de els/les treballadors/res.

8. La protecció de dades de caràcter personal. Abast, responsabilitats i actors.

9.  Els  pressupostos  locals.  Comptabilitat  i  comptes.  Concepte,  estructura  i  regulació.  Formació  iprocediment 
d'aprovació. Pròrroga. Documents comptables. Fases de la despesa. Ingressos.

10. Normativa estatal i autonòmica en matèria de transparència: publicitat activa, publicitat passiva i codi de bon govern.

11. La normativa d'accés electrònic dels ciutadans als serveis públics: objecte, àmbit d'aplicació i principis generals. Els 
drets dels ciutadans. Els registres electrònics. L'administració electrònica als ens locals.

12. La comarca del Moianès i els seus municipis. Característiques.

BASES  REGULADORES  DE  LA  CONVOCATÒRIA  PÚBLICA  PER  A  LA  SELECCIÓ  PER  LA  COBERTURA 
TEMPORAL  D'UNA  PLAÇA  DE  TÈCNIC/A  MITJÀ I  LA  CREACIÓ  D'UNA  BORSA  D'ASPIRANTS  PER  COBRIR 
POSSIBLES NECESSITATS DE CARÀCTER TEMPORAL.

1. Objecte de la convocatòria.

L'objecte d'aquesta convocatòria és la realització de proves selectives per a la selecció d'un/a tècnic/a mitjà/na de gestió 
per tal de cobrir interinament, i fins a la seva provisió reglamentària, una plaça laboral de l'esmentada categoria que es 
troba vacant a la vigent plantilla.  La cobertura d'aquesta vacant estructural es considera urgent i  inajornable per al 
funcionament ordinari del Consell comarcal del Moianès. També es procedirà a la creació d'una borsa de treball per  

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

60
12

06
5



14

Dimecres, 13 de juliol de 2016

cobrir necessitats concretes prioritàries de caràcter temporal i/o vacants sobrevingudes amb caràcter temporal, sempre 
que es justifiqui, també, que la provisió del lloc de treball és per atendre necessitats urgents i inajornables, tal com 
estableix l'article 20.2 de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2016.

Identificació.

• Denominació: Tècnic/a de grau mitjà de gestió.

• Plaça de naturalesa: Laboral.

• Grup de classificació:A- Subgrup A2.

• Nivell de destí: 18.

• Retribució anual bruta: 27.392,88.

• Titulació:  Estar en possessió del  títol de diplomat universitari  o haver superat  el primer  cicle o 180 crèdits d'una 
llicenciatura o grau.

• Adscripció: Àrea d'administració general i econòmica.

• Dedicació i jornada: 40 hores. Treball de matins i tardes.

El contracte previst per a la cobertura de la vacant és de naturalesa laboral interina fins a la seva provisió reglamentària. 
S'estableix un període de prova de sis mesos.

En el cas de les contractacions que es derivin per a els/les integrants de la borsa la seva durada, modalitat, dedicació i 
jornada restaran condicionades a les característiques de les vacants incidentals que les motivin. S'estableix un període 
de prova per a aquests supòsits, amb caràcter general, de dos mesos.

La vigència de la borsa és de dos anys des de la seva constitució.

El procediment de selecció és el concurs oposició amb fase d'apreciació de la capacitat, prova de coneixements, i amb 
fase de valoració de mèrits i entrevista professional.

2. Funcions principals.

Les funcions principals bàsicament consistiran en l'àmbit econòmic (gestió econòmica i  comptables de les diferents 
fases de l'ens amb coordinació amb Intervenció i Tresoreria, confecció d'expedients d'ordenances i reglaments, gestió 
tècnica de l'execució de les subvencions i les corresponents justificacions), en l'àmbit  jurídic administratiu (redacció i 
revisió de tots tipus de documents administratius relacionats  amb matèries de contractació,  subvencions,  personal, 
convenis, recursos administratius, i altra documentació jurídica i administrativa que li sigui encomanada), de l'àmbit de 
gestió (donar  suport  tècnic,  assessorament  i  col·laborar  amb  l'execució  de  projectes  i  programes  de  les  àrees 
comarcals, suport tècnic als consellers comarcals en el disseny, implantació i gestió dels diferents serveis o projectes i, 
en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes...).

3. Condicions dels/les aspirants.

Per prendre part en les proves selectives serà necessari reunir les condicions següents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun país membre de la Unió Europea o la dels Estats als quals, en virtut de 
Tractats Internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de 
treballadors. També podran participar el cònjuge, així com els descendents d'ambdós i els descendents del cònjuge, 
dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats de dret, 
siguin  menors  de  vint-i-un  anys  o  majors  d'aquesta  edat  que  visquin  al  seu  càrrec.  També  podran  participar  els 
estrangers amb residència legal a Espanya.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir de l'edat de jubilació forçosa.

c) Estar en possessió del títol de diplomat universitari o haver superat el primer cicle o 180 crèdits d'una llicenciatura o 
grau o bé en condicions d'obtenir-la en la data de finalització del termini d'admissió de sol·licituds. Si es tracta d'un títol  
obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent homologació del Ministeri d'Educació i Cultura. C
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d)  Acreditar  coneixements de llengua catalana de nivell  (C1),  nivell  de suficiència,  (anteriorment  C) de la Direcció 
General de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

e) No tenir cap malaltia o limitació física o psíquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents a 
la plaça convocada.

f)  No  haver  estat  separat,  mitjançant  expedient  disciplinari,  del  servei  a  l'Estat,  a  les  comunitats  autònomes  o  a 
l'Administració  local,  per  mitjà  de resolució  ferma, ni  trobar-se inhabilitat  per a l'exercici  de funcions públiques per 
sentència ferma.

g) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislació vigent sobre la matèria.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar 
una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell C1 (anteriorment C) o de suficiència, amb caràcter 
obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d'apte/a o no apte/a.

Els nacionals d'altres estats membres de la Unió Europea hauran de demostrar coneixements suficients de castellà i  
català, exigint-ne la superació de proves amb aquesta finalitat.

L'acreditació documental a l'efecte de l'exempció també es pot fer fins abans de l'hora assenyalada per a l'inici de la 
prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal l'original i una fotocòpia de la documentació 
esmentada.

4. Sol·licituds.

Les sol·licituds per prendre part  en el  procés de selecció  s'han de  presentar  al  Registre  del  Consell  comarcal  del 
Moianès (Hotel entitats Can Carner.C / Joies 11-13 0810-Moià), en horari de 9 hores a 2 i de 4h a 7h de dilluns a 
divendres,  dins el  termini  de 20 dies naturals,  a comptar  des del  següent  al  de la publicació  de les bases i  de a 
convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en el model normalitzat que es pot obtenir a la web del 
Consell comarcal o al Registre del Consell comarcal.

La sol·licitud de participació també podrà presentar-se en altres registres públics habilitats i a les oficines de correus, 
sempre que es compleixin els requisits que estableixen l'art.  38 de la LRJPAC i l'art. 31 del Reglament estatal dea 
serveis postals.

En el cas que s'opti per presentar la sol·licitud en altres registres públics habilitats diferents al propi del Consell comarcal 
o a les oficines de correus, s'haurà de trametre via correu electrònic (ccmoianes@ccmoianes.cat), el mateix dia, còpia 
de la sol·licitud degudament registrada o segellada. Sense  la concurrència d'ambdós requisits la sol·licitud no serà 
admesa si és rebuda amb posterioritat a la finalització del termini assenyalat en l'anunci.

Les bases i la convocatòria es publicaran en el  Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al taulell d'anuncis del 
Consell comarcal i en la web (www.ccmoianes.cat).

A les sol·licituds s'hi haurà d'adjuntar:

• Currículum personal o professional.

• Fotocòpia del DNI.

• Fotocòpia de la titulació exigida.

• Fotocòpia de tota la documentació acreditativa dels mèrits que s'al·leguin per la seva valoració en la fase de concurs, 
el tribunal qualificador no podrà tenir en compte altres mèrits que els que es presentin i justifiquin en aquest tràmit.

•  Caldrà  aportar  informe  "de  la  vida  laboral"  expedit  per  la  Tresoreria  de  la  Seguretat  Social,  juntament  amb  els 
contractes pertinents, i certificat de serveis prestats en cas de tenir experiència en l'Administració Pública.

• En relació a l'acreditació dels cursos de formació caldrà que en els mateixos consti la denominació del curs i la seva 
durada expressada en hores lectives i si és possible programa formatiu.

• Fotocòpia del certificat de nivell C1 (abans C) de català de la Direcció General de Política Lingüística de la Generalitat 
de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents.
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Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera haurà d'anar acompanyada de la corresponent traducció 
jurada.

5. Admissió d'aspirants.

Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds i dins dels 10 dies hàbils següents, la presidència del 
Consell  comarcal  dictarà resolució aprovant  la  relació  provisional  d'admesos/es i  exclosos/es amb indicació de les 
causes, de si estan o no exempts/es de la prova de català, nomenament del Tribunal i assenyalament del lloc, data i 
hora de constitució d'aquest i inici del procés de selecció, de que es farà pública al tauler d'anuncis d'aquest Consell  
comarcal  i  a la pàgina web (www.ccmoianes.cat),  concedint  un termini  de 10 dies hàbils per a que s'hi  puguin fer 
al·legacions, segons l'art. 71 de la Llei 30/92, de 26 de novembre. En la mateixa resolució es determinarà els membres 
que constituiran el Tribunal. La llista provisional s'elevarà a definitiva, sense necessitat d'una nova publicació, si en el 
termini de 10 hàbils establert no s'hi presenten reclamacions.

Aquesta publicació substitueix la notificació individual als interessats, d'acord amb l'art. 59 de la Llei 30/1992, de 26 de 
novembre,  de  règim  jurídic  de  les  administracions  públiques  i  del  procediment  administratiu  comú.  Les  eventuals 
reclamacions per exclusió seran resoltes per la presidència en els 5 dies naturals següents a la finalització del termini 
d'exposició. Cas de no existir persones aspirants excloses, l'anterior relació tindrà directament caràcter definitiu.

6. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estarà constituït per un/a president/a, secretari/ària, tres vocals titulars i tres vocals suplents. Els 
membres  del  Tribunal  seran els  que s'indicaran en la  relació  de persones  admeses  i  excloses i  s'ajustaran a les 
prescripcions establertes a l'article 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text 
refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.

L'abstenció i  la recusació dels membres dels tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 28 i  29 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, i  en el seu cas, de castellà,  el tribunal qualificador 
disposarà d'una persona que l'assessorarà, amb veu i sense vot.

El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència com a mínim de la meitat dels seus membres, bé siguin 
titulars, bé suplents, i sempre amb l'assistència del President i Secretari. Les decisions s'han d'adoptar per majoria de 
vots dels presents i, en cas d'empat, resoldrà el vot de qualitat del President.

El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol dubte i incidència del procés de selecció, sent 
els seus acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en alçada davant la 
presidència.

7. Inici i desenvolupament del procediment de selecció.

Els  aspirants  seran  convocats  per  a  cada  exercici  en  crida  única,  llevat  dels  casos  de  força  major,  degudament 
justificats i valorats pel Tribunal. Els aspirants que no compareguin seran exclosos de la prova, i conseqüentment de la  
selecció. A efectes d'identificació els aspirants hauran de concórrer a cada exercici amb el DNI.

La publicitat i comunicació que seguirà tot el procediment de selecció es farà a través del tauler d'edictes del consell  
comarcal i es podrà consultar igualment al web http://www.ccmoianes.cat.

8. Procés de selecció.

El sistema de selecció és el de concurs- oposició. La fase d‘oposició és eliminatòria en cadascuna de les proves que la 
composen.  La  valoració  dels  mèrits  aportats  per  el/les  candidats/ates,  es  realitzarà  d'acord  amb  el  barem  que 
estableixen les presents bases. La puntuació obtinguda a la fase de valoració de mèrits en cap cas pot ser aplicada per 
superar la fase d'apreciació de la capacitat.

8.1 Prova de coneixements de llengua catalana i castellana.

Constarà  de  dues  proves  de  caràcter  obligatori  i  eliminatori  que  corresponguin  en  el  cas  que  no  s'acreditin  els 
coneixements exigits en la convocatòria.
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Ambdues proves de coneixement de llengua de català i de castellà que es qualificarà com a apte o no apte resultant 
eliminatòria en el cas de no apte.

Prova de coneixements de llengua catalana.

Consisteix  en un exercici  de  coneixements  de català  del  nivell  C1  (anteriorment  C)  o  de  nivell  de  suficiència.  La 
qualificació  d'aquest  exercici  és  d'apte  o  no  apte;  els/les  aspirants  que  siguin  considerats/des  no  aptes  restaran 
eliminats/des del procés.

S'eximiran d'aquesta prova tots/es els/les aspirants que hagin acreditat, abans del seu inici, estar en possessió del 
Certificat de coneixements de nivell de català C1, (anteriorment C) o de nivell de suficiència de la Direcció General de 
Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents.

Les  persones  aspirants  seran  qualificades  com  a  aptes  o  no  aptes,  quedant  aquestes  darreres  eliminades  del 
procediment selectiu.

Prova de coneixements de llengua castellana.

Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement 
de  la  llengua  castellana.  Quedaran  exemptes  d'aquesta  prova  totes  les  persones  aspirants  que,  tot  i  no  tenir  la 
nacionalitat espanyola, puguin acreditar documentalment davant la Comissió de selecció estar en possessió d'un dels 
documents que s'indiquen a continuació:

- Certificat conforme han cursat la primària i secundària a l'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol nivell  B2 (marc europeu comú de referència) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 
d'octubre, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtenció.

- Certificació d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

La prova es dividirà en dues parts que consistiran en la realització d'una redacció de 200 paraules com a mínim (primera 
part), i en el manteniment d'una conversa amb els assessors especialistes que designi la Comissió de selecció (segona 
part). El temps per a la realització d'aquesta prova no serà superior a 45 minuts per a la primera part i de 15 minuts per 
a la segona.

Aquesta prova és eliminatòria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes 
últimes excloses del procés selectiu.

8.2 Prova de coneixements.

Consistirà en desenvolupar durant 90 minuts en varis supòsits pràctics relacionats amb les funcions del lloc de treball i  
del temari annex amb aplicació informàtica. Es valorarà el contingut, la qualitat de redacció, la gramàtica, les pulsacions, 
el  coneixements dels  documents administratius i  el  domini  dels  programes informàtics d'explotació  i  tractament  de 
dades.

Aquesta prova és eliminatòria i es qualificaran sobre un màxim de 20 punts. L'aspirant que no obtingui un mínim de 10  
punts en serà automàticament eliminat/ada. No es permetrà portar material de suport per la realització de la prova.

8.3 Valoració de mèrits.

Aquesta fase s'aplicarà a aquells/es aspirants que superin la fase d'apreciació de la capacitat. Consistirà en la valoració 
dels mèrits al·legats i acreditats documentalment pels/per les candidats/ates fins a un màxim de 10 punts, de conformitat 
amb el barem següent:

I.- Experiència professional desenvolupant tasques en llocs de treball relacionats amb les funcions bàsiques descrites 
Puntuació màxima (7 punts) a valorar d'acord amb el detall següent:

• Per serveis prestats en qualsevol entitat del sector públic local: 0,5 punts per cada 6 mesos treballats fins a un màxim 
de 5 punts.

• Per serveis prestats en el sector privat: 0,2 punt per cada 6 mesos treballats fins a un màxim de 2 punts.
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En ambdós casos el temps es comptarà per anys complets i fraccions mínimes de 3 mesos.

II. Formació. Per formació i perfeccionament exclusivament relacionats amb el lloc de treball i les seves funcions objecte 
de la contractació. La puntuació màxima serà de 3 punts.

a. Altres titulacions, diferents a l'aportada com a requisit relacionades amb el lloc de treball.

• Per una o més diplomatures o llicenciatures: 0,5 punt.
• Per cada màster i postgrau: 0,3 punts.

b) Cursos de formació o perfeccionament.

• Per cada curs de 10 a 19 h: 0,05 punts.
• Per cada curs de 20 a 49 h: 0,10 punts.
• Per cada curs de 50 a 89 h: 0,15 punts.
• Per cada curs de 90 a 169 h: 0,20 punts.
• Per cada curs de 170h o més: 0,25 punt.

Solament es valoraran els cursos que s'acreditin amb el certificat d'assistència i que especifiquin les hores de durada.

8.4 Entrevista personal.

Amb caràcter no eliminatori, el Tribunal podrà mantenir una entrevista amb els 5 aspirants amb major puntuació, per tal  
de concretar els mèrits i circumstàncies personals al·legats i valorar l'adequació a les condicions específiques de les 
funcions i tasques que defineixen el contingut funcional dels llocs vinculats a les places a desenvolupar per substitució o 
vacant.

La puntuació màxima que es podrà atorgar per a aquesta fase serà de 5 punts.

El Tribunal es pot assessorar per serveis externs especialitzats per tal dur a terme l'entrevista o per la seva preparació 
i /o valoració.

8.5 Puntuació total.

La puntuació total serà el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la prova de coneixements i la valoració de 
mèrits i en l'entrevista personal.

En cas d'empat entre dos o mes aspirants, es resoldrà de la següent manera:

- Prevaldrà l'aspirant que hagi obtingut la puntuació superior a la prova pràctica o supòsit pràctic.

9.-Relació d'aprovats i presentació de documentació.

Un cop finalitzada la selecció el Tribunal publicarà en el taulell i el web i remetrà la seva proposta a la Presidència del 
Consell.

L'aspirant  que  obtingui  la  millor  puntuació  total  serà  proposat/da  per  a  la  seva  contractació  laboral  temporal  per 
d'administratiu/va per ocupar la plaça vacant i fins a la seva provisió amb caràcter reglamentari.

L'aspirant haurà d'acreditar documentalment amb els originals que reuneix els requisits i total documentació adjunta de 
valoració al·legada per tal que pugui ser compulsada, o bé que aportin una còpia autenticada.

En el supòsit que no pugui acreditar els requisits i els mèrits al·legats quedarà exclòs del procés selectiu.

La resta d'aspirants aprovats formaran part de la llista d'espera o borsa i es trobaran a l'espera de ser cridats pel Consell  
comarcal per ordre de puntuació quan es produeixi la necessitat de contractació temporal. En el supòsit que algun de 
els/les aspirants cridats/des no complís amb un o més dels requisits, o no pugui aportar la documentació dels requisits 
i/o mèrits al·legats, o renunciés a la seva contractació, serà exclòs de la proposta i serà proposat/da el/la candidat/a que 
el/la segueixi per odre de preferència.

1. Borsa de treball i contractacions temporals.

Quedaran incorporats a la Borsa de Treball els cinc aspirants següents amb millor puntuació.
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En el  supòsit  que s'exhaureixi  la  borsa per  diferents  motius,  i  restin  aspirants  que hagin  superat  amb els  mínims 
establerts el procés i no hagin fet entrevista, el tribunal podrà de nou constituir-se per fer noves entrevistes i ampliar la 
borsa.

La durada màxima de la borsa de treball és de 2 anys. La contractació dels/de les aspirants aprovats/des que integrin la 
borsa de treball  es condiciona a la presentació dels documents acreditatius dels requisits generals i  específics, de 
conformitat amb el que disposa la base tercera, i els originals de les fotocòpies acreditatives dels mèrits al·legats, a fi de 
poder-les confrontar.

L'ordre de preferència per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants incidentals vindrà determinat per l'ordre 
de puntuació. Tot i així el factor disponibilitat operarà sempre com a primer criteri selectiu quan les persones amb més 
puntuació no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La persona que no comparegui després de ser convocada en els telèfons que faciliti, no mantindrà cap dret preferent i 
passarà a ocupar l'últim lloc de la borsa, es cridarà al següent candidat de la llista. Si per segona vegada refusa una  
oferta de treball, quedarà exclosa de la llista. També quedarà exclosa de la borsa la persona que prèviament hagi 
treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu o no hagi superat el període de prova.

Les persones aspirants  són les responsables  de mantenir  actualitzades les seves dades de contacte.  A tal  efecte 
podran comunicar la variació de les seves dades mitjançant presentació d'instància la Consell Comarcal.

2. Incompatibilitats i règim de servei.

En l'exercici de les funcions atribuïdes a aquesta contractació serà aplicable al/a la treballador/a la normativa vigent 
sobre el règim d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual l'aspirant, en el moment d'incorporar-se al 
servei de la corporació, haurà d'efectuar una declaració d'activitats i, si s'escau, sol·licitar la compatibilitat mitjançant el 
formulari que li facilitaran els Serveis Generals del Consell comarcal, o exercir, altrament, l'opció prevista a l'article 10 de 
la Llei catalana 21/87 de 26 de novembre i a l'article 337 del RPELC.

3. Incidències.

La convocatòria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots aquells actes administratius que se'n derivin podran 
ser impugnats pels/per les interessats/des en els casos i en la forma establerta per la normativa vigent.

El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que s'originin durant el desenvolupament del procés de 
selecció i per qualificar el grau de suficiència de l'acreditació dels mèrits.

4. Disposició final.

En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determini la legislació aplicable al personal de les 
entitats locals de Catalunya.

Contra la resolució o acord que aprova aquesta convocatòria i les seves bases, podrà interposar-se recurs de reposició 
en  el  termini  d'un  mes,  davant  l'òrgan  del  Consell  comarcal  que  l'ha  dictat,  o  bé  directament,  recurs  contenciós 
administratiu en el termini de dos mesos, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona.

ANNEX TEMARI.

1. La comarca. Definició. Regulació Legal. Organització de la comarca i atribucions de cada òrgan. Regulació bàsica. 
Llei Bases de Règim Local.Text Refòs de la llei Organització Comarcal.

2. Organització territorial de la Comunitat Autònoma. Ens que l'integren.

3.  Competències  i  finançament  dels  serveis  dels  Consells  Comarcals.Competències  pròpies,  delegades,  serveis 
voluntaris.

4. El municipi. Definició i elements del municipi. Regulació legal. Organització del municipi i atribucions de cada òrgan.  
Competències del municipi.

5. El procediment administratiu. Els interessats. Fases del procediment administratiu.
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6.  L'acte  administratiu:Concepte  Eficàcia  i  validesa  dels  actes  administratius.  Actes  nuls  i  anul·lables.  Règim  de 
recursos. Silenci administratiu.

7. Els contractes del sector públic. Tipologia i característiques essencials. L'expedient de contractació. La selecció del 
contractista. Adjudicació, formalització i execució del contracte.

8. El personal al servei de les entitats locals. Classes de personal. Personal funcionari. Personal laboral. Personal interí. 
Personal temporal. Personal eventual.

9. Els instruments d'ordenació i planificació de recursos humans. La plantilla, la relació de llocs de treball i el registre de 
personal.

10. Obligacions i drets de els/les empleats/des públics/ques.

11. Òrgans de representació de els/empleats/des públics. Els drets d'informació, consulta i negociació. Matèries objecte 
de negociació.

12. Prevenció de riscos laborals. Gestió de la prevenció i planificació preventiva. Obligacions de l'empresari i de els/les 
treballadors/res.

13. La protecció de dades de caràcter personal. Abast, responsabilitats i actors.

14. El pressupost del Consell comarcal: Concepte, estructura i regulació. Formació i procediment d'aprovació. Pròrroga.

15. El pressupost del Consell comarcal i la seva execució: autorització, disposició, obligació i pagament. Documents 
comptables. Modificacions de crèdit: Classes.

16. Liquidació del pressupost i Compte General: Procediment de tramitació.

17. Normativa estatal i autonòmica en matèria de transparència: publicitat activa, publicitat passiva i codi de bon govern.

18. La normativa d'accés electrònic dels ciutadans als serveis públics: objecte, àmbit d'aplicació i principis generals. Els 
drets dels ciutadans. Els registres electrònics. L'administració electrònica als ens locals.

19. La comarca del Moianès i els seus municipis. Característiques.

BASES  REGULADORES DEL  PROCÉS DE  SELECCIÓ  PER A  LA  COBERTURA  DEL  LLOC  DE TREBALL  DE 
GERENT DEL CONSELL COMARCAL DEL MOIANÈS.

Primera.- Objecte de les bases.

És objecte d'aquestes bases, la regulació del procés de selecció, per la cobertura d'un lloc de personal directiu, gerent 
del Consell Comarcal del Moianès.

Segona.- Característiques del lloc de treball a proveir:

Denominació del lloc: Gerent.

Enquadrament del lloc en plantilla: Personal directiu professional, d'acord amb l'article 13 del Real Decreto Legislativo 
5/2015 de 30 d'octubre que aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP).

Àmbit d'adscripció: Gerència/Presidència.

Titulació acadèmica: Llicenciatura o grau equivalent.

Grup de titulació: A1.

Nivell de complement de destinació: Assimilat a nivell 30 del personal funcionari.

Remuneració bruta anual: 48.367,96 EUR anuals.

Jornada: Complerta.

Dedicació: Exclusiva. C
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Vinculació: contracte d'alta direcció segons RD 1382/1985 d'1 d'agost que regula la relació laboral de caràcter especial 
d'alta direcció.

Sistema de provisió: Concurs.

2.1. Contingut funcional:

Missió: Vetllar perquè les directrius i els objectius establerts pels òrgans de govern es plasmin en programes i línies de 
treball, cercant un sentit transversal d'actuació, coherent amb les capacitats i possibilitats de l'organització i tenint en 
compte els seus recursos econòmics i tècnics.

Les funcions a desenvolupar seran les exposades a l'article 16.1 del Decret legislatiu 4/2013, de 4 de novembre, pel 
qual s'aprova el Text refós de la Llei d'organització comarcal de Catalunya.

A més i sense caràcter limitatiu com a funcions específiques:

•  Participar  en  l'elaboració  del  Programa d'actuació  comarcal  i  d'altres  eines  de  gestió  estratègica,  dirigint  el  seu 
seguiment operatiu i informant regularment als òrgans de govern sobre el seu estat d'execució i el grau d'assoliment  
dels objectius.

• Definir i executar l'estratègia territorial els projectes i plans d'actuació per fomentar el desenvolupament econòmic de la 
comarca.

• Definició dels plans i projectes d'actuació de les diferents àrees del Consell Comarcal.

• Dissenyar l'organització i l'estructura del Consell Comarcal d'acord a les directrius dels consellers.

•  Elaborar  i  dissenyar  nous  models  de  gestió  de  prestació  de  serveis  en  el  nou  Consell  Comarcal  d'acord  a  les  
competències obligatòries, delegades o serveis voluntaris a assumir.

• Dirigir i proposar la constitució de comitès tècnics/ grups de treball per coordinar les actuacions dels comandaments de 
les  diferents  àrees  i  serveis,  realitzant  el  seguiment  de  les  actuacions  que  es  van  desenvolupant  en  cadascuna 
d'aquestes àrees, serveis o àmbits funcionals.

•  Responsabilitzar-se  del  control  de  gestió  dels  programes,  projectes  i  serveis,  implantats  avaluant  amb  els 
responsables de cadascun d'ells els seus resultats i impactes.

• Assistir i assessorar als òrgans de govern del Consell Comarcal del Moianès en la formació i creació de projectes i  
serveis, elaborar estudis de viabilitat econòmica i tècnica per a aquests, així com en la priorització i desenvolupament de 
projectes estratègics, etc.

• Gestió econòmica de l'ens i recerca de finançament.

• Participar en l'elaboració del Reglament d'organització Comarcal i altres reglaments o instruments de funcionament 
que es redactin, i vetllar pel seu compliment i implantació.

• Participar en la definició i  execució de les polítiques públiques, incorporant-hi  criteris de rendibilitat  dels recursos 
públics.

• Organitzar, dirigir, administrar i inspeccionar els programes i serveis de conformitat amb les directrius dels òrgans de 
govern, en els seus aspectes econòmics, administratius i de gestió.

• Actuar d'interlocutor i canalitzar les sinergies entre l'equip de govern i l'estructura tècnic - administrativa per a establir  
prioritats, orientar, dirigir i fer el seguiment de la implementació de les actuacions, donar informació dels resultats que es 
vagin assolint i de les incidències que es produeixin.

• Aquelles que li siguin delegades expressament pel seu president i qualsevol altra que li deleguin els òrgans de govern.

Tercera.- Requisits generals dels aspirants.

Per prendre part en el procés de selecció, és necessari que els/les aspirants reuneixin en la data de finalització del  
termini de presentació d'instàncies els requisits següents:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unió Europea o la dels estats als quals, en virtut 
de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de 
treballadors.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no haver complert l'edat de jubilació forçosa.

c)  No patir  cap malaltia  o  defecte  físic  o  psíquic  que impedeixi  el  desenvolupament  normal  de  les corresponents 
funcions.

d) No estar inhabilitat per a l'exercici de les funcions públiques, ni haver estat separat mitjançant expedient disciplinari, 
del servei de qualsevol Administració Pública.

e) Posseir la titulació acadèmica de llicenciatura o grau universitari o equivalent.

f) Estar en possessió del certificat de nivell C1 de la Junta permanent de Català, o d'algun dels certificats o titulacions  
equivalents, que s'hauran d'aportar en el moment de presentar la instància.

g) Acreditació d'una experiència de 3 anys en llocs de direcció o gerència en organitzacions del sector públic local.

En cas de no tenir  l'acreditació  corresponent de coneixement  de la llengua catalana,  i  sempre que l'aspirant  sigui 
informat com a idoni per la comissió tècnica d'avaluació, haurà de realitzar una prova de llengua catalana de caràcter  
obligatori i eliminatori. Aquesta prova consistirà en un exercici de comprensió oral i un altre de caràcter escrit equivalent 
al nivell requerit.

Quarta.- Presentació d'instàncies i justificació dels mèrits al·legats.

Els aspirants que desitgin prendre part en la convocatòria hauran de fer-ho constar mitjançant instància adreçada al Sr. 
President del Consell. Les instàncies es presentaran en el Registre General del Consell, o per qualsevol dels mitjans 
establerts  a  l'article  38  de  la  Llei  30/1992,  de  Règim Jurídic  de  les  Administracions  Públiques  i  del  Procediment  
Administratiu Comú.

El termini per a la presentació d'instàncies serà de 15 dies naturals a partir de l'endemà de la data de la publicació de  
l'anunci de la convocatòria en el Butlletí Oficial de la província.

Les instàncies hauran d'anar acompanyades:

- Currículum vitae de l'aspirant.
- Fotocòpia del DNI.
- Justificants acreditatius dels requisits i mèrits al·legats, per mitjà de còpia.

Les condicions de capacitat i mèrits es prendran en referència a les posseïdes pels aspirants a la conclusió del termini 
de presentació de sol·licituds.

Cinquena.- Admissió d'aspirants.

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, es farà pública en el taulell i el web del Consell Comarcal la llista 
provisional  de persones admeses  i  excloses indicant  també les  persones aspirants  que en el  seu cas haurien de 
realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana.

La publicitat i comunicació que seguirà tot els procés a partir de la convocatòria es realitzarà en el tauler d'edictes del 
Consell Comarcal i es podrà consultar igualment a Internet a la pàgina web: http://www.ccmoianes.cat.

Es concedirà un termini de 5 dies hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al・ legacions presentades es 
resoldran en el termini dels 15 dies següents a comptar des de la data de la seva presentació. Transcorregut aquest 
termini sense que s'hagi dictat resolució, les al・legacions s'entendran desestimades.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidències, es farà pública la llista definitiva de persones 
admeses  i  excloses en la  qual  s'indicarà  també quines persones  aspirants  han de  realitzar  les proves de llengua 
catalana i/o castellana.

Sisena.- Comissió tècnica d'avaluació.

La Comissió tècnica d'avaluació respectarà els principis de professionalitat i especialització, segons preveu el TREBEP i 
es composarà del següents membres: C
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• President/a: un/a funcionari/a que presti serveis al Consell Comarcal de Moianès.
• Vocals:
• Un/a funcionari/a d'habilitació de caràcter nacional que presti serveis al Consell Comarcal del Moianès.
• Personal tècnic del grup de classificació A1 que presti servei en qualsevol administració local.
• Un/a funcionari/a tècnic de referència de l'Escola d'Administració Pública de Catalunya o per altra administració local.

Les funcions de secretaria de la comissió d'avaluació tècnica les realitzarà un del seus membres.

El  nomenament  dels membres de la  Comissió tècnica d'avaluació i  dels seus suplents,  si  s'escau,  d'acord amb la 
composició  indicada al  punt anterior,  s'aprovarà per  resolució  que estableixi  el  dia,  l'hora i  el  lloc de reunió de la 
Comissió tècnica d'avaluació per qualificar els mèrits dels aspirants.

La comissió tècnica d'avaluació es constituirà vàlidament sempre que compti amb la presència de la majoria dels seus 
membres, siguin titulars o suplents, i en tot cas, del president/a i secretari/a o de les persones que els substitueixin.

La Comissió tècnica d'avaluació resta facultada, expressament, per resoldre tots els dubtes o discrepàncies que puguin 
sorgir durant el procés, i  les seves decisions s'hauran d'adoptar per majoria. El seu funcionament es regirà per les 
normes pròpies dels òrgans col·legiats establertes a la LRJPAC.

La publicitat i comunicació que seguirà que hagi de realitzar la comissió tècnica es farà a través del tauler d'edictes del  
Consell Comarcal i es podrà consultar igualment a Internet a la pàgina web: http://www.ccmoianes.cat.

Setena.- Procés selectiu.

El  procés  de  selecció  consistirà  en  la  valoració  de  mèrits  i  una  entrevista  professional  per  tal  de  valorar  les 
competències  professionals  adequades  al  lloc  de  treball  i  en  especial:  la  visió  estratègica,  el  compromís  amb 
l'organització, la comunicació i l'organització.

El resultat d'aquest procés finalitzarà amb la designació del candidat que hagi obtingut la major puntuació per part que 
l'òrgan competent.

7.1. Barem d'avaluació dels mèrits i capacitats- Màxim 20 punts.

Es valoraran únicament els mèrits al·legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjançant certificació o còpia 
compulsada del document oficial, emesos per la corresponent autoritat, Institució o Administració que l'hagi expedit, 
d'acord amb el barem següent:

a) Experiència professional en llocs directius en el sector públic local.

Per desenvolupar o haver desenvolupat les funcions directives o gerencials de qualsevol ens públic o dependent, on de 
forma expressa s'assignin les funcions, o corresponguin al lloc de treball funcions fins a un màxim de 15 punts,

- 1 punt per cada any, o la part proporcional que correspongui, computat en un sumatori total per mesos complerts, si el 
temps és inferior a l'any.

-  Només s'ha  de computar  una  vegada les funcions desenvolupades  simultàniament,  en més d'una Administració, 
Institució o ens dependent, durant el mateix període.

b)Formació acadèmica professional.

Per  titulacions  acadèmiques  diferents  a  l'aportada  per  al  compliment  del  requisit  i  que  siguin  rellevants  per  al 
desenvolupament dels funcions fins a un màxim de 5 punts, segons els següents criteris:

- Llicenciatures addicionals vinculades amb el lloc de treball: 2,5 punts.
- Màster vinculat amb direcció i/o gestió pública: 2 punts.
- Post graus vinculats amb direcció o gestió pública: 1 punts.
- Altres cursos vinculats en les funcions a desenvolupar de 10 hores o més: 0,2.

7.2. Entrevista professional. Màxim 10 punts.

Els  quatre  aspirants  amb  major  puntuació  seran  convocats  a  criteri  de  la  comissió  tècnica  a  la  realització  d'una 
entrevista professional on es pot plantejar també el desenvolupament d'un cas pràctic en relació en relació a la gestió i 
organització del Consell Comarcal del Moianès i dels projectes i serveis a desenvolupar. Es valorarà l'adaptació del 
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perfil  de l'aspirant al  lloc a proveir  de Gerent,  la seva aptitud laboral,  facilitat  de treballar  en equip,  acreditació  de 
coneixements i d'altres qüestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a l'experiència professional de l'aspirant.

La valoració d'aquesta fase serà d'un màxim de fins a 10 punts.

Vuitena.- Designació i cessament.

Per  acord  del  ple  del  Consell  comarcal  del  Moianès  i  a  proposta  del  president  s'efectuarà  la  designació  d'aquell 
candidat/a que hagi obtingut la major puntuació en el procés selectiu del concurs i haurà de prendre possessió del lloc 
de treball en la data que es fixi al mateix acord.

La manca de presa de possessió, llevat dels casos de força major, comportarà la pèrdua de tots els drets que es puguin  
derivar de l'acord de la designació i contractació laboral especial d'alta direcció.

S'estableix  un període de prova d'una durada de 6 mesos.  Durant aquest període, l'aspirant tindrà tots els drets i 
obligacions corresponents al lloc de treball de gerent, llevat dels derivats de la resolució de la relació de treball, que es 
podrà produir a instància de qualsevol de les parts durant el seu transcurs.

Atesa la seva condició de personal directiu, estarà subjecte a avaluació d'acord amb els criteris d'eficàcia i eficiència, 
responsabilitat per la gestió i control de resultats, produint-se el cessament en aquest lloc de treball per acord del ple del 
Consell proposta del president, motivat en el desenvolupament no satisfactori de les responsabilitats assignades.

Novena.- Incompatibilitats.

A la persona seleccionada li serà d'aplicació la normativa vigent en matèria d'incompatibilitats al personal al servei del 
sector públic.

Moià, 1 de juliol de 2016
El president, Dionís Guiteras i Rubio
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