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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 13 de juliol de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Consell Comarcal del Moianes

ANUNCI

El Ple del Consell Comarcal del Moianés, en sessidé celebrada en data 27 de juny de 2016, ha aprovat les bases i la
convocatoria publica que han de regir els processos de seleccié que es transcriuen a continuacio:

Els anuncis successius sobre aquesta convocatoria es publicaran unicament en el taulell d'anuncis del Consell
Comarcal del Moianés i en la seva pagina web.

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PUB,LICA PER LA SELECCIO PER LA COBERTURA TEMPORAL
D'UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA | LA CREACIO D'UNA BORSA D'ASPIRANTS PER COBRIR POSSIBLES
NECESSITATS DE CARACTER TEMPORAL.

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la realitzacié de proves selectives per a la seleccié d'un/a auxiliar administratiu/va
per tal de cobrir interinament, i fins a la seva provisié reglamentaria, una plaga laboral de I'esmentada categoria que es
troba vacant a la vigent plantilla. La cobertura d'aquesta vacant estructural es considera urgent i inajornable per al
funcionament ordinari del Consell comarcal del Moianés. També es procedira a la creacié d'una borsa de treball per
cobrir necessitats concretes prioritaries de caracter temporal i/o vacants sobrevingudes amb caracter temporal, sempre
que es justifiqui, també, que la provisié del lloc de treball és per atendre necessitats urgents i inajornables, tal com
estableix I'article 20.2 de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2016.

Identificacio.

» Denominacié: Auxiliar Administratiu /va.
* Plaga de naturalesa: Laboral.

* Grup de classificacio: C - Subgrup C2.
* Nivell de desti: 13.

* Retribuci6 anual: 16.409,28.

« Titulacid: Estar en possessio del titol de graduat en ESO, graduat escolar, formacié professional de primer grau o
equivalent.

« Adscripcié: Area d'administracié general i econdmica.

* Dedicacio i jornada: 40 hores. Matins i tardes i un cap de setmana al mes.

El contracte previst per a la cobertura de la vacant és de naturalesa laboral interina fins a la seva provisio reglamentaria.
S'estableix un periode de prova de dos mesos.

En el cas de les contractacions que es derivin per a els/les integrants de la borsa la seva durada, modalitat, dedicacio i
jornada restaran condicionades a les caracteristiques de les vacants incidentals que les motivin. S'estableix un periode
de prova per a aquests suposits, amb caracter general, de dos mesos.

La vigéncia de la borsa és de dos anys des de la seva constitucio.

El procediment de seleccio és el concurs- oposicié amb fase d'apreciacié de la capacitat, prova de coneixements, i amb
fase de valoracio de mérits i entrevista professional.

2. Funcions principals.

* Les funcions principals basicament consistiran en: atencié al public, tasques administratives basiques, registre i arxiu
de documentacié, redaccié, transcripcié de documents, tasques de suport de treballs administratiu a les diferents arees
del Consell Comarcal i en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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3. Condicions de els/les aspirants.
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la dels Estats als quals, en virtut de
Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També podran participar el conjuge, aixi com els descendents d'ambdds i els descendents del conjuge,
dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec. També podran participar els
estrangers amb residencia legal a Espanya.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgcosa.

c) Estar en possessid del titol de graduat escolar, graduat en ESO, formacié professional de primer grau o titulacié
equivalent, o bé estar en condicions d'obtenir-la en la data de finalitzacié del termini d'admissié de sol-licituds. Si es
tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacié i Cultura.

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell (C1), nivell de suficiéncia, (anteriorment C) de la Direccio
General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

e) No tenir cap malaltia o limitacio fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents a
la plaga convocada.

f) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei a I'Estat, a les comunitats autbnomes o a
I'Administracioé local, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se.

inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.
g) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la materia.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar
una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell C1 (anteriorment C) o de suficiéncia, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

Els nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar coneixements suficients de castella i
catala, exigint-ne la superaci6 de proves amb aquesta finalitat.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la
prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacio
esmentada.

4. Sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre del Consell comarcal del
Moianés (Hotel entitats Can Carner.C / Joies 11-13 0810-Moia), en horari de 9 hores a 2 i de 4h a 7h de dilluns a
divendres, dins el termini de 20 dies naturals, a comptar des del seglient al de la publicacié de les bases i de a
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el model normalitzat que es pot obtenir a la web del
Consell comarcal o al Registre del Consell comarcal.

La sol-licitud de participacié també podra presentar-se en altres registres publics habilitats i a les oficines de correus,
sempre que es compleixin els requisits que estableixen l'art. 38 de la LRJPAC i I'art. 31 del Reglament estatal de serveis
postals (RD 1829/99).

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi del Consell comarcal
o a les oficines de correus, s'haura de trametre via correu electronic (ccmoianes@ccmoianes.cat), el mateix dia, copia
de la sol'licitud degudament registrada o segellada. Sense la concurréncia d'ambdds requisits la sol-licitud no sera
admesa si és rebuda amb posterioritat a la finalitzacié del termini assenyalat en I'anunci.

Les bases i la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al taulell d'anuncis del
Consell comarcal i en la web (www.ccmoianes.cat).

A les sol‘licituds s'hi haura d'adjuntar:
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* Curriculum personal o professional.
* Fotocopia del DNI.
* Fotocopia de la titulacié exigida.

* Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin per la seva valoracié en la fase de concurs,
el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

» Caldra aportar informe "de la vida laboral" expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, juntament amb els
contractes pertinents, i certificat de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en I'Administracié Publica.

* En relaci6 a l'acreditacié dels cursos de formacio caldra que en els mateixos consti la denominacié del curs i la seva
durada expressada en hores lectives i si és possible programa formatiu.

* Fotocopia del certificat de nivell C1 (abans C) de catala de la Direccié General de Politica Lingistica de la Generalitat
de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccio
jurada.

5. Admissié d'aspirants.

Una vegada finalitzat el termini de presentacidé de sol-licituds i dins dels 10 dies habils seguents, la presidéncia del
Consell comarcal dictara resolucié aprovant la relacié provisional d'admesos/es i exclosos/es amb indicacié de les
causes, de si estan o no exempts/es de la prova de catala, nomenament del Tribunal i assenyalament del lloc, data i
hora de constitucié d'aquest i inici del procés de seleccio, de que es fara publica al tauler d'anuncis d'aquest Consell
comarcal i a la pagina web (www.ccmoianes.cat), concedint un termini de 10 dies habils per a que s'hi puguin fer
al-legacions, segons l'art. 71 de la Llei 30/92, de 26 de novembre. En la mateixa resolucié es determinara els membres
que constituiran el Tribunal. La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacié, si en el
termini de 10 habils establert no s'hi presenten reclamacions.

Aquesta publicacio substitueix la notificacié individual als interessats, d'acord amb I'art. 59 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. Les eventuals
reclamacions per exclusid seran resoltes per la presidéncia en els 5 dies naturals segiients a la finalitzacié del termini
d'exposicio. Cas de no existir persones aspirants excloses, I'anterior relacioé tindra directament caracter definitiu.

6. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara constituit per un/a president/a, secretari/aria, tres vocals titulars i tres vocals suplents. Els
membres del Tribunal seran els que s'indicaran en la relacié de persones admeses i excloses i s'ajustaran a les
prescripcions establertes a l'article 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

L'abstencio i la recusacié dels membres dels tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, i en el seu cas, de castella, el tribunal qualificador
disposara d'una persona que l'assessorara, amb veu i sense vot.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres, bé siguin
titulars, bé suplents, i sempre amb I'assisténcia del President i Secretari. Les decisions s'han d'adoptar per majoria de
vots dels presents i, en cas d'empat, resoldra el vot de qualitat del President.

El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol dubte i incidéncia del procés de seleccié, sent
els seus acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en alcada davant la
presidéncia.

7. Inici i desenvolupament del procediment de seleccio.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida unica, llevat dels casos de forca major, degudament
justificats i valorats pel Tribunal. Els aspirants que no compareguin seran exclosos de la prova, i conseqientment de la
seleccid. A efectes d'identificacio els aspirants hauran de concérrer a cada exercici amb el DNI.
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La publicitat i comunicacié que seguira tot el procediment de seleccié es fara a través del tauler d'edictes del consell
comarcal i es podra consultar igualment al web http://www.ccmoianes.cat.

8.1. Procés de seleccio.

El sistema de seleccio és el de concurs- oposicié. La fase d‘oposicié és eliminatoria en cadascuna de les proves que la
composen. La valoracié dels meérits aportats per el/les candidats/ates, es realitzara d'acord amb el barem que
estableixen les presents bases. La puntuacioé obtinguda a la fase de valoracié de mérits en cap cas pot ser aplicada per
superar la fase d'apreciacio de la capacitat.

8.1 Prova de coneixements de llengua catalana i castellana.

Constara de dues proves de caracter obligatori i eliminatori que corresponguin en el cas que no s'acreditin els
coneixements exigits en la convocatoria.

Ambdues proves de coneixement de llengua de catala i de castella que es qualificara com a apte o no apte resultant
eliminatoria en el cas de no apte.

Prova de catala.

Consisteix en un exercici de coneixements de catala del nivell C1 (anteriorment C) o de nivell de suficiencia. La
qualificacié d'aquest exercici és d'apte o no apte; els/les aspirants que siguin considerats/des no aptes restaran
eliminats/des del procés.

S'eximiran d'aquesta prova tots/es els/les aspirants que hagin acreditat, abans del seu inici, estar en possessi6 del
Certificat de coneixements de nivell de catala C1, (anteriorment C) o de nivell de suficiéncia de la Direccié General de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents.

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes darreres eliminades del
procediment selectiu.

Prova de coneixements de llengua castellana.

Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement
de la llengua castellana. Quedaran exemptes d'aquesta prova totes les persones aspirants que, tot i no tenir la
nacionalitat espanyola, puguin acreditar documentalment davant la Comissioé de seleccio estar en possessioé d'un dels
documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificacio d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules com a minim (primera
part), i en el manteniment d'una conversa amb els assessors especialistes que designi la Comissio de seleccié (segona
part). El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no sera superior a 45 minuts per a la primera part i de 15 minuts per
a la segona.

Aquesta prova és eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes
ultimes excloses del procés selectiu.

8.2 Prova de coneixements.

Consistira en desenvolupar durant 90 minuts en varis suposits practics relacionats amb les funcions del lloc de treball i
del temari annex amb aplicacioé informatica. Es valorara el contingut, la qualitat de redaccid, la gramatica, les pulsacions,
el coneixements dels documents administratius i el domini dels programes informatics d'explotacié i tractament de
dades.
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Aquesta prova és eliminatoria i es qualificaran sobre un maxim de 20 punts. L'aspirant que no obtingui un minim de 10
punts en sera automaticament eliminat/ada. No es permetra portar material de suport per la realitzacié de la prova.

8.3 Valoracié de mérits.

Aquesta fase s'aplicara a aquells/es aspirants que superin la fase d'apreciacié de la capacitat. Consistira en la valoracié
dels merits al-legats i acreditats documentalment pels/per les candidats/ates fins a un maxim de 10 punts, de conformitat
amb el barem seglent:

I.- Experiencia professional desenvolupant tasques en llocs de treball relacionats amb les funcions basiques descrites.
Puntuacié maxima (7 punts) a valorar d'acord amb el detall segtient:

* Per serveis prestats en qualsevol entitat del sector public local: 0,5 punts per cada 6 mesos treballats fins a un maxim
de 5 punts.

* Per serveis prestats en el sector privat: 0,2 punt per cada 6 mesos treballats fins a un maxim de 2 punts.

En ambdéds casos el temps es comptara per anys complets i fraccions minimes de 3 mesos.

Il. Formacié. Per formacio i perfeccionament exclusivament relacionats amb el lloc de treball i les seves funcions objecte
de la contractacié. La puntuacié maxima sera de 3 punts.

a. Altres titulacions, diferents a I'aportada com a requisit relacionades amb el lloc de treball.

* Altres titulacions superiors relacionades amb al lloc de treball a cobrir: CFGS, Diplomatura, Llicenciatura: 0,5 punts.
* Per cada master i postgrau: 0,3 punts.

b) Cursos de formacié o perfeccionament.

* Per cada curs de 10 a 19 h: 0,05 punts.
* Per cada curs de 20 a 49 h: 0,10 punts.
* Per cada curs de 50 a 89 h: 0,15 punts.
* Per cada curs de 90 a 169 h: 0,20 punts.
* Per cada curs de 170h o més: 0,25 punt.

Solament es valoraran els cursos que s'acreditin amb el certificat d'assisténcia i que especifiquin les hores de durada.

8.4 Entrevista personal.

Amb caracter no eliminatori, el Tribunal podra mantenir una entrevista amb els 5 aspirants amb major puntuacio, per tal
de concretar els meérits i circumstancies personals al-legats i valorar I'adequacié a les condicions especifiques de les
funcions i tasques que defineixen el contingut funcional dels llocs vinculats a les places a desenvolupar per substitucié o
vacant.

La puntuacié maxima que es podra atorgar per a aquesta fase sera de 5 punts.

El Tribunal es pot assessorar per serveis externs especialitzats per tal dur a terme I'entrevista o per la seva preparacio
i /o valoracié.

8.5 Puntuacié final.

La puntuacio total sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la prova de coneixements i la valoraci6 de
meérits i en I'entrevista personal.

En cas d'empat entre dos o mes aspirants, es resoldra de la seglient manera:
- Prevaldra I'aspirant que hagi obtingut la puntuacioé superior a la prova practica o suposit practic.
9. Relacio d'aprovats i presentacié de documentacio.

Un cop finalitzada la selecci6 el Tribunal publicara i remetra la seva proposta a la Presidencia del Consell. La publicacio
es realitzara en el taulell d'anuncis del Consell comarcal i en la pagina web del Consell (www.ccmoianes.cat).
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L'aspirant que obtingui la millor puntuacié total sera proposat/da per a la seva contractacié laboral temporal per
d'administratiu/va amb adscripcio a la plaga vacant i fins a la seva provisié amb caracter reglamentari.

L'aspirant haura d'acreditar documentalment amb els originals que reuneix els requisits i total documentacié adjunta de
valoraci6 al-legada per tal que pugui ser compulsada, o bé que aportin una copia autenticada.

En el suposit que no pugui acreditar els requisits i els mérits al-legats quedara exclos del procés selectiu.

La resta d'aspirants aprovats formaran part de la llista d'espera o borsa i es trobaran a I'espera de ser cridats pel Consell
comarcal per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal. En el supdsit que algun de
els/les aspirants cridats/des no complis amb un o més dels requisits, o no pugui aportar la documentacié dels requisits
i/o merits allegats, o renunciés a la seva contractacid, sera exclos de la proposta i sera proposat/da el/la candidat/a que
el/la segueixi per odre de preferéncia.

10. Borsa de treball i contractacions temporals.
Quedaran incorporats a la Borsa de Treball els cinc aspirants que tinguin la puntuacié maxima.

En el suposit que s'exhaureix la borsa per diferents motius, i restin aspirants que hagin superat amb els minims
establerts el procés i no hagin fet entrevista, el tribunal podra de nou constituir-se per fer noves entrevistes i ampliar la
borsa.

La durada maxima de la borsa de treball és de 2 anys. La contractacié dels/de les aspirants aprovats/des que integrin la
borsa de treball es condiciona a la presentacié dels documents acreditatius dels requisits generals i especifics, de
conformitat amb el que disposa la base tercera, i els originals de les fotocopies acreditatives dels mérits al-legats, a fi de
poder-les confrontar.

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants incidentals vindra determinat per I'ordre
de puntuacioé. Tot i aixi el factor disponibilitat operara sempre com a primer criteri selectiu quan les persones amb més
puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La persona que no comparegui després de ser convocada en els teléfons que faciliti, no mantindra cap dret preferent i
passara a ocupar l'Ultim lloc de la borsa, es cridara al seguent candidat de la llista. Si per segona vegada refusa una
oferta de treball, quedara exclosa de la llista. També quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi
treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

Les persones aspirants son les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte. A tal efecte
podran comunicar la variacio de les seves dades mitjangant presentaci6 d'instancia la Consell Comarcal.

11. Incompatibilitats i regim de serveis.

En l'exercici de les funcions atribuides a aquesta contractacié sera aplicable al/a la treballador/a la normativa vigent
sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual l'aspirant, en el moment d'incorporar-se al
servei de la corporaci6, haura d'efectuar una declaracio d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat mitjancant el
formulari que li facilitaran els Serveis Generals del Consell comarcal, o exercir, altrament, I'opcio prevista a I'article 10 de
la Llei catalana 21/87 de 26 de novembre i a l'article 337 del RPELC.

12. Incidéncies.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots aquells actes administratius que se'n derivin podran
ser impugnats pels/per les interessats/des en els casos i en la forma establerta per la normativa vigent.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés de
seleccioé i per qualificar el grau de suficiencia de I'acreditacio dels mérits.

13. Disposicié final.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la legislacié aplicable al personal de les
entitats locals de Catalunya.

Contra la resolucié o acord que aprova aquesta convocatoria i les seves bases, podra interposar-se recurs de reposicid
en el termini d'un mes, davant I'érgan del Consell comarcal que I'ha dictat, o bé directament, recurs contencios
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administratiu en el termini de dos mesos, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona. Els terminis es
computaran des del dia seglent al de la publicacio.

ANNEX TEMARI.

1. La comarca. Definicié. Regulacié Legal. Organitzacié de la comarca i atribucions de cada organ. Competéncies de la
comarca.

2. El municipi. Definicié i elements del municipi. Regulacié legal. Organitzacié del municipi i atribucions de cada organ.
Competéncies del municipi.

3. El procediment administratiu. Els interessats. Fases del procediment administratiu. Actes nuls i anul-lables. Regim de
recursos.

. Drets i obligacions de els/les empleats/des publics/ques.

. Prevencid de riscos laborals. Obligacions de I'empresari i de els/les treballadors/res.

. La proteccio6 de dades de caracter personal. Abast, responsabilitats i actors.

. Normativa estatal i autondmica en matéria de transparéncia: publicitat activa, publicitat passiva i codi de bon govern.

. Principis basics de la llei de contractes del sector public. Tipus de contractes.

© 00 N o o

. El pressupost de les corporacions locals. contingut, elaboracio, gestié i tancament.

10. La comarca del Moianés i els seus municipis. Caracteristiques.

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER LA SELECCIO PER LA COBERTURA TEMPORAL
D'UNA PLACA D'ADMINISTRATIU | LA CREACIO D'UNA BORSA D'ASPIRANTS PER COBRIR POSSIBLES
NECESSITATS DE CARACTER TEMPORAL.

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la realitzacié de proves selectives per a la seleccié d'un/a administratiu/va per tal de
cobrir interinament, i fins a la seva provisié reglamentaria, una plaga laboral de I'esmentada categoria que es troba
vacant a la vigent plantilla. La cobertura d'aquesta vacant estructural es considera urgent i inajornable per al
funcionament ordinari del Consell Comarcal del Moianés. També es procedira a la creacié d'una borsa de treball per
cobrir necessitats concretes prioritaries de caracter temporal i/o vacants sobrevingudes amb caracter temporal, sempre
que es justifiqui, també, que la provisio del lloc de treball és per atendre necessitats urgents i inajornables, tal com
estableix |'article 20.2 de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de |'Estat per a I'any 2016.

Identificacio.

» Denominacié: Administratiu /va.

* Plaga de naturalesa: Laboral.

* Grup de classificacié: C- Subgrup C1.

* Nivell de desti: 15.

* Retribucio anual bruta: 18.749,92 EUR.

« Titulacio: Estar en possessio del titol de batxillerat, formacio professional de segon grau o equivalent.
« Adscripcié: Area d'administracié general i economica.

* Dedicacio i jornada: 40 hores- Matins i tardes i un cap de setmana al mes.

El contracte previst per a la cobertura de la vacant és de naturalesa laboral interina fins a la seva provisio reglamentaria.
S'estableix un periode de prova de tres mesos.

En el cas de les contractacions que es derivin per a els/les integrants de la borsa la seva durada, modalitat, dedicacio i
jornada restaran condicionades a les caracteristiques de les vacants incidentals que les motivin. S'estableix un periode
de prova per a aquests suposits, amb caracter general, de dos mesos.

La vigencia de la borsa és de dos anys des de la seva constitucio.
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El procediment de seleccioé és el concurs — oposicié amb fase d'apreciacio de la capacitat, prova de coneixements, i amb
fase de valoracio de merits i entrevista professional.

2. Funcions principals.

Les funcions principals basicament consistiran en: atencié al public, tasques administratives a les diferents arees del
Consell Comarcal i als consellers comarcals, gestié i tramitaci6 comptable en les seves diferents fases dins I'area
economica, tramitar els expedients assignats, gestié personal entitat, elaboracié de documents derivats de la celebracio
de reunions, redaccié d'actes i altres documents administratius, i en general, totes aquelles de caracter similar que li
siguin atribuides.

3. Condicions de els/les aspirants.
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions.
seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la dels Estats als quals, en virtut de
Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També podran participar el conjuge, aixi com els descendents d'ambdds i els descendents del conjuge,
dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec. També podran participar els
estrangers amb residencia legal a Espanya.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacioé forgosa.

c) Estar en possessié del titol de batxillerat o de formacié professional de segon grau o titulacié equivalent, o bé estar en
condicions d'obtenir-la en la data de finalitzacié del termini d'admissié de sol-licituds. Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacié i Cultura.

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell (C1), nivell de suficiencia, (anteriorment C) de la Direccio
General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

e) No tenir cap malaltia o limitacio fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents a
la plaga convocada.

f) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei a I'Estat, a les comunitats autbnomes o a
I'Administracio local, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per
senténcia ferma.

g) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la materia.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar
una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell C1 (anteriorment C) o de suficiéncia, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

Els nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar coneixements suficients de castella i
catala, exigint-ne la superacio de proves amb aquesta finalitat.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la
prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacio
esmentada.

4. Sol-licituds.

Les sol'licituds per prendre part en el procés de seleccid s'han de presentar al Registre del Consell comarcal del
Moianés (Hotel entitats Can Carner.C / Joies 11-13 0810-Moia), en horari de 9 hores a 2 i de 4h a 7h de dilluns a
divendres, dins el termini de 20 dies naturals, a comptar des del seglent al de la publicacié de les bases i de a
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el model normalitzat que es pot obtenir a la web del
Consell comarcal o al Registre del Consell comarcal.
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La sol-licitud de participacié també podra presentar-se en altres registres publics habilitats i a les oficines de correus,
sempre que es compleixin els requisits que estableixen l'art. 38 de la LRJPAC i I'art. 31 del Reglament estatal de serveis
postals (RD 1829/99).

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi del Consell comarcal
o a les oficines de correus, s'haura de trametre via correu electronic (ccmoianes@ccmoianes.cat), el mateix dia, copia
de la sol'licitud degudament registrada o segellada. Sense la concurréncia d'ambdds requisits la sol-licitud no sera
admesa si és rebuda amb posterioritat a la finalitzacié del termini assenyalat en I'anunci.

Les bases i la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al taulell d'anuncis del
Consell Comarcal i en el web (www.ccmoianes.cat).

A les sol‘licituds s'hi haura d'adjuntar:
* Curriculum personal o professional.
* Fotocopia del DNI.

* Fotocopia de la titulacio exigida.

* Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels meérits que s'al-leguin per la seva valoracié en la fase de concurs,
el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

» Caldra aportar informe "de la vida laboral" expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, juntament amb els
contractes pertinents, i certificat de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en I'"Administracié Publica.

* En relacio a I'acreditacié dels cursos de formacié caldra que en els mateixos consti la denominacié del curs i la seva
durada expressada en hores lectives i si és possible programa formatiu.

* Fotocopia del certificat de nivell C1 (abans C) de catala de la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat
de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccio
jurada.

5. Admissié d'aspirants.

Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds i dins dels 10 dies habils seguents, la presidéncia del
Consell comarcal dictara resolucié aprovant la relacié provisional d'admesos/es i exclosos/es amb indicacié de les
causes, de si estan o no exempts/es de la prova de catala, nomenament del Tribunal i assenyalament del lloc, data i
hora de constitucié d'aquest i inici del procés de seleccid, de que es fara publica al tauler d'anuncis d'aquest Consell
comarcal i a la pagina web (www.ccmoianes.cat), concedint un termini de 10 dies habils per a que s'hi puguin fer
al-legacions, segons l'art. 71 de la Llei 30/92, de 26 de novembre. En la mateixa resolucié es determinara els membres
que constituiran el Tribunal. La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacié, si en el
termini de 10 habils establert no s'hi presenten reclamacions.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d'acord amb I'art. 59 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. Les eventuals
reclamacions per exclusié seran resoltes per la presidéncia en els 5 dies naturals seguents a la finalitzacié del termini
d'exposicio. Cas de no existir persones aspirants excloses, I'anterior relacioé tindra directament caracter definitiu.

6. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara constituit per un/a president/a, secretari/aria, tres vocals titulars i tres vocals suplents. Els
membres del Tribunal seran els que s'indicaran en la relacié de persones admeses i excloses i s'ajustaran a les
prescripcions establertes a l'article 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

L'abstenci6 i la recusacié dels membres dels tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.
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Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, i en el seu cas, de castella, el tribunal qualificador
disposara d'una persona que l'assessorara, amb veu i sense vot.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres, bé siguin
titulars, bé suplents, i sempre amb I'assisténcia del President i Secretari. Les decisions s'han d'adoptar per majoria de
vots dels presents i, en cas d'empat, resoldra el vot de qualitat del President.

El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol dubte i incidéncia del procés de seleccio, sent
els seus acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en algada davant la
presidéncia.

7. Inici i desenvolupament del procediment de seleccio.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, llevat dels casos de forga major, degudament
justificats i valorats pel Tribunal. Els aspirants que no compareguin seran exclosos de la prova, i conseqiientment de la
seleccid. A efectes d'identificacio els aspirants hauran de concérrer a cada exercici amb el DNI.

La publicitat i comunicacié que seguira tot el procediment de selecci6 es fara a través del tauler d'edictes del consell
comarcal i es podra consultar igualment al web http://www.ccmoianes.cat.

8. Procés de seleccio.

El sistema de seleccié és el de concurs- oposicié. La fase d‘oposicié és eliminatoria en cadascuna de les proves que la
composen. La valoracié dels meérits aportats per ellles candidats/ates, es realitzara d'acord amb el barem que
estableixen les presents bases. La puntuacioé obtinguda a la fase de valoracié de mérits en cap cas pot ser aplicada per
superar la fase d'apreciacié de la capacitat.

8.1 Prova de coneixements de llengua catalana i castellana.

Constara de dues proves de caracter obligatori i eliminatori que corresponguin en el cas que no s'acreditin els
coneixements exigits en la convocatoria.

Ambdues proves de coneixement de llengua de catala i de castella que es qualificara com a apte o no apte resultant
eliminatoria en el cas de no apte.

Prova de catala.

Consisteix en un exercici de coneixements de catala del nivell C1 (anteriorment C) o de nivell de suficiencia. La
qualificacié d'aquest exercici és d'apte o no apte; els/les aspirants que siguin considerats/des no aptes restaran
eliminats/des del procés.

S'eximiran d'aquesta prova tots/es els/les aspirants que hagin acreditat, abans del seu inici, estar en possessié del
Certificat de coneixements de nivell de catala C1, (anteriorment C) o de nivell de suficiéncia de la Direccié General de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents.

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes darreres eliminades del
procediment selectiu.

Prova de coneixements de llengua castellana.

Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement
de la llengua castellana. Quedaran exemptes d'aquesta prova totes les persones aspirants que, tot i no tenir la
nacionalitat espanyola, puguin acreditar documentalment davant la Comissié de seleccié estar en possessié d'un dels
documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencié.

- Certificacié d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
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La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules com a minim (primera
part), i en el manteniment d'una conversa amb els assessors especialistes que designi la Comissié de seleccié (segona
part). El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no sera superior a 45 minuts per a la primera part i de 15 minuts per
a la segona.

Aquesta prova és eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes
ultimes excloses del procés selectiu.

8.2 Prova de coneixements.

Consistira en desenvolupar durant 90 minuts en varis suposits practics relacionats amb les funcions del lloc de treball i
del temari annex amb aplicacioé informatica. Es valorara el contingut, la qualitat de redaccié, la gramatica, les pulsacions,
el coneixements dels documents administratius i el domini dels programes informatics d'explotacié i tractament de
dades.

Aquesta prova és eliminatoria i es qualificaran sobre un maxim de 20 punts. L'aspirant que no obtingui un minim de 10
punts en sera automaticament eliminat/ada. No es permetra portar material de suport per la realitzacié de la prova.

8.3 Valoracié de meérits.

Aquesta fase s'aplicara a aquells/es aspirants que superin la fase d'apreciacidé de la capacitat. Consistira en la valoracié
dels merits al-legats i acreditats documentalment pels/per les candidats/ates fins a un maxim de 10 punts, de conformitat
amb el barem seglent:

|.- Experiéncia professional desenvolupant tasques en llocs de treball relacionats amb les funcions basiques descrites
Puntuacié maxima (7 punts) a valorar d'acord amb el detall segtent:

* Per serveis prestats en qualsevol entitat del sector public local: 0,5 punts per cada 6 mesos treballats fins a un maxim
de 5 punts.

* Per serveis prestats en el sector privat: 0,2 punt per cada 6 mesos treballats fins a un maxim de 2 punts.

En ambdés casos el temps es comptara per anys complets i fraccions minimes de 3 mesos.

Il. Formacio. Per formacio i perfeccionament exclusivament relacionats amb el lloc de treball i les seves funcions objecte
de la contractacié. La puntuacié maxima sera de 3 punts.

a. Altres titulacions, diferents a I'aportada com a requisit relacionades amb el lloc de treball.

 Per una o més diplomatures o llicenciatures: 0,5 punt.
* Per cada master i postgrau: 0,3 punts.

b) Cursos de formacié o perfeccionament.

* Per cada curs de 10 a 19 h: 0,05 punts.
* Per cada curs de 20 a 49 h: 0,10 punts.
* Per cada curs de 50 a 89 h: 0,15 punts.
* Per cada curs de 90 a 169 h: 0,20 punts.
* Per cada curs de 170 h o més: 0,25 punt.

Solament es valoraran els cursos que s'acreditin amb el certificat d'assisténcia i que especifiquin les hores de durada.

8.4 Entrevista personal.

Amb caracter no eliminatori, el Tribunal podra mantenir una entrevista amb els 5 aspirants amb major puntuacio, per tal
de concretar els merits i circumstancies personals al-legats i valorar I'adequacié a les condicions especifiques de les
funcions i tasques que defineixen el contingut funcional dels llocs vinculats a les places a desenvolupar per substitucié o
vacant.

La puntuacié maxima que es podra atorgar per a aquesta fase sera de 5 punts.
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El Tribunal es pot assessorar per serveis externs especialitzats per tal dur a terme I'entrevista o per la seva preparacio
i /o valoracio.

8.5 Puntuaci6 total.

La puntuacio total sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la prova de coneixements i la valoracio de
meérits i en I'entrevista personal.

En cas d'empat entre dos o mes aspirants, es resoldra de la seglient manera:

- Prevaldra l'aspirant que hagi obtingut la puntuacié superior a la prova practica o suposit practic.

9. Relacio d'aprovats i presentacio de documentacié.

Un cop finalitzada la seleccio el Tribunal publicara i remetra la seva proposta a la Presidencia del Consell. La publicacio
es realitzara en el taulell d'anuncis del Consell comarcal i en la pagina web del Consell (www.ccmoianes.cat).

L'aspirant que obtingui la millor puntuacié total sera proposat/da per a la seva contractacié laboral temporal per
d'administratiu/va amb adscripcio a la plaga vacant i fins a la seva provisié amb caracter reglamentari.

L'aspirant haura d'acreditar documentalment amb els originals que reuneix els requisits i total documentacié adjunta de
valoracié al-legada per tal que pugui ser compulsada, o bé que aportin una copia autenticada.

En el suposit que no pugui acreditar els requisits i els mérits al-legats quedara exclds del procés selectiu.

La resta d'aspirants aprovats formaran part de la llista d'espera o borsa i es trobaran a I'espera de ser cridats pel Consell
comarcal per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal. En el supdsit que algun de
els/les aspirants cridats/des no complis amb un o més dels requisits, 0 no pugui aportar la documentacioé dels requisits
i/o mérits al-legats, o renunciés a la seva contractacio, sera exclos de la proposta i sera proposat/da el/la candidat/a que
el/la segueixi per odre de preferencia.

10. Borsa de treball i contractacions temporals.
Quedaran incorporats a la Borsa de Treball els cinc aspirants que tinguin la puntuacié maxima.

En el suposit que s'exhaureix la borsa per diferents motius, i restin aspirants que hagin superat amb els minims
establerts el procés i no hagin fet entrevista, el tribunal podra de nou constituir-se per fer noves entrevistes i ampliar la
borsa.

La durada maxima de la borsa de treball és de 2 anys. La contractacié dels/de les aspirants aprovats/des que integrin la
borsa de treball es condiciona a la presentacié dels documents acreditatius dels requisits generals i especifics, de
conformitat amb el que disposa la base tercera, i els originals de les fotocopies acreditatives dels meérits al-legats, a fi de
poder-les confrontar.

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants incidentals vindra determinat per I'ordre
de puntuacioé. Tot i aixi el factor disponibilitat operara sempre com a primer criteri selectiu quan les persones amb més
puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La persona que no comparegui després de ser convocada en els teléfons que faciliti, no mantindra cap dret preferent i
passara a ocupar I'Ultim lloc de la borsa, es cridara al seguent candidat de la llista. Si per segona vegada refusa una
oferta de treball, quedara exclosa de la llista. També quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi
treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

Les persones aspirants son les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte. A tal efecte
podran comunicar la variacio de les seves dades mitjangant presentacié d'instancia la Consell Comarcal.

11. Incompatibilitats i régim de serveis.

En I'exercici de les funcions atribuides a aquesta contractacié sera aplicable al/a la treballador/a la normativa vigent
sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment d'incorporar-se al
servei de la corporacio, haura d'efectuar una declaraci6 d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat mitjancant el
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formulari que li facilitaran els Serveis Generals del Consell comarcal, o exercir, altrament, I'opcid prevista a I'article 10 de
la Llei catalana 21/87 de 26 de novembre i a I'article 337 del RPELC.

12. Incidéncies.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots aquells actes administratius que se'n derivin podran
ser impugnats pels/per les interessats/des en els casos i en la forma establerta per la normativa vigent.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés de
seleccid i per qualificar el grau de suficiéncia de I'acreditacio dels mérits.

13. Disposicio final.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la legislacié aplicable al personal de les
entitats locals de Catalunya.

Contra la resolucié o acord que aprova aquesta convocatoria i les seves bases, podra interposar-se recurs de reposicié
en el termini d'un mes, davant I'érgan del Consell comarcal que I'ha dictat, o bé directament, recurs contencids
administratiu en el termini de dos mesos, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona.

Annex Temari.

1. La comarca. Definicid. Regulacié basica. La llei de Bases de Régim Local (llei 7/1985) i el Text Refds de la llei
d'Organitzaci6 Comarcal de Catalunya (D.L 4/2003). Organitzacié de la comarca i atribucions de cada organ.
Competéncies de la comarca.

2. El municipi. Definicié i elements del municipi. Regulacié legal. Organitzacié del municipi i atribucions de cada dorgan.
Competéncies del municipi.

3. El procediment administratiu. Els interessats. Fases del procediment administratiu. Actes nuls i anul-lables. Régim de
recursos.

4. Els contractes administratius. Tipologia i caracteristiques essencials. L'expedient de contractaci6. La seleccio del
contractista. Adjudicacid, formalitzacio i execucié del contracte.

5. El personal al servei de les entitats locals. Classes de personal. Personal funcionari. Personal laboral. Personal interi.
Personal temporal. Personal eventual.

6. Obligacions i drets de els/les empleats/des publics/ques.
7. Prevenci6 de riscos laborals. Obligacions de I'empresari i de els/les treballadors/res.
8. La proteccid de dades de caracter personal. Abast, responsabilitats i actors.

9. Els pressupostos locals. Comptabilitat i comptes. Concepte, estructura i regulacié. Formacié iprocediment
d'aprovaci6. Prorroga. Documents comptables. Fases de la despesa. Ingressos.

10. Normativa estatal i autondmica en matéria de transparéncia: publicitat activa, publicitat passiva i codi de bon govern.

11. La normativa d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics: objecte, ambit d'aplicacié i principis generals. Els
drets dels ciutadans. Els registres electronics. L'administracié electronica als ens locals.

12. La comarca del Moianés i els seus municipis. Caracteristiques.

BASES REGULADORES DE LA ‘CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA SELECCIO PER LA COBERTURA
TEMPORAL D'UNA PLACA DE TECNIC/A MITJA | LA CREACIO D'UNA BORSA D'ASPIRANTS PER COBRIR
POSSIBLES NECESSITATS DE CARACTER TEMPORAL.

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la realitzacié de proves selectives per a la seleccié d'un/a técnic/a mitja/na de gestid
per tal de cobrir interinament, i fins a la seva provisioé reglamentaria, una plaga laboral de I'esmentada categoria que es
troba vacant a la vigent plantilla. La cobertura d'aquesta vacant estructural es considera urgent i inajornable per al
funcionament ordinari del Consell comarcal del Moianés. També es procedira a la creacié d'una borsa de treball per
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cobrir necessitats concretes prioritaries de caracter temporal i/o vacants sobrevingudes amb caracter temporal, sempre
que es justifiqui, també, que la provisié del lloc de treball és per atendre necessitats urgents i inajornables, tal com
estableix I'article 20.2 de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2016.

Identificacio.

» Denominacio: Técnic/a de grau mitja de gestio.
* Plaga de naturalesa: Laboral.

* Grup de classificacio:A- Subgrup A2.

* Nivell de desti: 18.

* Retribuci6 anual bruta: 27.392,88.

« Titulacio: Estar en possessio del titol de diplomat universitari o haver superat el primer cicle o 180 credits d'una
llicenciatura o grau.

« Adscripcié: Area d'administracié general i econdmica.

* Dedicacio i jornada: 40 hores. Treball de matins i tardes.

El contracte previst per a la cobertura de la vacant és de naturalesa laboral interina fins a la seva provisio reglamentaria.
S'estableix un periode de prova de sis mesos.

En el cas de les contractacions que es derivin per a els/les integrants de la borsa la seva durada, modalitat, dedicacio i
jornada restaran condicionades a les caracteristiques de les vacants incidentals que les motivin. S'estableix un periode
de prova per a aquests supo0sits, amb caracter general, de dos mesos.

La vigéncia de la borsa és de dos anys des de la seva constitucio.

El procediment de seleccié és el concurs oposicié amb fase d'apreciacio de la capacitat, prova de coneixements, i amb
fase de valoracio de merits i entrevista professional.

2. Funcions principals.

Les funcions principals basicament consistiran en I'ambit economic (gesti6 economica i comptables de les diferents
fases de I'ens amb coordinacié amb Intervencio i Tresoreria, confeccié d'expedients d'ordenances i reglaments, gestio
técnica de I'execucié de les subvencions i les corresponents justificacions), en I'ambit juridic administratiu (redaccio i
revisio de tots tipus de documents administratius relacionats amb materies de contractacid, subvencions, personal,
convenis, recursos administratius, i altra documentacio juridica i administrativa que li sigui encomanada), de I'ambit de
gestid (donar suport tecnic, assessorament i col-laborar amb I'execucié de projectes i programes de les arees
comarcals, suport técnic als consellers comarcals en el disseny, implantacio i gestié dels diferents serveis o projectes i,
en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides...).

3. Condicions dels/les aspirants.

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la dels Estats als quals, en virtut de
Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També podran participar el conjuge, aixi com els descendents d'ambdds i els descendents del conjuge,
dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec. També podran participar els
estrangers amb residéncia legal a Espanya.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.
c) Estar en possessio del titol de diplomat universitari o haver superat el primer cicle o 180 crédits d'una llicenciatura o

grau o bé en condicions d'obtenir-la en la data de finalitzacié del termini d'admissié de sol-licituds. Si es tracta d'un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacio i Cultura.
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d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell (C1), nivell de suficiencia, (anteriorment C) de la Direccio
General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

e) No tenir cap malaltia o limitacio fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents a
la plaga convocada.

f) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei a I'Estat, a les comunitats autbnomes o a
I'Administracié local, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per
senténcia ferma.

g) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la materia.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar
una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell C1 (anteriorment C) o de suficiéncia, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

Els nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar coneixements suficients de castella i
catala, exigint-ne la superacié de proves amb aquesta finalitat.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hnora assenyalada per a l'inici de la
prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacio
esmentada.

4. Sol-licituds.

Les sol'licituds per prendre part en el procés de seleccid s'han de presentar al Registre del Consell comarcal del
Moianés (Hotel entitats Can Carner.C / Joies 11-13 0810-Moia), en horari de 9 hores a 2 i de 4h a 7h de dilluns a
divendres, dins el termini de 20 dies naturals, a comptar des del seglient al de la publicacié de les bases i de a
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el model normalitzat que es pot obtenir a la web del
Consell comarcal o al Registre del Consell comarcal.

La sol-licitud de participacié també podra presentar-se en altres registres publics habilitats i a les oficines de correus,
sempre que es compleixin els requisits que estableixen l'art. 38 de la LRJPAC i l'art. 31 del Reglament estatal dea
serveis postals.

En el cas que s'opti per presentar la sollicitud en altres registres publics habilitats diferents al propi del Consell comarcal
o a les oficines de correus, s'haura de trametre via correu electronic (ccmoianes@ccmoianes.cat), el mateix dia, copia
de la sol'licitud degudament registrada o segellada. Sense la concurréncia d'ambdds requisits la sol-licitud no sera
admesa si és rebuda amb posterioritat a la finalitzacié del termini assenyalat en I'anunci.

Les bases i la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al taulell d'anuncis del
Consell comarcal i en la web (www.ccmoianes.cat).

A les sol‘licituds s'hi haura d'adjuntar:
* Curriculum personal o professional.
* Fotocopia del DNI.

* Fotocopia de la titulacié exigida.

* Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels meérits que s'al-leguin per la seva valoracié en la fase de concurs,
el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

» Caldra aportar informe "de la vida laboral" expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, juntament amb els
contractes pertinents, i certificat de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en I'Administracié Publica.

* En relaci6 a l'acreditacié dels cursos de formacio caldra que en els mateixos consti la denominacié del curs i la seva
durada expressada en hores lectives i si és possible programa formatiu.

* Fotocopia del certificat de nivell C1 (abans C) de catala de la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat
de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents.
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Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccié
jurada.

5. Admissié d'aspirants.

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol'licituds i dins dels 10 dies habils seguents, la presidéncia del
Consell comarcal dictara resolucié aprovant la relacié provisional d'admesos/es i exclosos/es amb indicacié de les
causes, de si estan o no exempts/es de la prova de catala, nomenament del Tribunal i assenyalament del lloc, data i
hora de constitucié d'aquest i inici del procés de seleccid, de que es fara publica al tauler d'anuncis d'aquest Consell
comarcal i a la pagina web (www.ccmoianes.cat), concedint un termini de 10 dies habils per a que s'hi puguin fer
al-legacions, segons l'art. 71 de la Llei 30/92, de 26 de novembre. En la mateixa resolucio es determinara els membres
que constituiran el Tribunal. La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacié, si en el
termini de 10 habils establert no s'hi presenten reclamacions.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d'acord amb I'art. 59 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. Les eventuals
reclamacions per exclusié seran resoltes per la presidéncia en els 5 dies naturals seguents a la finalitzacié del termini
d'exposicio. Cas de no existir persones aspirants excloses, I'anterior relacié tindra directament caracter definitiu.

6. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara constituit per un/a president/a, secretari/aria, tres vocals titulars i tres vocals suplents. Els
membres del Tribunal seran els que s'indicaran en la relacié de persones admeses i excloses i s'ajustaran a les
prescripcions establertes a l'article 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de |'Estatut Basic de I'Empleat Public.

L'abstencio i la recusacié dels membres dels tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, i en el seu cas, de castella, el tribunal qualificador
disposara d'una persona que l'assessorara, amb veu i sense vot.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres, bé siguin
titulars, bé suplents, i sempre amb I'assisténcia del President i Secretari. Les decisions s'han d'adoptar per majoria de
vots dels presents i, en cas d'empat, resoldra el vot de qualitat del President.

El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol dubte i incidéncia del procés de seleccid, sent
els seus acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en alcada davant la
presidéncia.

7. Inici i desenvolupament del procediment de seleccié.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, llevat dels casos de forca major, degudament
justificats i valorats pel Tribunal. Els aspirants que no compareguin seran exclosos de la prova, i conseqlientment de la
seleccid. A efectes d'identificacio els aspirants hauran de concérrer a cada exercici amb el DNI.

La publicitat i comunicacié que seguira tot el procediment de seleccié es fara a través del tauler d'edictes del consell
comarcal i es podra consultar igualment al web http://www.ccmoianes.cat.

8. Procés de seleccio.

El sistema de seleccio és el de concurs- oposicid. La fase d‘oposicié és eliminatoria en cadascuna de les proves que la
composen. La valoracié dels meérits aportats per ellles candidats/ates, es realitzara d'acord amb el barem que
estableixen les presents bases. La puntuacié obtinguda a la fase de valoracié de mérits en cap cas pot ser aplicada per
superar la fase d'apreciacio de la capacitat.

8.1 Prova de coneixements de llengua catalana i castellana.

Constara de dues proves de caracter obligatori i eliminatori que corresponguin en el cas que no s'acreditin els
coneixements exigits en la convocatoria.
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Ambdues proves de coneixement de llengua de catala i de castella que es qualificara com a apte o no apte resultant
eliminatoria en el cas de no apte.

Prova de coneixements de llengua catalana.

Consisteix en un exercici de coneixements de catala del nivell C1 (anteriorment C) o de nivell de suficiencia. La
qualificacié d'aquest exercici és d'apte o no apte; els/les aspirants que siguin considerats/des no aptes restaran
eliminats/des del procés.

S'eximiran d'aquesta prova tots/es els/les aspirants que hagin acreditat, abans del seu inici, estar en possessi6 del
Certificat de coneixements de nivell de catala C1, (anteriorment C) o de nivell de suficiéncia de la Direccié General de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents.

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes darreres eliminades del
procediment selectiu.

Prova de coneixements de llengua castellana.

Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement
de la llengua castellana. Quedaran exemptes d'aquesta prova totes les persones aspirants que, tot i no tenir la
nacionalitat espanyola, puguin acreditar documentalment davant la Comissio de seleccid estar en possessioé d'un dels
documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificacié d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules com a minim (primera
part), i en el manteniment d'una conversa amb els assessors especialistes que designi la Comissié de seleccié (segona
part). El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no sera superior a 45 minuts per a la primera part i de 15 minuts per
a la segona.

Aquesta prova és eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes
ultimes excloses del procés selectiu.

8.2 Prova de coneixements.

Consistira en desenvolupar durant 90 minuts en varis suposits practics relacionats amb les funcions del lloc de treball i
del temari annex amb aplicacio informatica. Es valorara el contingut, la qualitat de redaccio, la gramatica, les pulsacions,
el coneixements dels documents administratius i el domini dels programes informatics d'explotacié i tractament de
dades.

Aquesta prova és eliminatoria i es qualificaran sobre un maxim de 20 punts. L'aspirant que no obtingui un minim de 10
punts en sera automaticament eliminat/ada. No es permetra portar material de suport per la realitzacié de la prova.

8.3 Valoracié de meérits.

Aquesta fase s'aplicara a aquells/es aspirants que superin la fase d'apreciacié de la capacitat. Consistira en la valoracié
dels merits al-legats i acreditats documentalment pels/per les candidats/ates fins a un maxim de 10 punts, de conformitat
amb el barem seguent:

|.- Experiéncia professional desenvolupant tasques en llocs de treball relacionats amb les funcions basiques descrites
Puntuacié maxima (7 punts) a valorar d'acord amb el detall seguent:

* Per serveis prestats en qualsevol entitat del sector public local: 0,5 punts per cada 6 mesos treballats fins a un maxim
de 5 punts.

* Per serveis prestats en el sector privat: 0,2 punt per cada 6 mesos treballats fins a un maxim de 2 punts.
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En ambdéds casos el temps es comptara per anys complets i fraccions minimes de 3 mesos.

Il. Formacié. Per formacio i perfeccionament exclusivament relacionats amb el lloc de treball i les seves funcions objecte
de la contractacié. La puntuacié maxima sera de 3 punts.

a. Altres titulacions, diferents a I'aportada com a requisit relacionades amb el lloc de treball.

* Per una o més diplomatures o llicenciatures: 0,5 punt.
* Per cada master i postgrau: 0,3 punts.

b) Cursos de formacié o perfeccionament.

* Per cada curs de 10 a 19 h: 0,05 punts.
* Per cada curs de 20 a 49 h: 0,10 punts.
* Per cada curs de 50 a 89 h: 0,15 punts.
* Per cada curs de 90 a 169 h: 0,20 punts.
* Per cada curs de 170h o més: 0,25 punt.

Solament es valoraran els cursos que s'acreditin amb el certificat d'assisténcia i que especifiquin les hores de durada.

8.4 Entrevista personal.

Amb caracter no eliminatori, el Tribunal podra mantenir una entrevista amb els 5 aspirants amb major puntuacié, per tal
de concretar els mérits i circumstancies personals al-legats i valorar I'adequacié a les condicions especifiques de les
funcions i tasques que defineixen el contingut funcional dels llocs vinculats a les places a desenvolupar per substitucio o
vacant.

La puntuacié maxima que es podra atorgar per a aquesta fase sera de 5 punts.

El Tribunal es pot assessorar per serveis externs especialitzats per tal dur a terme I'entrevista o per la seva preparacié
i /o valoracio.

8.5 Puntuaci6 total.

La puntuacio total sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la prova de coneixements i la valoraci6 de
merits i en I'entrevista personal.

En cas d'empat entre dos o mes aspirants, es resoldra de la seglient manera:
- Prevaldra l'aspirant que hagi obtingut la puntuacié superior a la prova practica o suposit practic.
9.-Relacié d'aprovats i presentacié de documentacio.

Un cop finalitzada la selecci6 el Tribunal publicara en el taulell i el web i remetra la seva proposta a la Presidéncia del
Consell.

L'aspirant que obtingui la millor puntuacié total sera proposat/da per a la seva contractacié laboral temporal per
d'administratiu/va per ocupar la placa vacant i fins a la seva provisié amb caracter reglamentari.

L'aspirant haura d'acreditar documentalment amb els originals que reuneix els requisits i total documentacié adjunta de
valoracié al-legada per tal que pugui ser compulsada, o bé que aportin una copia autenticada.

En el suposit que no pugui acreditar els requisits i els mérits al-legats quedara exclds del procés selectiu.

La resta d'aspirants aprovats formaran part de la llista d'espera o borsa i es trobaran a I'espera de ser cridats pel Consell
comarcal per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal. En el suposit que algun de
els/les aspirants cridats/des no complis amb un 0 més dels requisits, 0 no pugui aportar la documentacié dels requisits
i/o mérits al-legats, o renunciés a la seva contractacio, sera exclos de la proposta i sera proposat/da el/la candidat/a que
el/la segueixi per odre de preferéncia.

1. Borsa de treball i contractacions temporals.

Quedaran incorporats a la Borsa de Treball els cinc aspirants seglients amb millor puntuacié.
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En el suposit que s'exhaureixi la borsa per diferents motius, i restin aspirants que hagin superat amb els minims
establerts el procés i no hagin fet entrevista, el tribunal podra de nou constituir-se per fer noves entrevistes i ampliar la
borsa.

La durada maxima de la borsa de treball és de 2 anys. La contractacié dels/de les aspirants aprovats/des que integrin la
borsa de treball es condiciona a la presentacié dels documents acreditatius dels requisits generals i especifics, de
conformitat amb el que disposa la base tercera, i els originals de les fotocopies acreditatives dels mérits al-legats, a fi de
poder-les confrontar.

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants incidentals vindra determinat per I'ordre
de puntuacioé. Tot i aixi el factor disponibilitat operara sempre com a primer criteri selectiu quan les persones amb més
puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La persona que no comparegui després de ser convocada en els teléfons que faciliti, no mantindra cap dret preferent i
passara a ocupar l'Ultim lloc de la borsa, es cridara al segiient candidat de la llista. Si per segona vegada refusa una
oferta de treball, quedara exclosa de la llista. També quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi
treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu o no hagi superat el periode de prova.

Les persones aspirants son les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte. A tal efecte
podran comunicar la variacio de les seves dades mitjangant presentacié d'instancia la Consell Comarcal.

2. Incompatibilitats i regim de servei.

En Il'exercici de les funcions atribuides a aquesta contractacié sera aplicable al/a la treballador/a la normativa vigent
sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual l'aspirant, en el moment d'incorporar-se al
servei de la corporacio, haura d'efectuar una declaraci6 d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat mitjancant el
formulari que li facilitaran els Serveis Generals del Consell comarcal, o exercir, altrament, I'opcio prevista a I'article 10 de
la Llei catalana 21/87 de 26 de novembre i a I'article 337 del RPELC.

3. Incidéncies.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots aquells actes administratius que se'n derivin podran
ser impugnats pels/per les interessats/des en els casos i en la forma establerta per la normativa vigent.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés de
seleccid i per qualificar el grau de suficiéncia de I'acreditacio dels mérits.

4. Disposicio final.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la legislacié aplicable al personal de les
entitats locals de Catalunya.

Contra la resolucié o acord que aprova aquesta convocatoria i les seves bases, podra interposar-se recurs de reposicid
en el termini d'un mes, davant I'drgan del Consell comarcal que I'ha dictat, o bé directament, recurs contencids
administratiu en el termini de dos mesos, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona.

ANNEX TEMARI.

1. La comarca. Definicié. Regulacié Legal. Organitzacié de la comarca i atribucions de cada organ. Regulacié basica.
Llei Bases de Regim Local.Text Refos de la llei Organitzacié Comarcal.

2. Organitzaci6 territorial de la Comunitat Autonoma. Ens que l'integren.

3. Competéncies i financament dels serveis dels Consells Comarcals.Competéncies propies, delegades, serveis
voluntaris.

4. El municipi. Definicié i elements del municipi. Regulacié legal. Organitzacié del municipi i atribucions de cada organ.
Competéncies del municipi.

5. El procediment administratiu. Els interessats. Fases del procediment administratiu.
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6. L'acte administratiu:Concepte Eficacia i validesa dels actes administratius. Actes nuls i anul-lables. Régim de
recursos. Silenci administratiu.

7. Els contractes del sector public. Tipologia i caracteristiques essencials. L'expedient de contractacié. La seleccié del
contractista. Adjudicacié, formalitzacio i execucié del contracte.

8. El personal al servei de les entitats locals. Classes de personal. Personal funcionari. Personal laboral. Personal interi.
Personal temporal. Personal eventual.

9. Els instruments d'ordenacid i planificacié de recursos humans. La plantilla, la relacié de llocs de treball i el registre de
personal.

10. Obligacions i drets de els/les empleats/des publics/ques.

11. Organs de representacié de els/empleats/des publics. Els drets d'informacié, consulta i negociacié. Matéries objecte
de negociacio.

12. Prevenciod de riscos laborals. Gesti6 de la prevencio i planificacio preventiva. Obligacions de I'empresari i de els/les
treballadors/res.

13. La proteccio de dades de caracter personal. Abast, responsabilitats i actors.
14. El pressupost del Consell comarcal: Concepte, estructura i regulacié. Formacié i procediment d'aprovacié. Prorroga.

15. El pressupost del Consell comarcal i la seva execucio: autoritzacid, disposicid, obligacié i pagament. Documents
comptables. Modificacions de crédit: Classes.

16. Liquidacioé del pressupost i Compte General: Procediment de tramitacié.
17. Normativa estatal i autondmica en matéria de transparéncia: publicitat activa, publicitat passiva i codi de bon govern.

18. La normativa d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics: objecte, ambit d'aplicacid i principis generals. Els
drets dels ciutadans. Els registres electronics. L'administracio electronica als ens locals.

19. La comarca del Moianés i els seus municipis. Caracteristiques.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA DEL LLOC DE TREBALL DE
GERENT DEL CONSELL COMARCAL DEL MOIANES.

Primera.- Objecte de les bases.

Es objecte d'aquestes bases, la regulacié del procés de seleccid, per la cobertura d'un lloc de personal directiu, gerent
del Consell Comarcal del Moianés.

Segona.- Caracteristiques del lloc de treball a proveir:
Denominacio del lloc: Gerent.

Enquadrament del lloc en plantilla: Personal directiu professional, d'acord amb l'article 13 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 d'octubre que aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

Ambit d'adscripcié: Geréncia/Presidéncia.

Titulacié académica: Llicenciatura o grau equivalent.

Grup de titulacié: A1.

Nivell de complement de destinacio: Assimilat a nivell 30 del personal funcionari.
Remuneracié bruta anual: 48.367,96 EUR anuals.

Jornada: Complerta.

Dedicacio: Exclusiva.
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Vinculacié: contracte d'alta direccié segons RD 1382/1985 d'1 d'agost que regula la relacié laboral de caracter especial
d'alta direccid.

Sistema de provisio: Concurs.
2.1. Contingut funcional:

Missio: Vetllar perqué les directrius i els objectius establerts pels érgans de govern es plasmin en programes i linies de
treball, cercant un sentit transversal d'actuacio, coherent amb les capacitats i possibilitats de I'organitzaci6 i tenint en
compte els seus recursos economics i técnics.

Les funcions a desenvolupar seran les exposades a l'article 16.1 del Decret legislatiu 4/2013, de 4 de novembre, pel
qual s'aprova el Text refos de la Llei d'organitzacié comarcal de Catalunya.

A més i sense caracter limitatiu com a funcions especifiques:

» Participar en l'elaboracié del Programa d'actuacié comarcal i d'altres eines de gesti6 estratégica, dirigint el seu
seguiment operatiu i informant regularment als organs de govern sobre el seu estat d'execucio i el grau d'assoliment
dels objectius.

« Definir i executar I'estratégia territorial els projectes i plans d'actuacio per fomentar el desenvolupament economic de la
comarca.

» Definicio dels plans i projectes d'actuacio de les diferents arees del Consell Comarcal.
* Dissenyar l'organitzacid i I'estructura del Consell Comarcal d'acord a les directrius dels consellers.

» Elaborar i dissenyar nous models de gestid6 de prestacio de serveis en el nou Consell Comarcal d'acord a les
competéncies obligatories, delegades o serveis voluntaris a assumir.

» Dirigir i proposar la constitucié de comités técnics/ grups de treball per coordinar les actuacions dels comandaments de
les diferents arees i serveis, realitzant el seguiment de les actuacions que es van desenvolupant en cadascuna
d'aquestes arees, serveis o ambits funcionals.

* Responsabilitzar-se del control de gestid dels programes, projectes i serveis, implantats avaluant amb els
responsables de cadascun d'ells els seus resultats i impactes.

* Assistir i assessorar als organs de govern del Consell Comarcal del Moianés en la formacié i creacié de projectes i
serveis, elaborar estudis de viabilitat economica i técnica per a aquests, aixi com en la prioritzacio i desenvolupament de
projectes estratégics, etc.

* Gestié economica de I'ens i recerca de finangament.

* Participar en l'elaboracié del Reglament d'organitzaci6 Comarcal i altres reglaments o instruments de funcionament
que es redactin, i vetllar pel seu compliment i implantacio.

« Participar en la definicio i execucié de les politiques publiques, incorporant-hi criteris de rendibilitat dels recursos
publics.

+ Organitzar, dirigir, administrar i inspeccionar els programes i serveis de conformitat amb les directrius dels organs de
govern, en els seus aspectes econdmics, administratius i de gestio.

* Actuar d'interlocutor i canalitzar les sinergies entre I'equip de govern i l'estructura técnic - administrativa per a establir
prioritats, orientar, dirigir i fer el seguiment de la implementacié de les actuacions, donar informacié dels resultats que es
vagin assolint i de les incidéncies que es produeixin.

» Aquelles que li siguin delegades expressament pel seu president i qualsevol altra que li deleguin els érgans de govern.

Tercera.- Requisits generals dels aspirants.

Per prendre part en el procés de seleccid, és necessari que els/les aspirants reuneixin en la data de finalitzacié del
termini de presentacio d'instancies els requisits seglents:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no haver complert I'edat de jubilacio forgosa.

c) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament normal de les corresponents
funcions.

d) No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol Administracié Publica.

e) Posseir la titulacié académica de llicenciatura o grau universitari o equivalent.

f) Estar en possessio del certificat de nivell C1 de la Junta permanent de Catala, o d'algun dels certificats o titulacions
equivalents, que s'hauran d'aportar en el moment de presentar la instancia.

g) Acreditacié d'una experiéncia de 3 anys en llocs de direccié o geréncia en organitzacions del sector public local.

En cas de no tenir l'acreditacid corresponent de coneixement de la llengua catalana, i sempre que l'aspirant sigui
informat com a idoni per la comissié técnica d'avaluacid, haura de realitzar una prova de llengua catalana de caracter
obligatori i eliminatori. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio6 oral i un altre de caracter escrit equivalent
al nivell requerit.

Quarta.- Presentacio d'instancies i justificacié dels merits al-legats.

Els aspirants que desitgin prendre part en la convocatoéria hauran de fer-ho constar mitjangant instancia adregada al Sr.
President del Consell. Les instancies es presentaran en el Registre General del Consell, o per qualsevol dels mitjans
establerts a l'article 38 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

El termini per a la presentacio d'instancies sera de 15 dies naturals a partir de 'endema de la data de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la provincia.

Les instancies hauran d'anar acompanyades:

- Curriculum vitae de I'aspirant.
- Fotocopia del DNI.
- Justificants acreditatius dels requisits i mérits al-legats, per mitja de copia.

Les condicions de capacitat i mérits es prendran en referéncia a les posseides pels aspirants a la conclusié del termini
de presentacio de sol-licituds.

Cinquena.- Admissié d'aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, es fara publica en el taulell i el web del Consell Comarcal la llista
provisional de persones admeses i excloses indicant també les persones aspirants que en el seu cas haurien de
realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana.

La publicitat i comunicacié que seguira tot els procés a partir de la convocatoria es realitzara en el tauler d'edictes del
Consell Comarcal i es podra consultar igualment a Internet a la pagina web: http://www.ccmoianes.cat.

Es concedira un termini de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al - legacions presentades es
resoldran en el termini dels 15 dies seguents a comptar des de la data de la seva presentacid. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al* legacions s'entendran desestimades.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista definitiva de persones
admeses i excloses en la qual s'indicara també quines persones aspirants han de realitzar les proves de llengua
catalana i/o castellana.

Sisena.- Comissi6 técnica d'avaluacio.

La Comissio técnica d'avaluacio respectara els principis de professionalitat i especialitzacio, segons preveu el TREBEP i
es composara del segiients membres:
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* President/a: un/a funcionari/a que presti serveis al Consell Comarcal de Moianes.

* Vocals:

+ Un/a funcionari/a d'habilitacié de caracter nacional que presti serveis al Consell Comarcal del Moianés.

* Personal tecnic del grup de classificacido A1 que presti servei en qualsevol administracié local.

+ Un/a funcionari/a técnic de referéncia de I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya o per altra administracio local.

Les funcions de secretaria de la comissié d'avaluacié tecnica les realitzara un del seus membres.

El nomenament dels membres de la Comissié técnica d'avaluacié i dels seus suplents, si s'escau, d'acord amb la
composicio indicada al punt anterior, s'aprovara per resolucié que estableixi el dia, I'hora i el lloc de reunié de la
Comissié técnica d'avaluacié per qualificar els merits dels aspirants.

La comissio técnica d'avaluacié es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i en tot cas, del president/a i secretari/a o de les persones que els substitueixin.

La Comissio técnica d'avaluacio resta facultada, expressament, per resoldre tots els dubtes o discrepancies que puguin
sorgir durant el procés, i les seves decisions s'hauran d'adoptar per majoria. El seu funcionament es regira per les
normes propies dels organs col-legiats establertes a la LRJPAC.

La publicitat i comunicacié que seguira que hagi de realitzar la comissio técnica es fara a través del tauler d'edictes del
Consell Comarcal i es podra consultar igualment a Internet a la pagina web: http://www.ccmoianes.cat.

Setena.- Procés selectiu.

El procés de seleccid consistira en la valoraci6 de meérits i una entrevista professional per tal de valorar les
competéncies professionals adequades al lloc de treball i en especial: la visid estrategica, el compromis amb
I'organitzacio, la comunicacio i I'organitzacio.

El resultat d'aquest procés finalitzara amb la designacié del candidat que hagi obtingut la major puntuacié per part que
I'drgan competent.

7.1. Barem d'avaluacio dels meérits i capacitats- Maxim 20 punts.

Es valoraran Unicament els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjangant certificacié o copia
compulsada del document oficial, emesos per la corresponent autoritat, Institucid o Administracié que I'hagi expedit,
d'acord amb el barem seglent:

a) Experiéncia professional en llocs directius en el sector public local.

Per desenvolupar o haver desenvolupat les funcions directives o gerencials de qualsevol ens public o dependent, on de
forma expressa s'assignin les funcions, o corresponguin al lloc de treball funcions fins a un maxim de 15 punts,

- 1 punt per cada any, o la part proporcional que correspongui, computat en un sumatori total per mesos complerts, si el
temps és inferior a I'any.

- Només s'ha de computar una vegada les funcions desenvolupades simultaniament, en més d'una Administracio,
Institucié o ens dependent, durant el mateix periode.

b)Formacié académica professional.

Per titulacions académiques diferents a I'aportada per al compliment del requisit i que siguin rellevants per al
desenvolupament dels funcions fins a un maxim de 5 punts, segons els segients criteris:

- Llicenciatures addicionals vinculades amb el lloc de treball: 2,5 punts.

- Master vinculat amb direccié i/o gestio publica: 2 punts.

- Post graus vinculats amb direccio o gestié publica: 1 punts.

- Altres cursos vinculats en les funcions a desenvolupar de 10 hores o més: 0,2.

7.2. Entrevista professional. Maxim 10 punts.

Els quatre aspirants amb major puntuacié seran convocats a criteri de la comissié técnica a la realitzacié d'una
entrevista professional on es pot plantejar també el desenvolupament d'un cas practic en relacié en relacié a la gestio i
organitzacio del Consell Comarcal del Moianés i dels projectes i serveis a desenvolupar. Es valorara I'adaptacio del
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perfil de I'aspirant al lloc a proveir de Gerent, la seva aptitud laboral, facilitat de treballar en equip, acreditacio de
coneixements i d'altres questions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional de I'aspirant.

La valoracié d'aquesta fase sera d'un maxim de fins a 10 punts.

Vuitena.- Designaci6 i cessament.

Per acord del ple del Consell comarcal del Moianés i a proposta del president s'efectuara la designacié d'aquell
candidat/a que hagi obtingut la major puntuacié en el procés selectiu del concurs i haura de prendre possessio del lloc
de treball en la data que es fixi al mateix acord.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forga major, comportara la pérdua de tots els drets que es puguin
derivar de l'acord de la designacio i contractacio laboral especial d'alta direccio.

S'estableix un periode de prova d'una durada de 6 mesos. Durant aquest periode, l'aspirant tindra tots els drets i
obligacions corresponents al lloc de treball de gerent, llevat dels derivats de la resolucio de la relacio de treball, que es
podra produir a instancia de qualsevol de les parts durant el seu transcurs.

Atesa la seva condicié de personal directiu, estara subjecte a avaluacié d'acord amb els criteris d'eficacia i eficiencia,
responsabilitat per la gestio i control de resultats, produint-se el cessament en aquest lloc de treball per acord del ple del
Consell proposta del president, motivat en el desenvolupament no satisfactori de les responsabilitats assignades.

Novena.- Incompatibilitats.

A la persona seleccionada li sera d'aplicacié la normativa vigent en matéria d'incompatibilitats al personal al servei del
sector public.

Moia, 1 de juliol de 2016
El president, Dionis Guiteras i Rubio
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