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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet
EDICTE

Per a aquest edicte es fan publiques les bases especifiques que s'adjunten aprovades per la Junta de Govern Local de
data 14 de juny de 2016, i que han de regir la convocatoria seglent:

- La seleccié temporal d'un/a técnic/a superior mitjangant concurs public en régim laboral, amb contracte de relleu, per
ocupar un lloc de treball de técnic/a de prevencio, als efectes de cobrir la jubilacié parcial d'una treballadora.

ES CONVOCA CONCURS PUBLIC PER A LA SELECCIO D'UN/A TECNIC/A SUPERIOR, EN REGIM LABORAL | AVB
CARACTER TEMPORAL, DE CONFORMITAT AMB LES SEGUENTS:

BASES ESPECIFIQUES.
1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

La seleccio temporal d'un/a técnic/a superior mitjangant concurs public en régim laboral, amb contracte de relleu, per
ocupar un lloc de treball de técnic/a de prevencio, als efectes de cobrir la jubilacié parcial d'una treballadora.

Les funcions generiques i especifiques, retribucions i altres caracteristiques del lloc de treball convocat, i que han de
reunir les persones candidates, son les que figuren a la fitxa de funcions que s'hi adjunta.

2.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS.

Per participar a la convocatoria caldra que les persones candidates reuneixin, abans de finalitzar el termini de
presentacio d'instancies i durant tot el procés de seleccio, els requisits seguents:

a) Ser ciutada/ana espanyol/a, tenir la nacionalitat d'altres estats membres de la Unié Europea, o la d'altres estats en els
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors, en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Unié
Europea. Aixi com, tots aquells estrangers amb residéncia legal a Espanya.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Tenir alguna de les titulacions que s'indica:

- grau universitari de Prevenci6 i Seguretat Integral, mencio de Seguretat Laboral o mencié de Coordinacié de Seguretat
Publica, o qualsevol altre grau universitari que habiliti per a I'exercici de les funcions de técnic/a de prevencié de nivell
superior, especialista en ergonomia i psicosociologia, o seguretat i higiene.

- 0 qualsevol llicenciatura o titulacié assimilada i homologada, més el Master de prevencié de riscos laborals que
capaciti per al desenvolupament de funcions de técnic de prevencid de nivell superior, especialitat en ergonomia i

psicosociologia o seguretat i higiene, segons el que esta establert al RD 39/1997, de 17 de gener.

Si no s'aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondra a l'aspirant aportar la
certificacio de la validesa i homologacié corresponent a la titulacié aportada.

d) Estar en possessio del certificat de catala de nivell C emés per la Direccid General de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya o equivalent.

Per tal de justificat aquest requisit les persones aspirants han de lliurar dins del termini de presentacié d'instancies un
dels documents segiients:

- acreditin aquest coneixement mitjangant el corresponent certificat emés per la Direccié General de Politica Linguistica
o equivalent. Les equivaléncies s'especifiquen a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
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s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica (DOGC num. 5511, de 23 de novembre de 2009).

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de
nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones aspirants que no tinguin el certificat de nivell C, seran convocades mitjangant la llista provisional de
persones admeses i excloses per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell, que tindra
una durada de 1.30 hores aproximadament i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que no la
superin restaran excloses del procés selectiu i aixi seran declarades a la llista definitiva d'aspirants admesos/es i
exclosos/es.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible o impedeixi exercir les
funcions propies del lloc a proveir.

g) No estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da del servei de qualsevol
administracio publica.

h) No concoérrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, de la
Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

L'aspirant seleccionat/da haura d'estar en situacié d'atur i inscrita com a desocupat/da en I'Oficina de Treball de la
Generalitat de Catalunya, o tenir un contracte temporal de duracié determinada amb I'Ajuntament de Santa Coloma de
Gramenet, en la data de formalitzacié del contracte de relleu. En cas contrari, se seleccionara I'aspirant seglent, seguint
I'ordre de puntuacio, que es trobi en situacié d'atur.

3.- CONDICIONS DE TREBALL.

La convocatdria d'aquesta placa esta vinculada al lloc de treball de técnic de prevencid, amb les seglents
caracteristiques:

Categoria: Técnic/a superior, grup A1.

Tipus de contracte: Contracte de treball de relleu als efectes de cobrir una jubilacié parcial.
Jornada: La jornada ordinaria de I'Ajuntament.

Retribucions: Les retribucions anuals brutes seran de 32.310,08 EUR (100% de la jornada).
Funcions a desenvolupar:

- Desenvolupar les activitats preventives propies d'un/a técnic/a de prevencié de nivell superior, segons les necessitats
del servei.

- Fer accions formatives i assessorar els/les treballadors/es en matéria de prevencioé de riscos laborals, del seu ambit de
responsabilitat.

- Estudi i analisi de les caracteristiques dels llocs de treball en els aspectes relacionats amb la seva competéncia
professional.

- Elaboracié de programes de millora aixi com el seguiment i control de la prevencié en relaci6 amb el seu ambit de
responsabilitat. Proposta d'aplicacio dels criteris d'avaluacio i interpretacié dels resultats.

- Estudi i analisi del grau d'adaptacié persona-lloc de treball.

- Elaboracié de memories d'avaluacions i memories relacionades amb la seva competéncia.

- Analisi i estudi del comportament organitzacional i el comportament individual dels empleats.
- Col-laborar tecnicament en la resolucioé de conflictes.

- Elaborar propostes sobre la millora de les relacions interpersonals i la comunicacio en I'ambit laboral.
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- Donar suport tecnic al Comite de Seguretat i Salut i les seves comissions delegades, i participar en les accions
derivades d'aquests organs, seguint les directives del seu superior jerarquic.

- Elaborar avaluacions de risc, procediments normalitzats de treball, estudis i informes relacionats amb el seu ambit de
responsabilitat.

- Elaborar informes técnics i donar suport técnic als expedients del seu ambit de responsabilitat.

- Detectar, analitzar i resoldre les demandes i necessitats dels usuaris del seu ambit de responsabilitat. Resoldre les
incidéncies del seu ambit de responsabilitat.

- Identificar i fer propostes de millora i garantir I'actualitzacié permanent dels processos.
- Coordinar-se técnicament amb el seu ambit i amb la resta dels ambits de I'ajuntament.

- Participar en el disseny i desenvolupament de projectes que li siguin encomanats i relacionats amb el seu ambit de
treball.

- Participar en els projectes de caracter extraordinari del seu ambit de responsabilitat.
4.- PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Totes les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs, han de sol-licitar-ho mitjangant instancia, en model
normalitzat, dirigida a I'Alcaldia de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, manifestant que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions de capacitat i requisits a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacid
d'instancies, exceptuant la condicié de desocupat/da que s'haura d'acreditar en el moment de formalitzacié del contracte
de relleu.

Les sollicituds es presentaran a I'Oficina d'Informaci6 i Atencié Ciutadana (podeu consultar I'horari d'atencié al public en
la web municipal (www.gramenet.cat)), dins del termini de deu dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié
d'aquestes bases al DOGC.

Amb la formalitzacié i la presentacié de la sollicitud, les persones interessades donen el seu consentiment per al
tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaris per a participar en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacié del procés, d'acord amb la normativa vigent.

Un cop finalitzat el termini de presentacioé d'instancies, el tinent d'alcaldessa executiu de Serveis Interns, Promocié
economica, Comerg, Ocupacié i Promocié de Ciutat aprovara la llista de persones admeses i excloses, que es fara
publica en el tauler d'edictes i en la web d'aquesta corporacio i es donara un termini de cinc dies habils (comptabilitzats
de dilluns a divendres), a partir de I'endema de la publicacio, per a esmenes i possibles reclamacions, amb I'advertiment
de que si no ho fessin, se les tindra per desistides de la seva peticio.

La llista provisional s'elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacié si no es presenten reclamacions o, en el
seu cas, un cop es resolguin totes les féormules en temps i forma.

5.- PROCEDIMENT DE SELECCIO.

El procés selectiu consistira en la realitzacié d'una prova i la valoracioé de mérits al-legats i acreditats documentalment.
5.1. Prova. Consistira en la realitzacio d'una prova practica amb la finalitat de valorar el grau d'experiéncia professional
en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball i en relacid6 amb els temes que consten a I'annex
d'aquestes bases. La prova practica sera determinada per I'drgan de seleccid en el moment previ a la realitzaci6 de la

mateixa mitjancant regles d'atzar.

Tindra una durada de dues hores, sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de 20 punts, essent imprescindible
obtenir una puntuacié minima de 10 punts per superar-la.

5.2. Valoracié de meérits. Consistira en la valoracié dels merits al-legats per les persones candidates en el curriculum i
justificats documentalment.
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Cal que amb la sol-licitud es presenti una relacié dels mérits al-legats aixi com els justificants acreditatius d'aquests
meérits. Les fotocopies de la documentacié acreditativa no cal que siguin compulsades. Tota aquesta documentacio s'ha
de presentar dins del termini de presentacié de sol-licituds. En cas contrari, no sera valorada pel tribunal. Els mérits
insuficientment justificats no seran valorats. Es podra sol-licitar altres documents que I'organ de seleccié consideri
necessaris per a la correcta valoracié dels mérits al-legats.

Valoracié dels mérits al-legats i provats segons el barem seguent:

A) Per experiéncia professional/serveis prestats en l'exercici de funcions coincidents o analogues en contingut
professional i nivell técnic, amb les del lloc a proveir, a ra6é de 0,60 punts per any de servei en el sector privat, i d'1,00
punts per any de servei en el sector public, fins a un maxim de 3,00 punts. Els temps inferiors a I'any es computaran per
mesos complets.

L'experiencia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjancant un certificat de vida laboral
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, junt amb una certificacié de I'6rgan competent, nomenament o
contracte laboral, amb indicacié6 expressa de la categoria professional desenvolupada, periode de temps, data de
finalitzacio, i regim de dedicacid, essent necessari la presentacié d'ambdds documents.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

L'experiéncia professional en el sector privat, s'haura d'acreditar mitjancant fotocopia del/s contracte/s de treball o
certificacio de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps,
data de finalitzacio i el régim de dedicacié juntament amb certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de
la Seguretat Social, essent necessari la presentacié d'ambdds documents.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacié es
puntuara proporcionalment.

En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional contemplades en més d'un suposit dels que
consten en els apartats anteriors, només sera valorada aquella que representi una puntuacié superior per al/a la
concursant.

B) Formacio:

1. Per master en prevenci6 de riscos laborals, especialitat ergonomia i psicosociologia o seguretat i higiene, sempre que
aquest no hagi estat valorat com a requisit d'accés, a raé de 0,01 punt per 6 hores lectives, fins a un maxim d'1,00
punts. En el cas que no constin les hores lectives, es valorara amb 0,15 punts per accié formativa.

2. Per cursos de perfeccionament o especialitzacié i relacionats directament amb I'ergonomia i la psicosociologia o la
seguretat i higiene (les matéries propies del lloc de treball a proveir), a ra6é de 0,01 punt per hora lectiva, fins a un maxim
d"1,00 punts. En el cas que no constin les hores lectives, es valorara amb 0,04 punts per accid formativa.

6.- ORGAN DE SELECCIO.

L'dérgan selectiu utilitzara els mitjans electronics en les seves comunicacions i notificacions de manera sistematica.

La seva composicio sera la seguent:

Presidencia: Sra. Anna Alsina Bosch, cap de servei, i com a suplent, Sra. Maribel Mata Claramonte, tecnica de formacio.
Vocalies:

Sra. M. Angeles Martinez Nufiez, psicologa de RRHH, i com a suplent, Sr. José Antonio Nieves Alarcén, cap de servei.
Sra. Maria Martinez Ujaldén, cap de servei, i com a suplent, M. Jesus Roelas Luzdén, cap de servei.

Sr. Fco. Javier Ezquiaga Terrazas, secretari general.

Un/a vocal nomenat/da per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

El senyor Ezquiaga, o en la seva abseéncia el/la funcionari/aria en qui delegui, assumira les funcions de secretaria del
tribunal.
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L'drgan de seleccid podra comptar amb la col-laboracié d'assessors especialistes, que es limitaran a collaborar
exclusivament en matéries técniques de la seva especialitat.

Dos/dues representants dels treballadors/es, amb veu pero sense vot, podran estar presents a les deliberacions de
I'drgan de seleccio.

L'drgan de seleccié no es podra constituir ni podra actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels membres, ja

siguin titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia de la
Presidencia i la Secretaria.

Quan concorrin les circumstancies previstes en l'article 28 de la Llei 30/1992 de regim juridic de les Administracions
Publiques i del procediment administratiu comu, els/les membres de l'drgan de seleccid6 hauran d'abstenir-se

d'intervenir-hi i hauran de notificar-ho a l'autoritat que convoqui, i els/les aspirants podran recusar-los, d'acord amb
I'article 29 de la mateixa Llei.

7.- PROPOSTA DE L'ORGAN DE SELECCIO.

L'ordre de classificacié definitiu sera determinat per la suma de la puntuacié obtinguda en la prova més la fase de
concurs.

8.- PERIODE DE PROVES.

S'estableix un periode de proves que es regira pel que esta establert a la base catorzena de les Bases generals per a
I'accés a les places vacants de la plantilla (laboral i funcionarial) de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

9.- BORSA DE TREBALL.

Les persones aspirants que hagin superat la prova i no resultin seleccionades, entraran a formar part d'una borsa de
treball que servira per a cobrir contractacions temporals o possibles substitucions i que es regira per les Bases Generals
Reguladores per a la Gestio de les Borses de Treball d'Aspirants per a Contractacions Temporals i/o Nomenaments
d'Interins/es, aprovades en el Ple municipal de 29 de novembre de 2010, i publicades en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 28 de desembre de 2010.

10.- INCIDENCIES.

L'dérgan de seleccio resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
desenvolupament del procés selectiu, en tot el que no esta previst en les presents bases ni en les bases generals per a
l'accés a les places vacants de la plantilla (laboral i funcionarial de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet
(aprovades pel Ple municipal de 19 de juliol de 2010, que han estat publicades al BOP de data 08/09/2010 i al DOGC
numero 5687 de data 06/08/2010), sempre respectant la legislacié vigent en aquesta mateéria.

Santa Coloma de Gramenet, 28 de maig de 2016

El tinent d'alcaldessa executiu de Serveis Interns, Promocié Economica, Comerg, Ocupacioé i Promocié de Ciutat, Esteve
Serrano Ortin

ANNEX:

Temari.

Tema 1. Llei de prevencié de riscos laborals. Marc normatiu i conceptes basics.

Tema 2. El pla de prevencid. Contingut i normativa aplicable. El seu tractament en el RD 604/2006.

Tema 3. Inspeccions de seguretat. Investigacions d'accidents. Notificacid, comunicacié i registre. Procediments.

Tema 4. La responsabilitat administrativa per incompliment de caracter documental.

Tema 5. Plans d'emergencia, evacuacio, confinament i simulacres. Formacio, informacié i actualitzacions i
responsables. Senyalitzacié. Normativa.

Tema 6. Ergonomia. Conceptes i objectius. Normativa legal especifica. Técniques preventives.
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Tema 7. Condicions ambientals en l'ergonomia. Concepci6 i disseny d'un lloc de treball. Carrega fisica de treball i
carrega mental de treball.

Tema 8. Adaptacio del lloc de treball i mobilitat per motius de salut.

Tema 9. Psicosociologia. Conceptes i objectius. Normativa legal especifica. Técniques preventives.

Tema 10. Principals riscos psicosocials i els seus efectes. Mobbing. Definicio, factors de risc, avaluacio i intervencio.
Tema 11. L'avaluacio dels factors i riscos psicosocials. Intervencioé i bones practiques.

Tema 12. Utilitzacio dels equips de proteccié individual. Normativa aplicable.

Tema 13. Formacié i informacio als empleats/des en matéria de prevencié de riscos laborals.

Tema 14. El tractament de la informacid. La confidencialitat de les dades en matéria de prevencié.

Santa Coloma de Gramenet, 28 de juny de 2016

El primer tinent d'alcaldessa executiu de I'Area de Serveis Interns, Promocio Economica, Comerg, Ocupacioé i Promocio
de Ciutat, Esteve Serrano Ortin
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