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Dimecres, 6 de juliol de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Ripollet

EDICTE

Pel  qual  es  fa  públic  que,  per  Resolució  d'alcaldia  núm.  713/2016,  de  22  de  juny,  s'ha  aprovat  l'Oferta  Pública 
d'Ocupació per a l'any 2016, en els següents termes:

"El Departament de Recursos Humans ha constatat la necessitat expressada pels comandaments responsables de la 
policia local i de serveis econòmics, de comptar a la plantilla amb el suficient personal funcionari per dur a terme les 
tasques encomanades relatives a la seguretat  ciutadana i a la gestió econòmica respectivament,  en les condicions 
adequades  per  donar  un  servei  públic  eficient,  i  que  en  ambdós  departaments  existeix  plaça  vacant,  ocupada 
actualment per personal interí.

Atès que l'article 70 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, disposa que les necessitats de 
recursos humans amb assignació pressupostària que no es puguin cobrir amb els efectius de personal existents seran 
objecte d'oferta pública d'ocupació.

Atès que el l'acord del Ple de data 28 d'abril de 2016 posa de manifest que l'Ajuntament de Ripollet compleix amb el  
principi d'estabilitat al que es refereix l'article 11.4 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i  
Sostenibilitat Financera, tant en la liquidació del pressupost de l'exercici 2015, com en l'anàlisi del pressupost de l'any 
2016.

Atesa  la  comunicació  del  Ministeri  d'Hisenda  i  Administracions  Públiques  sobre  la  conformitat  amb  els  requisits 
establerts a l'article 20, Un.2.c) de la Llei 48/2015, per a la cobertura d'una plaça d'agent vacant a la policia local.

Atès que l'article 20.3 de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de pressupostos generals de l'Estat, estableix que la taxa de  
reposició es fixarà en un màxim del 50% per als sectors i administracions no recollides a l'article 20.2. de la mateixa llei. 
Donat que de durant l'any 2015 hi ha hagut una baixa per jubilació a la plantilla del personal funcionari, el coeficient de 
la taxa de reposició és el 0,5, correspon per tant l'aprovació de la plaça de TAE inclosa a l'oferta pública d'ocupació.

Que l'article 20. Cinc de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, indica que la validesa de l'autorització compresa a l'apartat 
Uno. 2 del mateix article, està condicionada a que les places resultants de l'aplicació de la taxa de reposició sigui inclosa 
en l'Oferta d'Ocupació Pública que ha de ser aprovada per l'òrgan corresponent abans de la finalització de l'any 2016.

Atès l'acord del Ple de data 25 de febrer de 2016 pel qual s'aprova el pressupost d'aquest ajuntament per a l'any 2016 
així com la plantilla.

Atès  l'informe  de  la  Intervenció  Municipal  que  acredita  la  suficient  consignació  pressupostària  per  poder  proveir 
aquestes places.

Atès el que disposen els articles 59 i  60 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, en relació a l'oferta pública 
d'ocupació

Vistos els preceptes citats anteriorment, altres de caràcter general i procedent aplicació, i en exercici de les atribucions 
que confereix a l'alcalde la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local,

RESOLC:

PRIMER.- Aprovar l'oferta pública d'ocupació d'aquesta corporació per l'any 2016 en els següents termes:

RÈGIM FUNCIONARIAL

Escala Subescala/categoria Grup Núm. Vacants Sistema selecció
Administració Especial Serveis Especials/Agent policia local C2 1 Concurs oposició
Administració Especial Tècnic Gestió Econòmica A2 1 Concurs oposició
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SEGON.- Publicar la present resolució al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, i notificar-la als representants de personal."

Ripollet, 27 de juny de 2016
L'alcalde president, Jose M. Osuna López

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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