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Dijous, 23 de juny de 2016

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 2 de maig de 2016, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Acciona Facility Services, SA (centre de treball de Nissan Motor Ibérica, SA, Poligon Industrial de la Zona
Franca de Barcelona) per als anys 2016-2018 (codi de conveni nim. 08100821012016)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Acciona Facility Services, SA, subscrit pels representants de
I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 8 de febrer de 2016, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors;
I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de
treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels
departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 86/2016, de 19 de gener, de reestructuracié
del Departament de Treball, Afers Socials i Families i el Decret 98/2016, de 19 de gener, de reestructuracié parcial del
Departament d'Empresa i Coneixement, i altres normes d'aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Acciona Facility Services, SA, (centre de treball de
Nissan Motor Ibérica, SA, Poligon Industrial de la Zona Franca de Barcelona) per als anys 2016-2018 (codi de conveni
nuam. 08100821012016) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics
dels Serveis Territorials a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

I CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA ACCIONA FACILITY SERVICES SA (CENTRO DE
TRABAJO NISSAN MOTOR IBERICA, SA, POLIGONO INDUSTRIAL ZONA FRANCA DE BARCELONA) PARA LOS
ANOS 2016-2018.

Capitulo I. Ambito de aplicacion.

Seccién 1. Ambito de aplicacion.

Articulo 1. Naturaleza y eficacia.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion y capacidad suficiente para concertar el presente Convenio
colectivo en virtud de lo dispuesto en el Titulo Il del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores y por tanto esta dotado de eficacia general.
Articulo 2. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones laborales, asi como las condiciones generales de trabajo y
economicas, entre la empresa Acciona Facitlity Services, SA, y todo el personal empleado por ésta en el centro de
trabajo de Nissan Motor Ibérica, Poligono Industrial de la Zona Franca, adscrito a las actividades referidas a
continuacion.

Las partes manifiestan expresamente que el presente Convenio colectivo viene referido a los trabajadores adscritos a
las actividades de logistica integral, movimiento interno de materiales, mantenimiento y cualesquiera otra actividad/es
directamente vinculadas, auxiliares y/o complementarias a las mismas entendiendo por ello que sera de aplicacion a las
personas que desarrollen su actividad profesional en las tareas anteriormente mencionadas.

Articulo 3. Ambito territorial.

Las estipulaciones del Convenio seran de aplicacién en el centro de trabajo de Nissan Motor Ibérica, SA, Poligono
Industrial de la Zona Franca, (Barcelona).
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Seccion 2. Clausulas de garantia.
Articulo 4. Entrada en vigor y duracion.

El presente Convenio entra en vigor el dia 1 de enero del afio 2016 y su duracion, que sera de tres afios, finalizara el 31
de diciembre de 2018.

Los efectos econdmicos del Convenio se aplicaran exclusivamente al personal que, estando comprendido en su ambito
general de aplicacion, se halle en alta en la Empresa en la fecha de la firma del Convenio y a quienes se incorporen a
dicho ambito con posterioridad a la expresada fecha.

Articulo 5. Prérroga del Convenio.

La duracién del Convenio se entendera prorrogada de afio en afio por tacita reconduccion, de no mediar denuncia por
cualquiera de las partes en la forma y condiciones que se establecen en el articulo siguiente.

Articulo 6. Denuncia y revision.

6.1 La denuncia proponiendo la rescision o revision del Convenio debera presentarse por una parte ante la otra, y ante
la autoridad laboral competente a los efectos de registro, con una antelacion de treinta dias respecto a la fecha de
expiracién del plazo de vigencia previsto o de cualquiera de sus prérrogas.

El escrito de denuncia incluira certificacion del acuerdo adoptado a tal efecto por la representacion legal de los
trabajadores o de la Direccion, en el que se razonaran las causas determinantes de la revision o rescision solicitadas.

6.2 Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio se instare su rescision, se mantendra el régimen establecido en el
presente hasta que las partes afectadas se rijan por un nuevo Convenio, con independencia de las facultades
reservadas a la autoridad y a la jurisdiccion laborales en el RDL 17/1977, de 4 de marzo y en la Ley del Estatuto de los
trabajadores.

6.3 Las negociaciones para la revision del nuevo Convenio deberan iniciarse en el plazo de un mes a partir de la
recepcion de la comunicacion en la que la parte denunciante del Convenio acompafiaran un proyecto razonado sobre
los motivos de la denuncia y los puntos a deliberar.

6.4 El planteamiento de cualquier situacion de conflicto colectivo basado en la pretension de revision de Convenio se
llevara a efecto bajo las condiciones y segun el procedimiento previsto en el Real decreto ley 17/1977, de 4 de marzo,
sobre relaciones de trabajo, o en la norma reguladora en cada momento del tramite legal para las mencionadas
situaciones.

6.5 Las partes se comprometen a que las negociaciones se desarrollen con la continuidad necesaria a fin de permitir el
examen y la solucién especifica de los problemas planteados.

Seccion 3. Respeto a lo convenido.
Articulo 7. Vinculacién a la totalidad.

Los pactos contenidos en el presente convenio constituyen un todo organico e indivisible. Si por Sentencia judicial firme,
o resolucién administrativa firme, se resolviera la nulidad del mismo, las partes firmantes se comprometen a que se
renegocie uno nuevo.

En el supuesto de que la nulidad fuese parcial, de alguna de sus clausulas y/o disposiciones, las partes firmantes se
comprometen a que se renegocie la clausula y/o disposicion que hubiese sido declarada nula parcialmente,
manteniéndose la eficacia del resto del contenido del convenio.

Seccion 4. Garantia ad personam y absorcion.
Articulo 8. Garantia ad personam.

Se respetaran a titulo individual las condiciones econdémicas que fueran superiores a las establecidas en el presente
Convenio, consideradas en su conjunto y en cémputo anual, y no podran ser absorbidas ni compensadas siempre que
estas respondan a una retribucion por transaccion de derechos y/o condiciones mas beneficiosas o que retribuyan con
un plus un concepto concreto y especifico que el trabajador tenga que cumplir para cobrarlas.
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Las revalorizaciones de la citada garantia ad personam en su caso, se vincularan al IPC del afio anterior siempre que
éste sea superior a 0.

Articulo 9. Absorcion.

9.1 Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion econémica en todos o algunos de los conceptos
retributivos existentes o que supongan creacion de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia practica en cuanto que,
considerados aquellos en su totalidad, superen el nivel total del Convenio, debiéndose entender en caso contrario
absorbidos por las mejoras pactadas en el mismo.

9.2 Por la Comision Paritaria se procedera en tal caso, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, a la
adaptacion de los nuevos conceptos al clausulado de este Convenio.

Secciéon 5. Comision Paritaria.
Articulo 10. Interpretacion.

Se crea la Comision Paritaria del Convenio como organismo de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su
cumplimiento y aplicacién de lo dispuesto en el presente Convenio colectivo.

En caso de existir conflictos sobre la interpretacion del presente convenio o de cualquiera de sus articulos, clausulas o
disposiciones, se establece la obligacion expresa de someter preceptivamente a la Comision Paritaria de Interpretacion
y Vigilancia del Convenio cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieren producirse con motivo de la aplicacion del
Convenio, y ello con caracter previo a la adopciéon de otras acciones y/o su posible planteamiento ante los 6rganos
administrativos o jurisdiccionales competentes.

Articulo 11. Composicion.

La Comision Paritaria se compondra de 8 vocales:

- 4 vocales por la representacion de los trabajadores, que hayan intervenido en la mesa negociadora del convenio y
elegidos por el pleno del Comité de Empresa con acta que lo refrende. Esta eleccién se hara en el momento de la firma
del presente convenio.

- 4 vocales por la representacion de la empresa que hayan intervenido en la negociacion y deliberaciones del presente
convenio y/o tengan conocimiento directo del mismo. Esta eleccion se hara en el momento de la firma del presente

convenio.

La presidencia sera ocupada por la persona que designen sus componentes por mayoria, la cual designara a su vez
libremente a la persona que asumira las funciones de la secretaria.

La Comisién Paritaria podra ademas utilizar los servicios permanentes y ocasionales de asesores designados
libremente por las partes en cuantas materias sean de su competencia.

Articulo 12. Funciones.
La Comisién Paritaria tendra las funciones especificas siguientes:

a) Interpretacion del presente Convenio en cuantos litigios pudieran darse, que podran solicitar los trabajadores/ras
vinculados al mismo a través de sus representantes y/o cualquiera de las partes firmantes.

b) Seguimiento del cumplimiento de lo pactado, sin perjuicio de las competencias atribuidas a organismos o autoridades
publicas.

c) Resolucion de las mediaciones que las partes puedan someter a su interpretacion, respecto a las normas del
presente Convenio, sin perjuicio de las atribuciones contenidas en el RD Ley 5/1979, de 25 de enero, y normas
concordantes.

Todas estas funciones se entienden sin menoscabo, impedimento u obstruccion de las que por Ley corresponden a las
autoridades administrativas y judiciales.
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d) En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas para la inaplicacion de lo dispuesto en el presente convenio,
en relacion con lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, se sometera la discrepancia a la
Comision Paritaria, que dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse. En caso de que la Comisién
Paritaria no alcanzase un acuerdo al respecto, las partes deberan someter la discrepancia al proceso de mediacion, y
en su caso de arbitraje voluntario, ante el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA) y en los términos que
establece el VASA.

Articulo 13. Sumisién de cuestiones a la Comision.

El sometimiento se realizara mediante la remision de escrito a sus miembros en el cual se recogera la cuestidon objeto
de la controversia y la solicitud de emisién de informe.

Recibida la solicitud, la comisién paritaria debera reunirse dentro de los siete dias laborables siguientes a la elaboracion
del informe, el cual debera ser emitido en el plazo maximo de otros siete dias laborables siguientes.

En caso de que el informe recoja el acuerdo de la comision paritaria el mismo sera vinculante para las partes.
En caso de desacuerdo, o de no haberse podido emitir informe por falta de quérum quedara expedita la via judicial.

Los acuerdos de la Comision requeriran para su validez la conformidad de la mayoria simple del total de sus
componentes.

Articulo 14. Acuerdos.

Los acuerdos, dentro de cada representacion, se tomaran por mayoria simple.

Articulo 15. Reuniones.

Las reuniones de la Comision Paritaria se celebraran en el plazo maximo de siete dias laborables, a peticidn escrita de
cualquiera de los vocales de dicha Comision. En el plazo maximo de otros siete dias laborables la Comisién Paritaria
emitira dictamen sobre los temas planteados; en caso de no emitirse dicho dictamen en el referido plazo se entendera
por evacuado el tramite y quedaran en libertad las partes para adoptar las medidas legales que correspondan en cada
caso.

Articulo 16. Solucion extrajudicial de conflictos.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision paritaria, como otras que surjan con las RLT de los centros y
previa a cualquier accion de conflicto, se solventaran de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del Organismo de Mediacion de
Conflictos de cada Comunidad Autonoma.

Articulo 17. Garantia del Convenio.

Las partes del Convenio acuerdan, y a ello se comprometen formalmente, no solicitar ni adherirse a ningun otro
Convenio, cualquiera que sea su ambito de aplicacién, por toda la vigencia del que ahora suscriben.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo.

Seccion 1. Facultades y obligaciones de la direccion.

Articulo 18. Norma general.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio, corresponde a la Direccidon de empresa, quien la
llevarad a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de organizacion econdmica y técnica, direccién y control
del trabajo y de las 6rdenes necesarias para la realizacion de las actividades laborales correspondientes.

En el supuesto que se delegasen facultades directivas, esta delegacion se hara de modo expreso, de manera que sea

suficientemente conocida, tanto por los que reciban la delegacién de facultades como por los que después seran
destinatarios de las 6rdenes recibidas.
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Las ordenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberan ser comunicadas expresamente a todos los
afectados y dotadas de suficiente publicidad.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad basado en la
Optima utilizacion de los recursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua colaboracién de las
partes integrantes de la empresa: direccion y trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores velara para que en el ejercicio de las facultades antes aludidas no se
conculque la legislacion vigente, sin que ello pueda considerarse como trasgresion de la buena fe contractual.

Articulo 19. Facultades de la direccion.

Son facultades de la direccién de la empresa, con sujecién a las normas legales de estricta observancia y a los
preceptos de este Convenio:

a) Fijar la calificacion del trabajo, una vez oida la representaciéon de los trabajadores, segun alguno de los sistemas
internacionales admitidos. Cuando esta calificacion se haga por valoracion de puestos de trabajo, las comisiones de
valoracion se compondran por representantes de la direccion de empresa y de la representacion legal de los
trabajadores.

b) Exigir los rendimientos minimos o los habituales en cada puesto de trabajo de la empresa.

c) Determinar el sistema que se estime mas adecuado para garantizar y obtener rendimientos superiores a los minimos
exigibles de acuerdo con las necesidades o caracteristicas generales o especificas de la empresa o de cualquiera de
sus departamentos.

d) Fijar el numero de maquinas o tareas necesarias para la racional utilizaciéon de la capacidad productiva del trabajador.
e) Sefalar los indices de desperdicios y calidad admisibles en el proceso de produccion.
f) Sefalar las normas de vigilancia y diligencia en el cuidado de las maquinas y utillajes.

g) Establecer los criterios y normas de movilidad y redistribucion del personal de la empresa, de acuerdo con las
necesidades de ésta y con estricto respeto a lo establecido en el articulo 41.d.

h) Modificar los métodos, tarifas y sistemas de distribucion del personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de
las maquinas, instalaciones, utillajes, etc.

i) Regular la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas, a las condiciones que resulten del cambio de
métodos operativos, procesos de fabricacion, cambio de materias, maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

j) Mantener los sistemas de trabajo aun cuando los trabajadores no estuvieran de acuerdo con los mismos. En caso de
discrepancia en cuestién de medicion del trabajo en la cantidad de tiempo, o en la aplicacién de las técnicas de
valoracion de puestos de trabajo, intervendra necesariamente, y como tramite previo a cualquier otro, la Comision
Paritaria, si la hubiere, o el trabajador formado, si existiera, con el objeto de emitir su juicio técnico, debiendo ser
asimismo oida la representacion de los trabajadores.

Si a pesar de dicha intervencion, persistiera la falta de entendimiento, se sometera ante el TLC, el arbitraje que de
mutuo acuerdo hayan podido acordar entre la direccion de empresa y los trabajadores, o en su defecto, al tramite de
mediacion conciliacion ante el Tribunal Laboral de Catalufia.

k) Establecer la formula para los calculos de salario, oida la representacion de los trabajadores.

I) Establecer, en su caso, un sistema de incentivos totales o parciales, lo mismo en lo que se refiere al personal que a
las tareas.

m) Otras funciones analogas a las anteriores consignadas.

n) Si se quisiera implantar, modificar o sustituir los sistemas de organizacion del trabajo, se podra establecer una
Comisién paritaria de centro de trabajo, si no la hubiese, que estara compuesta por un minimo de 2 miembros y un
maximo de 6. La mitad de los componentes procederan de la representacion legal de los trabajadores, ostentaran su
representacion y seran designados por éstos. La otra mitad sera nombrada por la direccion de la empresa, a quién
representaran.
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La composicion, competencias y funcionamiento de la Comisién paritaria de centro de trabajo seran las que las partes
acuerden.

Articulo 20. Obligaciones de la direccion de empresa.
Son obligaciones de la direccién de empresa:

a) Informar a la representacién legal de los trabajadores sobre los cambios de caracter general establecidos en la
organizacion del trabajo, sin perjuicio de las facultades de la direccion en la materia.

b) Limitar hasta un maximo de 90 dias laborables la experimentacion de los nuevos sistemas de organizacion,
computéndose dicho periodo por departamento, seccidon o subseccion determinados, garantizando como minimo la
remuneracion media percibida durante los tres meses anteriores.

c¢) Transcurrido el periodo de experimentacién, en caso de desacuerdo con los trabajadores, se podra presentar ante el
TLC, una propuesta razonada de los sistemas en discusion sobre el establecimiento de primas o incentivos.

d) Poner a disposicién de los trabajadores la especificacion de tareas asignadas a cada puesto de trabajo asi como los
métodos operativos de las tareas o productos a realizar y las tarifas vigentes para los mismos.

e) Establecer y redactar la formula de los calculos del salario con arreglo a un sistema claro y sencillo, cualquiera que
sea la medida o criterio empleados para valorar los rendimientos.

f) Estimular toda iniciativa encaminada al mejoramiento de la organizacién del trabajo y a la creacion y desarrollo de un
clima de colaboracion entre la direccion de empresa y los trabajadores.

Seccion 2. Sistema y métodos de trabajo.
Articulo 21. Norma general.

21.1 La determinacion de los sistemas y métodos que han de regular el trabajo en el centro de trabajo corresponde a la
direccion.

21.2 En consecuencia, la empresa si no tuviera implantado un sistema de racionalizacion en el centro de trabajo a la
fecha de publicacion del presente convenio, podra establecerlo, y, en todo caso, podra determinar el rendimiento normal
correspondiente a cada puesto de trabajo fijando a tal efecto la cantidad y calidad de labor a efectuar, asi como las
restantes condiciones minimas exigibles; sin que el hecho de no hacerlo signifique ni pueda interpretarse como renuncia
a este derecho.

21.3 A tales efectos, la empresa podra adoptar alguno de los sistemas de incentivos, internacionalmente conocidos o
mas implantados, de modo que la actividad dptima o maxima no sea superior al 33% de la considerada como normal o
minima.

21.4 Con caracter general y sin perjuicio de las facultades reconocidas a la empresa por el articulo 19,j), las
discrepancias que surgieran entre las partes sobre la medicion y valoracién de rendimientos o actividades acerca de la
aplicacion de las técnicas de calificacion de puestos de trabajo seran objeto de examen conjunto por la representacion
empresarial y sindical. Si persistiera el desacuerdo las partes se someteran al tramite de mediacién conciliacion ante el
Tribunal Laboral de Catalufa.

Articulo 22. Momentos.

22.1 La organizacion del trabajo en cada empresa se llevara a efecto a través de los momentos siguientes:
a) Racionalizacioén de las tareas.

b) Analisis, valoracion y clasificacion de los trabajos correspondientes a cada puesto o grupo de puestos.

c) Adaptacion del trabajador al puesto, segun sus aptitudes.

22.2 La empresa prestara atencidon especifica en esta labor a las exigencias de la formacion profesional de sus
trabajadores, en orden al perfeccionamiento de los mismos.
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Articulo 23. Racionalizacion.
El proceso de racionalizacion se realizara de acuerdo con los cuatro objetivos siguientes:

a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales o administrativos.
b) Andlisis de rendimientos.

¢) Normalizacion de tareas.

d) Fijacion de la plantilla de personal.

Articulo 24. Simplificacion.

La simplificacién y mejora de los métodos de trabajo se llevara a cabo por la direccién de la empresa de acuerdo con
sus necesidades y las posibilidades que para efectuarlo permitan los avances técnicos y la iniciativa del personal.

Articulo 25. Analisis de rendimientos.

25.1 La determinacion del sistema de analisis y control de rendimientos personales sera de libre iniciativa de la direccidn
de la empresa. Contra su implantacion y en caso de disconformidad en cuanto a los resultados, la representacion de los
trabajadores, o en su defecto los trabajadores, podran acudir al TLC, sin que por ello se paralice la experimentacion del
método implantado.

25.2 La fijacion de un rendimiento optimo tendra por objeto limitar la aportacion del personal, de forma que no le
suponga perjuicio fisico o psiquico, tomando como punto de referencia el representado por un trabajador capacitado y
conocedor del trabajo en el puesto que ocupa. Todo ello sin perjuicio de lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 26. Normalizaciéon de tareas.

Es facultad privativa de la direccién de empresa la normalizacién de la actividad laboral en orden al establecimiento de
su grado racional y adecuado de ocupacién, a cuyo fin podra disponer la especificacion de tareas y las maquinas o
instalaciones que deberd atender cada trabajador.

Articulo 27. Plantillas.

La determinacion de la plantilla de la empresa se hara por la direccion de conformidad con sus necesidades.
Articulo 28. Valoracién de puestos.

La valoracién de puestos de trabajo se hara teniendo en cuenta, la concurrencia de los siguientes factores:

a) Conocimientos.
b) Iniciativa.

c) Autonomia.

d) Responsabilidad.
e) Mando.

f) Complejidad.

Articulo 29. Adaptacion a los puestos de trabajo.
La adaptacion del trabajador al puesto de trabajo que se le asigne comprendera las directrices siguientes:

a) Seleccidon del personal, se realizara utilizandose por la direccion de empresa los procedimientos que estime
convenientes, de acuerdo con sus necesidades y los medios de que disponga.

b) La adaptacion del trabajador al puesto de trabajo que le asigne la direccion comprendera, entre otras, las siguientes
medidas o consideraciones:

Formacién adecuada.

Experiencia necesaria.
Acomodacion al puesto de trabajo.
Interés suficiente.

Calidad del material utilizado.
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Cambios en los factores de medio ambiente.

Eficacia de las herramientas.

Incapacidad fisica o psiquica para realizar este trabajo.
Articulo 30. Revision de tiempos.

Cuando se superen habitualmente rendimientos de 80 puntos Bedaux o 133 en el sistema centesimal en la realizacién
de una tarea, se considerara que obedece posiblemente a una de las siguientes causas:

a) Error de calculo en la implantacién de sistemas, métodos y condiciones de trabajo.
b) Cambio en el método de trabajo.

c) Inclusion en la prima de conceptos tales como penosidad, toxicidad u otros. En tal caso podra procederse al examen
de las causas y a la adopcion de las oportunas correcciones.

d) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.
e) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de calculo o medicion.

f) Si en el trabajo se hubiese producido cambio en el numero de trabajadores, siempre y cuando las mediciones se
hubieran realizado para equipos cuyo nimero de componentes sea determinado o alguna modificacion sustancial en las
condiciones de aquél.

g) Por acuerdo entre la direccién de empresa y la representacion legal de los trabajadores.

Si en los supuestos antes mencionados, la revision origina una disminucion en los tiempos asignados, se establecera un
periodo de adaptacion de duracion no superior al mes por cada 10% de disminucion, debiéndose retribuir a razén del
promedio percibido en los tres meses inmediatamente anteriores por este concepto.

Los trabajadores disconformes con la revision podran acudir individual y/o colectivamente ante el TLC, sin que ello
paralice la aplicacion de los nuevos valores.

Previa a cualquier reclamacion, sera preceptivo el informe de la Comision Paritaria del centro.
Articulo 31. Rendimiento normal o minimo, habitual y éptimo.

Se considera rendimiento normal o minimo y por lo tanto exigible el 100 de la escala de valoraciéon centesimal, que
equivale al 75 de la norma britanica y al 60 Bedaux. En el rendimiento de un trabajador retribuido por tiempo, cuyo ritmo
es comparable al de un hombre con fisico corriente que camine sin carga, en llano y linea recta a la velocidad de 4,8
Km. por hora, durante toda su jornada.

Rendimiento habitual es el que repetidamente viene obteniendo cada trabajador en cada puesto de trabajo, en las
condiciones normales de su centro y en un periodo de tiempo significativo.

Rendimiento 6ptimo es el 133, 100 u 80, en cada una de las escalas anteriormente citadas y equivale a un caminar de
6,4 Km./h. Es un rendimiento que no perjudica la integridad de un trabajador normal, fisica ni psiquicamente, durante
toda su vida laboral, ni tampoco le impide un desarrollo normal de su personalidad fuera del trabajo. Constituye el
desempefio tipo o ritmo en el texto de la OIT. Introduccién al estudio del trabajo.

Seccion 3. Clasificacion profesional.

Articulo 32. Norma general.

32.1 La estructura de encuadramiento profesional del presente Convenio colectivo basada en grupos profesionales,
consta de 8 grupos, que se dividen funcionalmente cada uno de ellos en técnicos, empleados y operarios, por lo tanto

cada trabajador y trabajadora, debera ser adscrito a un grupo profesional, y a una determinada divisiéon funcional,
debiéndose asignar el salario de grupo establecido para el mismo.
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La movilidad funcional para la realizacion de funciones correspondientes a otro grupo profesional donde esté
encuadrado el trabajador o trabajadora sélo sera posible, si existiesen razones técnicas u organizativas que la
justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencidn, garantizandose, en cualquier caso, por parte de la Direccién
de empresa, el periodo de tiempo necesario de formacién y adaptacion a dichas funciones. La Direccion debera
comunicar esta situacion a la representacion de los trabajadores, segun establece el articulo 39.2 del Texto refundido
del Estatuto de los trabajadores. En el supuesto de que haya una modificacion legal o convencional que afecte a lo
dispuesto en el presente parrafo se estara a lo que se establezca.

El encuadramiento de los trabajadores y trabajadoras en el respectivo grupo profesional y divisién funcional, se realizara
teniendo presente los criterios de conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad que
aparecen como factores condicionantes para la pertenencia a un grupo determinado, asi como la formacion requerida
para cada uno de ellos.

32.2 La direccién de empresa podra, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.a), fijar la clasificacion necesaria
para ocupar cada puesto de trabajo en funcién de los conocimientos profesionales requeridos por el mismo.

32.3 La prevision de los grupos profesionales que puedan resultar como consecuencia de la aplicacion del Convenio no
supondra para las empresas la obligacién de tenerlos todos.

32.4 Los grupos profesionales seran los indicados en la Disposicion adicional tercera del presente Convenio, que
incluye la Parrilla de encuadramiento y la descripcién de funciones.

32.5 El acto de clasificacion del trabajador en orden al grupo profesional se llevara a efecto por la Direccidon de la
empresa, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los trabajados.

Capitulo lll. Contratacion y empleo.
Articulo 33. Contratacion.

33.1 La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales, sobre tipologia, naturaleza, modalidad
y clases de contratos, vigentes en cada momento.

33.2 La contratacion laboral se realizara fomentando el uso adecuado de las modalidades contractuales de manera tal
que las necesidades permanentes de las empresas se atiendan con contratos indefinidos y las necesidades
coyunturales, cuando existan, puedan atenderse con contratos temporales causales, directamente o a través de ETT.

Articulo 34. Contrato eventual.

En cuanto a la regulacién de la modalidad contractual eventual por circunstancias de la produccion, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos, las partes firmantes se remiten expresamente a lo dispuesto en el articulo 32, apartado d),
del vigente Convenio colectivo de la industria siderometallrgica de la provincia de Barcelona y/o en todo caso en el
correlativo ordinal que corresponda.

Articulo 35. Jubilacién parcial.

Podra pactarse entre la empresa y los trabajadores afectados, un contrato de relevo y jubilaciéon parcial con las ventajas,
forma y condiciones establecidas en el Real decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad
Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial asi como la jubilacién parcial y la normativa que lo desarrolle y/o
modifiqgue en cada momento.

La empresa, cuando se produzcan las circunstancias que posibiliten el contrato de relevo, cumplimentara las
formalidades necesarias para la realizacion de la correspondiente jubilacién parcial, siempre que el trabajador afectado
lo comunique con suficiente antelacion. El citado contrato de relevo se regira en cuanto a sus formalidades y requisitos,
por lo dispuesto en la legislacion vigente (RDL 15/1998, de 27 de noviembre) y la normativa que lo desarrolle y/o
modifique en cada momento.

g) Jubilacién especial del trabajador a los 64 afios de edad.

Se podré pactar individualmente entre la empresa y trabajador la jubilacién especial de éste a los 64 afios de edad, en
la forma y condiciones establecidas en la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion de los sistemas de la Seguridad Social, modificada por el Real decreto legislativo 8/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y la normativa que lo
desarrolle y/o modifique en cada momento.
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Articulo 37. Seleccion e ingreso del personal.

La empresa realizara las pruebas de ingreso que considere oportunas, y clasificara al personal con arreglo a las
funciones para las que haya sido contratado y no por las que pudiere estar capacitado para realizar.

Los trabajadores de nuevo ingreso en la Compaiiia, para facilitar un mejor aprovechamiento de sus aptitudes, precisan
de un periodo de formacion y adaptacion a la Compafiia, a su organizacioén, sus sistemas de trabajo, sus normas y
procedimientos y a los distintos puestos de trabajo que puedan llegar a desempenfar. Por ello, los trabajadores que
ingresen en la plantilla de la Compafiia percibiran, durante los tres primeros afios de prestacion de servicios, los
siguientes porcentajes respecto de la retribucion correspondiente por todos los conceptos salariales al grupo profesional
asignado ajustando asimismo la funcionalidad de los nuevos trabajadores a la situacion anteriormente descrita:

1° ano: 76%.
2° afno: 79%.
3° afio: 85%.

La concrecion del parrafo anterior se efectuara aplicando un porcentaje de reduccion sobre el salario de calificacion
(incluidas las gratificaciones reglamentarias) de forma que la retribucion total por todos los conceptos (sin incluir pluses,
primas ni premios que no tendran reduccion alguna) equivalgan al porcentaje correspondiente de los anteriormente
mencionados.

A partir del 4° afio se aplicara el 100% de la retribucién correspondiente al grado de calificacion del puesto de trabajo
desempefiado.

Esta nueva referencia salarial estara compensada, en un porcentaje de la jornada anual prevista en el presente
convenio, con formacién global, en nuevas tecnologias, nuevos procesos productivos, la adaptacion a los diferentes
almacenes y sistemas de gestion, tanto propios como de nuestros clientes, etc. y todas aquellas acciones necesarias
para el mejor desarrollo y capacitacion profesional de los trabajadores tanto en la compafiia como en el sector
siderometalurgico, la logistica y la industria auxiliar de la automocion.

Este nuevo sistema de seleccién e ingreso del personal servird para atender a la mejora de la competitividad y a la
voluntad de las partes de mejorar la empleabilidad de los trabajadores y la creacién de empleo.

Articulo 38. Periodo de prueba.

38.1 En las relaciones de trabajo podran fijarse siempre que se concierte por escrito un periodo de prueba que en
ningun caso podra exceder de:

Grupo Profesional 8: Quince dias.
Grupos profesionales 5, 6, 7: Un mes.
Grupo profesional 3 y 4: Dos meses.
Grupos profesionales 1y 2: Seis meses.

38.2 Durante el transcurso del periodo de prueba la empresa y el trabajador podran resolver libremente el contrato sin
plazo de preaviso y sin haber lugar a reclamacion alguna.

38.3 El trabajador percibira, durante este periodo, la remuneracion correspondiente al grupo profesional o puesto de
trabajo en que efectud su ingreso en la empresa.

38.4 Transcurrido el periodo de prueba, sin denuncia por ninguna de las partes, el trabajador continuara en la empresa
de acuerdo con las condiciones que se estipulen en el contrato de trabajo.

Articulo 39. Ascensos.

Las partes firmantes del convenio acuerdan que en el plazo de seis meses desde la firma del Convenio definiran un
sistema de promocion y calificacién profesional en el seno de la empresa.

Durante el periodo de negociacién y hasta alcanzarse el acuerdo definitivo, las partes, en lo referido a lo dispuesto en el
presente articulo, se remiten expresamente al Articulo 35 del vigente Convenio colectivo de la industria
siderometalurgica de la provincia de Barcelona o correlativo ordinal correspondiente.
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Articulo 40. Movilidad funcional.
40.1 La movilidad funcional del personal podra obedecer a las siguientes causas:

a) Peticion del interesado, por solicitud por escrito y motivada. Caso de acceder a dicha peticion, la direccion asignard el
salario al trabajador de acuerdo con lo que corresponda al grupo profesional que ocupe en su nuevo destino, sin que
tenga derecho a indemnizacion alguna.

b) Mutuo acuerdo entre el trabajador y la Direccién de empresa, en cuyo caso se estara a lo convenido por ambas
partes.

c) No reunir las condiciones idéneas requeridas para el puesto de trabajo que desempefia. La direccién, oidos los
oportunos informes de los Servicios Médicos, Comité de Seguridad y Salud Laboral, la representacién de los
trabajadores segun los casos, procedera a la movilidad funcional del trabajador interesado a otro puesto mas acorde
con sus facultades. Las condiciones econdémicas se regiran dentro del obligado respeto a las que deba disfrutar en
atencion a su grupo profesional, por las que correspondan a su nuevo puesto de trabajo.

d) Necesidades justificadas de organizacion, en cuyo caso se aplicara, como unico criterio de seleccion, la capacidad
para el desempenfio correcto de las tareas correspondientes a cada puesto de trabajo, con exclusion de cualquier otro
factor discriminatorio o de actuaciones que de manera directa y ostensible redunden en perjuicio de la formacién
profesional del trabajador. A igualdad capacidad se tendra en cuenta el orden inverso a la antigiiedad en el taller, grupo
profesional o empresa, respectivamente.

40.2 En estos supuestos se respetara el salario del grupo profesional ostentado por el trabajador afectado por la
movilidad funcional, aplicandose en cuanto a las demas condiciones econdmicas las que rijan para el nuevo puesto.

Articulo 41. Permuta.

41.1 Los trabajadores con destino en localidades o centros de trabajo distintos, pertenecientes a la misma empresa y
grupo profesional, podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que la direccién decida en
cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y
otras circunstancias que puedan apreciarse.

41.2 De realizarse la permuta, los trabajadores aceptaran las modificaciones de salario a que pudiera dar lugar el
cambio sin que haya lugar a indemnizacién por gastos de traslado.

Articulo 42. Ceses.

42.1 Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Grupos profesionales 6, 7 y 8: siete dias.
Grupos profesionales 4 y 5: Un mes.
Grupos profesionales 1, 2 y 3: Dos meses.

42.2 El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion dara derecho a la empresa a descontar
de la liquidacién del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el
aviso.

42.3 Habiendo avisado con la referida antelacion, la direccion de empresa vendra obligada a liquidar, al finalizar dicho
plazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento.

El resto de ellos lo serd en el momento habitual del pago. El incumplimiento de esta obligaciéon imputable a la direccién
de empresa llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de un salario diario por cada
dia de retraso en la liquidacion con el limite de la duracién del propio plazo de preaviso.

No se dara tal obligacidon y, por consiguiente, no nace este derecho, si el trabajador incumplié la de avisar con la
antelacién debida.
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Capitulo IV. Condiciones econémicas.
Articulo 43. Norma general.

Las retribuciones que se pactan en este Convenio se consideran como contraprestacion de los conocimientos y
aportacion del trabajador al puesto de trabajo.

Articulo 44. Valor Hora Ordinaria.

El valor de la hora ordinaria sera el importe resultante de dividir el salario convenio bruto anual por la jornada efectiva
anual incrementado con la parte proporcional correspondiente al apartado de vacaciones y festivos. El importe para
cada uno de los grupos profesionales es el regulado en el anexo X, segun la siguiente formula:

Salario Convenio bruto anual / (1750 h / 11) x 12 = Valor hora ordinaria.

Para los trabajadores de nuevo ingreso el valor de la hora ordinaria durante el periodo de adecuacion al puesto de
trabajo sera el establecido en el Anexo 3 de las tablas salariales incorporadas al presente convenio formando parte
indivisible del mismo.

Articulo 45. Igualdad de condiciones.

Se prohibe toda discriminacioén, por razén de sexo o edad de los trabajadores en materia salarial, cuando desarrollen
trabajos de igual valor y/o grupo profesional, asi como en materia de promocion, ascensos, etc.

Articulo 46. Otras retribuciones.

46.1 Si la empresa dentro de su poder de organizacion y direccion, optase a futuro por la implantacion de métodos
racionales de productividad, podra adoptar un régimen de incentivo a la produccién aceptando como punto de partida la
actividad minima o normal de 60 puntos Bedaux o 100 centesimales o cualquier otra medida de significaciéon semejante
en los sistemas admitidos.

46.2 El régimen de remuneracion con incentivo podra establecerse, bien como complemento del salario minimo, bien
quedando comprendido dentro del incentivo la parte correspondiente a dicho salario minimo sea éste legal o pactado y
garantizado el minimo retributivo del Convenio a la actividad minima o normal.

46.3 La fijacion de los rendimientos exigibles, asi como la implantacion o modificacién de sistemas de incentivos,
surtirdn efecto desde la fecha de su implantacion sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20.c) del presente
Convenio colectivo.

Articulo 47. Plus de Asistencia y Puntualidad.

Se establece un plus de asistencia y puntualidad que sera abonado a todos los trabajadores de Acciona Facility
Services, SA, incluidos en el dmbito de aplicacion del presente convenio con independencia de que su contrato de
trabajo lo sea a tiempo completo o a tiempo parcial, abonandose de forma general sin discriminacion alguna ya sea de
forma directa o indirecta.

La cuantia de este plus quedara establecida, como maximo, en 565 EUR anuales (11 mensualidades por 50 EUR y 1
mensualidad por 15 EUR correspondiente al mes de agosto), y se considera de condiciéon indispensable para su
devengo la asistencia real y efectiva al trabajo y la permanencia en el mismo, en disposicidn activa por toda la duracion
de la jornada normal ordinaria, asi como haber cumplido con la puntualidad tanto a la entrada como a la salida del
trabajo o de sus descansos establecidos.

Las cuantias establecidas en el parrafo anterior, lo son para aquellos trabajadores que presten servicios a jornada
completa, abonandose de forma proporcional a la jornada de trabajo efectivamente realizada para los trabajadores cuyo
contrato lo sea a tiempo parcial.
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Del mencionado importe devengado por este plus se deduciran las cantidades expresadas a continuacion:

A) TABLA DE DESCUENTOS EN RETRASOS.

Retrasos 1° mes 2° mes 3° mes 4° mes
Retraso 0-15 minutos 2,00 4,00 6,00 Total plus mes
Retraso entre 16-60 minutos 6,00 12,00 18,00 Total plus mes
Retraso entre 61-90 minutos 9,00 18,00 27,00 Total plus mes
Por cada 30 m. adicionales o fraccion +3,00 +3,00 +3,00 Total plus mes

Estos retrasos se contabilizaran por cada mes natural.

B) TABLA DE DESCUENTOS POR ENFERMEDAD COMUN.

Dias de baja 12 baja mes 22 baja mes
De 1 a 4 dias 9,00 EUR por dia 18,00 EUR por dia
De 5 a 9 dias 5,00 EUR por dia 10,00 EUR por dia
Mas de 9 dias Total plus Total plus

Estas bajas se contabilizaran por mes natural.

C) TABLA DE DESCUENTOS POR VISITA MEDICO.

Horas falta Descuento
2 horas 2,00 EUR
4 horas 6,00 EUR
6 horas 9,00 EUR
8 horas 12,00 EUR
Mas de 8 horas Total plus

D) PERMISOS RETRIBUIDOS Y OTROS SUPUESTOS.

Concepto Descuento
En caso de nacimiento de hijos o enfermedad grave de parientes hasta primer grado de consanguinidad o afinidad 9,00 EUR por dia
En caso de enfermedad grave de parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad 12,00 EUR por dia
En caso de fallecimiento de familiares de segundo grado de consanguinidad 5,00 EUR por dia de ausencia
Permiso por matrimonio Proporcional al 50%
Falta injustificada al trabajo 100% plus mensual
Dias de disfrute de descanso 15 EUR por dia
Accidente trabajo, enfermedad profesional No se aplicara descuento
Horas sindicales No se aplicara descuento
En el caso de fallecimiento de familiares de primer grado de consanguinidad No se aplicara descuento

En los supuestos regulados en los apartados B), y D), el importe a descontar sera proporcional a la jornada
efectivamente realizada.

Todos los permisos regulados en el ambito de aplicacion de este convenio se conceden de forma indistinta sin ningun
tipo de discriminacion directa o indirecta. La representacion legal de los trabajadores velara por el cumplimiento de la
legalidad vigente y el seguimiento de los permisos que legalmente correspondan.

47.1 Revisién segun objetivos.

El plus de asistencia y puntualidad estard sujeto a revisiones mensuales en los conceptos de descuentos segun
resultados estadisticos del absentismo del mes anterior. La primera revision se realizara el siguiente mes después del
inicio del abono del plus de asistencia y puntualidad.

El plus de asistencia y puntualidad estara vinculado al absentismo global del centro de trabajo.
Se aplicara la siguiente tabla:

a) Desde el 2,5% de absentismo hasta el 6% se aumentaran los descuentos previstos en los apartados anteriores en un
10%.

13

CVE-NUm. de registre: 062016000214



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 23 de juny de 2016

b) Desde el 6.01% de absentismo hasta el 8% de absentismo se aumentara un 25% los descuentos.
c) Desde el 8.01% de absentismo hasta el 10% de absentismo se aumentara un 40% los descuentos.
d) A partir de un 10.01% de absentismo se aumentaran en 50% los descuentos.

La aplicacién de estas variaciones se hara a mes siguiente de cada revision.

Se creara una comision paritaria de seguimiento y control de las revisiones de este plus por las partes firmantes del
acuerdo que se reunira entre el dia 10 y 15 de cada mes.

4.2 Definicién de absentismo para el computo global y revisiones.

Se computard como absentismo a efectos del computo del absentismo global del centro de trabajo, toda falta de
asistencia al trabajo excepto: las ausencias debidas a la huelga legal por el tiempo de duracion de la misma, el ejercicio
de representacion legal de los trabajadores, accidentes de trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo y lactancia,
enfermedades causadas por el embarazo, parto o lactancia, paternidad, licencias y vacaciones, bajas derivadas de la
violencia de género acreditada.

Articulo 48. Premio de Vinculacion.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio, percibiran una cantidad a tanto alzado por
importe Unico de 240 EUR brutos abonados en un solo pago en la némina correspondiente al mes de enero de cada
anualidad durante la vigencia del presente Convenio.

La citada cantidad se devengara sélo y exclusivamente por cada trabajador individualmente considerado que, haya
alcanzado y efectivamente realizado la jornada efectiva de prestacion de servicios en su totalidad fijada en el presente
Convenio (1.750 horas) durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de cada anualidad
anterior a su abono durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 49. Plus de Calidad.

Se establece un plus calidad para todos los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio,
con el fin de garantizar el cumplimiento de rendimiento y productividad exigible 6ptima.

La cuantia de este plus quedara establecida en 20 EUR brutos mensuales (12 mensualidades).

49.1 Devengo.

No se percibird el importe indicado en el apartado anterior, en caso de ausencia del trabajador por cualquier motivo o
causa, exceptuandose de dicha norma general que la ausencia del trabajador sea debido al disfrute de 1 dia de
descanso al mes por bolsa horaria regulada en el Articulo 55 del presente convenio por el nacimiento de hijos y permiso
legalmente establecido por fallecimiento de familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad.

49.2 Deducciones.

Con independencia de lo dispuesto en el apartado anterior y sin perjuicio del devengo, se descontara 0,50 EUR por
cada minuto de paro imputable a los trabajadores. Dicha deduccion se aplicara a todos los trabajadores.

49.3 Seguimiento.

Se creara una comision mensual para valorar la imputacion de los paros generados a los trabajadores o no y de esta
manera determinar los descuentos.

La relacion de los minutos de paro se publicara en los tablones sefialados a tal efecto.
Articulo 50. Pluses de trabajos penosos, toxicos y peligrosos.
50.1 Al personal que realice trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos, debera abonarsele la bonificacion

sefialada en las tablas salariales anexas al presente convenio que se adjuntan formando parte indivisible del mismo
cuando trabaje jornada completa o cuando sobrepase la media jornada.
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50.2 La percepcion por este concepto se reducira a la mitad cuando el trabajador realice estos servicios durante un
periodo superior a 60 minutos por jornada y no exceda de media jornada.

50.3 La cuantia convenida para la percepcién de este plus se incluye en las tablas salariales anexas al presente
convenio que se adjuntan formando parte indivisible del mismo, comprende y cubre las tres circunstancias de:
excepcional penosidad, toxicidad y peligrosidad cuando eventualmente concurriesen uno, dos o los tres supuestos.

50.4 En aquellos casos en que el caracter excepcionalmente penoso, toxico o peligroso hubiere sido tenido en cuenta
en la calificacidon de los puestos de trabajo o fijacion de los valores del incentivo, no se percibira esta bonificacion.

50.5 La mujer en periodo de gestacidn, o de lactancia natural, quedara excluida de realizar trabajos toxicos, penosos o

peligrosos, y en caso de discrepancia sobre la calificacion del puesto de trabajo se estara a lo que resuelva la autoridad
laboral.

Articulo 51. Plus de trabajos nocturnos.
51.1 Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana. Este plus sera
satisfecho de acuerdo con las cantidades que figuran en el anexo en las tablas salariales anexas al presente convenio

que se adjuntan formando parte indivisible del mismo.

51.2 Las percepciones reguladas en este articulo y en el anterior se entienden sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 8 del presente Convenio.

51.3 Cuando, por razones de organizacion de las empresas, las funciones correspondientes a los trabajadores de
guarderia o vigilancia hubieren de realizarse con arreglo a un sistema de turnos, segun el cual un mismo trabajador
desempefiase estas funciones de dia en unos casos y en jornadas nocturnas otros, no tendra derecho a la percepcion
del plus de trabajos nocturnos en el ultimo supuesto.

Articulo 52. Otros Pluses.

52.1 Plus Relevista. Se hace efectivo a aquel personal que estad formado en diferentes puestos de trabajo y que en
funcion del absentismo/ausentismo y/o por necesidades productivas u organizativas puede desarrollar cualquier puesto
de trabajo dentro de su area efectiva de prestacion de servicios.

La cuantia convenida para la percepcion de este plus se incluye en las tablas salariales anexas al presente convenio
que se adjuntan formando parte indivisible del mismo y se percibira por dia efectivo de trabajo.

52.2 Plus Lider.

Se hace efectivo a aquel personal que desarrolla las funciones de "lider" por la asunciéon de responsabilidades que
conlleva dicha posicion.

La cuantia convenida para la percepcion de este plus se incluye en las tablas salariales anexas al presente convenio
que se adjuntan formando parte indivisible del mismo y se percibira por dia efectivo de trabajo.

Articulo 53. Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad.
53.1 Durante la vigencia del presente Convenio, las gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad, consistiran, cada
una de ellas, en el abono de las cantidades que para cada grupo profesional figuran en la columna nimero 2 del Anexo

numero 1.

Las gratificaciones de junio y Navidad se satisfaran, el dia 30 de junio, y el 15 de diciembre, respectivamente, y si
cualquiera de ambos dias fuese festivo, se abonara el dia laborable inmediato anterior.

53.2 La liquidacion del importe de dichas gratificaciones se realizara en cuantia proporcional a los dias de permanencia
en la empresa.

Articulo 54. Horas extraordinarias.

Se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales en materia vigentes en cada momento.
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Respecto de las horas extraordinarias, motivadas por fuerza mayor, se estara a la normativa vigente en cada momento.

La realizacion de las mismas lleva implicita la necesaria informacion previa al Comité de empresa, delegados de
personal o delegados de las secciones sindicales si existieren.

La retribuciéon de las horas extraordinarias sera el valor previsto en las tablas salariales anexas al presente convenio
que se adjuntan formando parte indivisible del mismo.

Capitulo V. Tiempo de trabajo.
Articulo 55. Jornada.

La jornada anual queda fijada en 1.750 horas de trabajo efectivo. El calendario laboral, previa informacién a la
Representacion Legal de los trabajadores, se adaptara al calendario laboral y horario semanal, con los turnos de trabajo
establecidos o que puedan establecerse en cada momento, por el cliente NMISA Zona Franca.

A partir del 1 de enero del afio 2016 y sucesivos, caso de generarse exceso de jornada al adaptar el calendario del
cliente al individual, se pacta expresamente por las partes la siguiente regulacion:

1. El posible exceso de jornada anual, resultante de la diferencia entre la jornada de trabajo anual fijada por NMISA y la
jornada de trabajo efectivo regulada por el presente convenio, sera regularizado, siempre y en todo caso, a finales de
afo (31 de diciembre) momento en el cual se podra conocer el exceso de jornada real que haya podido ser generado
por cada trabajador individualmente considerado.

2. En todo caso no se generara exceso de jornada en las siguientes situaciones:

a) No recuperacion de la bolsa negativa, excepto causas reguladas en el articulo 57 del presente Convenio, a valor hora
por hora.

b) Falta injustificada a valor hora por hora.
c) Sanciones de empleo a valor dia por dia.

d) Cualquier situacion laboral, sea cual sea su causa, que suponga la no asistencia de mas de 30 dias consecutivos al
puesto de trabajo.

e) Aplicacién de ERTE (Expediente de Regulacién Temporal de Empleo) a valor dia por dia.

Generado el exceso de jornada, por cada trabajador individualmente considerado, a la Empresa le correspondera la
opcién de poder otorgar descanso compensatorio de la totalidad del exceso de jornada devengado individualmente por
cada trabajador.

Dicho descanso compensatorio sera programado por la empresa para su disfrute durante toda la anualidad siguiente a
la del devengo del exceso de jornada.

Le correspondera a la empresa la planificacion del disfrute del descanso compensatorio de cada trabajador.

El descanso compensatorio que le pueda corresponder a cada trabajador, en funcion de lo devengado por el exceso de
jornada si la hubiere, sera planificado de manera continuada.

La empresa entregaré a cada trabajador, como maximo, hasta el dia 31 de enero del afio siguiente a la del devengo del
exceso de jornada, los dias en los que cada trabajador podra disfrutar del descanso compensatorio que hubiera podido
ser devengado por cada trabajador por el exceso de jornada.

Si llegada la finalizacion de la anualidad siguiente a la del devengo del exceso de jornada la Empresa no hubiera
otorgado el descanso compensatorio planificado por ella misma a cada trabajador individualmente considerado, se
procedera a la incorporacion a la bolsa de cada trabajador, las horas que no hubieran sido compensadas mediante
descanso abonandose, en este supuesto, una cantidad econdmica equivalente a la diferencia resultante entre la hora
extraordinaria pactada por las partes y el precio de la hora que se incorpora a bolsa.
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La compensacion resultante de lo dispuesto en el apartado anterior sera abonada en la nédmina correspondiente al mes
de marzo de cada anualidad.

Articulo 56. Flexibilidad y bolsa horaria.

La flexibilidad de jornada de Acciona Facility Services, SA, en el centro de trabajo de Nissan Motor Ibérica con el
objetivo de adecuar las necesidades productivas del cliente Nissan Motor Ibérica, SA, a la plantilla presente o futura de
Acciona Facility Services, SA, se aplicara, a partir de la firma del presente Convenio colectivo de conformidad con lo
regulado en los apartados siguientes.

56.1 Generacién Bolsa horaria negativa.

La convocatoria de dia de flexibilidad negativa, o downday, se realizara a través de la representacion legal de los
trabajadores, por escrito o via e-mail. La convocatoria de dia de flexibilidad solo tendra vigencia siempre que el cliente
Nissan Motor Ibérica, SA, aplique flexibilidad negativa a su plantilla y paralice la actividad en alguna de las zonas de
trabajo asignadas al personal de AFS.

La aplicacién de dia de flexibilidad negativa, mediante la comunicacion por escrito de caracter colectivo, conllevara la
inclusion de la cantidad de horas de jornada habitual que dejan de trabajarse en saldo negativo a la Bolsa horaria de
cada uno de los trabajadores afectados.

La desconvocatoria de dia de flexibilidad negativa, o downday, se informara fehacientemente a los trabajadores
afectados, previa informaciéon a la RLT, por escrito o via e-mail. La desconvocatoria de dia de flexibilidad negativa
tendra vigencia desde el momento en que Nissan Motor Ibérica, SA, desconvoque de forma expresa.

En caso de necesidad de convocar dia de no trabajo por paros improductivos, previa informaciéon a la RLT y a los
afectados mediante comunicacién colectiva, se aplicara el saldo negativo a la bolsa horaria de cada uno de los
trabajadores afectados.

56.2 Generacion Bolsa Positiva.

Cada uno de los trabajadores puede generar horas en positivo a su bolsa horaria mediante la realizacion de los
siguientes supuestos:

a) Sabados productivos.
b) Equilibrados.
c) Opciones de compensacion en festivos locales, autondmicos o nacionales productivos.

La no realizacién de generacion de bolsa positiva descrita en el apartado anterior, cuando el saldo de la bolsa horaria de
trabajador afectado es negativo, y siempre que se hayan respetado los plazos y formas de preaviso previstas en el
presente articulo, conllevaran el descuento de la cantidad reflejada en las tablas salariales por hora ordinaria por cada
hora no trabajada en la némina del mes siguiente. Asi mismo el trabajador dejara de adeudar la misma cantidad de
horas que la empresa proceda a descontar en la némina.

56.3 Sabados productivos y otros supuestos.
1. Sdbados productivos.

1.a) Con caracter general se acuerda el mantenimiento de la realizacion, de manera obligatoria, de hasta un maximo de
15 sabados productivos y/o equilibrados de trabajo efectivo anuales por trabajador, que podran ser distribuidos entre la
prestacion efectiva de trabajo en sabados productivos o entre la prestacion efectiva de trabajo como consecuencia de la
realizaciéon de equilibrados, que pasan a ser obligatorios para los titulares del puesto, con las siguientes
compensaciones:

Hasta un maximo de 10 sbados productivos anuales por trabajador, con la generacién de bolsa horaria y
compensacion econémica establecida en las tablas salariales anexas al presente convenio que se adjuntan formando
parte indivisible del mismo.
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No obstante lo anterior la empresa, a su criterio, podra optar por compensar econémicamente la totalidad del sabado
productivo sin que por tanto se genere bolsa horaria; esta opcion a favor de la empresa sélo podra efectuarse en el caso
de las convocatorias de los sabados productivos colectivos correspondientes a los ordinales: 1°, 2°, 3°, 7°, 8°, 9° y 102
individualmente considerados. La empresa comunicara la opcion elegida, previa informacién a la representacion legal
de los trabajadores, el mismo dia de convocatoria oficial de sabado productivo, dando suficiente comunicacién a la
plantilla.

Asimismo los trabajadores podran optar a su criterio por la compensacion economica de la totalidad del sabado
productivo sin que, por tanto, se genere bolsa horaria en el caso de las convocatorias de los sabados productivos,
considerados individualmente, correspondientes a los ordinales 4°, 5° y 6°. La comunicacion de la opcién elegida se
realizara en el momento en que el trabajador sea comunicado de convocatoria de sabado productivo.

El resto de sabados productivos, se abonaran a 100%.

Caso de incumplimiento por parte del trabajador obligado a la asistencia al sabado productivos, si el saldo de su bolsa
horaria estd en negativo, se procedera al descuento de la cantidad del valor de hora ordinaria fijada en el presente
convenio por hora de falta de asistencia al puesto en la nédmina siguiente, dando por recuperadas las mismas en el
saldo de la bolsa horaria del trabajador afectado.

2. Equilibrados:

En el caso de los equilibrados, de obligada asistencia para el titular del puesto, se establecen las siguientes
compensaciones:

a) Si el equilibrado se convoca para un sabado se compensara en la forma y manera de un sabado productivo.
b) Si el equilibrado se convoca para un domingo se compensara a razén de un pago unico de 150 EUR brutos.

3. Festivos locales, autonémicos y nacionales.

Las partes acuerdan, expresamente, la obligatoria asistencia al puesto de trabajo en aquellos supuestos que, por
necesidades de produccion de Nissan y siempre que asi sea convocado expresamente por ésta, sea necesario la
prestacion efectiva de trabajo en festivos oficiales (locales, autonémicos y nacionales) asi pactados en el calendario
anual; en estos supuestos, el trabajador podra optar entre las siguientes compensaciones por cada dia efectivamente
trabajado:

a) Un pago unico de 156 EUR brutos y 8 horas adicionales al saldo positivo de su bolsa.
b) Un pago unico de 235 EUR brutos.

4. Otros supuestos.

Fuera de los supuestos regulados anteriormente, la compensacién se efectuara mediante el precio establecido para la
hora extraordinaria de conformidad con lo establecido en las tablas salariales anexas al presente convenio que se
adjuntan formando parte indivisible del mismo.

56.4 Alargamiento de jornada.

Se acuerda el mantenimiento de la realizacién de manera obligatoria de hasta 32 horas de alargo de jornada anual, en
horario de 22 a 23 horas siempre y cuando el cliente Nissan Motor Ibérica, SA, lo convoque por su plantilla por motivos
productivos. La compensacion econdémica por la realizacion de estos alargos se efectuara mediante el precio
establecido para la hora extraordinaria nocturna.

En este supuesto, la empresa garantiza el pago del kilometraje de la vuelta al domicilio habitual a los trabajadores que
realicen este alargo de jornada y que dispongan de vehiculo propio, a razén de 0,15 EUR/km. La empresa garantizara la
vuelta al domicilio habitual desde la fabrica a aquellos trabajadores que no disponen de vehiculo propio. El trabajador
debera comunicar a la empresa, en el momento en que sea preavisado para el alargamiento de jornada en el horario
indicado anteriormente, de la disponibilidad o no de vehiculo a fin de garantizar la vuelta al domicilio del mismo, o el
abono correspondiente por kilometraje.
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Respecto al resto de alargamientos de jornada si los hubiere, se acuerda Unicamente la compensacion econdémica por
la realizaciéon de los mismos que se efectuara al precio establecido para la hora extraordinaria fijado en las tablas
salariales anexas al presente convenio que se adjuntan formando parte indivisible del mismo, dejando, de esta manera,
de tener compensacién en horas a la bolsa de flexibilidad o bolsa horaria.

Sera potestad de la empresa, en el caso de incumplimiento de asistencia a los alargamientos de jornada obligatorios de
22 a 23, la aplicacion de lo contenido en el Codigo de Conducta Laboral, regulado en el vigente Convenio.

56.5 Compensacion Bolsa Horaria.

Las partes pactan expresamente la posible compensacion de la bolsa horaria sélo y exclusivamente en aquellos
supuestos en los que la bolsa horaria se encuentre en saldo positivo.

1. Compensacioén por descanso a opcioén del trabajador:

En este supuesto seran de aplicacion los limites y condicionantes que, en atencién a tal cuestion, han sido de aplicacion
en el centro por estar asi expresamente acordados entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores:

El disfrute de esta bolsa horaria como descanso debera solicitarse al Supervisor tal como se viene realizando
actualmente, teniendo en cuenta los siguientes pardmetros:

Se establece un porcentaje maximo de un 6% de la plantilla por zona y turno para realizar el disfrute de las horas de
exceso de jornada.

Durante el periodo comprendido entre el lunes siguiente a la fecha de la firma del calendario laboral del afio en curso y
durante los 15 dias siguientes, los trabajadores podran presentar solicitudes de disfrute de las horas de exceso de
jornada. Una vez pasado el plazo de solicitud, y para las fechas concretas donde las solicitudes de disfrute sobrepasen
los limites fijados en el apartado anterior relativos al porcentaje maximo del 6% de la plantilla por zona y turno, se
procedera a realizar un sorteo entre los solicitantes, en presencia de los mismos y del responsable del area. Dicho
sorteo se realizara en un plazo no superior a una semana.

Los trabajadores que no deseen elegir los dias de disfrute inicialmente o los que no hayan sido agraciados en el sorteo,
podran elegir nuevas fechas de disfrute durante el resto del afio, solicitando el disfrute con un plazo minimo de 7 dias de
antelacién con la Unica limitacidon de los limites establecidos en los apartados anteriores relativos al porcentaje maximo
del 6% de la plantilla por zona y turno y siempre beneficiando al solicitante por estricto orden de solicitud.

Las solicitudes seran presentadas por escrito en los impresos habituales al mando respectivo, que firmara acuso de
recibo.

La lista con el calendario de disfrute individual de cada afio estara a disposicion de todos los trabajadores. Asimismo la
Direccion facilitara el acceso a la lista con el calendario de disfrute individual a la RLT en cualquier momento para poder
realizar el seguimiento y control.

Si por cualquier motivo un trabajador cambiara de puesto o turno de trabajo, se respetara siempre el dia de disfrute que
tuviera solicitado y concedido.

2. Sélo y exclusivamente a partir del 1 de enero del afio 2017 y hasta el 31 de diciembre del afio 2018, el trabajador
podra optar por la compensacion econdmica de la bolsa horaria en saldo positivo con los siguientes limites y
condicionantes:

Para que el trabajador pueda optar a la compensacion econémica de su bolsa horaria serd necesario que el saldo
positivo de su bolsa sea siempre superior a 80 horas.

Siempre y en todo caso deberd mantenerse un remanente en el saldo positivo de cada trabajador un minimo de 80
horas.

En todo caso y cumplidos expresamente los requisitos anteriores dado que seran los Unicos supuestos en los que se
podra compensar econémicamente el saldo positivo de la bolsa a opcion del trabajador, éste solo tendra derecho a la
compensacion econdmica de hasta un maximo de 40 horas por anualidad.
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El trabajador, que, cumplidos los condicionantes y limites anteriores, tenga derecho a la recompra de su bolsa a su
opcidén, debera notificarlo de manera fehaciente por escrito a la Empresa con un mes de antelacion a la fecha de su
abono que las partes pactan expresamente sea efectuado en la némina del mes de marzo de la anualidad que
corresponda.

56.6 Preavisos, gestion.

1. Preavisos.

A los trabajadores se les comunicara, por escrito, y con la antelacion que a continuacion se regula, de la realizacion de
los siguientes supuestos de aplicacion de flexibilidad negativa y convocatoria de trabajo para generacion de bolsa
positiva:

A) Convocatoria de Flexibilidad negativa o Downday: Cuando NMISA notifique esta circunstancia a AFS.

B) Alargamientos de jornada de 22 a 23: 24 horas.

C) Realizacion de sabados productivos/equilibrados: 5 dias.

D) Otros supuestos de caracter obligatorio regulado en el presente Articulo: 24 horas.

E) Todas las situaciones no reguladas expresamente como obligatorias en el presente articulo, no necesitaran
antelacion en el preaviso al ser voluntaria su realizacion.

2. Gestion:

A) Los trabajadores, dispondran de copia firmada de cualquier convocatoria regulada en el presente acuerdo,
gestionada a través de su linea de mando.

B) Los trabajadores, dispondran de copia firmada de la realizacion de los supuestos de generacion de bolsa positiva
reguladas en el presente acuerdo, gestionada a través de su linea de mando.

56.7 Liquidacion.

1. Liquidacion: En los supuestos que el trabajador cese su relacion laboral con la empresa, la bolsa horaria se liquidara
de la siguiente manera:

A) Saldo positivo: Se abonara la cantidad correspondiente fijada en las tablas salariales para cada afio de vigencia del
presente convenio.

B) Saldo negativo: En los supuestos en la que la desvinculaciéon de trabajador de la compafiia sea debida a causas
ajenas a la voluntad de la empresa, correspondera un descuento de la cantidad fijada por hora ordinaria en las tablas
salariales del presente convenio por cada hora de saldo negativo. En el resto de supuestos, el saldo negativo se dara
como trabajado.

Articulo 57. Vacaciones.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio disfrutaran anualmente de un total de
30 dias naturales de vacaciones retribuidas al afio, procurando que, salvo pacto en contrario, las mismas comiencen en
lunes no festivo, a excepcidn de aquellas vacaciones que se inicien en los dias 1 6 16 de mes, todo lo anterior excepto
pacto en contra.

Los dias de disfrute de las vacaciones se devengaran por afios naturales, es decir desde el 1 de enero a 31 de
diciembre.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, la empresa dard cuenta a sus trabajadores del plan de
vacaciones previsto en su organizacion con tres meses de antelacion a la fecha de disfrute.

20

CVE-NUm. de registre: 062016000214



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 23 de juny de 2016

Sera de aplicacion, mientras dure su vigencia, lo dispuesto en el articulo 38.3parrafo segundo del Estatuto de los
Trabajadores que textualmente dice: "Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo
48.4 de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunqgue haya terminado el afio natural a que correspondan.”

Los dias de vacaciones seran retribuidos de acuerdo con los conceptos retributivos recogidos en las tablas y anexos del
convenio, salvo pacto en contrario.

Se mantendran las condiciones mas beneficiosas que resulten por acuerdo entre las partes.

Si el periodo de vacaciones coincide con un proceso de incapacidad temporal que imposibilite al trabajador disfrutarlas
durante el afio natural al que corresponde, el trabajador lo podra hacer una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del afio en que se hayan originado.

Capitulo VI. Permisos y excedencias.
Articulo 58. Permisos especiales retribuidos.

A las parejas de hecho que acrediten su situacion de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley 10/1998, de 15
de julio, de union estables de pareja (DOGC, 23 de julio de 1998), se les reconocen los mismos derechos y obligaciones
respecto de todos los permisos reconocidos en el presente articulo.

58.1 El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, de acuerdo con los conceptos retributivos recogidos en las tablas y anexos del
Convenio, salvo pacto en contra, por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a continuacion se expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio. También corresponderan quince dias naturales de
permiso al constituirse en pareja de hecho y esta licencia sdlo se podra conceder una vez cada cinco afos, salvo en
caso de fallecimiento de uno de los componentes de la pareja de hecho, en cuyo caso este plazo se reducira a tres
afos.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos.

c) Durante dos dias laborables en los casos de nacimiento de hijo, que se ampliara con un dia natural en caso de parto
abdominal (cesarea).

d) Dos dias laborables en caso de adopcion y acogimiento.

e) Dos dias naturales en el supuesto de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que requiera reposo domiciliario del conyuge, padre, madre, hijos politicos (yerno y nuera), suegros,
nietos, abuelos o hermanos de uno u otro cdnyuge. En caso de hospitalizacion y mientras ésta dure el trabajador podra
disfrutar de los dias de permiso en dias diferentes al del hecho causante y el siguiente siempre que esto no implique
incremento de dias laborables de permiso. En caso de hijos, este permiso se ampliara en un dia natural (3 dias).

f) Durante dos dias naturales en los casos de fallecimiento de nietos, abuelos o hermanos de uno u otro conyuge.

g) Durante tres dias naturales en los casos de fallecimiento del cdnyuge, hijos, hijos politicos (yerno y nuera), padres o
padres politicos del trabajador.

h) En el caso de los apartados c), €), f) y g) si el trabajador necesitara hacer un desplazamiento al efecto, igual o
superior a 150 kilometros, el plazo se ampliara hasta un maximo de cinco dias naturales.

i) Durante un dia natural por traslado de su domicilio habitual.
j) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando

conste en una norma legal, sindical o convencional un periodo determinado, se estard a lo que disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacién econdémica.
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k) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacion profesional en los
supuestos y en la forma regulados en el Estatuto de los trabajadores.

58.2 En el caso de los supuestos contemplados en los apartados c), €), f) y g) si el hecho causante se ha producido una
vez finalizada la jornada laboral del trabajador, el inicio del permiso da comienzo al dia siguiente.

En el caso de los supuestos contemplados en los apartados c), f) y g), y s6lo y exclusivamente en caso de accidente u
operacion quirurgica de urgencia de las personas incluidas en el apartado e), se distinguiran las siguientes situaciones
dependiendo del momento en el cual se produzca el hecho causante:

a) Si el hecho causante se produce una vez que el trabajador ha completado mas del 50% de su jornada laboral, el
inicio del permiso dara lugar al dia siguiente.

b) Si el hecho causante se produce una vez que el trabajador ha completado menos del 50% de su jornada laboral, el
inicio del permiso dara el lugar el mismo dia.

Articulo 59. Acumulacion horas lactancia.

En desarrollo del articulo 37.4 del Estatuto de los trabajadores se establece, siempre que medie preaviso a la empresa
con 15 dias de antelacion, la acumulacion de horas de lactancia, hasta un maximo del 100% de las horas que pudiesen
corresponder, las cuales deberan disfrutarse en jornadas laborales completas inmediatamente después del permiso
maternal. El resto de horas que pudieran corresponder hasta el total legal se podra disfrutar en los términos
establecidos en el Estatuto de los trabajadores. En cualquiera de los supuestos salvo acuerdo entre las partes.

Articulo 60. Paternidad.

El trabajador, para ejercitar su derecho a la suspensién del contrato de trabajo por paternidad, regulado en el articulo 48
bis del Estatuto de los trabajadores, debera comunicar a la direccién de la empresa el ejercicio de este derecho, de
forma fehaciente y con una antelacion minima de 7 dias naturales al inicio de su disfrute, salvo que quiera iniciarlo al dia
siguiente de finalizado el permiso retribuido por nacimiento de hijo, adopciéon o acogimiento, en cuyo caso el plazo de
preaviso sera de dos dias naturales.

Articulo 61. Excedencias.

El trabajador con una antigledad en la empresa de al menos un afio tendra derecho a que se le reconozca la situaciéon
de excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses ni mayor a cinco afios, salvo pacto expreso entre las partes.
Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador debera cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro afios de
servicio efectivo en la empresa.

A partir de la vigencia del presente Convenio, la trabajadora o trabajador que solicite la excedencia por maternidad o
paternidad podra solicitar la reincorporacion a la empresa, mediante escrito formulado un mes antes de finalizar el
disfrute de aquélla, admitiéndosele de forma inmediata en su puesto de trabajo, respetandosele siempre el grupo
profesional que ostentaba con anterioridad a la disfrutada excedencia. En el supuesto de que ambos padres trabajen en
la misma empresa, sélo uno de ellos podra disfrutar de este derecho.

El trabajador que tenga a su cargo al padre, madre, esposo/a, hijos, abuelos, nietos y hermanos, que hayan sido
declarados oficialmente en situacion de gran invalidez, tendra derecho a solicitar una excedencia voluntaria, con
derecho a reserva del puesto de trabajo. La duracién de la excedencia no sera inferior a un afio, ni superior a cinco.

La reincorporacion, en su caso, debera solicitarse a la Direccion de Empresa por escrito, con un mes de antelacion. En
el supuesto de que haya dos o mas trabajadores de la familia prestando sus servicios en la misma empresa, so6lo uno
de ellos podra acogerse a este beneficio.

Articulo 62. Licencia sin sueldo.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podran conceder licencias por el tiempo que sea preciso, sin
percibo de haberes, con el descuento del tiempo de licencia a efectos de antigiiedad.

Si el proceso productivo de la Empresa lo permita, los trabajadores con una antigiiedad mayor de cinco afios, podran
solicitar licencia sin sueldo por el limite maximo de doce meses (tiempo sabatico), cuando la misma tenga como fin el
desarrollo profesional y humano del trabajador.

22

CVE-NUm. de registre: 062016000214



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 23 de juny de 2016

Articulo 63. Bajas por enfermedad.

En los supuestos de baja por incapacidad laboral transitoria por enfermedad, se estara a lo dispuesto en el articulo 68
de la Ley de contrato de trabajo, que establece que en caso de enfermedad justificada con aviso al empresario, y sin
perjuicio de los derechos que por otras disposiciones legales se le reconozcan, el trabajador percibira el 50% de su
salario, sin que este beneficio pueda exceder de cuatro dias cada afo.

Articulo 64. Visitas al médico.

En el caso de que el trabajador requiera asistencia a consulta médica, se concedera permiso por el tiempo necesario en
los casos de asistencia a consulta médica de especialistas del Servei Catala de la Salut, si el horario de consulta
coincide con el del trabajo, el facultativo de medicina general prescribe al inicio del tratamiento esta consulta y el
trabajador presenta previamente a la Direccion de empresa el volante justificativo de la referida prescripcion médica. En
los casos de asistencia a una consulta de medicina general, publica o privada, hasta 16 horas al afio, de las que hasta
16 horas anuales podran ser utilizadas para acompafiar a los hijos menores de 12 afios.

En caso de asistencia a especialistas de medicina privada por motivos derivados unica y exclusivamente del periodo de
embarazo, si el horario de asistencia coincide con el trabajo, la trabajadora dispondra de hasta 8 horas anuales de
permiso retribuido el cudl debera ser notificado y justificado con un preaviso de 48 hora.

Articulo 65. Accidentes de trabajo.

La Empresa complementara las prestaciones que tengan que abonar por accidente de trabajo, hasta el 100% de la base
reguladora en los accidentes ocurridos en el centro de trabajo; en los accidentes in itinere, siempre que como
consecuencia del mismo se produzca lesiones que requieran ingreso hospitalario asi acordado por los servicios
médicos, se completara también hasta el 100% de la base reguladora.

Capitulo VII. Paros por riesgo inminente de accidente.

Articulo 66. Paro por riesgo inminente de accidente.

De conformidad con lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 19 del Estatuto de los trabajadores, si el riesgo de
accidente fuera inminente, la paralizacion de las actividades podra ser acordada por decision de los 6rganos
competentes de la empresa en materia de seguridad y salud laboral 6 por el 75% de la Representacion Legal de los
Trabajadores en empresas con procesos discontinuos y de la totalidad de los mismos en aquellas cuyo proceso sea
continuo.

Tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual en 24 horas anulara o ratificara
la paralizacion acordada.

Capitulo VIII. Salidas, dietas, viajes y quebrantos de moneda.

Articulo 67. Salidas, viajes y dietas.

Si por necesidades de la empresa, el trabajador ha de salir de viaje percibira, aparte del importe de éste, y del
alojamiento con desayuno la dieta minima por las comidas que sera la fijada para cada afio en las tablas salariales
anexas al presente convenio que se adjuntan formando parte indivisible del mismo, en concepto de dieta completa, si se
producen las dos comidas principales, y de la cantidad de la media dieta si solo se produce una comida principal.

Las empresas podran establecer, contratar y/o abonar los medios de transporte y el alojamiento con desayuno
directamente, salvo acuerdo entre las partes.

Se estara a lo dispuesto a la legislacion tributaria y de seguridad social vigente en cada momento.
Articulo 68. Uso de coche particular.
Si dentro del horario de actividad laboral, el trabajador necesita realizar un desplazamiento por motivos laborales y usa

su vehiculo particular a solicitud de la empresa, se establece la compensacion por kilometraje fijado para cada afio en
las tablas salariales anexas al presente convenio que se adjuntan formando parte indivisible del mismo.
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Articulo 69. Ropas de trabajo, calzado y otros en casos especiales.

Los trabajadores estan obligados a devolver las prendas en uso asi como el pase de acceso a la factoria de Nissan
Motor Ibérica, SA, Poligono Industrial de la Zona Franca que, en aquel afio, cuando cesen en el servicio de la empresa
que se las entregé.

Ropa de verano: Se entregaran dos polos o camisetas de manga corta y dos pantalones antes del 31 de marzo.

Ropa de invierno: Se entregaran dos polos o camisetas de manga larga, dos pantalones y un polar o similar antes del
30 de septiembre.

Asi mismo, se entregara una parka o chaquetén a los trabajadores cuyos puestos habituales se encuentren en el
exterior de las naves o en instalaciones no calefactadas. Esta prenda se entregara cada 2 afnos.

Los trabajadores estan obligados a devolver las prendas en uso, en aquel afio, cuando cesen en el servicio de la
Empresa que se las entrego.

Las prendas de trabajo que tengan consideracion de EPI's seran reemplazadas, cada vez que se rompan o su deterioro
impida la correcta funcionalidad para la que fueron disefiadas, previa entrega de la prenda deteriorada a sustituir.

Capitulo IX. Prestacion por invalidez o muerte.

Articulo 70. Prestacion por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional, se derivase una situacion de invalidez
permanente, en grado de gran invalidez, o de incapacidad permanente absoluta para toda clase de trabajo, la empresa
abonara al trabajador la cantidad que se fije por el Convenio colectivo de la industria siderometalurgica de la provincia
de Barcelona de aplicacion supletoria al presente Convenio, a tanto alzado y por una sola vez.

Si sobreviniera la muerte del trabajador accidentado los beneficiarios del mismo, o en su defecto, su viuda o
derechohabientes, percibiran la cantidad que se fije por el Convenio colectivo de la industria siderometalurgica de la
provincia de Barcelona de aplicacion supletoria al presente Convenio, también a tanto alzado y en una sola vez.
Capitulo X. Derechos sindicales.

Articulo 71. Derechos sindicales de los trabajadores.

71.1 Derechos sindicales de los trabajadores.

71.1.1 Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los estatutos de su sindicato.

b) Celebrar reuniones previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

71.1.2 El trabajador afiliado a una central sindical podra solicitar por escrito a su empresa que la misma le descuente
mensualmente en la nomina el importe de su correspondiente cuota sindical. La solicitud escrita expresara con claridad
la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota mensual, asi como el nimero de la
cuenta corriente o libreta de ahorro a la que deba ser transferida la aludida cantidad. Salvo indicacion en contrario al
formalizar la peticion, las empresas efectuaran las detracciones durante periodos de un afo.

71.1.3 Los trabajadores que ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondémico o estatal, en las organizaciones
sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales propias de su
cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de las necesidades del
proceso productivo.
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b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cdmputo de antigiedad mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha
del cese.

También podran acogerse a lo dispuesto en este apartado los trabajadores que ostenten el cargo de secretario general
o de organizacion de ambito comarcal en sus respectivas organizaciones sindicales. En el supuesto de que coincidan
varios trabajadores en la misma empresa, que ostenten los citados cargos, solamente podra disfrutar de este derecho
uno de ellos.

c) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su sindicato o del
conjunto de los trabajadores, previa comunicacién al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir
el desarrollo normal del proceso productivo.

71.1.4 A las asambleas de trabajadores celebradas en los locales de la empresa podran asistir representantes de los
organismos de direccion de las centrales sindicales con implantacion representativa en la propia empresa, siempre que
se dé cumplimiento a lo previsto en el articulo 77 del Estatuto de los trabajadores.

71.2 De las secciones sindicales y de los delegados de las mismas.

71.2.1 Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion en los
comités de empresa o cuenten con delegados de personal, tendran los siguientes derechos:

a) La empresa les facilitara un tablén de anuncios situado en el interior de aquélla y de facil acceso a los trabajadores.
b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en la legislacion correspondiente.

c) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades, siempre que la empresa emplee a
mas de 250 trabajadores.

71.2.2 En el Centro de trabajo, siempre que la empresa ocupe en el mismo a mas de 250 trabajadores, las secciones
sindicales legalmente constituidas estaran representadas por delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en
la empresa o centro de trabajo, los cuales gozaran de idénticas garantias que las establecidas legalmente para los
miembros de los comités de empresa.

71.2.3 El nimero de delegados sindicales por cada seccion sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10% de los
votos en las elecciones al Comité de empresa se determinara segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: tres.
De 5.001 en adelante: cuatro.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10% de los votos estaran representadas por
un solo delegado sindical.

71.2.4 Se asignan a los delegados de las secciones sindicales las siguientes funciones:
a) Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y a los afiliados del mismo en la empresa.

b) Asistir a las reuniones de los comités de empresa, comités de seguridad e higiene del trabajo, comités paritarios de
interpretacion u otros 6rganos internos, con voz pero sin voto.

c) Tener acceso a la misma informacién y documentaciéon que la empresa ponga a disposicion del Comité de empresa,
estando obligados los delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente
proceda.

d) Ser informados sobre la movilidad del personal.

e) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.
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f) Ser informados en materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores
cuando revista caracter colectivo, asi como la implantacion o revision de sistemas de organizacion de trabajo.

71.2.5 Las secciones sindicales constituidas de conformidad con la legislacion vigente, y/o representacion legal de los
trabajadores, acordaran entre éstas y la direccion de la empresa, en los términos y condiciones que mutuamente
acuerden, y previa suscripcion de las normas de uso y buena praxis, el establecimiento de conexion externa (para
Internet, correo electrénico), desde el local utilizado por las mismas con empresas proveedoras de telecomunicaciones,
al objeto de facilitar la comunicacion con su sindicato.

71.3 De los comités de empresa y de los delegados de personal:

Se estara a lo dispuesto en el titulo Il del Estatuto de los trabajadores, y muy especialmente a lo previsto en su articulo
64.

71.4 Facultades complementarias.
Ademas, se establece expresamente lo siguiente:

a) En materia de Seguridad Social se estara a lo dispuesto en el articulo 62.2 y en el articulo 64.1.8.a) del Estatuto de
los trabajadores asi como todas las normas concordantes sobre régimen general de la Seguridad Social.

b) Los representantes legales de los trabajadores podran acordar la acumulacién anual de las horas sindicales
nominalmente en favor de uno o mas miembros del Comité, delegados de personal y delegados sindicales que
pertenezcan a su respectiva central sindical, sin rebasar el maximo total legal o convencional.

El crédito horario para cada miembro del comité de empresa, delegado de personal o delegado sindical del centro sera
de 37,5 pasando a 40 en el supuesto de que la plantilla supere los 750 trabajadores de conformidad con lo estipulado
en la legislacion vigente.

c) Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros de comités o
delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacidon organizados por sus
sindicatos, institutos de formacion u otras entidades.

d) La prevision de utilizacion del crédito horario debera ser avisado con 48 horas a la empresa.

Capitulo XI. Cédigo de Conducta Laboral.

Articulo 72. Criterios generales.

Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones culpables de los trabajadores que se
produzcan con ocasion o como consecuencia de la relacion laboral y que supongan un incumplimiento contractual de

sus deberes laborales, y de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancion impuesta por falta grave y
muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 dias después de la fecha de su
imposicion.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atencion a su trascendencia o intencién en: leve, grave o muy
grave.

Articulo 73. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo de un
mes.
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b. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que
se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo, si como
consecuencia de ello se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en las personas o en las cosas.

e. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que se
fuera responsable.

f. La desatencién o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar algun tipo de
conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

h. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del trabajador/a que tengan
incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién tributaria.

i. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o mandatos de un superior en el
ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

j. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida
justificacion.

k. Discutir con los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.
|. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Articulo 74. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo de un
mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al
trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/ a o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c. El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de manera reiterada y
causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende organicamente en el ejercicio
regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas o las cosas.

f. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros de trabajo y siempre que
previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g. Suplantar a otro trabajador/a alternando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no se derive
perjuicio grave para la empresa o las cosas.

i. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi
como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso
fuera de la jornada de trabajo.
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j. La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancion.

k. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se manifieste en ofensas verbales o fisicas,
falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

I. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone alteracién en las facultades fisicas o
psicologicas en el desempefio de sus funciones o implica un riesgo en el nivel de proteccion de la seguridad y salud de
los trabajadores en el trabajo.

m. La no asistencia y/o la impuntualidad no justificada a los supuestos de asistencia obligatoria regulados en el Articulo
57 del presente Convenio; si derivado de la impuntualidad no justificada se derivase un perjuicio notorio para la
Empresa podra calificarse como muy grave.

Articulo 75. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el periodo
de seis meses, 0 bien mas de veinte en un afio.

b. La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compainieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o
durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral, cuando encontrandose en baja
el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo, si a consecuencia del mismo
se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa a los companieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o
fuese causa de accidente.

f. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
g. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
h. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus superiores o a los familiares de estos, asi
como a sus compafieros/as de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

j. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el periodo de
dos meses y haya mediado sancion.

k. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio
notorio para la empresa o0 sus compaferos/as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad. Tendran la
consideracion de abuso de autoridad, los actos realizados por directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccion
manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

|. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicién de superioridad laboral, o
se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situacion personal o laboral.

m. La no asistencia y/o la impuntualidad no justificada a los supuestos de asistencia obligatoria regulados en el Articulo
57 del presente Convenio; si derivado de la impuntualidad no justificada se derivase un perjuicio notorio para la
Empresa.
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Articulo 76. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas son las siguientes:
a) Por faltas leves.

Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves.

Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves.

Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Articulo 77. Prescripcion.
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: diez dias.
Faltas graves: veinte dias.
Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo XII. Seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 78. Principio Generales.

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la ley 31/1995 de 10 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, fomentar cuantas medidas sean necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccién de la
salud de los trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo y ello en el marco de una
politica coherente, coordinada y eficaz para prevenir aquellos. Todo ello presupone un derecho de protecciéon de los
trabajadores frente a los riesgos del trabajo y el correlativo deber del empresario de dar una proteccion eficaz de los
trabajadores/as frente a dichos riesgos. Esta proteccion se concreta, en el ambito de la empresa, en una serie de
derechos de informacion, formacion, vigilancia de la salud, consulta y participacion de los trabajadores, entre otros. A
los anteriores efectos, deben destacarse una serie de medidas de proteccion basicas:

1. Evaluacion de riesgos: La accion preventiva en la empresa se planifica por el empresario a partir de la 'perceptiva
evaluacion inicial de riesgos, que se realizara con caracter especifico, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y
los posibles riesgos especificos.

A tal fin, las empresas, a partir de la informacidn obtenida sobre organizacion, caracteristicas y complejidad de trabajo.
Las materias o sustancias utilizadas, los equipos de proteccion existentes en la empresa y sobre el estado de salud de
los trabajadores, procede a determinar los elementos peligrosos y a identificar a los trabajadores expuestos a riesgos,
evaluando aquellos riesgos que no puedan eliminarse, controlarse o reducirse. Para dicha evaluacién, la empresa debe
tener en cuenta la informacion recibida de los propios trabajadores afectados o sus representantes, asi como la
normativa especifica en la empresa.

La evaluacién y sus resultados deben documentarse, especialmente respecto de cada puesto de trabajo cuya
evaluacion ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medida preventiva. Dicha documentacion debera
facilitarse a los representantes de los trabajadores y 6rganos de prevencion existentes en la empresa.

29

CVE-NUm. de registre: 062016000214



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 23 de juny de 2016

2. Planificacion preventiva: A partir de los resultados de la evaluacion, el empresario realizara la correspondiente
planificacion preventiva o adoptara las medidas correctoras necesarias para garantizar el mayor nivel de proteccion de
la seguridad y salud de los trabajadores. Todo ello junto con la representacion de aquellos y los 6rganos de prevencién
de la empresa.

3. Informacion y formacion: La empresa queda obligada a facilitar al personal antes de que comience a desempefar
cualquier puesto de trabajo, la formacion e informacién acerca de los riesgos y peligros que en el puedan afectarle y
sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse para prevenirlos o evitarlos. Se informara asi mismo a los
delegados de prevencién o en su defecto a los representantes legales de los trabajadores.

4. Vigilancia de la Salud: El empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores/as a su servicio
en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y por tanto, resulta obligatorio ofrecer los reconocimientos médicos
especificos en los términos previstos en la normativa aplicable y protocolos médicos, asi como los aprobados por la
empresa y que se reflejan en la planificacion de la vigilancia de la salud, en funcion del puesto ocupado.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter voluntario
solo se exceptuan, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de
los reconocimientos médicos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un riesgo para él mismo, para otros,
o cuando asi este establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia serdan comunicados a los trabajadores afectados. Asi mismo el empresario y las
personas u 6rganos con representacion en materia de prevencion seran informados de las conclusiones que se derivan
de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o
con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

1. El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por sus propias caracteristicas
personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situaciéon de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

A tal fin debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de estas, adoptara las
medidas preventivas y de proteccién necesarias con la empresa o cuando asi este establecido en una disposicion legal
en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

2. Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas
personales, estado biolégico o por su capacidad fisica, psiquica o sensorial, debidamente reconocida, puedan ellos, los
demas trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa, ponerse en situacion de riesgo o en general, cuando
se encuentren, manifiestamente en estados o situaciones transitorias, que no respondan a las exigencias psicofisicas
de los respectivos puestos de trabajo.

3. Igualmente el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en la
funcién de procreacion de los trabajadores/as, en particular por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad como
en el desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Equipo de trabajo, medios de proteccion.

Las empresas estan obligadas a adoptar, en todas las fases de su actividad, las medidas de seguridad necesarias para
evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. Asimismo estan obligadas a facilitar a los trabajadores/as los
equipos de proteccion individual que, con caracter preceptivo, sean adecuados a los trabajos que realicen, de
conformidad con el Real Decreto 773/1997 de 30 de mayo sobre equipos de proteccion individual (EPIS). Por su parte
los trabajadores deberan cumplir las normas de seguridad y utilizar adecuadamente los mencionados equipos de
proteccion individual. Los equipos de proteccion individual deberan utilizase cuando los riesgos no se puedan evitar o no
puedan limitarse suficientemente por los medios técnicos de proteccidén colectiva o mediante medidas, métodos o
procedimientos de organizacion del trabajo.
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La seleccion y revision de estos EPIS se procurara sea consensuada con los representantes legales de los trabajadores
y con los comités de seguridad y salud de centro y de empresa. Igualmente quedaran perfectamente reflejados en la
ficha técnica de los medios de proteccion a los delegados de prevencion para comprobar, entre otras cosas, la
certificacion como medio de proteccion homologado para tal fin.

La adecuacion de la ropa de trabajo al invierno y al verano se consultara, con caracter previo a su adquisicion, con la
representacion legal de los trabajadores y mas concretamente con los comités de seguridad y salud y delegados de
prevencion de los centros de trabajo o de empresa. Sera la evaluaciéon de riesgos laborales la que identifique aquellos
otros puestos que, sin ser a la intemperie, necesiten de la dotacién de anorak o prendas de abrigo.

Consulta y participacion de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a ser consultados y participar en las gestiones relacionadas con la prevencion de
riesgos en el trabajo. En las empresas donde exista representacion legal de los trabajadores la participacién de estos se
canalizara a través de sus representantes. Delegados de prevenciéon y comités de seguridad y salud. Los delegados de
prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion. El numero
de hasta 30 trabajadores el delegado de prevencion sera el delegado de personal. En las empresas de 31 a 49
trabajadores habra un delegado de prevenciéon que sera elegido entre loso delegados de personal. Y en las empresas
de 50 o mas trabajadores el numero de delegados de prevencion oscilara entre 2 y 8 segun la escala prevista en el
articulo 35.2 de la ley de prevencidén de riesgos laborales, siendo también elegidos por y entre los delegados de
personal.

El comité de seguridad y salud es el érgano paritario y colegiado de participacion en materia de prevencion de riesgos
laborales, esta formado por los delegados de prevencion, en representacion de los trabajadores y el empresario y/o sus
representantes en nimero igual al de los delegados de prevencion. Debe constituirse en empresas o centros de trabajo
que cuenten con 50 o mas trabajadores. En las empresas que no cuenten con comité de seguridad y salud, las
competencias atribuidas a la parte social de dicho comité, seran asumidas por los delegados de prevencion.

Servicio de prevencion.

De conformidad con el articulo 31 de la ley de prevencion de riesgos laborales, los servicios de prevencion, entre otras
funciones, proporcionan a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgos en ella
existentes y en lo referente a:

- El disefio, aplicacién y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.

- La evaluacién de los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores en los
términos previstos en el articulo 16 de la ley de prevencion de riesgos laborales.

- La determinacion de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su
eficacia.

- La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

- La informacién y formacion de los trabajadores.

- La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo.

Articulo 79. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, regiran de forma supletoria el Convenio colectivo de la industria
siderometallrgica de Barcelona vigente en cada momento y el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido del Estatuto de los trabajadores y demas disposiciones generales.

Articulo 80. Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Las partes firmantes del Convenio, impulsaran el analisis y la promocion de iniciativas que respondan a cuestiones
relacionadas con el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y de no discriminaciéon en
las condiciones laborales por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o

politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del Estado Espafiol, todo ello, de
conformidad a la legislacion vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
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Hombres, que entrd en vigor el pasado dia 24 de marzo de 2007. Este compromiso conlleva remover los obstaculos que
puedan dificultar o incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner
en marcha medidas de accién positivas u otras necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacién, entre
otras, las politicas de contratacién, empleo, igualdad de oportunidades, categorias profesionales, etc.

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:
Los procedimientos de seleccidon que impliquen promocion respetaran el principio de igualdad de oportunidades.

En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se contemple positivamente el acceso del
género menos representado en el Grupo Profesional de que se trate.

Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencién alguna que induzca a pensar que las mismas
se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro sexo.

Todas las condiciones que se contienen en el presente Acuerdo, se dirigen indistintamente y afectaran, por igual, a
ambos sexos.

Las partes se comprometen a elaborar un plan de igualdad aplicable en el propio centro que responda a las
necesidades de los trabajadores que sera presentado a registro. Sin perjuicio de ello y durante el periodo de
negociacion y elaboracion del correspondiente plan de igualdad sera de aplicacion a todos los trabajadores incluidos en
el ambito de aplicacion de este convenio, el Plan de Igualdad estatal de la compania.

Disposiciones Adicionales.
1. Mantenimiento del empleo.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan que los actuales contratos de obra y servicios vigentes en la
compafiia a la firma del presente Convenio seran convertidos en indefinidos.

La conversion total de los mismos se hara efectiva a la firma y aprobacion del presente Convenio Colectivo de Acciona
Facility Services, SA, del centro de trabajo Nissan Motor Ibérica sito en Zona Franca.

En tanto en cuanto se mantengan inalterables las condiciones actuales del presente contrato mercantil y durante la
vigencia del presente Convenio colectivo, las partes convienen expresamente en el mantenimiento de hasta un maximo
de 418 trabajadores indefinidos todo ello con independencia del personal de nuevo ingreso que las necesidades
organizativas y de produccion del contrato pudieran dar lugar y cuyas condiciones econdmicas son las pactadas
expresamente en el presente Convenio colectivo.

2. Exceso de jornada devengado durante la anualidad del 2015.

Con caracter previo, se pacta expresamente por las partes la compensacion del exceso de jornada devengado de
manera individualizada por cada trabajador durante el afio 2015, de forma que, el posible exceso devengado durante el
afo 2015 por cada trabajador de conformidad con los criterios pactados expresamente por las partes en cuanto a las
situaciones que generan o no el exceso de jornada, sera incorporado a la bolsa de cada trabajador, si bien el nimero de
hora resultante sera multiplicado por 2.

La empresa presentara a la representacion legal de los trabajadores antes del 31 de enero del afio 2016, el estado
individualizado por trabajador de las horas devengadas por exceso de jornada toda vez aplicados los criterios pactados
en cuanto a las situaciones que generan o no el exceso de jornada.

3. Descripcion de las funciones en los grupos profesionales.
Criterios generales.

1.1. El presente Acuerdo sobre Clasificacion Profesional se ha establecido fundamentalmente atendiendo a los criterios
que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacidn, incluyendo en cada grupo diversas categorias
profesionales con distintas funciones y especialidades profesionales. Asimismo y dado que se pretende sustituir a los
sistemas de clasificacion basados en categorias profesionales, éstas se tomaran como una de las referencias de
integracion en los grupos profesionales.

32

CVE-NUm. de registre: 062016000214



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 23 de juny de 2016

1.2. La clasificacion se realizara en Divisiones Funcionales y Grupos Profesionales por interpretacion y aplicacion de
criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores y
trabajadoras.

1.3. En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes Grupos
Profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de las actividades propias del Grupo Profesional superior. Este
criterio de clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada Grupo Profesional la realizacion
de tareas complementarias que sean basicas para puestos clasificados en Grupos Profesionales inferiores.

1.4. Dentro de la empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de organizacioén, podra haber las divisiones funcionales
que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo de su tamafio y actividad, pudiendo, por lo tanto, variar su
denominacion y aumentar o disminuir su numero.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Acuerdo, seran adscritos a una determinada Divisién
Funcional y a un Grupo Profesional. Ambas circunstancias definiran su posicién en el esquema organizativo de cada
empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la firma de este Acuerdo, que se mencionan en cada uno de los Grupos
Profesionales, se clasifican en tres Divisiones.

Funcionales definidas en los siguientes términos:
TECNICOS.

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con
titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificacion y complejidad.

EMPLEADOS.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de
informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la
actividad econdmico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a las
personas.

OPERARIOS.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccién, bien
directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones
auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

1.5. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y trabajadoras incluidos en el ambito de
este Acuerdo y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado Grupo Profesional, todo
ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los que se definen en este
apartado. Asimismo, debera tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo, la dimension de la empresa o de la
unidad productiva en la que se desarrolle la funcion, ya que puede influir en la valoraciéon de todos o algunos de los
factores.

A. Conocimientos.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para poder cumplir
correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion
de dichos conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a directrices 0 normas
para la ejecucion de la funcion.
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C. Autonomia.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempefio de la
funcién que se desarrolle.

D. Responsabilidad.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de accion del titular de la funcion,
como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

E. Mando.

Factor para cuya valoracion deberé tenerse en cuenta:

- El grado de supervision y ordenacioén de tareas.

- La capacidad de interrelacion.

- Naturaleza del colectivo.

- Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

F. Complejidad.

Factor cuya valoracion estara en funcion del mayor o menor nimero, asi como del mayor o menor grado de integracion
del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

CLASIFICACION PROFESIONAL.

GRUPO PROFESIONAL 1.

Criterios Generales.

Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas
funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la méas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o
participan en su elaboracién asi como en la definicion de objetivos concretos.

Desempeiian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién: Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o con
experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden normalmente, con el personal encuadrado en el n°® 1 del baremo de las Bases de Cotizacién a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos:

Analistas de Sistemas (titulacion superior).

Arquitectos.

Directores de Areas o Servicios.

Ingenieros.

Licenciados.

TAREAS.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1. Supervisién y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la totalidad de los mismos, o de un grupo
de servicios o de la totalidad de los mismos.
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2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de
un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direcciéon de la explotacion de un ordenador o de redes locales de servicios informaticos sobre el
conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro
de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicion de procesos industriales, administracion,
asesoria juridico - laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su
campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de una empresa de
dimensién media o empresas de pequeia dimensién, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8. Tareas de anadlisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los sistemas
mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel I6gico (Software).

GRUPO PROFESIONAL 2.
Criterios Generales.

Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas
complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelaciéon humana.
También aquellos responsables directos de la integracién, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacion.

Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, completados con una
experiencia dilatada en su sector profesional. Eventualmente podran tener estudios universitarios de grado superior y
asimilarse a los puestos definidos en este grupo, "Titulados Superiores de Entrada". Normalmente comprendera las
categorias encuadradas en el n° 2 del baremo de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social y eventualmente, en el
n° 1 de cara a cubrir a los titulados superiores de entrada.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos:

Titulados Superiores de entrada.

ATS.

Arquitectos Técnicos (Aparejadores).
Ayudantes de Ingenieria y Arquitectura.
Ingenieros Técnicos (Peritos).
Titulados Grado medio.

Graduados Sociales.

TAREAS.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas de
produccién, comercializacidon, mantenimiento, administracion, servicios, etc. o de cualquier agrupacion de ellas, cuando
las dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.
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2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con autonomia media y bajo directrices y normas
que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacion, control de calidad, vigilancia y control
de procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de ATS, realizando curas, llevando el control de bajas de IT y accidentes, estudios
audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4. Actividades de Graduado Social consistentes en funciones de organizacion, control, asesoramiento o mando en
orden a la admision, clasificacion, acoplamiento, instruccion, economato, comedores, prevision del personal, etc.

GRUPO PROFESIONAL 3.

Criterios Generales.

Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de
actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media,
con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacién.

Titulacion de grado medio, Técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el baremo n° 3 de las Bases de Cotizacion a la Seguridad
Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos:

Analista Programador.

Delineante Proyectista.

Dibujante Proyectista.

Empleados:

Jefes de Areas o Servicios.
Jefes Administrativos.

Operarios:
Contramaestre.
Jefe de Taller.
Maestro Industrial.

TAREAS.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios de oficio o de
procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia, electrénica, automocion, instrumentacién, montaje o
soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, etc.).

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su correcta
ejecucion y documentandolos adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una unidad completa de
produccion.
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4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que puedan ser secundadas
por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccién y supervision en el area de contabilidad, consistentes en reunir los elementos
suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos
analogos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico (ingeniero, aparejador,
etc.) aplicando la normalizacion, realizando el calculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por
un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio de ejecucion practica, que suponen la supervision
segun normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de aprovisionamiento de bienes
convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun instrucciones facilitadas por un mando superior.
11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién, que consisten en el mantenimiento preventivo o correctivo de
sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electronica, hidraulica y légica neumatica,
conllevando la responsabilidad de pronta intervencién dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccién de un mando superior,
ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos
topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado y/o una gama
especifica de productos.

GRUPO PROFESIONAL 4.

Criterios Generales.

Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa y
razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucién, comportando, bajo supervision,
la responsabilidad de los mismos.

Formacion.

Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialista (Mddulos de nivel 3), complementada con formacién en el
puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n° 4 y 8 de las Bases de Cotizacion a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:

Delineantes de 12.
Técnicos en general.

Operarios:

Encargados.
Profesional de oficio especial.
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TAREAS.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1. Redaccioén de correspondencia comercial, célculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de
pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea necesario siempre
indicar normas y especificaciones, implicando preparacion de los elementos necesarios, obtencion de muestras y
extensién de certificados y boletines de andlisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de informacion
recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervision segun normas generales recibidas de un mando inmediato superior de la
ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras y aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefia complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican suficientes
conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y I6gica neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente
dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes informaticos bajo instrucciones directas
del analista de la aplicacion de informatica.

10. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de comunicaciones personales con suficiente
dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas en
instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados (terminales,
microordenadores, etc.).

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxiliares en la linea
principal de produccién, abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el
control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona geograficamente
delimitada en una linea del proceso de produccidon o montaje, coordinando y controlando las operaciones inherentes al
proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la instalacion y materiales que se utilizan.

15. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto durante el
proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto,
normas y utilizacion con alto grado de decision en la aceptacion, realizando informes donde se exponen los resultados
igualmente de las recibidas del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5.
Criterios Generales.
Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacion dentro del esquema

de cada empresa, normalmente con alto grado de supervisidn, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un
periodo de adaptacion.
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Formacion.

Conocimientos adquiridos en el desempeifio de su profesion o escolares sin titulacion o de Técnico Auxiliar (Médulos de
nivel 2) con formacion especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n° 5 y 8, de las Bases de Cotizaciéon a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:

Delineante de 22.

Oficiales administrativos.
Oficiales de Laboratorio.
Oficiales de Organizacion.
Viajante.

Operarios:

Chofer de camion.
Profesionales de Oficio de 12.
Profesionales de Oficio de 22.
TAREAS.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizaciéon de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago, etc. dependiendo y
ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

3. Tareas de electrénica, siderurgia, automocién, instrumentacion, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria,
electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o
responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacién de los procesos de produccién que generan transformacion del producto.
5. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que no
requieran de una especializacién técnica distinta de la propia demostracién, comunicacion de precios y condiciones de

crédito y entrega, tramitacién de pedidos, etc.

6. Tareas de cierta complejidad de preparacion de operaciones en maquinas convencionales que conlleven el
autocontrol del producto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, céalculo, facturacion o similares, que requieran algun grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucién con registro en libros 0 mecanicas, al efecto
de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o el suministro de
servicios generales de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo, ortografia correcta y velocidad adecuada, que pueden
llevar implicita la redaccion de correspondencia segun formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes
informaticos como procesadores de textos o similares.

11. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi como calculos
sencillos.
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12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y descarga, limpieza,
acondicionamiento, movimiento de tierras, realizaciéon de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas,
incluyendo procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o con los
correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de
plantillas los resultados de la inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones, duracion de ciclos,
porcentajes de materias primas, desgastes de utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejado en partes o a través de
plantillas, todos los datos segun codigo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimiento, histogramas, certificaciones, etc.,
con datos suministrados por otros que los tomasen directamente en base a normas generalmente precisas.

GRUPO PROFESIONAL 6.
Criterios Generales.

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con instrucciones especificas.
Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacidon o conocimientos muy elementales y que
ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacién.

La de los niveles basicos obligatorios y en algun caso de iniciacion para tareas de oficina, Ensefianza Secundaria
Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar (Médulo de nivel 2), asi como conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n® 6, 7 y 9 de las Bases de Cotizacién a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:

Almacenero.
Auxiliares en general.
Conserije.

Pesador - Basculero.
Telefonista.

Operarios:

Conductor de maquina.
Choéfer de Turismo.
Especialista.

Profesional de Oficio de 32.
TAREAS.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia son
equivalentes a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y paneles no
automaticos.

2. Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentaciéon, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria,
electricidad, mecanica, pintura, etc.
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3. Tareas elementales de laboratorio.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales ni arma.

5. Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas. Telefonista y/o recepcionista.
6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacién o similares de administracion.

8. Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de toma y preparacion de muestras
para analisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de plantillas, montaje elemental de
series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

10. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante patrones de medicion directa ya
establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y
subconjuntos, limitdndose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas transportadoras
y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas de produccién en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos, utilizando sopletes, martillos
neumaticos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.
15. Tareas de operacién de equipos, télex o facsimil.
16. Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos.

17. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras actividades
conexas.

18. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacién, carga, arrastre, etc.
(locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grias puente, gruas de poértico, carretillas, etc.).

19. Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales, asi como los cambios de
herramientas y sus regulaciones.

GRUPO PROFESIONAL 7.

Criterios Generales.

Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion
y que no necesitan de formacioén especifica ni periodo de adaptacion.

Formacion.

Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en los baremos n° 6 y 10 de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social:

Empleados:

Ordenanza.
Portero.
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Vigilante.
Guardas jurado.

Operarios:
Pedn.
TAREAS.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no requieran adiestramiento
y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.
4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.
5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacion de materias primas elaboradas o
semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin riesgo en el movimiento de los mismos.
8. Tareas de ayuda en maquinas - vehiculos.

GRUPO PROFESIONAL 8.

Criterios Generales.

Estaran incluidos en este grupo profesional los trabajadores y trabajadoras que estén acogidos a algunos de los
contratos formativos vigentes en cada momento, teniendo por objeto la adquisicion de la formacion tedrico-practica
necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacion.

Asimismo, estaran incluidos en este grupo profesional, aquellos trabajadores y trabajadoras menores de 18 afios que no
se acojan a contratos formativos, desarrollando tareas sencillas que no requieran esfuerzo fisico ni formacion
especifica, y no debiendo realizar trabajos en cadena o a tiempo medido. Se excluyen expresamente de este grupo
profesional los trabajadores contratados en practicas.

Formacién.

Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en el baremo n° 11 de las Bases de Cotizacién a la Seguridad Social.

TAREAS.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.
2. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

3. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.
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4. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

5. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin riesgo en el movimiento de los mismos.

6. Tareas de ayuda en maquinas - vehiculos.

7. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos practicos y de formacion necesarios para
el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

ANEXO 1.

TABLAS SALARIALES 2016.

Grupo Profesional

Divisién Funcional

Salario Convenio (EUR/AR0)

Pagas Extras (EUR/Af0)

Total Afio 2016 (EUR/Afo)

1 Técnicos 1.874,29 1.874,29 26.240,02
2 Técnicos 1.757,61 1.757,61 24.606,54
3 Técnicos 1.623,98 1.623,98 22.735,70
Operarios 1.623,98 1.623,98 22.735,70
Empleados 1.623,98 1.623,98 22.735,70
4 Operarios 1.561,35 1.561,35 21.858,87
Empleados 1.561,35 1.561,35 21.858,87
5 Operarios 1.505,42 1.505,42 21.075,91
Empleados 1.505,42 1.505,42 21.07591
6 Operarios 1.461,56 1.461,56 20.461,86
Empleados 1.461,56 1.461,56 20.461,86
7 Operarios 1.445,14 1.445,14 20.231,96
Empleados 1.445,14 1.445,14 20.231,96
8 Operarios
Pinche 16 afios 878,90 878,90 12.304,61
Pinche 17 afios 918,92 918,92 12.864,83
C. Formacion 1er afio 697,89 697,89 9.770,52
C. Formacioén 2° afio 760,42 760,42 10.645,89
C. Formacién 3er afio 874,23 874,23 12.239,26
Empleados
Aspirante 16 afios 874,69 874,69 12.245,64
Aspirante 17 afios 905,86 905,86 12.681,99
C. Formacion 1er afio 697,89 697,89 9.770,52
C. Formacion 2° afio 760,42 760,42 10.645,89
C. Formacion 3er afio 874,23 874,23 12.239,26
ANEXO 2.

SALARIO CONVENIO NUEVO INGRESO.

ANEXO 3.

Periodo Adaptacién 36 meses

Salario Convenio (EUR/Mes)

Primeros 12 meses
Primeros 12 meses
Primeros 12 meses
Primeros 12 meses
Primeros 12 meses
Primeros 12 meses
Primeros 12 meses

1.424,46
1.335,78
1.234,22
1.186,62
1.144,12
1.110,79
1.098,31

IMPORTE HORA ORDINARIA.

Importe hora ordinaria

Importe hora ordinaria nuevo ingreso

13,74
12,89
11,91
11,45
11,04
10,72
10,60

10,45
9,80
9,05
8,70
8,39
8,15
8,05
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ANEXO 4.
Trabajos Téxicos, Penosos y Peligrosos.

Por Jornada completa: 5,78 EUR/dia.
Por Media jornada: 2,89 EUR/dia.

ANEXO 5.
Trabajo Nocturno: Para todos los grupos profesionales.

Turno Fijo/Permanente: 249,00 EUR/Mes.
Turno Eventual: 0,88 EUR/Hora.

ANEXO 10.

HORAS EXTRAS (EUR).

Categoria Nocturno  Sabado Productivo ~ Sabado Productivo ~ Sabado No Sabado Tarde Festivo A Festivo B Parada

100% + Bolsa Productivo y Domingo (+8h) Técnica
Peodn 14,21 16,39 15,28 8,24 14,21 14,28 19,50 29,37 14,28
Especialista 14,21 16,39 15,28 8,24 14,21 14,28 19,50 29,37 14,28
Relevista 14,75 17,15 15,82 8,79 14,75 15,06 19,50 29,37 15,06
Of. adm. 22 15,95 17,48 16,94 9,90 15,95 16,17 20,46 30,33 16,17
Of. 1 lider 15,95 17,48 16,94 9,90 15,95 16,17 20,46 30,33 16,17
Supervisor 18,90 18,90 19,93 12,90 18,90 19,16 19,16
Jefe de fabrica 18,90 18,90 19,93 12,90 18,90 19,16 19,16
Ingeniero 15,95 17,48 16,94 9,90 15,95 16,17 16,17
Ingeniero pract. 12,92 12,92 15,57 8,54 12,92 12,92 12,92

BOLSA HORARIA.
Valor bolsa horaria: 7,04 EUR/hora.
DIETAS.

Dieta Completa: 29,31.
Media Dieta: 14,95.

VALORES DE LAS PRESTACIONES DERIVADAS DE AT.

Valores fijados en el Convenio de la industria siderometalirgica de la provincia de Barcelona o el analogo.
JORNADA.

La jornada laboral para el afio 2016 se fija en 1.750 horas de trabajo efectivo.

PLUS ASISTENCIA.

Plus asistencia mensual (excepto agosto): 50,00.
Plus asistencia mes de agosto: 15,00.

PLUS CALIDAD.

Plus calidad: 20,00.

PLUS LIDER.

Valor plus lider: 7,66 EUR/dia.
PLUS RELEVISTA.

Valor plus relevista: 3,83 EUR/dia.
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ANEXO 1.

TABLAS SALARIALES 2017.

Grupo Profesional Divisién Funcional Salario Convenio EUR/Afo Pagas Extras EUR/AR0 Total Afo 2016 EUR/AR0
1 Técnicos 1.902,40 1.902,40 26.633,62
2 Técnicos 1.783,97 1.783,97 24.975,64
3 Técnicos 1.648,34 1.648,34 23.076,74
Operarios 1.648,34 1.648,34 23.076,74
Empleados 1.648,34 1.648,34 23.076,74
4 Operarios 1.584,77 1.584,77 22.186,76
Empleados 1.584,77 1.584,77 22.186,76
5 Operarios 1.528,00 1.528,00 21.392,05
Empleados 1.528,00 1.528,00 21.392,05
6 Operarios 1.483,48 1.483,48 20.768,79
Empleados 1.483,48 1.483,48 20.768,79
7 Operarios 1.466,82 1.466,82 20.535,44
Empleados 1.466,82 1.466,82 20.535,44
8 Operarios
Pinche 16 afios 892,08 892,08 12.489,17
Pinche 17 afios 932,70 932,70 13.057,80
C. Formacion 1er afio 708,36 708,36 9.917,08
C. Formacién 2° afio 771,83 771,83 10.805,58
C. Formacion 3er ano 887,35 887,35 12.422,85
Empleados
Aspirante 16 afios 887,81 887,81 12.429,32
Aspirante 17 afios 919,44 919,44 12.872,22
C. Formacién 1er afio 708,36 708,36 9.917,08
C. Formacioén 2° afio 771,83 771,83 10.805,58
C. Formacion 3er ano 887,35 887,35 12.422,85

ANEXO 2.

SALARIO CONVENIO NUEVO INGRESO.

Periodo adaptacién 36 meses

Salario convenio EUR/Mes

Primeros 12 meses
Primeros 12 meses
Primeros 12 meses
Primeros 12 meses
Primeros 12 meses
Primeros 12 meses
Primeros 12 meses

1.445,83
1.355,82
1.252,74
1.204,42
1.161,28
1.127,45
1.114,78

ANEXO 3.

IMPORTE HORA ORDINARIA.

Importe hora ordinaria

Importe hora ordinaria nuevo ingreso

13,95
13,08
12,09
11,62
11,21
10,88
10,76

10,60
9,94
9,19
8,83
8,562
8,27
8,18

ANEXO 4.
TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS.

Por Jornada completa: 5,87 EUR/dia.
Por Media jornada: 2,94 EUR/dia.
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ANEXO 5.
TRABAJO NOCTURNO: PARA TODOS LOS GRUPOS PROFESIONALES.

Turno Fijo/Permanente: 249,00 EUR/Mes.
Turno Eventual: 0,90 EUR/Hora.

ANEXO 10.

HORAS EXTRAS.

Categoria Nocturno  Sabado Productivo ~ Sabado Productivo ~ Sabado No  Sabado Tarde Festivo A FestivoB  Parada

100% + Bolsa Productivo y Domingo (+8h) Técnica
Pedn 14,28 16,47 15,36 8,29 14,28 14,35 19,50 29,37 14,35
Especialista 14,28 16,47 15,36 8,29 14,28 14,35 19,50 29,37 14,35
Relevista 14,82 17,24 15,90 8,83 14,82 15,13 19,50 29,37 15,13
Of. adm. 22 16,03 17,57 17,02 9,95 16,03 16,25 20,46 30,33 16,25
Of. 1 lider 16,03 17,57 17,02 9,95 16,03 16,25 20,46 30,33 16,25
Supervisor 18,99 18,99 20,03 12,96 18,99 19,26 19,26
Jefe de fabrica 18,99 18,99 20,03 12,96 18,99 19,26 19,26
Ingeniero 16,03 17,57 17,02 9,95 16,03 16,25 16,25
Ingeniero pract. 12,98 12,98 15,65 8,58 12,98 12,98 12,98
BOLSA HORARIA.

Valor bolsa horaria: 7,07 EUR/hora.

VALORES DE LAS PRESTACIONES DERIVADAS DE AT.

Valores fijados en el convenio de la Industria siderometalurgica de la provincia de Barcelona o el analogo.
DIETAS.

Dieta Completa: 29,75.
Media Dieta: 15,03.

JORNADA.

La jornada laboral para el afio 2016 se fija en 1750 horas de trabajo efectivo.
PLUS ASISTENCIA.

Plus asistencia mensual (excepto agosto): 50,00.

PLUS CALIDAD.

Plus calidad: 20,00.
Plus asistencia mes de agosto: 15,00.

PLUS LIDER.
Valor plus lider: 7,76 EUR/dia.
PLUS RELEVISTA.

Valor plus relevista: 3,86 EUR/dia.
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ANEXO 1.

TABLAS SALARIALES 2018.

Grupo Profesional Divisién Funcional Salario Convenio EUR/Afo Pagas Extras EUR/AR0 Total Afo 2016 EUR/AR0
1 Técnicos 1.930,94 1.930,94 27.033,13
2 Técnicos 1.810,73 1.810,73 25.350,27
3 Técnicos 1.673,06 1.673,06 23.422,89
Operarios 1.673,06 1.673,06 23.422,89
Empleados 1.673,06 1.673,06 23.422,89
4 Operarios 1.608,54 1.608,54 22.519,56
Empleados 1.608,54 1.608,54 22.519,56
5 Operarios 1.550,92 1.550,92 21.712,93
Empleados 1.550,92 1.550,92 21.712,93
6 Operarios 1.505,74 1.505,74 21.080,32
Empleados 1.505,74 1.505,74 21.080,32
7 Operarios 1.488,82 1.488,82 20.843,47
Empleados 1.488,82 1.488,82 20.843,47
8 Operarios
Pinche 16 afios 905,47 905,47 12.676,51
Pinche 17 afios 946,69 946,69 13.253,67
C. Formacion 1er aio 718,99 718,99 10.065,83
C. Formacion 2° afio 783,40 783,40 10.967,66
C. Formacion 3er aio 900,66 900,66 12.609,19
Empleados
Aspirante 16 afios 901,13 901,13 12.615,76
Aspirante 17 afios 933,24 933,24 13.065,30
C. Formacion 1er aio 718,99 718,99 10.065,83
C. Formacion 2° afio 783,40 783,40 10.967,66
C. Formacion 3er ano 900,66 900,66 12.609,19
ANEXO 2.

SALARIO CONVENIO NUEVO INGRESO.

ANEXO 3.

Periodo adaptacién 36 meses Salario convenio EUR/mes
Primeros 12 meses 1.467,51
Primeros 12 meses 1.376,16
Primeros 12 meses 1.271,53
Primeros 12 meses 1.222,49
Primeros 12 meses 1.178,70
Primeros 12 meses 1.144,36
Primeros 12 meses 1.131,50

IMPORTE HORA ORDINARIA.

ANEXO 4.

IMPORTE HORA ORDINARIA  IMPORTE HORA ORDINARIA NUEVO INGRESO

14,16
13,28
12,27
11,80
11,37
11,04
10,92

10,76
10,09
9,32
8,96
8,64
8,39
8,30

TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS.

Por Jornada completa: 5,96 EUR/dia.
Por Media jornada: 2,98 EUR/dia.
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ANEXO 5.

TRABAJO NOCTURNO: PARA TODOS LOS GRUPOS PROFESIONALES.

Turno Fijo/Permanente: 249,00 EUR/mes.
Turno Eventual: 0,90 EUR/hora.

ANEXO 10.

HORAS EXTRAS.

Categoria Nocturno  Sabado Productivo ~ Sabado Productivo  Sabado No  Sabado Tarde Festivo A FestivoB  Parada

100% + Bolsa Productivo y Domingo (+8h) Técnica
Peon 14,35 16,56 15,43 8,32 14,35 14,42 19,50 29,37 14,42
Especialista 14,35 16,56 15,43 8,32 14,35 14,42 19,50 29,37 14,42
Relevista 14,89 17,32 15,98 8,87 14,89 15,21 19,50 29,37 15,21
Of. adm. 22 16,11 17,66 17,10 9,99 16,11 16,33 20,46 30,33 16,33
Of. 1 lider 16,11 17,66 17,10 9,99 16,11 16,33 20,46 30,33 16,33
Supervisor 19,09 19,09 20,13 13,02 19,09 19,35 19,35
Jefe de fabrica 19,09 19,09 20,13 13,02 19,09 19,35 19,35
Ingeniero 16,11 17,66 17,10 9,99 16,11 16,33 16,33
Ingeniero pract. 13,05 13,05 15,73 8,62 13,05 13,05 13,05

BOLSA HORARIA.

Valor bolsa horaria: 7,11 EUR/hora.

VALORES DE LAS PRESTACIONES DERIVADAS DE AT.

Valores fijados en el Convenio de la industria siderometallrgica de la provincia de Barcelona o el analogo.

DIETAS.

Dieta Completa: 29,75.

JORNADA.

La jornada laboral para el afio 2016 se fija en 1.750 horas de trabajo efectivo.

Media Dieta: 15,03.

PLUS ASISTENCIA.

Plus asistencia mensual (excepto agosto): 50,00.

PLUS CALIDAD.

Plus calidad: 20,00.

Plus asistencia mes de agosto: 15,00.

PLUS LIDER.

Valor plus lider: 7,85 EUR/dia.

PLUS RELEVISTA.

Valor plus relevista: 3,90 EUR/dia.

Barcelona, 2 de maig de 2016
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament d'Empresa i Coneixement (en virtut de la Disposicio

transitoria tercera del Decret 98/2016, de 19 de gener), Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e

bop@diba.cat

DL: B-41698-2002
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