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Dimarts, 28 de juny de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Diputació de Barcelona. Secretaria General

ANUNCI

Sobre la modificació parcial de l'apartat vuitè de la part dispositiva de l'acord del Ple de la Diputació de Barcelona, 
adoptat en sessió ordinària de 30-10-2014 i parcialment modificat en data 20-11-2014, referent a la classificació en 
grups, la fixació del nombre màxim dels membres dels òrgans de govern i administració, i la fixació de les retribucions 
del personal d'alta direcció del sector públic local de la Diputació de Barcelona.

El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió ordinària de 31 de març de 2016, va aprovar, per majoria absoluta dels 
seus membres, el Dictamen núm. 43/16, la part dispositiva del qual és el següent:

"Primer.  MODIFICAR parcialment  l'apartat  vuitè  de  l'acord  del  Ple  adoptat  en  sessió  ordinària  de  30/10/2014  i 
parcialment modificat per acord del Ple de 20/11/2014, amb la finalitat d'incorporar-hi les modificacions del personal 
d'alta direcció del  CCCB, aprovades pel Consell  General  d'aquest,  en sessió de 25/1/2016;  la fixació de les seves 
retribucions brutes anuals i  la seva distribució del  lloc de treball  de la Direcció de l'Institut  del  Teatre;  així  com la  
modificació dels llocs de treball d'alta direcció de la XAL, SL i la fixació de les seves retribucions brutes anuals i la seva 
distribució, tot això en compliment del que disposa la disposició addicional 12a de la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de 
les bases de règim local,  introduïda per  la  Llei  27/2013,  de 27 de desembre,  de  racionalització  i  sostenibilitat  de 
l'Administració local.

Segon. ACORDAR que l'apartat vuitè de l'acord del Ple de 30 d'octubre de 2014, un cop introduïdes les modificacions 
assenyalades en el paràgraf anterior, queda redactat de la manera següent:

"PROCEDIR  a  l'adaptació  dels  vigents  contractes  del  personal  laboral  subjecte  al  règim especial  d'alta  direcció  i 
contracte mercantil, en el sentit següent:

a) Les retribucions brutes anuals del director/a general del CCCB, es fixen en 86.334 EUR, incloent en el seu cas les 
retribucions en espècie. Dita retribució bruta es divideix en: retribució bàsica, que es fixa en 71.184 EUR, i la retribució 
complementària en 15.150 EUR, dels quals 10.100 EUR corresponen al lloc de treball i la resta quedarà fixada basant-
se  en  els  objectius  que  es  fixen  en  els  estatuts  reguladors  del  Consorci.  Dita  retribució  bruta  es  divideix  en  14  
mensualitats de quantia igual, llevat dels 5.050 EUR corresponents a la retribució complementària per objectiu que se li 
abonarà, en el seu cas, amb la nòmina de desembre de cada any.

b) Les retribucions brutes anuals del subdirector/a gerent del CCCB, es fixen en 69.594 EUR, incloent en el seu cas les 
retribucions  en espècie.  Dita  retribució  bruta es divideix  en:  retribució bàsica,  que  es fixa en  58.897,48  EUR, i  la 
retribució complementària en 10.696,52 EUR, dels quals 8.373,52 EUR corresponen al lloc de treball i la resta quedarà 
fixada basant-se en els objectius que es fixen en els estatuts reguladors del Consorci. Dita retribució bruta es divideix en 
14 mensualitats de quantia igual, llevat dels  2.323,00 EUR corresponents a la retribució  complementària per objectiu 
que se li abonarà, en el seu cas, amb la nòmina de desembre de cada any.

c) Les retribucions brutes anuals del cap de l'Àrea d'exposicions i Activitats Culturals del CCCB, es fixen en 65.650,00 
EUR, incloent en el seu cas les retribucions en espècie. Dita retribució bruta es divideix en: retribució bàsica, que es fixa 
en  58.897,48 EUR, i la retribució  complementària en 6.752,52 EUR, dels quals  4.564,18 EUR corresponen al  lloc de 
treball i la resta quedarà fixada basant-se en els objectius que es fixen en els estatuts reguladors del Consorci. Dita 
retribució bruta es divideix en 14 mensualitats de quantia igual, llevat dels 2.188,34 EUR corresponents a la retribució 
complementària per objectiu que se li abonarà, en el seu cas, amb la nòmina de desembre de cada any.

d) Les retribucions brutes anuals del cap de l'Àrea de Debats del CCCB, es fixen en 65.650,00 EUR, incloent en el seu 
cas les retribucions en espècie. Dita retribució bruta es divideix en: retribució bàsica, que es fixa en 58.897,48 EUR, i la 
retribució complementària en 6.752,52 EUR, dels quals 4.564,18 EUR corresponen al lloc de treball i la resta quedarà 
fixada basant-se en els objectius que es fixen en els estatuts reguladors del Consorci. Dita retribució bruta es divideix en 
14 mensualitats de quantia igual, llevat dels  2.188,34 EUR corresponents a la retribució  complementària per objectiu 
que se li abonarà, en el seu cas, amb la nòmina de desembre de cada any.

e) Les retribucions brutes anuals del gerent/a de l'Organisme Autònom Patronat d'Apostes, es fixen en 77.313,66 EUR, 
incloent en el seu cas les retribucions en espècie. Dita retribució bruta es divideix en: retribució bàsica, que es fixa en 
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62.313,66 EUR, i la retribució complementària en 15.000 EUR, dels quals 10.000 EUR corresponen al lloc de treball i la 
resta quedarà fixada basant-se en els objectius que es fixen en els estatuts reguladors del Patronat. Dita retribució bruta 
es divideix en 14 mensualitats de quantia igual, llevat dels 5.000 EUR corresponents a la retribució complementària per 
objectiu que se li abonarà, en el seu cas, amb la nòmina de desembre de cada any. Aquest lloc de treball, en el moment 
de l'adopció del present acord, està vacant.

f) Les retribucions brutes anuals del director/a de l'Organisme Autònom Institut del Teatre, es fixen en 87.000,00 EUR, 
incloent en el seu cas les retribucions en espècie. Dita retribució bruta es divideix en: retribució bàsica, que es fixa en 
14.677,32 EUR, i la retribució complementària en 72.322,68 EUR, dels quals 67.972,68 EUR corresponen al lloc de 
treball i la resta quedarà fixada basant-se en els objectius que es fixen en els estatuts reguladors del Patronat. Dita  
retribució bruta es divideix en 14 mensualitats de quantia igual, llevat dels 4.350,00 EUR corresponents a la retribució 
complementària per objectiu que se li abonarà, en el seu cas, amb la nòmina de desembre de cada any.

g) Les retribucions brutes anuals del gerent de la Fundació Privada Democràcia i Govern Local, es fixen en 70.000 EUR, 
incloent en el seu cas les retribucions en espècie. Dita retribució bruta es divideix en: retribució bàsica, que es fixa en 
55.000 EUR, i la retribució complementària en 15.000 EUR, dels quals 10.000 EUR corresponen al lloc de treball i la 
resta quedarà fixada basant-se en els objectius que es fixen en els estatuts reguladors de la Fundació. Dita retribució 
bruta  es  divideix  en  14  mensualitats  de  quantia  igual,  llevat  dels  5.000  EUR  corresponents  a  la  retribució 
complementària per objectiu que se li abonarà, en el seu cas, amb la nòmina de desembre de cada any.

h) Les retribucions brutes anuals del director/a de la Fundació Privada Democràcia i Govern Local, es fixen en 51.160 
EUR, incloent en el seu cas les retribucions en espècie. Dita retribució bruta es divideix en: retribució bàsica, que es fixa 
en 41.160 EUR, i la retribució complementària en 10.000 EUR, dels quals 7.000 EUR corresponen al lloc de treball i la 
resta quedarà fixada basant-se en els objectius que es fixen en els estatuts reguladors de la Fundació. Dita retribució 
bruta  es  divideix  en  14  mensualitats  de  quantia  igual,  llevat  dels  3.000  EUR  corresponents  a  la  retribució 
complementària per objectiu que se li abonarà, en el seu cas, amb la nòmina de desembre de cada any.

i) Les retribucions brutes anuals del director/a de la Fundació Privada Palau, es fixen en 51.860 EUR, incloent en el seu 
cas les retribucions en espècie. Dita retribució bruta es divideix en: retribució bàsica, que es fixa en 41.860 EUR, i la  
retribució complementària en 10.000 EUR, dels quals 7.000 EUR corresponen al lloc de treball i la resta quedarà fixada 
basant-se en els objectius que es fixen en els estatuts reguladors de la Fundació. Dita retribució bruta es divideix en 14 
mensualitats de quantia igual, llevat dels 3.000 EUR corresponents a la retribució complementària per objectiu que se li 
abonarà, en el seu cas, amb la nòmina de desembre de cada any.

j) Les retribucions brutes anuals del  conseller/a delegat de la Xarxa Audiovisual Local, SL, es fixen en 87.000 EUR 
incloent en el seu cas les retribucions en espècie. Dita retribució bruta es divideix en: retribució bàsica, que es fixa en 
70.000 EUR, i la retribució complementària en 17.000 EUR, dels quals 10.000 EUR corresponen al lloc de treball i la 
resta quedarà fixada basant-se en els objectius que es fixen en 7.000 EUR. Dita retribució bruta es divideix en 14 
mensualitats de quantia igual, llevat dels 7.000 EUR corresponents a la retribució complementària per objectiu que se li 
abonarà, en el seu cas, amb la nòmina de desembre de cada any.

k) Les retribucions brutes anuals del  gerent de la Xarxa Audiovisual Local, SL, es fixen en 84.500 EUR incloent en el 
seu cas les retribucions en espècie. Dita retribució bruta es divideix en: retribució bàsica, que es fixa en 70.500 EUR, i la 
retribució complementària en 14.000 EUR, dels quals 10.000 EUR corresponen al lloc de treball i la resta quedarà fixada 
basant-se en els objectius que es fixen en 4.000 EUR. Dita retribució bruta es divideix en 14 mensualitats de quantia  
igual, llevat dels 4.000 EUR corresponents a la retribució complementària per objectiu que se li abonarà, en el seu cas,  
amb la nòmina de desembre de cada any.

l) Les retribucions brutes anuals del responsable d'Assumptes Digital Media de la Xarxa Audiovisual Local, SL, es fixen 
en  72.446,76 EUR incloent en el seu cas les retribucions en espècie. Dita retribució bruta es divideix en:  retribució 
bàsica,  que  es  fixa  en  54.446,76  EUR, i  la  retribució  complementària en  18.000  EUR, dels  quals  3.000  EUR 
corresponen al  lloc de treball i la resta quedarà fixada basant-se en els objectius que es fixen en  15.000 EUR. Dita 
retribució bruta es divideix en 14 mensualitats de quantia igual, llevat dels  15.000 EUR corresponents a la retribució 
complementària per objectiu que se li abonarà, en el seu cas, amb caràcter trimestral en funció del seu assoliment, 
extrem que es verificarà d'acord amb el que resulti de les corresponents avaluacions trimestrals.

m) Les retribucions brutes anuals de la  Direcció de l'Àrea d'Estratègia de la Xarxa Audiovisual Local, SL, es fixen en 
64.000 EUR incloent en el seu cas les retribucions en espècie. Dita retribució bruta es divideix en: retribució bàsica, que 
es fixa en  47.000 EUR, i la retribució  complementària en  17.000 EUR, dels quals  2.000 EUR corresponen al  lloc de 
treball i la resta quedarà fixada basant-se en els objectius que es fixen en 15.000 EUR. Dita retribució bruta es divideix 
en 14 mensualitats de quantia igual, llevat dels 15.000 EUR corresponents a la retribució complementària per objectiu 
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que se li abonarà, en el seu cas, amb caràcter mensual. Aquest lloc de treball, en el moment de l'adopció del present 
acord, està vacant.

n)  Les  retribucions brutes anuals  del  cap de  l'Àrea de Continguts  de la  Xarxa Audiovisual  Local,  SL,  es fixen en 
72.446,76 EUR incloent en el seu cas les retribucions en espècie. Dita retribució bruta es divideix en: retribució bàsica, 
que es fixa en 54.446,76 EUR, i la retribució complementària en 18.000 EUR, dels quals 3.000 EUR corresponen al lloc 
de treball i la resta quedarà fixada basant-se en els objectius que es fixen en  15.000 EUR. Dita retribució bruta es 
divideix en 14 mensualitats de quantia igual, llevat dels 15.000 EUR corresponents a la retribució complementària per 
objectiu que se li abonarà, en el seu cas, amb caràcter trimestral, en funció del seu assoliment, extrem que es verificarà 
amb el que resulti de les corresponents avaluacions trimestrals.

o) Les retribucions brutes anuals de la Direcció de l'Àrea de Comunicació i Relacions amb les Entitats Adherides a la 
Xarxa  Audiovisual  Local,  SL,  es  fixen  en  67.533,00  EUR incloent  en  el  seu  cas les retribucions  en  espècie.  Dita 
retribució bruta es divideix en: retribució bàsica, que es fixa en 49.533,00 EUR, i la retribució complementària en 18.000 
EUR, dels quals  3.000 EUR corresponen al  lloc de treball i la resta quedarà fixada basant-se en els objectius que es 
fixen en  15.000 EUR. Dita retribució bruta es divideix en 14 mensualitats de quantia igual, llevat dels  15.000 EUR 
corresponents a la retribució complementària per objectiu que se li abonarà, en el seu cas, amb caràcter trimestral, en 
funció del seu assoliment, extrem que es verificarà amb el que resulti de les corresponents avaluacions trimestrals. 
Aquest lloc de treball, en el moment de l'adopció del present acord, està vacant.

Tercer. RATIFICAR els apartats primer, segon, tercer, quart, quart bis, cinquè, sisè, setè, novè i desè de l'acord del Ple 
de 30 d'octubre de 2014, incorporant les modificacions aprovades pel Ple de la Diba de 20 de novembre de 2014.

Quart.  ACORDAR que les quantitats econòmiques brutes anuals dels llocs de treball als quals fa referència l'apartat 
segon d'aquest acord es fixen sense perjudici de l'increment de l'1% al qual, en el seu cas, puguin tenir dret, d'acord 
amb l'article 19.dos de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de pressupostos generals de l'Estat per al 2016, que va entrar 
en vigor l'1 de gener de 2016.

Cinquè. PUBLICAR els anteriors acords en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en la web de la Diputació de 
Barcelona i en la seu electrònica, així com la composició definitiva dels òrgans de govern de les entitats referenciades, i  
les dades bàsiques, especialment les retribucions màximes del personal subjecte a contracte d'alta direcció a què es 
refereixen els apartats primer i segon d'aquest acord.

Sisè. ELEVAR al Ple de la Diputació de Barcelona la classificació de qualsevol altra entitat dependent o vinculada, en el 
cas que per part del Ministeri d'Hisenda i Administracions Públiques s'adscrigui a aquesta Corporació local, o altra entitat 
diferent a les previstes en aquest acord i als efectes de donar compliment al que preveu la disposició addicional dotzena 
de la LRBRL.

Setè.  DONAR  TRASLLAT d'aquest  acord  al  Ministeri  d'Hisenda  i  Administracions  Públiques  i  al  Departament 
d'Economia i Coneixement de la Generalitat de Catalunya.

Vuitè.  NOTIFICAR aquest acord a la Presidència de la Diputació de Barcelona, als presidents dels grups polítics, al 
diputat  delegat d'Hisenda, Recursos Humans, Processos i  Societat  de la Informació,  als interessats,  al coordinador 
general, al gerent, a la Secretaria, a la Intervenció i a la Tresoreria, així com als màxims responsables dels consorcis, 
fundacions, organismes autònoms i demés ens públics als quals fa referència l'acord primer de la part dispositiva, als 
efectes legals oportuns".

Barcelona, 8 de juny de 2016
El secretari delegat, José Luis Martínez-Alonso Camps

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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