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Dijous, 16 de juny de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Pineda de Mar

ANUNCI

El Ple de l'Ajuntament de Pineda de Mar en sessió ordinària de data 26 de maig de 2016, va aprovar Relació de Llocs 
de Treball per a l'exercici 2016, la qual és del següent tenor literal:

"Vista la Relació de llocs de treball aprovada per a l'any 2016 per acord plenari de data 21 de desembre de 2015.

Existeix  la  necessitat  de procedir  a  fer  modificacions que responen a causes organitzatives derivades dels  acords 
adoptats per la comissió de valoració de llocs de treball.

De conformitat amb l'article 32 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, la relació de llocs de treball documentada en la forma 
que s'expressa a l'article 29 del mateix Decret, l'ha d'aprovar el ple de la corporació i el mateix òrgan ha d'aprovar les 
modificacions que es produeixin.

En virtut del que disposa, l'article 74 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de l'estatut  
de l'empleat públic, l'article 29 al 33 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre i article 29 i següents del Decret  
214/1990 de 30 de juliol, les entitats locals han d'aprovar la relació dels llocs de treball de la seva organització, com la 
expressió ordenada del conjunt de llocs de treball que pertanyen a aquest Ajuntament amb la denominació dels llocs, 
els grups de classificació professional, els cossos a què estiguin adscrits, els sistemes de provisió i les retribucions 
complementàries.

Vistes aquestes necessitats, caldria procedir a la modificació de la Relació de Llocs de Treball en els termes següents:

CREACIÓ DE LLOCS DE TREBALL.- Es proposa la creació dels següents llocs de treball:

1. Lloc de treball número 1220/F/GR A2/CD 23: Cap d'informàtica i sistemes d'informació. Fitxa núm. 10.013.

Retribucions bàsiques: 968,57 x 12 = 11.622,84 EUR.
Complement destí (23): 551,88 x 14 = 7.726,32 EUR.
Complement específic: 1.332,62 x 14 = 18.656,68 EUR.
Pagues extres: 706,38 X 2 = 1.412,76 EUR.
TOTAL: 39.418,60 EUR.

El reconeixement dels efectes econòmics d'aquest lloc de treball, en virtut de l'acord plenari de 29 d'octubre de 2015, 
tindran efectes retroactius a data 1 de juliol de 2015.

2. Lloc de treball número 3670/L/GR C2/CD 15: Cap de colla paletes, clavegueram i cementiri. Fitxa núm. 10.011.

Retribucions bàsiques: 576,42 x 14 = 8.069,88 EUR.
Complement destí (15): 330,72 x 14 = 4.630,08 EUR.
Complement específic: 827,35 x 14 = 11.582,90 EUR.
TOTAL: 24.282,86 EUR.

3. Lloc de treball número 200/F/GR C1/CD 16: Administratiu estadística i padró. Fitxa núm. 10.014.

Retribucions bàsiques: 727,23 x 12 = 8.726,76 EUR.
Complement destí (16): 353,43 x 14 = 4.948,02 EUR.
Complement específic: 584,92 x 14 = 8.188,88 EUR.
Pagues extres: 628,53 X 2 = 1.257,06 EUR.
TOTAL: 23.120,72 EUR.

4. Lloc de treball número 116/F/GR C1/CD 16: Cap de serveis administratius de recursos humans. Fitxa núm. 10.012.

Retribucions bàsiques: 727,23 x 12 = 8.726,76 EUR.
Complement destí (16): 353,43 x 14 = 4.948,02 EUR. C
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Complement específic: 969,28 x 14 = 13.569,92 EUR.
Pagues extres: 628,53 X 2 = 1.257,06 EUR.
TOTAL: 28.501,76 EUR.

ELIMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL: Es proposa eliminar el següent lloc de treball:

- Lloc de treball d'administratiu/va de serveis generals, Escala d'Administració General, Subescala Administrativa, Grup 
C, Subgrup C1, règim funcionari. Codi 204.

APROVACIÓ FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL JA EXISTENT SEGÜENT:

- Fitxa núm. 10.010 Cap de colla d'electricistes.

MODIFICACIÓ D'ADSCRIPCIONS DELS LLOCS DE TREBALL SEGÜENTS:

- Es modifica l'adscripció del lloc de treball número 6082: auxiliar administratiu/va, grup C2, de l'Àrea de Qualitat de vida 
- servei de benestar social -, i es destina a l'Àrea de Serveis Interns - oficina d'atenció ciutadana -.

- Es modifica l'adscripció del lloc de treball número 5231: auxiliar administratiu/va, grup C2, de l'Àrea de Serveis Interns - 
oficina d'atenció ciutadana -, i es destina a l'Àrea de Qualitat de vida - servei de benestar social -.

- Es modifica l'adscripció del lloc de treball número 409: auxiliar administratiu/va, grup C2, de l'Àrea de Territori - servei 
urbanisme i activitats -, i es destina a l'Àrea de Serveis Generals - servei secretaria general -.

- Es modifica l'adscripció del lloc de treball número 206: administratiu/va, grup C1, de l'Àrea de Serveis Generals - servei 
secretaria general -, i es destina a l'Àrea de Territori - servei urbanisme i activitats -.

-  Es  modifica  l'adscripció  del  lloc  de  treball  número  406:  administratiu/va,  grup  C1,  de  l'Àrea  Econòmica  -  servei  
tresoreria -, i es destina al - servei d'intervenció -.

Consta  a  l'expedient  l'acta  de  la  comissió  de  seguiment  del  conveni  col·lectiu  i  acord  regulador  en  que  es  deixa 
constància de la comunicació dels presents canvis als representants dels treballadors.

Pel que fa els aspectes econòmics del present acord, cal assenyalar que la present modificació suposa un increment de 
despesa del capítol I del vigent pressupost, per un import total de 18.437,39 EUR, de complement específic, que afecta 
als llocs de treball de cap de colla de paletes, clavegueram i cementiri, el lloc de treball de cap d'informàtica i sistemes  
d'informació i el lloc de treball de cap de serveis administratius de recursos humans, els quals s'hauran d'incorporar a les 
partides següents:

- NT 9232 121.01.
- NT 9232 160.00.
- RH 920 121.01.
- RH 920 160.00.
- SM 1532 121.01.
- SM 1532 160.00.

Atenent al fet que els llocs de treball s'ocuparan per personal de la plantilla, no comporten dotació econòmica per tots  
els conceptes retributius sinó només per la diferencia dels complements específics dels llocs d'origen i de la mateixa 
categoria, els quals restaran sense dotació i amb dret a reserva dels seus titulars.

La procedència dels recursos econòmics deriva de la incorporació de romanents de tresoreria procedents de l'exercici 
2015, i s'ajusten al que disposa l'article 19.7 de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de pressupostos generals de l'Estat per 
a 2016 que preveu la possibilitat d'incrementar retribucions dels llocs de treball amb caràcter excepcional i singular, 
quan es modifiqui el contingut del lloc de treball o el número d'efectius a càrrec dels mateixos.

Vist l'informe emes per la Cap de l'Àrea de Serveis Interns i Centre Innova.

Es proposa a la Comissió Informativa Directorial que dictamini favorablement i elevi al Ple de la Corporació l'adopció de  
l'acord següent:
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Primer.- Modificar la vigent Relació de Llocs de Treball en els aspectes següents:

a) Creació dels següents llocs de treball:

1. Lloc de treball número 1220/F/GR A2/CD 23: Cap d'informàtica i sistemes d'Informació. Fitxa núm. 10.013.

Retribucions bàsiques: 968,57 x 12 = 11.622,84 EUR.
Complement destí (23): 551,88 x 14 = 7.726,32 EUR.
Complement específic: 1.332,62 x 14 = 18.656,68 EUR.
Pagues extres: 706,38 X 2 = 1.412,76 EUR.
TOTAL: 39.418,60 EUR.

Amb efectes econòmics a 1 de juliol de 2015.

2. Lloc de treball número 3670/L/GR C2/CD 15: Cap de colla paletes, clavegueram i cementiri. Fitxa núm. 10.011.

Retribucions bàsiques: 576,42 x 14 = 8.069,88 EUR.
Complement destí (15): 330,72 x 14 = 4.630,08 EUR.
Complement específic: 827,35 x 14 = 11.582,90 EUR.
TOTAL: 24.282,86 EUR.

3. Lloc de treball número 200/F/GR C1/CD 16: Administratiu estadística i padró. Fitxa núm. 10.014.

Retribucions bàsiques: 727,23 x 12 = 8.726,76 EUR.
Complement destí (16): 353,43 x 14 = 4.948,02 EUR.
Complement específic: 584,92 x 14 = 8.188,88 EUR.
Pagues extres: 628,53 X 2 = 1.257,06 EUR.
TOTAL: 23.120,72 EUR.

4. Lloc de treball número 116/F/GR C1/CD 16: Cap de serveis administratius de recursos humans. Fitxa núm. 10.012.

Retribucions bàsiques: 727,23 x 12 = 8.726,76 EUR.
Complement destí (16): 353,43 x 14 = 4.948,02 EUR.
Complement específic: 969,28 x 14 = 13.569,92 EUR.
Pagues extres: 628,53 X 2 = 1.257,06 EUR.
TOTAL: 28.501,76 EUR.

b) Amortitzar el següent lloc de treball:

- Lloc de treball d'administratiu/va de serveis generals, Escala d'Administració General, Subescala Administrativa, Grup 
C, Subgrup C1, règim funcionari. Codi 204.

c) Aprovar la fitxa descriptiva del lloc de treball ja existent següent:

- Fitxa núm. 10.010 Cap de colla d'electricistes.

d) Modificar l'adscripcions dels llocs de treball següents:

- Es modifica l'adscripció del lloc de treball número 6082: auxiliar administratiu/va, grup C2, de l'Àrea de Qualitat de vida 
- servei de benestar social -, i es destina a l'Àrea de Serveis Interns - oficina d'atenció ciutadana -.

- Es modifica l'adscripció del lloc de treball número 5231: auxiliar administratiu/va, grup C2, de l'Àrea de Serveis Interns - 
oficina d'atenció ciutadana -, i es destina a l'Àrea de Qualitat de vida - servei de benestar social -.

- Es modifica l'adscripció del lloc de treball número 409: auxiliar administratiu/va, grup C2, de l'Àrea de Territori - servei 
urbanisme i activitats -, i es destina a l'Àrea de Serveis Generals - servei secretaria general -.

- Es modifica l'adscripció del lloc de treball número 206: administratiu/va, grup C1, de l'Àrea de Serveis Generals - servei 
secretaria general -, i es destina a l'Àrea de Territori - servei urbanisme i activitats -.
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-  Es  modifica  l'adscripció  del  lloc  de  treball  número  406:  administratiu/va,  grup  C1,  de  l'Àrea  Econòmica  -  servei  
tresoreria -, i es destina al - servei d'intervenció -.

Segon.- Procedir a donar-ne la publicitat al present acord de conformitat amb la normativa vigent."

Pineda de Mar, 6 de juny de 2016
L'alcalde, Xavier Amor i Martín

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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