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Dilluns, 6 de juny de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Vilassar de Mar

EDICTE

El Ple de l'Ajuntament de Vilassar de Mar va aprovar inicialment el 21 d'abril de 2016 el Pressupost General de l'Ajuntament per a l'exercici 2016, integrat pel Pressupost de la pròpia 
entitat, el del Patronat d'Escoles Bressol i el de "Vilassar Societat Municipal de Promocions Urbanes S.A." així com la plantilla comprensiva de tots els llocs de treball reservats a  
funcionaris i la resta de personal juntament amb la relació de llocs de treball.

L'aprovació definitiva s'ha produït amb caràcter automàtic ja que, durant el període d'informació publica compres entre el 28 d'abril i el 17 de maig, segons Edicte publicat en el Butlletí 
Oficial de la província de data 27 d'abril de 2016, no s'ha presentat cap al·legació.

La qual cosa es publica en compliment del que disposa l'art. 127 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel que s'aprova el text refós de les disposicions legals vigents en  
matèria de Règim Local.

Complements retributiu
Àrea Denominació del lloc Dedicació Grup NivellCD C.Destí (dif.r) C.Esp. C.Esp (dif.r) Major dedicació Disponibilitat Responsabilitat       Direcció C.Prodtat Efectius Llocs dotats
Alcaldia Secretari/a d'alcadia TC C2 -  No       1 1
SG Cap d'àrea de SG - Secretari/a TC A1 30 25.423,01       1 1
SG Tècnic/a Adm.General (TAG) TC A1 25  21.661,07      1 1
SG Cap Unitat Administrativa de Secretaria TC C1 17  13.495,22       0 0
SG Cap Unitat d'Atenció al ciutadà TC C1 17  13.495,22       0 0
SG Administratiu/va SG TC C1 17  9,024,74       2 2
SG Auxiliar administratiu/va de SG TC C2 14  7444,29       2 2
SG Auxiliar administratiu/va de SG (1) TC C2 14 3.223,35 7.444,29 12.958,15      1 1
SG Auxiliar administratiu/va de SG TC C2 -  No       1 1
SG Auxiliar administratiu/va d'atenció ciutadana TC C2 14  7.622,73       3 3
SG Tècnic/a recursos humans TC A2 24  14.212,04       1 0
SG Tècnic/a aux. recursos humans TC C1 17  10.443,24       1 1
SG Tècnic informàtica TC A2 22  10.587,92       1 0
SG Tècnic/a aux. informàtica i telecomunicacions TC C1 17  9.955,13       1 1
SG Auxiliar noves tecnologies TC C2 14  7.445,70       1 1
SG Subaltern notificador TC AP 11  8.210,11       0 0
SG Conservador/a gestor/a patrimoni documental TC A2 -  No       1 1
SG Subaltern d'arxiu TC AP -  No      1 1
SG Subaltern conserge TC (37,5 h/Stm) AP -  No       1 1
 TOTAL ÀREA Serveis generals 20 18
SP Cap d'àrea de SP (2) TC A1 -  13495,22  3.567,10 3.567,10   1 1
SP Cap Unitat Administrativa de SP TC C1 17  13.495,22      0 0
SP Administratiu/va de SP TC C1 17  9.023,72       1 0
SP Auxiliar administratiu/va de SP TC C2 14  7.444,29       3 3
SP Mestre/a escola d'adults TC (40h/Stm): Lectives, al centre i de preparació A2 -  No       3 3
SP Mestre/a escola d'adults (4) TC (40h/Stm): Lectives, al centre i de preparació A2 -  No     4.672,85 1 1
SP Conserge escola TC (40h/Stm) AP -  No       5 5
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Complements retributiu
Àrea Denominació del lloc Dedicació Grup NivellCD C.Destí (dif.r) C.Esp. C.Esp (dif.r) Major dedicació Disponibilitat Responsabilitat       Direcció C.Prodtat Efectius Llocs dotats
SP Conserge escola d'adults TC AP -  No       1 1
SP Cap Unitat Serveis Socials TC A2 -  No       1 1
SP Treballador/a social TC A2 -  No       4 3
SP Educador/a social TC A2 -  No       2 1
SP Treballador/a familiar (3) TC C2 -  No  2.070,12 396,18   1 1
SP Tècnic/a difusió patrimoni cultural TC (40h/Stm) A2 -  No       1 1
SP Vigilant Patrimoni cultural TC (40h/Stm) AP -  No       1 1
SP Tècnic/a de cultura (2) TC A2 -  No  1.905,12 1.905,12 6.164,25  1 1
SP Tècnic/a aux. biblioteca TC (40h/Stm) C1 17  12.472,61       5 5
SP Tècnic/a de SP TC A2 -  No       3 1
SP Tècnic/a de joventut TC A2 -  No       1 1
SP Tècnic/a d'ocupació i formació TC A2 -  No       1 1
SP Tècnic/a d'esports TC A2 -  No       1 1
SP Tècnic/a auxiliar serveis personals TC C1 -         1 1
SP Gestor/a d'equipaments esportius TC (40h/Stm) C1 -  No       1 1
SP Conserge d'instal·lacions esportives TC (40h/Stm) AP -  No       2 2
SP Cap gabinet de comunicació i premsa TC A2 -  No       1 0
SP Tècnic/a de comunicació i premsa TC A2 -  No  1.905,12 1.904,52   2 1
SP Tècnic/a auxiliar de ràdio (2) TC C1 -  No  1.307,95 1.307,95 2.802,55  1 1
SP Tècnic/a auxiliar de ràdio (2) TC C1 -  No  1.307,95 1.307,95  2 2
SP Tècnic/a auxiliar de ràdio TC C1 -  No      0 0
SP Tècnic/a de salut TC A1 -  No       1 1
SP Auxiliar tècnic/a de joventut TC C1 -  No       1 1
SP Auxiliar serveis personals TC C2 - No 2 2
SP Netejador del mercat TP (10h/Stm) AP - No 0 0
 TOTAL ÀREA Serveis Personals 51 44
ST Cap d'àrea de ST (2) TC A1 30  21.661,10  3.567,10     1 1
ST Arquitecte/a TC A1 25  11.497,38       1 1
ST Enginyer/a tècnic TC A2 22  14.863,69       1 1
ST Arquitecte/a tècnic/a TC A2 24  20.245,65       1 1
ST Tècnic/a planejament i via pública TC A2 22  14.863,69       0 0
ST Cap Unitat Administrativa ST (2) TC C1 17  13.495,22 1.979,74      1 1
ST Administratiu/va ST TC C1 17  9.023,72       1 1
ST Auxiliar administratiu/va ST TC C2 14  7.444,29       2 2
ST Auxiliar administratiu/va ST TC C2 -  No       1 1
ST Inspector/a d'obres, serveis i medi ambient TC A2 -  No       1 1
ST Delineant TC C1 -  No      1 1
ST Tècnic/a auxiliar de medi ambient TC C1 -  No       1 1
ST Responsable infrastructures i jardineria TC (40h/Stm) AP -  No       1 0
ST Responsable manteniment equipaments mcpals TP (10h/Stm) AP -  No       1 1
ST Responsable manteniment viari TC (40h/Stm) AP -  No       1 1
ST Oficial 1a.obres TC (40h/Stm) AP -  No       4 4
ST Oficial 1a.obres TC (40h/Stm) AP -  No      200* 1 1
ST Oficial 1a. obres TP (38,04h/Stm) AP -  No       1 1
ST Oficial 1a. Fuster TC (40h/Stm) AP -  No       2 2
ST Oficial 1a. Pintor TC (40h/Stm) AP -  No       1 1
ST Oficial 1a. Pintor TP(10h/Stm) AP -  No       1 1
ST Oficial 1a. Pintor TP(30h/Stm) AP -  No       1 1
ST Oficial 1a. Jardiner TC (40h/Stm) AP -  No       1 1
ST Oficial 1a. Nau brigada TC (40h/Stm) AP -  No       2 2
 TOTAL ÀREA Serveis Territorials 29 28
GOV. Inspector TC A2 25 28.976,60 1 0
GOV. TAE governació, via pública i protecció civil TC(disponibilitat) A2 22  11.531,84      1 0
GOV. Sots inspector (cap de la policia local) TC (prol.40h/Stm) C1 22  35.674,65      1 1
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Complements retributiu
Àrea Denominació del lloc Dedicació Grup NivellCD C.Destí (dif.r) C.Esp. C.Esp (dif.r) Major dedicació Disponibilitat Responsabilitat       Direcció C.Prodtat Efectius Llocs dotats
GOV. Sergent TC (prol.40h/Stm) C1 20  26.542,05      3 3
GOV. Caporal TC (prol.40h/Stm) C2 18  25.772,98      6 6
GOV. Agent Policia TC (prol.40h/Stm) C2 16  18.751,76      24 24
GOV. Auxiliar administratiu/va TC C2 14  7.444,29      2 1
 TOTAL ÀREA Governació 38 35
AH-SE Cap d'àrea d'AH-SE - Interventor/a TC A1 30  25.423,01      1 1
AH-SE Tresorer/a TC C1 22  24.658,89      1 1
AH-SE Cap de la unitat de pressupostos i comptabilitat TC C1 17  13.495,22      1 1
AH-SE Administratiu/va d'AH-SE TC C1 17  9.023,72      1 1
AH-SE Auxiliar adminitratiu/va d'AH-SE TC C2 14  7.445,70      1 1
AH-SE Auxiliar adminitratiu/va d'AH-SE TC C2 - No 1 1
 TOTAL ÀREA Hisenda- Serveis Econòmics 6 6
             144 131

TC, jornada ordinària a l'Administració Pública (37,5 h/Stm. per Llei 2/2012 i acord de Ple de data 29-11-2012).

*La quantitat dependrà del nivell d'assoliment dels objectius i de la seva avaluació sobre l'avenç en els treballs efectius a raó de 200 EUR per cada nínxol deixat en condicions.

(1) L'abonament de l'import de la diferència del complement de destí i del complement específic està supeditat a la realització de tasques dins de "Vilassar de Mar, Societat municipal  
de promocions urbanes SA".

(2) L'abonament de l'import de complement de dedicació està supeditat a la realització efectiva d'una jornada de 40 hores setmanals i l'abonament del complement de disponibilitat  
està supeditat a la realització efectiva de 113 hores anuals, per sobre de l'horari ordinari de l'ajuntament.

(3) L'abonament de l'import de complement està vinculat a la realització de diversos tallers per a la gent gran (com el Taller de la Memòria).

(4) Aquest complement és rotatiu i individual per al treballador que assumeix les tasques de direcció de l'Escola d'Adults.

Vilassar de Mar, 27 de maig de 2016
L'alcalde, Damià del Clot i Trias

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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