BOPB @z
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Dilluns, 2 de maig de 2016

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 17 de marg de 2016, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
del grup d'empreses Grup MRW (centres de treball de les empreses Fitman, SL, Interlock Expres, SA, MRW Courier
Group, SL i Vigon Oeste, SA) a la provincia de Barcelona per als anys 2016-2019 (codi de conveni num.
08100033012016)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del grup d'empreses Grup MRW (centres de treball de les empreses Fitman,
SL; Interlock Expres, SA; MRW Courier Group, SL i Vigon Oeste, SA) a la provincia de Barcelona, subscrit pels
representants del grup d'empreses i pels dels seus treballadors el dia 15 de desembre de 2015 i de conformitat amb el
que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010,
de 28 de maig, el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels
departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 86/2016, de 19 de gener, de reestructuracié
del Departament de Treball, Afers Socials i Families; el Decret 98/2016, de 19 de gener, de reestructuracié del
Departament d'Empresa i Coneixement, i altres normes d'aplicacio,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del grup d'empreses Grup MRW (centres de treball de les
empreses Fitman, SL; Interlock Expres, SA; MRW Courier Group, SL i Vigon Oeste, SA) a la provincia de Barcelona per
als anys 2016-2019 (codi de conveni num. 08100033012016) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL GRUP D'EMPRESES GRUP MRW (CENTRES DE TREBALL DE LES
EMPRESES FITMAN SL; VIGON OESTE, SA; MRW COURIER GROUP, SL; | INTERLOCK EXPRES, SA) A LA
PROVINCIA DE BARCELONA PER ALS ANYS 2016-2019.

Preambul.

La Comissio Negociadora del present Conveni Col-lectiu representada d'una part per les adreces legals de les empreses
Fitman, SL; Interlock Express, SA; MRW Courier Group, SA; i de Vigon Oeste, SL, totes elles integrants del Grup MRW
de la provincia de Barcelona (d'ara endavant: Grup MRW) i, d'una altra per la representacio legal d'UGT que en el seu
conjunt sumen la majoria dels membres de comités d'empresa i delegats i delegades de personal de les quatre
mercantils, subscriuen el primer Conveni col-lectiu estatutari per aquest grup d'empreses MRW a la provincia de
Barcelona.

Article 1. Ambit territorial.

Les disposicions del present Conveni obliguen als centres de treball de les mercantils signants del Grup MRW que
radiquen a la provincia de Barcelona i a aquells que residint en un altre lloc, tinguin establiment dins de la provincia, en
relacio a personal adscrit en ells.

Article 2. Ambit funcional.

El present Conveni obliga a tota activitat empresarial de les empreses del Grup MRW ['activitat principal del qual
consisteix en el transport de mercaderies per tota classe de vies terrestres, en vehicles automobils que circulin sense
cami de rodadura fixa i sense mitjans fixos de captaci6 d'energia, aixi com les activitats que la Llei 16/1987, d'ordenacié
dels transports terrestres, denomina auxiliars complementaries del transport de mercaderies incloses les activitats de
missatgeria i logistica, entenent per aquesta darrera la que cobreix la planificacio, I'organitzacio, la gestio, la supervisio i
la realitzacié de les activitats de transport de mercaderies en la cadena de subministrament.

CVE-NUm. de registre: 062016000119



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 2 de maig de 2016

En virtut del principi d'unitat de grup d'empresa aquest Conveni sera aplicable a la totalitat dels serveis de cada empresa
I'activitat principal de la qual estigui inclosa en el seu ambit funcional i territorial.

Article 3. Ambit personal.

Aquest acord afectara a tot el personal dels centres de treball de les empreses a dalt referenciades de la provincia de
Barcelona i a aquells que residint en un altre lloc, tinguin establiment dins de la provincia, quant a personal adscrit en
ells.

Article 4. Ambit temporal.

El present Conveni, entrara en vigor amb caracter general el dia 1 de gener de 2016 i tindra una durada fins a 31 de
desembre de I'any 2019, amb independéncia de la seva data publicacié en el BOP.

Article 5. Denuncia i revisio.

La representacio de la part que desitgi la revisid6 o modificacié del present Conveni, haura d'efectuar la seva denuncia
almenys amb tres mesos d'antelacié a la data de caducitat. Després de la denuncia del conveni i fins a la signatura d'un
nou, el mateix seguira vigent.

En els dos mesos posteriors a 31 de desembre de 2019, la representacié dels treballadors comunicara a la Direccio de
I'empresa (d'ara endavant "la Direccid") la seva intencié d'adherir-se al conveni provincial sectorial que correspongui o
bé mantenir I'actual conveni i negociar-ho. Ambdues parts buscaran un consens i en el cas de no aconseguir un acord la
decisio de la part social prevaldra sobre la de I'empresa.

Article 6. Increment i revisi6 salarial.

Com a consequéncia de la situacié existent en les companyies, les parts han acordat que durant els anys 2016, 2017 i
2018, la Direccié de les empreses aplicara a les persones treballadores la retribucié establerta a les taules salarials del
Annex |. El resultat de l'establert a les taules salarials prové de I'adequacié realitzada mitjangant la segiient forma:al
2016 s'aplicara el 38% de la diferéncia entre els salaris d'aplicacié de 2015 i els salaris d'aplicacié de 2018, al 2017 el
80% de la diferéncia, al 2018 sera el 100%, i sera aplicable I'1 de gener de cada exercici.

El Plus de millora voluntaria s'absorbira, en cada cas de forma equivalent a l'increment d'adequacié a les taules, fins a
aconseguir la retribucio de les taules en els conceptes de salari base i plus conveni.

La Direcci6 es compromet a no absorbir ni compensar de la millora voluntaria l'increment derivat de la regularitzacié del
concepte d'antiguitat establerta en Les Taules ni cap altre concepte econdmic del conveni a excepci6 del salari base i
plus conveni.

Una vegada regularitzades les retribucions l'any 2018, per a aquelles persones treballadores que percebin el
complement de millora voluntaria, el diferencial restant amb I'adequacié al 100%, es transformara aquest concepte en
un complement "ad personam" no compensable, ni absorbible, ni revalorizable.

El dia 01 de gener de 2019 es realitzaran les regularitzacions salarials que s'hagin produit en el Conveni col-lectiu de
transports de mercaderies de la provincia de Barcelona (d'ara endavant Conveni de transports) des de I'entrada en vigor
del present acord i a partir de les taules salarials de referéncia fins al 31 de desembre de 2018.

Aquestes regularitzacions s'abonaran amb la nomina de febrer de 2019.

A partir de I'any 2019, la Direccid aplicara els increments establerts en el Conveni de Transports, en ser la referéncia
acordada.

Article 7. Vinculacié a la totalitat.

Las condicionis pactades formen un tot organic i indivisible i, a I'efecte de la seva aplicaci6 practica, seran considerats
amb aquest caracter.

En el cas que 'autoritat laboral, en I'exercici de les facultats que li son propies, no aprovés algun dels pactes del present
Conveni, aquest quedara sense eficacia i deura considerar-se en la seva totalitat.
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Article 8. Garantia personal.

Una vegada regularitzades les retribucions l'any 2018, per a aquelles persones treballadores que percebin el
complement de millora voluntaria, es transformara aquest concepte en un complement "ad personam" no compensable
ni absorbible ni revalorizable.

A partir de gener de 2018, a aquelles persones treballadores que tinguin complement "ad personam", es consolidara i la
quantitat anual resultant es pagara per 12 mensualitats.

Article 9. Comissi¢ paritaria interpretadora del conveni.

1. S'acorda establir una comissié paritaria com a érgan d'interpretacid i vigilancia del compliment d'aquest Conveni i de
qualsevol questid que se susciti la competéncia de la qual sigui atribuida per llei o per acords posteriors al fet que
resultin d'aplicacié en aquesta. Aquesta Comissid paritaria estara composta per 7 representants de la representacié
social i per 7 més de la representacio del Grup MRW.

En el supodsit que un membre de la comissié paritaria no pogués assistir, podra delegar el seu vot en un altre membre
assistent.

Es fixen com a domicili i seus de la Comissié paritaria, Av. de la Gran Via de L'Hospitalet, 163-167, I'Hospitalet de
Llobregat.

2. S'acorda que la Comissio Paritaria es constituira en un termini no superior a 1 mes des de la signatura del present
Conveni.

3. A les reunions podran assistir, amb veu pero sense vot, els assessors que les parts designin, amb un maxim d'1 per
representacio.

3. Procediment.

Els assumptes sotmesos a la Comissio Paritaria tindran el caracter d'ordinari o extraordinaris. S'atorgara aquesta
qualificacié per qualsevol de les parts signataries del present Conveni col-lectiu.

En el primer suposit, (ordinaris) la Comissio paritaria ho haura de resoldre en el termini de 15 dies, i en el segon
(extraordinaris) I'haura de resoldre en el maxim de 7 dies.

Tindra legitimacio per convocar la Comissio paritaria, indistintament, qualsevol de les parts que la integren.
4. Funcions.

Soén funcions especifiques de la Comissio Paritaria, de conformitat amb allo establert en I'article 85 de I'Estatut dels
treballadors, les seglients:

A) Interpretacio del present Conveni col-lectiu.
B) Vigilancia i compliment de les qliestions que es deriven de I'aplicacié del Conveni col-lectiu.

C) Entendre de totes aquelles questions establertes en la llei i de quantes unes altres li siguin atribuides de conformitat
amb I'establert en l'article 85 i 82.3 de I'Estatut dels treballadors. Per solucionar les discrepancies que puguin sorgir per
a la no aplicacié de les condicions de treball al fet que es refereix l'article 82.3 de I'ET, s'haura de dirigir escrit motivat i
raonat a aquesta Comissioé qui haura de resoldre en el termini de 7 dies. Si realitzat aquest tramit, el conflicte seguis
sense resoldre's, s'obrira la via del procediment per a la solucié extrajudicial de conflictes, recollits en el present
Conveni.

D) Entendre en termes de consulta i/o mediaci6, de forma prévia i obligatoria en la via administrativa i judicial sobre la
interpretacio dels conflictes col-lectius que sorgeixin en I'empresa afectada pel present conveni i per I'aplicacié o
interpretacio derivada d'aquest.

E) Facultats d'adaptacié o, si escau, modificacié del present conveni en els termes establerts legalment.
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5. Les discrepancies que sorgeixin en la Comissié Paritaria, com a consequencia del desenvolupament de les tasques
assignades, se sotmetran als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

6. Perqué les reunions siguin valides hauran d'assistir a les mateixes, com a minim, dos dels membres de la
representacio de I'empresa i dos dels membres de la representacié de les persones treballadores, havent estat tots
degudament convocats, mitjangant comunicacié fefaent amb justificant de recepcié en el termini de setanta-dues hores
anteriors a la convocatoria. Per a la presa valida d'acords sera necessaria la majoria simple de cadascuna de les
representacions que conformen la Comissié Paritaria.

En el termini d'un mes des de la constitucié de la Comissié Paritaria aquesta haura d'acordar el traspas de categories de
I'existent en la companyia a les establertes en les taules. En cas de discrepancies, les parts es comprometen a acudir al
Tribunal Laboral de Catalunya en el termini de 7 dies.

Article 10. Organitzaci6 del treball.

L'organitzacié del treball és facultat i responsabilitat de la Direccid6 de I'empresa, a la qual correspon, si escau,
determinar la persona o persones en els qui delega I'exercici d'aquesta facultat, que haura d'ajustar-se a I'establert en la
llei, en el present Conveni i en les normes i pactes que siguin aplicable.

En l'exercici de les seves facultats d'organitzacio del treball correspon a la Direccié de I'empresa amb respecte de les
competéncies que en aquesta matéria tenen atribuides els drgans de representacié de les persones treballadores en
I'empresa implantar, determinar, modificar o suprimir els treballs, adjudicar les tasques, adoptar nous meétodes
d'execuci6 de les mateixes, crear o amortitzar llocs de treball i ordenar-los en funcié de les necessitats de I'empresa a
cada moment, determinant la forma de prestacié del treball en tots els seus aspectes.

Complir les ordres i instruccions de I'empresari en l'exercici regular de les seves facultats directives és obligacio de la
persona treballadora, qui haura d'executar amb interés i diligencia quants treballs se li ordenin dins de la general
comesa del seu grup i competéncia professionals. Entre tals treballs estan incloses les tasques complementaries que
siguin indispensables per al correcte acompliment de la seva comesa principal.

Les relacions de I'empresa i les seves persones treballadores han d'estar sempre presidides per la reciproca lleialtat i
bona fe.

Es determinaran entre I'empresa i els representants de les persones treballadores (comité d'empresa, seccions sindicals
i delegats) I'adequacio a cada categoria en el present conveni. Les discrepancies en relaciéo amb les funcions realitzades
per les persones treballadores al fet que es refereix I'article 1 de I'ET podran ser tractades en la Comissié Paritaria del
Conveni.

Article 11. Productivitat.

Ambdues parts convenen que la productivitat és funcid, tant del personal com dels factors que corresponen a la Direccid
de I'empresa i que constitueix, mitjangant la mateixa, un dels mitjans principals per a I'elevacié del nivell de vida.

Article 12. Sistemes d'incentius.

La implantacié de sistemes de remuneracié amb incentius, aixi com la modificacié dels ja existents, es fara de comu
acord entre I'empresa i els representants dels treballadors. En cas de no arribar a un acord, s'acudira a la mediacié
sol-licitada per qualsevol de les parts. Si els implantessin amb caracter experimental i el seu resultat no anés satisfactori,
I'empresa podra suprimir-los unilateralment, per propia iniciativa o haura de fer-ho a instancies de la representacié dels
treballadors, dins del termini d'un any a explicar des de la seva implantacid, sense que en tal suposit, per no tenir
caracter consolidable el sistema de remuneracié amb incentiu, es derivi dret adquirit per a les persones treballadores
afectades, i sense que els rendiments comprovats durant la fase experimental del sistema de remuneracié amb incentiu
siguin vinculants posteriorment per cap de les parts.

De totes maneres, les parts acorden que el marc econdmic fara referencia a I'EBIT com a barem econdmic, deixant la
forma i el format a negociar amb la representacié social.

Les empreses facilitaran i redactaran les formules de calcul dels incentius en funcié dels rendiments, conformement a un
sistema clar i senzill.
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Les empreses no podran unilateralment, imposar un incentiu 0 compensacié econdmica que substitueixi a les dietes i/o
a les hores extraordinaries, excepte acord exprés entre empresa i la persona treballadora.

Article 13. Rendiment minim exigible i optim.

S'entén per rendiment minim exigible, el definit com a corresponent a una activitat normal amb els sistemes
internacionalment coneguts. Aixi mateix, s'haura de determinar un rendiment optim que tingui per objecte limitar
I'aportacié del personal en la maxima mesura perqué no suposi perjudici fisic o psiquic al a persona treballadora.

La determinacié concreta, tant del rendiment minim exigible com la de I'0ptim i I'adjudicacié del nombre d'elements o de
la tasca necessaria que correspongui, s'establird de comu acord entre I'empresa i els Representants de les persones
treballadores, i en cas de no arribar a un acord, s'acudira a la mediaci6 sol-licitada per qualsevol de les parts, excepte
quan s'implanti amb el caracter experimental al fet que es refereix I'art. anterior.

Una vegada establert el rendiment minim exigible, a aquelles persones treballadores que no ho aconsegueixin per
causes que li siguin imputables, se'ls aplicara l'article 54.2.e) del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, Text
refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

Article 14. Normes de treball.

La fixacio de les normes de treball que garanteixin la bondat i seguretat del servei, s'establiran de comu acord entre les
empreses i els representants de les persones treballadores. En qualsevol cas, les empreses podran exigir |'atencio,
vigilancia i neteja de l'interior dels vehicles, de la maquinaria, dels utils, etc.

Les empreses tenen I'obligacié que els vehicles es trobin en bones condicions, i que compleixi les normes i Reglaments
que a tal fi recull la Llei.

Article 15. Redistribucid i trasllats de personal.

En el cas que l'empresa, d'acord a les necessitats de l'organitzacioé i productivitat, procedis a la redistribucié del
personal, es respectara la categoria professional d'aquest i se li concedira el suficient i racional temps d'adaptacio.

En el cas de canviar de lloc de treball, les empreses abonaran a les persones treballadores, el major temps invertit,
analitzant individualment les situacions contemplades. Les empreses estan obligades a comunicar a les persones
treballadores el canvi de domicili del centre de treball, amb una antelacié minima de tres mesos.

Quan el canvi de lloc de treball, suposi canvi temporal de residéncia, i a fi de que aquesta potestat de I'empresa no
repercuteixi en perjudici de les persones treballadores, I'empresa haura de comunicar-ho per escrit, amb el consegient
preavis, exposant les causes o motius que justifiquin aquest desplacament, indicant en tant que sigui possible el temps
que pugui durar el mateix, complint sempre I'establert en l'article 40.4 del Reial decret legislatiu 1/1995 de 24 de marg,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, i posteriors disposicions.

Article 16. Jornada laboral.

16.1. Jornada.

La jornada laboral sera de 39,5 hores setmanals de treball efectiu, de dilluns a divendres, pactant-se la realitzacié de 40
hores setmanals, generant-se d'aquesta forma un excés de jornada total anual a compensar per descans retribuit, que
es gaudiran en termes de "Dies d'Ajust de Jornada", a ra6 de tres dies de descans retribuit per cada any treballat o
proporcional des de la data d'alta, regulant-se de conformitat amb la Llei 4/1983, i establint-se un calendari de comu
acord entre cada empresa i els representants de les persones treballadores.

Per gaudir d'aquests dies de descans (denominats de "Ajust de Jornada") es respectaran les seglients regles:
I. No acumulables a vacances.

Il. No acumulables ni traslladables a exercicis naturals posteriors, amb posterioritat del 31 de gener de I'exercici
seglient.

Ill. Que per raons organitzatives I'empresa podra modificar la sol-licitud del dia de gaudi, justificant-ho préviament i
pactant una altra data de gaudi possible.
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En I'ambit de I'empresa, prévia negociacié i acord amb els representants de les persones treballadores, podra establir-se
un calendari de distribucio diferent de la jornada que impliqui la possibilitat de superar els topalls maxims, d'acord amb el
previst en el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de I'Estatut dels treballadors,
respectant els descansos minims fixats per la Llei.

Totes les persones treballadores amb contracte a temps complet gaudiran de 25 minuts diaris per al temps del
"entrepa". Aquest temps té la consideracidé, amb caracter general, de treball efectiu. Les persones amb contracte a
temps parcial i una jornada de 6 i 7 hores diaries tindran dret a 15 i 20 minuts de descans diari retribuit respectivament.

Aquelles persones treballadores amb una jornada inferior a 6 hores com a conseqiiéncia d'una reduccioé per guarda
legal, tindran dret a 15 minuts de descans diari. Aquest temps té la consideracid, amb caracter general, de treball
efectiu.

Les persones amb contracte a temps parcial i una jornada de 6 i 7 hores diaries tindran dret a 15 i 20 minuts de descans
diari respectivament. Aquest temps té la consideracié, amb caracter general, de treball efectiu.

16.2. Treball en dissabtes.

A causa de l'especialitat del servei, el treball en dissabte (sempre que no tingui la consideracié de festiu) es realitzara de
forma rotativa, 2 dissabtes de cada 6 com a maxim.

Per a l'assignacié de les persones treballadores que hagin d'assistir aquests dissabtes, s'estableixen les seguents
regles:

|. Tindran caracter voluntari.

Il. En el cas que la necessitat del servei no quedin cobertes per voluntaris, la Direcci6 assignara el servei a les persones
treballadores amb els criteris establerts en el present article.

Ill. Aquelles persones que prestin serveis en aquests dissabtes percebran un "Plus Dissabte" de 96 EUR per jornada de
8 hores treballades o la seva part proporcional si aquesta jornada fos inferior.

IV. L'assisténcia a treballar en dissabte no podra tenir una durada inferior a 4 hores.

El treball en dissabtes s'abonara a preu hora festiva segons protocol vigent (Annex Il) a partir de les 22.00 hores.

16.3. Flexibilitat d'horari.

A partir d'1 de gener de 2016 s'estableix una flexibilitat d'entrada d'un maxim de 15 minuts, de manera que les persones
treballadores podran entrar a treballar 15 minuts abans/després del seu horari d'entrada estipulat i que hauran de

regularitzar/recuperar de I'hora de sortida en el mateix dia en qué es produeix la flexibilitat en I'entrada.

En el cas de departaments amb horaris a torns establerts i pautats haura de ser préviament notificada i consensuar-se
amb el responsable superior immediat per a I'adequada organitzaci6 de la seva activitat.

Article 17. Hores extraordinaries.

Es consideraran com a tals les que excedeixin de la jornada establerta en el present conveni col-lectiu. La seva
execucio tindra caracter voluntari per al personal, a menys, que, siguin requerides per reparar sinistres, o en situacions
d'extrema urgéncia i necessitat o per prevencié de danys extraordinaris.

Sera d'aplicacio el Protocol d'Hores que consta com Annex Il

Article 18. Vacances.

18.1 Vacances.

El personal al servei de les empreses regides pel present Conveni, tindra dret a gaudir d'un periode de 24 dies

laborables de vacances retribuides en funcié del salari real, en el qual s'inclouran la mitjana dels conceptes salarials que
es derivin necessariament de la prestacio laboral. Preferentment es gaudeixen entre els mesos de juny a setembre.
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Dins del primer trimestre de I'any, s'establiran de mutu acord entre els representants de les persones treballadores i
I'empresa, el periode de gaudi de les vacances i una vegada fixades, les empreses no podran modificar-les
unilateralment.

Amb independéncia de l'anterior, les Empreses podran pactar individualment amb les persones treballadores, amb la
intervencié dels seus Representants, el fraccionament de les vacances, de manera que 15 dies laborables es realitzin
en el periode estival de forma consecutiva, (s'entén per periode estival el comprés entre 21 de juny i 21 de setembre) la
resta de dies laborables, al llarg de I'any, que podran fraccionar-se de mutu acord entre les parts.

Aquest pacte podra estendre's també de comu acord, en cas que el fraccionament afecti a vacances establertes, en
mesos diferents als estiuencs.

El gaudi de les vacances anuals es podra efectuar fins al 31 de gener de I'any seguent.
18.2 Borsa de vacances.

S'estableix una borsa de vacances en compensacio de les despeses de desplagaments vacacionals, per una quantia de
500 EUR anual, o la part proporcional en funcié de la permanéncia de la persona treballadora en I'empresa. S'acorda
que el seu abonament es realitzi en la nomina del mes de maig.

Article 19. Condicions econdmiques i estructura salarial.

19.1. La totalitat de les percepcions economiques de les persones treballadores, en diners o en espeécie, per la prestacié
professional dels seus serveis laborals, ja retribueixin el treball efectiu, els temps de preséncia o els periodes de
descans computables com de treball, tindran la consideracié de salari.

19.2. No tindran la consideracié de salari les quantitats que s'abonin a les persones treballadores pels conceptes
seglents:

a) Les indemnitzacions o suplerts per despeses que hagin de ser realitzats per les persones treballadores com a
consequliéncia de la seva activitat laboral.

b) Les indemnitzacions o compensacions corresponents a trasllats, desplagaments, suspensions 0 acomiadaments.
c) Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social.

d) Qualsevol altra quantitat que s'aboni a les persones treballadores per conceptes compensatoris similars als
anteriorment relacionats.

19.3. En l'estructura del salari es distingiran el sou o salari base, els complements salarials i les assignacions voluntaries
addicionals.

19.4. El present Conveni estableix per a cada categoria un salari base i un plus de conveni que sén els que consten en
les taules salarials annexes.

Aquestes percepcions s6n minimes i obligatories i per aconseguir la seva quantia no es podra absorbir quantitat alguna,
excepte aquelles al fet que es refereix I'apartat 19.7 del present article.

19.5. Complements per quantitat o qualitat de treball, que s'estableixen per retribuir una millor qualitat o una major
quantitat de treball realitzat, i sén, entre uns altres, les primes o incentius, els plusos d'activitat i d'assistencia i les hores
extraordinaries. No tenen caracter de consolidables.

19.6. En espécie, tals com a manutencié i allotiament, I'import del qual no podra excedir en cap cas del 30 per 100 del
sou o salari base.

19.7. Les empreses podran assignar a les seves persones treballadores quantitats en metal-lic o en espécie de forma
voluntaria, lliure i diferenciada, a criteri estimatiu, sense requerir acceptacié ni contraprestacid, sempre que aquesta
retribucié voluntaria, cotitzable amb caracter general en Seguretat Social, sigui totalment independent de la resta de
conceptes retributius que a les persones treballadores els hi correspongui percebre per disposicié legal, pel present
Conveni col-lectiu o per pacte individual. La seva concessié o modificacié no podra suposar discriminacioé per les causes
especificades en I'art. 4.2.c) de I'Estatut dels treballadors.
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Les empreses informaran semestralment als representants de les persones treballadores del nombre d'aquests als
quals en tal periode hagin abonat assignacions voluntaries i del percentatge que les mateixes suposen en relacié amb la
massa salarial bruta de tota I'empresa o centre de treball.

Article 20. Gratificacions extraordinaries.

Les pagues de juny, Nadal i marg, s'abonaran a rad de trenta dies de la columna corresponent al salari base, plus
conveni, antiguitat, i plus vol. comp. Les parts acorden el prorrateig de les gratificacions extraordinaries.

A partir de gener de 2018, a aquelles persones treballadores que tinguin complement "ad personam", antigament
denominat plus vol. comp, es consolidara i es calculara a raé de 15 mensualitats (com fins avui) abonant-se aquesta
quantitat en 12 mensualitats.

Article 21. Plus de perillositat i treball en cameres de congelacio.
a) Plus de perillositat.

El personal que realitzi treballs de transport (conductors/es i acompanyants) o manipulacié de productes inflamables,
toxics, explosius, i tota classe d'acids recollits en ADR, percebra durant el temps que realitzi aquests treballs un plus
consistent en el 10% del salari base més antiguitat.

Les empreses autoritzades per realitzar transport i manipulacié de mercaderies catalogades de perilloses en régim de
carrega fraccionada, de comu acord amb els Representants de les persones treballadores, designaran i formaran
oportunament, d'entre la seva plantilla, el nombre de mossos especialitzats en funcié del volum d'aquestes mercaderies,
a fi de que realitzin preferentment aquests treballs. Aquest grup percebra, per aquest concepte, el 10% sobre el salari
base mensual més antiguitat.

La Comissié Paritaria estudiara les formes i modalitats dels plans de formacio.

Quan un vehicle de mercaderies perilloses entri en tallers per ser reparat, I'empresa haura de procedir a les
corresponent desbasificacid, ajustant-se en tot cas a I'establert en la legislacio vigent.

b) Plus de treball en cameres de congelacio.

Les persones treballadores que realitzin el seu treball de forma habitual continua o discontinua en tinels o cameres de
congelacid, suportant temperatures de la banda de congelacié -18° C o inferiors, percebran per a I'any 2016, a partir de
I'acord de registre del Conveni, un plus de penosidad per una quantia bruta mensual de 65 EUR. En 2017 la quantia
sera de 70 EUR. En 2018 la quantia sera de 75 EUR i de 80 EUR en 2019.

S'entendra reportat el plus encara quan la temperatura de la banda de -18° C, establerta per a 'emmagatzematge de
productes congelats, tingui oscil-lacions produides per manutencié o obertura de portes motivada per I'entrada o sortida
de mercaderies i quan a més la persona treballadora estibi o carregui manualment els productes congelats des de la
camera de congelacio al vehicle.

El dret a percebre aquest plus es mantindra encara que desapareguin les circumstancies causants i si la persona
treballadora continua prestant serveis a cameres de congelacié.

La percepcié d'aquest plus és compatible amb el gaudi del dia addicional per a assumptes propis pel treball en cambres
frigorifiques a 0° centigrads.

Quant a la jornada per a aquest tipus de treball, es troba regulada en el Reial decret 1561/1995, de 21 de setembre.
Article 22. Plus de nocturnitat.
Les persones treballadores, independentment de la forma en que fossin contractades, quan prestin els seus serveis

entre les 22.00 i les 6.00 hores, percebran un plus consistent en el 25% del salari base que es reportara
proporcionalment al temps treballat comprés en el referit horari.
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Article 23. Plus d'antiguitat.

La promocié economica en funcié del treball desenvolupat, que es reportara des del dia 1 del mes natural segient al
seu venciment, se satisfara a rad de dos biennis al 5% i cinc quinquennis al 10%, calculat sobre el salari base pactat en
el present Conveni per a cada categoria.

Article 24. Menyscapte de diners.

El personal que realitzi funcions de cobrament de forma habitual, qualsevol que sigui la seva categoria laboral, percebra
pel concepte de menyscapte de diners, la quantitat de 9,19 EUR mensuals, quan l'import del cobrat en efectiu metal-lic
sigui igual o superior a 928 EUR mensuals, respectant els drets adquirits.

Article 25. Dietes i/o desplagaments.

El personal d'estructura que per motius professionals manifestats hagi de viatjar i desplagar-se fora del seu centre de
treball habitual tindra dret i obligacid de realitzar la seva liquidacié de despeses derivades aportant rebut oficial
justificatiu, amb periodicitat mensual, segons els acords vigents fins avui en cada cas.

L'empresa abans del comencament del viatge facilitara a la persona treballadora els mitjans i recursos adequats de
manera que aquesta no hagi d'aportar recursos propis per satisfer els imports de les despeses que procedeixi.

Les empreses quedaran exonerades de l'obligacié de pagar la part corresponent a la pernoctacié facilitant llavors
I'allotiament que correspongui.

Aixi mateix, abonara les despeses de desplagament i/o viatge que es generin.
Totes les quanties maximes per concepte de desdejuni, menjar i sopar es mantindran en els seglents termes:

Desdejuni: 6 EUR.
Menjar: 15 EUR.
Sopar: 20 EUR.

En el cas de personal de moviment, és a dir, conductors/es/xoferes, es regulara sota I'establert en el Conveni col-lectiu
de transports per carretera i logistica de la provincia de Barcelona vigent a cada moment.

Article 26. Jubilacions.
1. Jubilacio anticipada.

Les persones treballadores podran accedir a la jubilacié anticipada en els termes, amb les condicions i els requisits
establerts a cada moment per la legislacio vigent.

2. Jubilacio parcial.

Respecte a la jubilacié parcial s'estara a la legislacié vigent a cada moment. La Direccié de les companyies haura
d'acceptar les sol-licituds de jubilacié parcial sol-licitades per les persones treballadores sempre que reuneixin els
requisits legals.

Les parts consensuessin la distribucié de la jornada a realitzar per la persona treballadora jubilada parcialment establint
preferentment un calendari de realitzacié de jornades consecutives. Aquesta obligatorietat d'acceptacié romandra per a
totes aquelles jubilacions parcials que s'iniciin abans del 31 de desembre de 2018.

Article 27.
27.1 Accident de treball i malaltia.

Les empreses abonaran en cas d'incapacitat temporal, derivada d'accident, fins al 100% del salari real, a partir del
mateix dia de l'accident amb el topall maxim assenyalat en la legislacié sobre accidents de treball. Durant el periode
d'hospitalitzacié o intervencio quirurgica sense hospitalitzacié que precisi repos domiciliari, prescrit facultativament, sigui
per accident o malaltia, es completara el cent per cent del salari real des del primer dia. S'entendra comprés en tal
periode el temps d'espera seguit d'hospitalitzacio, aixi com el de recuperacio, havent-se d'acreditar tals extrems pels
facultatius corresponents.
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En cas de baixa per malaltia sense hospitalitzacié es cobrara la primera baixa de I'any natural al cent per cent del salari
real des del primer dia, amb el topall maxim de la base de cotitzacio de contingencies professionals.

Als conductors se'ls abonara el 100% del salari real.

Les baixes successives sense hospitalitzacio, i dins del mateix any natural, sempre que les mateixes superin els 30 dies
de durada, s'abonaran al 90 % del salari real a partir del dia 31, sense retroactivitat, amb el topall maxim de la base de
cotitzacio de contingéncies professionals.

A l'efecte del present article, el salari real estara constituit per la totalitat de les percepcions salarials en jornada
ordinaria, obtingudes per la persona treballadora en els dotze mesos anteriors a la data en qué s'hagués produit el fet
causant.

27.2 Defuncié fora de plaga.

Quan es produeixi la defuncié fora de plaga, en funcié del treball i per causa d'aquest, les despeses de trasllat de les
restes seran a carrec de I'empresa en la quantia en qué aquests superin les prestacions que per a aquests casos tenen
establertes la Seguretat Social.

Article 28. Peces de treball.

Les empreses facilitaran anualment, a les persones treballadores, les peces de treball que a continuacié s'especifiquen:
Les d'estiu dins del primer trimestre i les d'hivern dins del tercer.

- Personal administratiu de moll:

2 bates o 1 pantalons, 1 jaqueta i 1 camisa d'estiu.

- Personal de moviment:

Estiu: 2 pantalons i 2 camises maniga curta.
Hivern: 2 pantalons, 2 camises maniga llarga, 2 jaquetes i 2 jerseis.

1 anorac cada 2 anys.
- Personal de taller i greixatge:

3 granotes o 3 jaqueta i 3 pantalons.
2 jerseis.

Les empreses facilitaran la roba de treball adaptada a premama, en aquells casos que la interessada ho sol-liciti i li
correspongui.

Les citades peces, que seran de bona qualitat aixi com els distintius que continguin, seran d'obligatori Us durant la
realitzacié de la jornada laboral.

Les empreses tindran a la disposicié del personal guants per manipular ferros, material o objectes que requereixin
proteccié de les mans.

Aixi mateix, al personal que realitzi tasques que suposin el maneig de material pesat o incis-tallant, se li proveira del
corresponent calcat de seguretat, respectant-se-la les garanties "adpersonam".

En el cas de tasques realitzades a l'aire lliure, es facilitara a les persones treballadores un equip complet de proteccio
contra la pluja que incloura necessariament impermeable i botes adequades.

Article 29. Retirada del permis de conduccio.

En cas que a un Conductor o conductora, se li retirés el permis de conduccié i sempre que aixd sigui com a
consequéncia de conduir un vehicle de I'empresa i per compte i ordre de la mateixa, haura de ser acoblat a un lloc de
treball el més proper possible en I'escala de categories del present Conveni, i es garantiran durant aquest periode les
percepcions corresponents a la seva categoria. Si la retirada és per sis mesos, aquest benefici només podra ser utilitzat
una sola vegada.
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Si per les caracteristiques de I'empresa no existis cap lloc de treball diferent al de conductor o conductora, aquest
benefici només s'aplicara per un periode de sis mesos al cent per cent, i per la resta del periode de suspensioé es reduira
al vuitanta per cent de les percepcions que corresponguin.

S'excloura el cas d'ingesti6é de drogues i/o alcohol provada i/o habitual.

S'amplia el contingut d'aquesta proteccio a les retirades produides durant el periode "in itinere" amb el maxim d'una hora
d'anada i una hora de tornada, excepcié feta dels casos de droga, alcohol i delictes tipificats en el Codi Penal. Es
produira acoblament a la categoria més propera, amb retribucié del treball que es realitzi.

Amb la finalitat de regular les possibles consequéncies legals derivades de l'aplicacid del carnet per punts i de la
perduda dels mateixos aquelles persones treballadores que contractin una pdlissa d'asseguranca que cobreixi retirada
temporal del permis de conduir necessari pel seu treball i solament Per a aix0, prévia justificacié de la contractacioé de
I'esmentat segur, I'empresa li abonara el cost de la podlissa, amb un maxim de 75 EUR anuals.

En el cas que la retirada sigui de les quals obliguen a I'empresa a mantenir el salari i acoblar-ho a un altre treball,
I'import del segur percebut (excloent les millores que pugui haver concertat la persona treballadora al seu carrec) haura
de ser abonat a I'empresa i de no fer-se I'empresa no estara obligada a I'abonament del salari, situant-se en tal cas
durant el temps que duri aquesta retirada (fins a un maxim de 13 mesos) la persona treballadora en excedéncia.
Procedint-se a la reincorporacié immediata en el seu lloc de treball una vegada recuperat el permis de conduccié,
mantenint-se igualment I'antiguitat i altres condicions laborals. En cas de cessament en I'empresa, dins de I'any de
cobertura la persona treballadora haura de reintegrar I'import percebut per la prima d'asseguranca.

Article 30. Conductors/conductores Grup lll apartats 1, 21i 3.

a) El conductor o conductora que hagi estat absent més de 5 dies i torni al centre de treball habitual tindra dret al
descans reglamentari establert.

b) Les empreses hauran de facilitar obligatériament al conductor o conductora les fulles de control i ruta establertes en
la legislacié vigent i en I'Acord internacional del transport per carretera.

c) En l'obtencié de targeta de tacograf digital, les empreses abonessin fins a un maxim de 30 EUR, prévia justificacio de
la seva obtencié. No obstant aixd, la persona treballadora que I'obtingui, haura de romandre en la plantilla d'aquesta
empresa per temps no inferior a 1 any, havent de reintegrar I'import integre percebut en cas de cessar en I'empresa,
abans d'aquest periode.

d) En les renovacions dels permis de conduccio, ADR, targeta de tacograf digital, tant les despeses que comporten, com
el temps raonablement emprat, fins a un maxim de 3 hores, seran a carrec de I'empresa, si bé la persona treballadora
que I'obtingui haura de romandre en la plantilla d'aquesta empresa per temps no inferior a 3 anys, havent de reintegrar
els imports percebuts en cas de cessar abans d'aquest periode. En el cas de la renovacio del carnet ADR, no existira
limit temporal essent aquest el raonablement necessari.

Article 31. Drets sindicals.

a) Les persones treballadores podran reunir-se en assemblea fora de les hores de treball i en els locals de I'empresa, a
peticid dels representants de les persones treballadores o centrals sindicals més representatives del sector, prévia
autoritzacio d'aquella, que haura de concedir, quan s'hagi avisat amb el temps suficient i no existeixi impediment greu.

b) Les empreses permetran en tota la seva amplitud les tasques d‘afiliacié, propaganda i informacié sindicals, amb tal
que aquestes no alterin el procés de treball en circumstancies normals. Els representants de les persones treballadores
disposaran de 40 hores mensuals retribuides (crédit horari sindical).

c) En els comités d'empresa i delegats de personal del Grup MRW, les hores sindicals (crédit horari), podran ser
acumulades sense topall, fins i tot anualment entre els representants de les persones treballadores del grup d'empreses,
amb un limit maxim de 2 persones nomenades pel Sindicat. Aquesta acumulacié haura de contemplar, entre uns altres,
sistemes pels quals no es produeixin acumulacions que superin el total d'hores previstes en el Conveni. Totes les hores
sindicals a gaudir hauran de ser comunicades al responsable amb un minim de 48 h sempre que sigui possible, tret que
per la urgencia no es pugui respectar el preavis acordat.
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d) Cobrament de quota: Les empreses estaran obligades al descompte de la quota sindical per nomina, sempre que la
persona treballadora afectada ho sol-liciti per escrit. Les persones treballadores que desitgin que la seva afiliacié a un
sindicat consti al seu empresari, a I'efecte del que es disposa en I'Gltim paragraf de I'apartat 1 de I'art. 55 de I'Estatut
dels treballadors, hauran de notificar-li-ho per escrit, tenint aquell obligacié de justificar recepcio de la comunicacio.

e) Es reconeixen les seccions sindicals en I'ambit d'aquest conveni. Com a millora de l'establert en la LOLS, els
sindicats que ostentin una representacié en el conjunt de les empreses del Grup MRW d'un 20% de la representacio
unitaria de les persones treballadores a la provincia de BCN i a la mateixa vegada ostentin la condici6 de sindicat més
representatiu en el Sector podran designar un delegat sindical amb les mateixes condicions i drets que la LOLS
estableix sempre que el nombre de persones treballadores sigui superior a 200. Conforme a I'Art. 67 de I'Estatut dels
treballadors, la disminucié de plantilla significativa o que impliqui situar-se per sota dels limits que determinen el nombre
de representants en I'empresa, podra donar lloc per acord a la reduccié corresponent.

La fixacido de la disminucié significativa de plantilla, s'efectuara de comiu acord amb la representacié legal de les
persones treballadores en I'empresa, els que determinaran conforme als seus criteris els qui hauran de quedar afectats
per la reduccio.

f) Es dotara, previ acord amb I'empresa, als dos centres de treball actuals, del seglient material:

1. Un local adequat.

2. Material fungible d'oficina raonablement necessari.

3. Linia telefonica amb accés a Internet.

4. Equip informatic basic.

5. Mobiliari d'oficina, cobrint les necessitats minimes necessaries (taules, cadires, armaris, arxivadors).

g) Es podra constituir, a proposta del Comité d'empresa i d'acord amb I'empresa, un Comité Intercentros respectant la
proporcionalitat de la representacio sindical dels diferents centres i garantint un minim d'un representant per centre.

Article 32. Salut laboral.

a) Aspectes generals.

Les parts signataries del present conveni col-lectiu, per certificar el seu ferm compromis de col-laboracié i millora pel que
fa a la seguretat i salut en el treball, observaran els criteris i continguts minims en prevencioé de riscos laborals subscrits
per les diferents organitzacions empresarials i sindicals en I'Acord interconfederal per a la negociacio col-lectiva.

b) Politica preventiva.

1. L'empresa, a partir del pla de prevencid, es compromet a integrar la prevencio de riscos laborals en el conjunt de les
seves activitats i disposicions, tant en els processos técnics d'organitzacié del treball com en tots els nivells de la linia

jerarquica de I'empresa. El pla de prevencid sera conegut per totes les persones treballadores de I'empresa.

2. Com a principi general s'adoptaran les mesures que anteposin la proteccié col-lectiva a la individual i es vigilara el
correcte compliment de les mesures de prevencio adoptades.

3. Els objectius de la prevencié en I'empresa hauran de tenir fidel reflex en la dotacié dels recursos i responsables que
permetin la materialitzaci6 dels mateixos.

4. En aquells centres de treball que pel nombre de persones treballadores no correspongui legalment la constitucié d'un
comite de seguretat i salut, es constituira una comissié de treball integrada per el/els delegats/es de personal i una
representacié empresarial per atendre i abordar els temes de seguretat i salut en el treball.

c) Vigilancia de la salut.

1. La vigilancia de la salut, en I'ambit laboral, es regira pels principis de pertinéncia, proporcionalitat i amb finalitat
estrictament preventiva.
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2. El conjunt de proves que hagin de realitzar-se es tractaran en el si del Comité de Seguretat i Salut. Per a aixo,
s'informara anualment al CSS, mitjangant document de caracter epidemiologic, dels resultats de la vigilancia de la salut.
Els criteris epidemiologics que com a minim hauran d'incloure's seran els de llocs de treball, edat i génere, respectant,
en qualsevol cas, la confidencialitat de dades de les persones treballadores.

3. Les persones treballadores, abans de sotmetre's a la vigilancia de la salut, han de ser informades dels objectius i els
continguts d'aquesta, aixi com requerir-se'ls el consentiment informat. Es procedira a lliurar copia dels resultats dels
examens de salut particulars a les persones treballadores que s'hagin sotmeés als mateixos.

4. Quan, com a resultat dels examens medics derivats de la vigilancia de la salut en relacié amb I'aptitud de les
persones treballadores per a I'execucio de les tasques corresponents al seu lloc de treball, les persones treballadores
siguin qualificades com "no apte" per al seu treball habitual, es valorara en el si del CSS la possibilitat del canvi de lloc
de treball, sempre que la persona treballadora ho sol-liciti.

d) Formacié en Prevencié.

1. Per fomentar la cultura preventiva en I'empresa es considera indispensable la formacié en matéria de prevencio de
riscos laborals per a les persones treballadores i per als responsables. Per aix0, depenent de les tasques que a cada
centre de treball es desenvolupi, s'implantaran plans de formacié especifics.

2. La formacié que rebin les persones treballadores estara centrada en el lloc de treball al que estiguin adscrits i versara
com a minim sobre:

a) Riscos potencials.

b) Productes que s'utilitzen.

c) Procediments de prevencio.

d) Proteccions mecaniques.

e) Equips de proteccié individual (EPI's): Correcta eleccio, us, funcionament i manteniment.

3. La formacié en matéria de prevencio es donara sempre que sigui possible dins de la jornada laboral, d'optar-se per un
altre horari alternatiu aquest només podra modificar-se previ acord en el si del Comité de Seguretat i Salut i no suposara
en cap cas cost algun per a les persones treballadores.

e) Coordinacioé empresarial.

1. En el si del CSS es discutira el desenvolupament, concrecié i engegada dels mecanismes de coordinacio preventiva.
Els mitjans de coordinacié hauran de contenir com a minim la informacié a les persones treballadores, delegats/es,
contractes i subcontractes d'obres i serveis, aixi com unes mesures de cooperacio que facilitin la participacio de tots els
agents implicats. Es a dir, empreses, representants de les persones treballadores i serveis de prevencio.

f) Delegats/des de prevencio.

Els delegats/des de prevencio, siguin o no membres del Comité d'Empresa, gaudiran de les mateixes garanties en
I'exercici de les seves funcions que es recullen en l'article 68 de I'Estatut dels treballadors, aixi com les funcions i
facultats recollides en els articles 36.2.a., 36.2.c, 37.1i 37.2 de la Llei de prevencié de riscos laborals, és a dir:

- Reunions del CSS.

- Convocatories de I'empresari/aria relacionades amb la prevencié de riscos.

- Visites al centre de treball quan s'hagin produit danys a la salut de les persones treballadores.

- Acompanyar als técnics o persones que realitzin I'avaluacié de riscos, membres del servei de prevencio, inspectors de
treball.

g) Pausa PVD. Per a persones treballadores usuaries d'equips de pantalla de visualitzacio.

Soén considerats treballadors usuaris de PVD, tots aquells que superin les 4 hores diaries o 20 hores setmanals de
treball efectiu amb aquests equips.
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Amb la finalitat d'aplicar el criteri anterior, ambdues representacions negociaran les pauses que puguin correspondre en
els termes previstos legalment (RD 488/1997). De no arribar-se a un acord ambdues representacions se sotmetran als
procediments del TLC.

h) Dispositius correctors de la visio.

Aquells dispositius correctors de la visié6 a RD 488/1997, que siguin prescrits en els reconeixements medics, segons
protocols de vigilancia de la salut per lloc de treball, amb la finalitat de poder treballar a les distancies requerides
especificament en el lloc equipat amb pantalla de visualitzacié de dades, seran proporcionats per I'empresari. Els termes
en els quals seran proporcionats, s'acordaran amb la RLT.

i) Terminis de Resolucid.

La Comissié Paritaria resoldra, en el termini de tres mesos, aquells temes que entorn de salut laboral li plantegin
algunes de les parts.

Article 33. Revisié médica.

Les empreses establiran els oportuns Convenis de Cooperacié amb [I'Institut Territorial d'Higiene i Seguretat en el
Treball, a fi que corrent per compte de les mateixes les despeses de desplagament i les remuneracions no percebudes
per aquesta rao, s'efectuin amb periodicitat anual per a tot el personal, els oportuns reconeixements medics preventius,
tot aixd sense perjudici del que determina sobre aquest tema la legislacié sobre accidents de treball.

Els conductors i el personal que presti el seu treball enfront de pantalla i les persones treballadores exposats a
productes quimics, i tots aquells que estiguin exposats a les condicions de perillositat i penosidad establertes en I'Art. 21
d'aquest conveni, si ho sol-liciten, se li efectuara, a més, una revisié cada sis mesos.

Es duran a terme les gestions oportunes perqué s'estableixin revisions médiques especifiques en funcié dels diferents
grups professionals amb caracter preventiu i tenint en compte possibles malalties professionals.

Article 34. Permisos.
34.1 Permisos retribuits.
En el suposit de matrimoni, la persona treballadora tindra dret a una llicéncia de permis retribuit de 15 dies naturals.

Tres dies pel naixement de fill i per la defuncid, accident, malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirargica sense
hospitalitzacié que precisi repds domiciliari prescrit pel facultatiu corresponent, de parents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Quan amb tal motiu la persona treballadora necessiti fer un desplagament a aquest efecte, el
termini sera de cinc dies.

S'entén per desplagament, sempre que la persona treballadora necessiti fer un desplagament a aquest efecte fora de
I'ambit provincial o que dins del mateix suposi un temps superior a 6 hores utilitzant els serveis publics normals.

Aixi mateix, es concedira un dia de permis retribuit per raé de noces de pares, germans o fills.

Cadascun dels beneficis establerts en el present article per als matrimonis o conjuges, els sera aplicable en la mateixa
mesura a les parelles de fet legalment constituides.

Igualment, les empreses concediran 2 dies de permis retribuit per a assumptes personals, a les persones treballadores
que ho sol‘licitin amb una antelacié minima de 48 h i sempre que la seva concessié no afecti a més del 10% del grup
professional en un mateix dia. Les peticions seran ateses per ordre de sol-licitud, excepte casos de forgca major
acreditada. Les persones treballadores que desenvolupin habitualment el seu treball en cambres frigorifiques a menys
de 0° centigrads, disposaran d'un dia addicional per a assumptes propis.

Les persones treballadores tindran dret a un permis retribuit de fins a 8 hores anuals per assistir a metge especialista
durant 2016, 10 hores anuals durant 2017 i a partir d'1 de gener de 2018 seran 12 hores anuals, prévia sol-licitud i
aportant justificant. Totes aquelles abséncies sense justificacid per I'Gs d'aquest dret sera tractat com a temps efectiu de
treball sense justificar.

14

CVE-NUm. de registre: 062016000119



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 2 de maig de 2016

34.2 Permisos no retribuits.

Les persones treballadores tindran dret a cinc dies de permis no retribuit a I'any. Aquests dies no podran annexar-se a
I'inici i/o finalitzacié de vacances. Aixi mateix, tampoc podra coincidir aquest permis en dues persones treballadores de
la mateixa seccié6.

Article 35. Polisses.

Les empreses estan obligades a contractar per a les seves persones treballadores, un Segur d'Accident, atenint-se a la
normativa vigent. En tots els suposits, les causes que els motivin han de ser consequeéncia d'accident laboral, les seves
quanties per a la vigéncia del conveni seran les seglents:

* Per a incapacitat permanent absoluta per a tot treball: 43.260 EUR.
* En cas de mort: 38.110 EUR.
* Per invalidesa permanent total per a la seva professio habitual: 24.720 EUR.

Aquestes quantitats les cobraran els beneficiaris de les victimes o els accidentats sent la seva vigencia la total del
Conveni.

Les empreses disposaran d'un termini maxim d'un mes a partir de la data de notificacio a les parts de I'acord de registre
i disposicio de publicacié per part de l'autoritat laboral, conforme al previst en I'art. 90 de Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, per adequar les polisses
contractades a les cobertures que esmenta aquest article.

Article 36. Pluriocupacio.

Les empreses es comprometen a no contractar persones treballadores que prestin serveis en jornada completa en una
empresa i el contracte de la qual suposaria situacioé de pluriocupacié. En cap cas la suma de les dues jornades podra
suposar que se superin 8 hores diaries.

Article 37. Classificacié professional.
37.1 Del personal.
Seccid primera. Principis generals.

1. La classificacio del personal que a continuacié es consigna és merament enunciativa i en cap cas suposa l'obligacié
que existeixin llocs de treball de tots els grups professionals ni de totes les categories relacionades, la qual cosa estara
en funcio de les necessitats de cada empresa.

2. Les comissions negociadores de convenis col-lectius d'ambit inferior que considerin convenient qualsevol modificacio,
addicié o supressid de grups o categories professionals, en relacié amb els establerts en el present capitol, podran
formular a la Comissié Paritaria de I'Acord general les propostes que estimin oportunes.

3. Sense perjudici dels seus drets economics i professionals derivats de les millores preexistents a aquest Conveni i
d'acord al que es disposa en l'art. 39 de I'Estatut dels treballadors, aquests estan subjectes a la mobilitat funcional en el
si de I'empresa, sense altres limitacions que les exigides per les titulacions academiques o professionals precises per
exercir la prestacio laboral i per la pertinenga al grup professional. Podra igualment efectuar-se la mobilitat funcional
entre categories professionals que, per concorrer les circumstancies previstes en l'art. 22.3. de I'Estatut dels
treballadors, hagin estat declarades equivalents per la Comissié Paritaria de I'Acord general.

Les persones treballadores que com a consequencia de la mobilitat funcional realitzin funcions superiors a les de la
seva categoria per un periode superior a sis mesos durant un any o a vuit durant dos anys, podran reclamar I'ascens a
la categoria corresponent a les funcions realitzades, conforme a la normativa aplicable. Tindran dret, en tot cas, a
percebre les diferéncies salarials corresponents.

Si per necessitats peremptories o imprevisibles que ho justifiquin se li encomanessin, pel temps indispensable, funcions
inferiors a les quals corresponen a la seva categoria professional, la persona treballadora tindra dret a continuar
percebent la seva retribuci6 d'origen. Es comunicara aquesta situacioé als representants de les persones treballadores.
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Independentment dels suposits anteriors, les persones treballadores, sense menyscapte de la seva dignitat, podran ser
ocupats en qualsevol tasca o comesa de les del seu grup professional, durant els espais de temps que no tinguin treball
corresponent a la seva categoria.

Seccid segona. Classificacié general.

El personal que presti els seus serveis en les empreses incloses en I'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni col-lectiu es
classificara en algun dels seglents grups professionals:

Grup |. Personal Superior i Técnic.
Grup Il. Personal d'Administracio.
Grup Ill. Personal de Moviment.

Grup IV. Personal de Serveis Auxiliars.

Grup |: Personal Superior i Técnic.

S'entén per tal el que amb propia iniciativa i dins de les normes dictades per la Direccié o pels seus superiors jerarquics,
exerceix funcions de caracter técnic i/o de comandament i organitzacié. No s'inclou a els qui per les caracteristiques del
seu contracte i/o del compliment de la seva comesa correspongui la qualificacié de "Personal d'Alta Direcci6".

Aquest Grup | esta integrat per les categories professionals que a continuacio es relacionen, les funcions de les quals i
comeses so6n els que, amb caracter indicatiu, igualment es consignen.

.1 Director/a de Area o Departament. Es el que en els serveis centrals de I'empresa esta al capdavant d'una de les
Arees o Departaments especifics en qué la mateixa s'estructuri, depenent directament de la Direccié general de
I'empresa.

.2 Director/a o delegat/da de Sucursal. Es el que amb propia iniciativa i dins de les normes dictades per la Direccié de
I'empresa, depenent directament de la mateixa o de les persones en qué aquesta delegui, exerceix funcions directives,
de comandament i organitzacié al capdavant d'una sucursal o centre de treball d'importancia de I'empresa.

Excepte pacte exprés en contrari, els qui siguin nomenats per ocupar llocs de treball de les categories 1.1 i 1.2
precedents, que exigeixen la maxima confianga, no consolidaran els seus nomenaments fins que hagin superat el
periode de prova com a tals; si és personal ja emprat en I'empresa el que es promou a aquests carrecs, el periode de
prova en aquests llocs de treball es reduira a la meitat.

Els qui hagin consolidat alguna d'aquestes categories professionals podran ser rellevats de la mateixa a qualsevol
moment, passant a la de titulat, si anteriorment ostentés tal categoria, o a la de cap de servei, mantenint a titol personal
el sou assignat a la categoria de la qual hagi estat remogut, si ben els complements per quantitat i qualitat de treball i els
de lloc de treball seran, si escau, els que corresponguin a I'efectivament exercit.

1.3 Cap de Servei. Es el que amb propia iniciativa coordina tots o alguns dels serveis d'una empresa o centre de treball
d'importancia.

1.4 Titulat/a de Grau Superior. Es el que exerceix comesos para l'exercici del qual s'exigeix o requereix el seu titol de
doctor, llicenciat o enginyer, en qualsevol dependéncies o serveis de I'empresa. Titulat de Grau Mitja. Es el que exerceix
tasques para l'exercici del qual s'exigeix o requereix el seu titol academic de grau mitja, en qualsevol dependéncia o
serveis de I'empresa.

1.6. Cap de Seccio. Es el/la que exerceix amb iniciativa i responsabilitat el comandament d'un dels grups d'activitat en
queé els serveis centrals d'una empresa s'estructurin, aixi com el que esta al capdavant de I'Administracié d'una Sucursal
o centre de treball d'importancia, sota la dependéncia del Director/a o Delegat/a de la mateixa, si ho hi hagués.

I.7. Cap de Negociat. Es ellla que, al capdavant d'un grup d'empleats i depenent o no d'un Cap de Seccid, dirigeix la
labor del seu negociat, sense perjudici de la seva participacioé personal en el treball, responent de la correcta execucié
dels treballs del personal a les seves ordres. Queden classificats en aquesta categoria professional els Analistes de
Sistemes Informatics.
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1.8. Cap de Trafic de Primera. Es el/la que té al seu carrec dirigir la prestacié dels serveis d'un grup de més de cinquanta
vehicles de I'empresa o contractats per ella, distribuint el personal i el material i les entrades i sortides del mateix, aixi
com elaborar les estadistiques de trafics, recorreguts i consum. Tant el personal d'aquesta categoria com l'encarregat
general d'agéncies de transport i d'emmagatzematge-distribuidors poden actuar de Caps dels centres de treball en qué
no existeixi director o delegat de sucursal.

1.9. Cap de trafic de segona. Es ellla que, amb les mateixes atribucions i responsabilitats que I'anterior, dirigeix la
prestacié de serveis d'un grup de fins a cinquanta vehicles de I'empresa o contractats per ella, si no hi ha Cap de Trafic
de superior categoria; en cas contrari actuara com a subordinat al Cap de Trafic de Primera, independentment del
nombre de vehicles, coincidint amb ell o al capdavant d'algun torn de treball.

1.10. Encarregat/da general d'agéncies de transport i d'emmagatzematge-distribuidors. Es el/la que, amb comandament
directe sobre el personal i a les ordres del director o delegat de Sucursal, si els hi hagués, té la responsabilitat del
treball, la disciplina i seguretat del personal; li correspon l'organitzacié o adreca del servei, indicant amb clau als seus
subordinats la forma d'efectuar aquells treballs que se li ordenin; deu, per tant, posseir coneixements suficients per
executar correctament les comeses que li encomani I'empresa inherents a la seva funcio, i per a la redaccié dels
pressupostos dels treballs que se li encarreguin, cuidant el material a fi de que estigui disposat per al treball a tot
moment.

Tant el personal d'aquesta categoria professional com el de la categoria de cap de trafic de primera poden assumir, a
eleccio de I'empresa, la prefectura dels centres de treball en els quals no existeixi director/a o delegat/da de sucursal.

Grup Il: Personal d'Administracio.

Pertanyen a aquest grup professional totes les persones treballadores que en les diferents dependéncies o serveis de
I'empresa realitzen funcions de caracter administratiu, burocratiques i/o de comptabilitat, inclosos els treballs amb
mitjans informatics o ofimatics i els de facturacio; estan aixi mateix compreses les funcions de manteniment, control i
atencié de caracter general no incloses en un altre grup professional. Es classifica en les categories seguidament
relacionades, les funcions de les quals o comeses son els que, amb caracter enunciatiu, igualment s'expressen:

2.1. Oficial de primera. Es la persona treballadora que, sota la seva propia responsabilitat, realitza amb la maxima
perfeccid burocratica treballs que requereixen plena iniciativa, entre elles les gestions de caracter comercial, tant en
I'empresa com en visites a clients i organismes. Als centres de treball les persones treballadores administratives del qual
siguin entre quatre i set, tots dos inclusivament, poden actuar de cap dels mateixos.

Queden inclosos en aquesta categoria aquells que la seva principal tasca sigui el de realitzar treballs de programacio
informatica.

2.2. Oficial de segona. Pertanyen a aquesta categoria aquells que subordinats, si escau, al cap de l'oficina i amb
adequats coneixements teorics i practics, realitzen normalment amb la deguda perfeccid i corresponent responsabilitat
els treballs que se'ls encarregui, inclosos els de caracter comercial tant en I'empresa com en visites a clients i
organismes. Als centres de treball de fins a tres empleats administratius poden assumir la prefectura dels mateixos.

S'inclouen en aquesta categoria professional les persones treballadores la principal comesa de les quals sigui la
d'operador de sistemes.

2.3. Encarregat/da de magatzem d'agencies de transport, empreses d'emmagatzematge i distribucié i de mudances i
guardamobles. Es la persona treballadora, depenent o no de I'Encarregat/da General, responsable del magatzem o
magatzems al seu carrec i del personal a ells adscrit de forma permanent o ocasional, havent de despatxar les
comandes en els mateixos, rebre les mercaderies i distribuir-les ordenadament per al seu emmagatzematge, distribucié
o repartiment. Ha de registrar I'entrada i sortida de les esmentades mercaderies, redactant i enviant a les oficines les
relacions corresponents, amb indicacions de desti, procedéncia i entrades i sortides que hi hagués.

Assumira la prefectura dels magatzems en els quals no existeixi director/a o delegat/da de sucursal, encarregat/a
general ni cap de trafic.

2.4. Encarregat/da de garatge. Es el/la responsable del bon ordre i seguretat del garatge, tenint com a missié I'adequat
aprofitament de l'espai, ordenant |'estacionament dels emmagatzematges i distribucié dels carburants i del material,
portant compte detallat dels mateixos.
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2.5. Auxiliar. Es la persona treballadora que, amb coneixements de caracter burocratic, sota les ordres dels seus
superiors, executa treballs que no revesteixin especial complexitat.

2.6. Telefonista. Es la persona treballadora encarregat/da del maneig de la central telefonica o qualsevol altre sistema
de comunicacié de l'empresa, podent assignar-se-li a més comesos de naturalesa administrativa i/o de control i
recepcio.

Grup Ill: Personal de moviment.

Pertanyen a aquest grup totes les persones treballadores que es dediquen al moviment, classificacié i arrossegament de
mercaderies en les instal-lacions de I'empresa o fora de les mateixes, inclos el manteniment dels vehicles, classificant-
se en les seglients categories professionals, les funcions de les quals s'expressen, amb caracter enunciatiu, a
continuacio de les mateixes:

3.1. Conductor/a mecanic. Es la persona treballadora que, estant en possessié del permis de conduir de la classe "C +
E", es contracta amb l'obligacié de conduir qualsevol vehicle de I'empresa, amb remolc o sense ell, a tenor de les
necessitats d'aquesta, ajudant si se li indica a les reparacions del mateix, sent el responsable del vehicle i de la carrega
durant el servei, estant obligat a emplenar, quan escaigui, la documentacié del vehicle i la del transport realitzat i a
dirigir, si se li exigis, la carrega de la mercaderia. Li correspon realitzar les labors necessaries per al correcte
funcionament, conservacié i condicionament del vehicle, aixi com les que resultin precises per a la proteccid i
manipulacié de la mercaderia. Haura de comunicar immediatament al responsable del taller, o persona que a aquest
efecte I'empresa assenyali, qualsevol anomalia que detecti en el vehicle. Haura de cobrir els recorreguts pels itineraris
que es fixin 0, de no estar fixats, pels quals siguin més favorables per al correcte emplenament del servei.

Quedaran automaticament classificats en aquesta categoria professional, encara que manquin de permis de conduir de
la classe "C + E", els conductors que condueixin per a una mateixa empresa durant més de 6 mesos, continus o alterns,
algun dels vehicles als quals es refereix I'apartat 3.4.

3.2. Conductor/a. Es la persona treballadora que, adhuc estant en possessié del permis de conduir de la classe "C + E",
es contracta Unicament per conduir vehicles que requereixin carnet de classe inferior, sense necessitat de coneixements
mecanics i amb l'obligacié de dirigir, si aixi se li ordena, el condicionament de la carrega, participant activament en
aquesta i en la descarrega, sense excedir amb aixd de la jornada ordinaria; és el responsable del vehicle i de la
mercaderia durant el viatge, havent d'emplenar, quan escaigui, la documentacioé del vehicle i la del transport realitzat; li
correspon realitzar les labors complementaries el correcte funcionament, conservacio i condicionament precisos per a la
proteccié i manipulacié de la mercaderia. Haura de comunicar immediatament al responsable del taller, o persona que a
aquest efecte I'empresa assenyali, qualsevol anomalia que detecti en el vehicle. Haura de cobrir els recorreguts pels
itineraris que se li fixin o, de no estar fixats, pels quals siguin més favorables per al correcte emplenament del servei.

3.3. Conductor/a-Repartidor/a de vehicles lleugers. Es la persona treballadora que, adhuc estant en possessié de
permis de conduir de classe superior, es contracta per conduir vehicles lleugers. Ha d'actuar amb la diligencia exigible
per a la seguretat del vehicle i de la mercaderia, corresponent-li la realitzacié de les labors complementaries necessaries
per al correcte funcionament, manteniment, conservacio i condicionament del vehicle i proteccié d'aquest i de la carrega,
tenint obligaci6 de carregar i descarregar el seu vehicle i de recollir i repartir o lliurar la mercaderia. Haura de comunicar
immediatament al responsable del taller, o persona que a aquest efecte I'empresa assenyali, qualsevol anomalia que
detecti en el vehicle. Haura de realitzar els seus recorreguts pels itineraris que se li fixin o, de no estar fixats, pels quals
siguin més favorables per al correcte emplenament del servei.

3.4. Obligacions especifiques dels conductors/es, comuns a les categories professionals I11.1. i 111.2.

Mitjangant el complement de lloc de treball que s'acordi col-lectivament en I'ambit de I'empresa, a més de les generals
de conductor, anteriorment enunciades, que constitueixen el treball corrent, els corresponen les que resultin dels usos i
costums i de la naturalesa del servei que realitzin,. A titol merament indicatiu es relacionen a continuacio les seguents:

3.4.A Quan condueixi vehicles-cisterna haura de realitzar respecte al seu propi vehicle les seglients comeses:

a) Inspeccionar l'estat, neteja i conservacié de les cisternes i els seus accessoris, com a canonades, boques de carrega
i descarrega, valvules, manometres de pressio, elevadors, calefactors, bombes de descarrega i similars.

b) Empalmar i desempalmar manegues de carrega i descarrega, obrir i tancar valvules, controlar I'ompliment i buidatge,
fins i tot pujant a l'alt de les cisternes si aixd fos necessari; i realitzar la purga dels diposits de les cisternes abans de
procedir a la seva descarrega, amb la finalitat d'evitar la contaminacié dels productes en els tancs dels clients.
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c) Controlar les pressions i despressionar utilitzant les caretes i altres elements de seguretat que se li facilitin.

Si les cisternes s6n de gasos haura de controlar pressions i comprovar, una vegada efectuada I'operacié de carrega i/o
descarrega, I'estanquitat de la valvuleria de la cisterna, aixi com si la quantitat carregada es correspon amb els pesos
maxims autoritzats.

3.4.B Quan condueixi vehicles frigorifics haura de:

a) Inspeccionar i vigilar el correcte funcionament de I'equip de produccié de fred durant el transcurs del transport.
b) Dirigir I'estiba de la carrega de manera que s'asseguri convenientment, quan escaigui, la circulacié d'aire.
c) Efectuar el prerefredament de la caixa del vehicle abans d'iniciar-se la carrega.

3.4.C Quan condueixi camions porta vehicles haura de carregar i subjectar els vehicles en el camio, aixi com
descarregar-los.

3.4.D Quan condueixi vehicles per a transport d'arids o proveits de grua té l'obligacié de realitzar les operacions
necessaries per a la carrega i descarrega dels arids i el maneig de la grua.

3.4.1 El conductor/a d'empreses de mudances i guardamobles col-laborara activament en els treballs propis de la
mudanga o servei que realitzi el vehicle que condueixi.

3.4.F Quan condueixi furgons de negre fum, a part d'inspeccionar I'estat, neteja i conservacio dels mateixos i les seves
boques de carrega i descarrega, haura d'empalmar i desempalmar les manegues de carrega i descarrega del propi
vehicle quan aixi ho exigeixi el servei.

3.5. Capatas. Es la persona treballadora que a les ordres de I'Encarregat General, de I'Encarregat/da de Magatzem o
del Cap de Trafic i reunint condicions practiques per dirigir un grup d'obrers i d'especialistes, s'ocupa de la carrega o
descarrega de vehicles, de I'ordenacié de recollides i repartiments i del despatx de les facturacions en qualsevol
modalitat del transport, atenent les reclamacions que es produeixin, i adonant diari de la marxa del servei al seu Cap
immediat; també realitzara labors de control i vigilancia analogues a les quals s'indiquen per a I'Encarregat/da General i
Encarregat/da de Magatzem.

3.7. Ajudant i/o Mosso/a Especialitzat. Es el que té adquirida una llarga practica en la carrega i la descarrega de
vehicles i moviment i classificacié de mercaderies, realitzant-los amb rapidesa i aprofitament d'espai i seguretat. Quan
formi part de la dotacié d'un vehicle ajudara al Conductor/a en totes les incidéncies que puguin originar-se durant el
servei i portara la documentacio de les mercaderies, encarregant-se de la carrega i descarrega d'aquestes i de la seva
recollida o lliurament als clients, havent de lliurar al seu cap immediat, al final del servei, la documentacié degudament
emplenada.

Li correspon la utilitzacio dels aparells elevadors, grues i demés maquinaria per a carrega i descarrega de vehicles en
magatzem o agencia i moviment de mercaderies en aquests. Abans d'iniciar el treball amb aquesta maquinaria haura de
rebre la preparacié necessaria per al correcte acompliment de tals comeses.

Podra encomanar-se-li que assumeixi la responsabilitat i el control de les carregues i/o descarregues de vehicles. Haura
d'efectuar els treballs necessaris, ajudant al Conductor, per al correcte condicionament del vehicle i proteccié de les
mercaderies.

En les empreses de mudances estaran a les ordres dels capitonistas, realitzant funcions auxiliars de les d'aquests.

3.8. Auxiliar de magatzem-basculer/a. Es classifica en aquesta categoria a qui, a les ordres de l'encarregat de
magatzem, rep la mercaderia; fa el pesat de la mateixa, I'etiqueta i precinta o introdueix en contenidors o I'ordena com
se li indiqui. Fara el remogut de les mercaderies situant-les degudament una vegada classificades, encarregant-se aixi
mateix de mantenir net el local i de la vigilancia de les mercaderies que s'emmagatzemen o guarden en ell.

3.9. Mosso/a ordinari. Es la persona treballadora la tasca del qual, a realitzar tant en vehicles com en instal-lacions fixes,
requereix fonamentalment I'aportacié d'esforg fisic i atencio, sense que exigeixi destacada practica o coneixement previ,
havent d'efectuar, si se li encomana, la recollida o lliurament de mercaderies, la documentacié acreditativa de les quals
lliurara al final del servei a qui correspongui.
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Grup IV. Personal de serveis auxiliars.

Pertanyen a aquest grup totes les persones treballadores que es dediquen a activitats auxiliars de la principal de
I'empresa, tant en les instal-lacions d'aquesta com fora de les mateixes, classificant-se en les categories professionals
que a continuacié s'expressen:

4.1. Ordenanca. Es la persona treballadora que vigila les diferents dependéncies de I'empresa, seguint les instruccions
que a aquest efecte rebi; exerceix també funcions d'informacié i d'orientacié dels visitants i de lliurament, recollida i
distribucié de documents i correspondéncia i altres tasques similars, inclos el cobrament a domicili de factures, sent
responsable d'efectuar les corresponents liquidacions en perfecte ordre i en el temps oportu.

4.2. Guarda. Té al seu carrec la vigilancia dels magatzems, naus, garatges, oficines i altres dependéncies de I'empresa,
en torns tant de dia com de nit.

4.3. Personal de manteniment i neteja. S'encarrega de la neteja i petit manteniment de les oficines, instal-lacions i
dependéncies annexes de les empreses.

4.4. Capatas de taller o cap d'equip. Es la persona treballadora que, a les ordres directes d'un Contramestre, si ho hi
hagués, pren part personal en el treball, al mateix temps que dirigeix i vigila el treball d'un determinat grup d'operaris del
taller, no superior a deu, que es dediquin a treballs de la mateixa naturalesa o convergents a una tasca comuna. Pot
assumir la prefectura en tallers la plantilla dels quals no excedeixi de deu operaris.

4.5. Oficial de primera d'oficis. S'inclou en aquesta categoria a les persona treballadora que, amb total domini del seu
ofici i amb capacitat per interpretar plans de detall realitzen en el taller, en qualsevol altra dependéncia de I'empresa o
en vehicles fora d'ella, treballs que revolen la major cura no només amb rendiment correcte, sind amb la maxima
economia de temps i material.

4.6. Oficial de segona d'oficis. Es classifiquen en aquesta categoria les persones treballadores que amb coneixements
teoric practics de I'ofici, adquirits en un aprenentatge degudament acreditat o amb llarga practica del mateix, realitzen
treballs corrents amb rendiments correctes, podent interpretar els planols i croquis més elementals.

4.7. Mosso/a especialitzat/da de taller. S'inclouen en aquesta categoria els qui procedint de Ped, posseint coneixements
generals d'un ofici, poden realitzar els treballs més elementals del mateix amb rendiments correctes.

4.8. Ped/ona ordinari/aria. Es la persona treballadora la tasca del qual requereix fonamentalment I'aportacié d'esforg fisic
i atencid, sense que s'exigeixi destacada practica o coneixement previ. S'inclouen en aquesta categoria els renta cotxes,
renta-camions, greixadors/es, vulcanizadors/es i els operaris d'estacions de servei no inclosos especificament en
definicions anteriors.

Seccio tercera.

37.2. Disposicions comunes a diverses categories.

El conductor/a de mercaderies perilloses ha de figurar com a conductor/a mecanic i/lo ADR. Aquests conductors/es han
d'estar proveits del permis corresponent a aquesta categoria i que condueixin vehicles el tonatge dels quals sigui

superior a 5 tones de carrega util.

Els conductors/es que condueixin vehicles de carrega util de més de 16 mil quilos o trailer, s'equipararan a la categoria
de conductor mecanic.

Els conductors/es de carretons elevadors des de 1.300 quilograms de carrega s'equipararan a conductors de
furgonetes, exercint funcié de manipulador de carret6 i de mosso, respectant-se les condicions més beneficioses que es
gaudeixen en l'actualitat, sempre que exercissin les seves funcions de forma continuada.

Als manipuladors/es de grues-puente de moll, se'ls reconeix la categoria professional equiparant-se economicament a la
categoria de Conductor Furgoneta.

El manipulador/a-grua-moll realitzara funcions de mosso especialista a falta de la seva funcié especifica.
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Els mossos/es i peons/es s'equipararan economicament, és a dir, quant a percepcions, a mosso/a especialista i ped
especialista, respectivament, a partir dels dos anys d'ostentar aquesta categoria, des de la data del seu ingrés en
I'empresa.

Els auxiliars administratius/ves que compleixin 4 anys de permanéncia en l'empresa amb aquesta categoria, passaran a
la categoria d'oficial de segona administratiu, si acreditessin la titulaci6 de formacié professional de primer grau o
Batxillerat o qualsevol titulacié oficial, de caracter analeg, que contempli coneixements de comptabilitat, informatica o
similars ascendits a oficial de 22 administratiu, podran realitzar les comeses propies de la categoria de procedéncia.

Els oficials de 22 administratius/ves que acreditin una permanéncia en I'empresa de quatre anys, i acrediten la titulacid
de FP Il Grau rama Administrativa o qualsevol titulacio oficial de caracter analeg o superior o que en defecte d'aixo de
manera voluntaria assisteixin i aprovin els processos formatius que sindicats o organitzacions empresarials facilitaran a
través dels organismes oficials, accediran a la categoria d'oficial 12 administratiu/va. Aquests processos formatius es
realitzaran fora de la jornada de treball. Els ascendits a oficial de 12 administratiu, podran realitzar les comeses propies
de la categoria de procedéncia.

Article 38. Ajuda escolar.

Les persones treballadores que realitzin estudis mitjans o superiors establiran de comu acord amb I'empresa horaris que
permetin el desenvolupament dels seus estudis sense impediment al treball diari.

Per als fills/filles de les persones treballadores amb edats compreses entre els 3 i els 16 anys, s'estableix una ajuda
escolar durant la vigéncia del present Conveni de 51,69 EUR per fillffilla i any, les quals es reportaran sempre que es
compleixi aquesta edat abans del 30 de juny de I'any en curs, i aixi mateix s'abonaran en el mes de juny.

Article 39. Decret llei 1561/1.99.

La interpretacid i desenvolupament del Decret 1561/1995, es remitent al que s'estableixi a nivell estatal, no aplicant-la
de forma unilateral per cap de les parts.

Article 40. Multes i sancions de transit.

Les empreses seran responsables, si escau, de les sancions i multes de transit i seguretat vial, que s'imposin als
conductors per part de I'autoritat quan aquestes siguin imputables a les mateixes.

El conductor/a ve obligat, quan li sigui notificat personalment, a lliurar el butlleti de denuncia a I'empresa com més aviat
millor. Els desacords en aquesta matéria passaran a la Comissio Paritaria.

Article 41. Canon negociacio conveni.

L'import del canon de negociacio al fet que es refereix I'article 11 de la LOLS sera de 40 EUR, com a despeses de gestid
dels sindicats representats en la Comissié Negociadora del Conveni. Ambdues parts acorden que aquest import
s'abonara d'una sola vegada ingressant-se per les empreses en el compte bancari que aquests Sindicats designin a
aquest efecte.

En el termini de 30 dies després de la data de publicacié del conveni en el Butlleti Oficial corresponent, les persones
treballadores que no desitgin que se'ls descompti la quantitat que en concepte de canon de negociacié s'ha recollit en el
paragraf primer del present article, hauran de manifestar-ho voluntariament, i per escrit a la Direccié de I'empresa.

Aquesta clausula té la vigéncia del present Conveni.

A fi de facilitar les gestions burocratiques en relaci6 amb el canon de negociacié del conveni, en les empreses on
existeixi comité d'empresa o delegats de personal, la persona treballadora que no desitgi que se li descompti aquest
canon, ho comunicara per escrit a aquests. Una vegada acabat el termini establert (30 dies), aquests li lliuraran a
I'empresa la relacié definitiva, procedint I'empresa al descompte automatic del canon i el seu ingrés en el compte que els
sindicats designin a aquest efecte.
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Article 42. Durada del contracte. Ascensos.

42.1. L'ingrés al treball s'efectuara conformement a les disposicions aplicables en aquesta matéria, havent de
formalitzar-se el contracte per escrit quan aixi ho exigeixi alguna norma o ho solliciti qualsevol de les parts. Si no
existeix contracte escrit en el qual es reflecteixin els elements essencials d'aquell i les principals condicions d'execucio
de la prestacid, haura d'informar-li de tot aixo per escrit a la persona treballadora quan es tracti d'una comesa nova al
centre de treball i, en tot cas, quan aquell aixi ho sol-liciti.

42.2. Es desig de les organitzacions signataries que pugui fomentar-se I'ocupacié estable en el sector. Amb tal finalitat
promouran les accions precises perque es donin les circumstancies legals i socioecondomiques que ho facin possible.
Amb la finalitat de facilitar el manteniment de I'actual nivell de llocs de treball en el sector i, si fos possible, 'augment del
mateix, l'ingrés de les persones treballadores en les empreses podra realitzar-se a l'empara de la modalitat de
contractacio que sigui aplicable i millor satisfaci les necessitats i l'interés de les empreses.

42.3. La durada maxima del periode de prova, que haura de concertar-se per escrit, sera de sis mesos per a técnics
titulats, de tres mesos per a la resta del persona del Grup | i de dos mesos per a las altres persones treballadores.

42.4. La promocio, dins de cada Grup professional, es realitzara per la Direccio de I'empresa, consultada préviament la
representacio legal de les persones treballadores en la mateixa, prenent com referéncies fonamentals el coneixement
de les comeses basiques del lloc de treball a cobrir, I'experiéncia en les funcions assignades a aquest lloc o similars, els
anys de prestacio de serveis a I'empresa, la idoneitat per al lloc i les facultats organitzatives de I'empresa. El Comité
d'empresa o delegats de personal podran designar a un dels seus membres perqué participi en el procés selectiu.

El fet que es produeixi una baixa no comportara I'existéncia automatica de vacant, que solament es creara quan aixi ho
determini la Direccid de les empreses en virtut de les seves facultats d'organitzacié del treball i en funcié de les
necessitats reals de les mateixes.

Article 43. Tribunal laboral de Catalunya.

A l'efecte de la solucié dels conflictes col-lectius que puguin originar-se, ambdues parts negociadores, en representacio
dels treballadors i les treballadores i de les empreses, se sotmeten expressament als procediments de mediacio i
conciliacio previstos pel Tribunal Laboral de Catalunya en el seu reglament.

Article 44. Formaci6 continua.

Les parts signataries valoren la importancia de I'Acord nacional de formacié continua signat, entre les organitzacions
patronals i sindicals més representatives (CEOE, CEPYME, UGT, CIG | CCOO).

Per tot aixd es comprometen a fomentar-la conjuntament.

Per a tal fi es creara una Comissio Paritaria del Sector, que tindra una composicié de 8 membres, 4 de la representacio
Patronal i 4 de la representacié Sindical, aquesta Comissio es constituira com a maxim als 2 mesos de la signatura del
Conveni.

La Comissio Paritaria de la provincia de Barcelona, tindra com a funcions:

- Fomentar la formacié de les persones treballadores del seu ambit, d'acord amb l'establert en I'Acord nacional de
formacio continua.

- Informar, orientar i promoure els plans agrupats en I'ambit de la provincia de Barcelona.

- Fer estudis, analisis i diagnostics de les necessitats de formacié continua d'empreses i persones treballadores del
sector a la provincia de Barcelona.

A més de les funcions propies de la Comissio, relacionades anteriorment, aquesta promoura, les seguients questions:

a) Promoure el desenvolupament personal i professional.

b) Contribuir a l'eficacia econdmica millorant la competitivitat de les empreses.
c) Adaptar-se als canvis tecnologics.

d) Contribuir a la formacio.
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Totes les empreses tenen I'obligacié d'informar als Representants Legals de les persones treballadores de qual és la
formacio realitzada i els permisos individuals de formacié (PIF) que concediran.

Article 45. Modificacio substancial de les condicions de treball.

En els casos de modificacié substancial de condicions de treball, 'empresa no procedira amb aquestes mesures, sense
haver esgotat un periode de consultes de 30 dies per a les empreses amb Comite d'Empresa i 15 dies per a les
empreses amb Delegat de Personal, excepte existéncia d'un termini legal superior.

Article 46. Empreses de treball temporal.
En la contractacio de serveis amb les empreses de treball temporal es tindran en compte les seglents normes:
Suposats d'utilitzacio.

1. El contracte de posada a disposicio és el celebrat entre I'empresa de treball temporal i I'empresa usuaria tenint per
objecte la cessid de la persona treballadora per prestar serveis en I'empresa usuaria, a que el seu poder de direccid
quedara sotmes aquell.

2. Podran celebrar-se contractes de posada a disposicio, quan es tracti de satisfer necessitats temporals de I'empresa
usuaria en els seglents suposats:

a) Per a la realitzacié d'una obra o servei determinat, I'execucioé del qual encara que limitada en el temps és, en principi,
de durada incerta.

b) Per atendre les exigéncies circumstancials del mercat, acumulacié de tasques o excés de comandes adhuc tractant-
se de l'activitat normal de I'empresa.

c) Per substituir a persones treballadores de I'empresa, amb dret a reserva de lloc de treball.

d) Per cobrir de forma temporal un lloc de treball permanent mentre duri el treball de seleccié o promocié.
3. El contracte de posada a disposicio es formalitzara per escrit en els termes que reglamentariament s'estableixin.
Durada.

1. La durada maxima del contracte de posada a disposicid sera de sis mesos en el suposit previst en la lletra b), de
I'article anterior i de tres mesos en el supdsit previst en la lletra d). En els altres, la seva durada coincidira amb el temps
durant el qual subsisteixi la causa que va motivar el respectiu contracte.

2. Si a la finalitzacio del termini de posada a disposicié la persona treballadora continués prestant serveis en I'empresa
usuaria, se li considerara vinculat a la mateixa per un Contracte Indefinit.

3. Sera nul-la la clausula del Contracte de posada a disposicid que prohibeixi la contractacio de persones treballadores
per I'empresa usuaria a la finalitzacio del contracte de posada a disposicio.

Exclusions.
Les empreses no podran celebrar contractes de posada a disposicié en els seguents casos:

a) Per substituir a persones treballadores en vaga en I'empresa usuaria.

b) Per a la realitzacié de les activitats i treballs que, per la seva especial perillositat per a la seguretat o la salut es
determinin reglamentariament.

c) Quan en els dotze mesos immediatament anteriors a la contractacio I'empresa hagi amortitzat els llocs de treball que
es pretenguin cobrir per acomiadament improcedent o per les causes previstes en els Articles 50, 51, i 52, apartat c), de
I'Estatut dels treballadors, excepte en els suposits de forga major.

d) Per cedir persones treballadores a altres Empreses de treball temporal.
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e) Es convé que aquestes contractacions, en el comput anual i per centre de treball, no excediran del 20% en empreses
de més de 100 persones treballadores i del 25% en empreses de més de 26 i fins a 100 persones treballadores.

Article 47. Inaplicacio salarial.

Aquella empresa que per raons economiques, técniques, organitzatives o de produccié no pogués fer front, en tot o part,
a les condicions econdmiques contingudes en el present Conveni col-lectiu, haura de, per poder acollir-se a la no
aplicacio de la totalitat o part dels mateixos, comunicar la seva intencié mitjangant escrit a la Comissié Paritaria del
Conveni. Paral-lelament, sol-licitara tramit de mediacié davant el Tribunal Laboral de Catalunya (TLC).

El TLC podra sol-licitar quanta documentacié consideri necessaria, devent I'empresa facilitar-la.

En les empreses on s'acordi la inaplicacid, es creara una Comissié de Seguiment, integrada pels representants de les
persones treballadores de l'empresa i la Direccid de la mateixa, que amb l|'assessorament necessari vetllara pel
compliment de l'acordat en el Tribunal Laboral de Catalunya, aixi com per la superacio de les causes que van motivar el
despengi.

Des que I'empresa solliciti el tramit de mediacio fins a la finalitzacié del procés no podran passar més de 30 dies.
Es guardara total sigil professional sobre la informacio i/lo documentacié que s'aporti per I'empresa.

Mitjangant escrit, I'empresa adonara, a la Comissié Paritaria, del resultat de la mediacié davant el TLC, adjuntant copia
de les actes de mediacid.

La sollicitud d'inaplicacié de l'increment salarial per part de les empreses ha de fer-se dins del mes seglent a la
notificacio a les parts signataries de I'acord de registre i publicacié de I'Autoritat Laboral.

Article 48. Contractes formatius.
a) Contracte de treball en practiques.
Aquest tipus de contracte es regira per les regles segients:

1. El periode de prova no podra ser superior a 30 dies naturals per als contractes en practiques celebrats amb persones
treballadores que estiguin en possessio del titol de grau mitja, ni dos mesos per als contractes en practiques celebrats
amb persones treballadores que estiguin en possessio del titol de grau superior. Si al final del contracte el treballador o
treballadora continués en I'empresa no podra concertar-se un nou periode de prova, computant-se la durada de les
practiques a l'efecte d'antiguitat en I'empresa.

2. La durada del contracte no podra ser inferior a sis mesos ni excedir dos anys. Quan el contracte en practiques es
concerti per una durada inferior a dos anys, les parts podra prorrogar per periodes de sis mesos, la seva durada sense
que superi en cap cas esmentat periode maxim de dos anys.

3. El salari de les persones treballadores contractades sota la modalitat de practiques sera com a minim del 65% de
I'establert en el Conveni collectiu, per a la categoria professional que es tracti, durant el primer any i del 80% en el
segon any sempre que es tracti de contractes a temps complet, de no ser aixi, percebran el salari proporcional a la
jornada contractada.

b) Contracte per a la formacié.

D'acord amb la naturalesa del contracte de formacid s'estima que determinades categories professionals no sén
susceptibles de ser objecte d'aquesta modalitat contractual, per la practicament nul-la formacié professional tedrica que
requereixen aquestes funcions i pel minim ensinistrament que comporten les esmentades comeses.

El salari que tindran que percebre les persones treballadores, referit a un temps de treball efectiu equivalent al 75% el
primer any i el 85% el segon any de la jornada maxima prevista en aquest Conveni col-lectiu, sera el de les taules
salarials vigents a cada moment. La durada minima del contracte sera de sis mesos i la maxima de dos anys. Expirada
la durada maxima del contracte per a la formacio, el treballador o treballadora no podra ser contractat/contractada sota
aquesta modalitat per aquesta o diferent empresa.
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Article 49. Contractacio a temps parcial.

Perqué les empreses puguin contractar directament a una persona treballadora mitjancant contracte d'una durada de
dotze hores 0 menys a la setmana, o quaranta-vuit o menys al mes, caldra I'acord previ amb els representants de les
persones treballadores.

Article 50. Desenvolupament dels acords interconfederals per a I'estabilitat en I'ocupacio.

S'acorda I'extensio del regim juridic dels contractes al fet que es refereix I'art. 15 de ET aixi com I'ampliacié de la durada
del contracte eventual previst a I'apartat 1.b, d'aquest article, a 12 mesos, dins d'un periode de 18 mesos, en aquelles
empreses que compleixin els requisits segluents:

1. El total de la contractacié temporal, inclosos els contractes de posada a disposicié per ETT exclosos els contractes
d'interinitat, excepte substitucions per vacances, no hauran de superar en comput 12 mesos, en condicions de jornada
homogeénia i per centre de treball, els seglents limits:

a) Fins a 50 treballadors/es, 35%.
b) Fins a 100 treballadors/es, 30%.
c) Més de 100 treballadors/es, 25%.

S'arrodoniran a l'alga les fraccions resultants.

Les parts signataries d'aquest acord, podran requerir a la representacid legal de les persones treballadores o a
I'empresa, la remissié a la comissié paritaria del conveni, de les dades relatives al present acord, que hauran de ser
enviats a la citada comissio en el termini maxim d'un mes.

Per superar els limits establerts anteriorment, de manera que no computin a representants de les persones
treballadores i la confirmacié de la Comissié Paritaria.

Article 51. Preauvis.

D'acord amb el previst en l'art. 49. d) del Reial decret legislatiu 2/2015, de 24 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos
de la Llei de I'Estatut dels treballadors, les persones treballadores que causin baixa voluntaria en I'empresa hauran de
donar un preavis amb el termini previst legalment en el seu contracte i a falta d'est, amb 15 dies d'antelacio, quedant en
cas contrari I'empresa, facultada per deduir de la liquidacié final, un nombre de dies equivalent al de preavis no
comunicat.

Article 52. Régim disciplinari.

52.1. S6n mancades les accions o omissions de les persones treballadores comeses en ocasioé del seu treball, en
connexié amb aquest o derivades del mateix, que suposin infraccié de les obligacions de tot tipus que a les persones
treballadores li s vénen imposades per I'ordenament juridic per I'Acord general, el Conveni col-lectiu i altres normes i
pactes, individuals o col-lectius, classificant-se en lleus, greus i molt greus.

No es considerara injustificada I'abséncia al treball per privacié de llibertat de persona la treballadora, si aquest fos
posteriorment absolt dels carrecs que haguessin donat lloc a la seva detencié.

52.2. Son faltes lleus:

1. Tres faltes de puntualitat en el treball, sense la deguda justificacio, comeses en el periode d'un mes.

2. No notificar per qualsevol mitja amb caracter previ a I'abséncia, podent fer-ho, la impossibilitat d'acudir al treball i la
seva causa.

3. L'abandé del treball dins de la jornada, sense causa justificada encara que sigui per breu temps.
4. Descuits o negligéncies en la conservacio del material.

5. La falta de respecte i consideracié de caracter lleu al personal de I'empresa i al public, incloent entre les mateixes les
faltes d'higiene i neteja personal.

25

CVE-NUm. de registre: 062016000119



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 2 de maig de 2016

6. La no utilitzacié del vestuari i equip que hagi estat facilitat per 'empresa amb instruccions d'utilitzacio.

7. Faltar al treball un dia, sense causa justificada, un mes.
52.3. Son faltes greus:

1. Més de tres faltes no justificades de puntualitat en I'assisténcia al treball, comeses durant el periode d'un mes.
2. Faltar dos dies al treball, durant un mes, sense causa justificada.
3. Lliurar-se a jocs, qualssevol que siguin, dins de la jornada de treball, si pertorbessin el servei.

4. La desobediéncia a les ordres i instruccions de I'empresari en qualsevol matéria de treball, inclés el control
d'assisténcia, aixi com no donar compliment als tramits administratius que siguin pressupost o consequiéncia de
I'activitat que han de realitzar les persones treballadores.

5. L'allegacio de causes falses per a les llicéncies.
6. La reiterada negligéncia o desidia en el treball que afecti a la bona marxa del mateix.

7. Les imprudencies o negligéncies en acte de servei. Es qualifica d'imprudéncia en acte de servei el no Us de les peces
i equips de seguretat de caracter obligatori.

8. Realitzar sense permis treballs particulars durant la jornada, aixi com 'ocupacié per a usos propis del material de
I'empresa.

9. Les faltes de respecte i consideracio als qui treballen a I'empresa, als usuaris i al public, que constitueixin infraccio
dels drets constitucionalment reconeguts als mateixos.

10. L'abus d'autoritat en ocasié del treball, considerant-se tal la comissié d'un fet arbitrari sempre que concorrin infraccié
manifesta i deliberada d'un precepte legal i perjudici notori per a un inferior.

11. Les expressades als apartats 2, 3, 4 i 7 de l'article 52.2, sempre que:

- La falta de notificacié amb caracter previ a I'abséncia (art. 52.2.2), I'aband6 del treball dins de la jornada (art. 52.2.3), o
la falta al treball sense causa justificada (art. 52.2.7), siguin motiu de retard en la sortida dels vehicles o produeixin
trastorn en el normal desenvolupament de I'activitat; i,

- Que dels descuits o negligéncies en la conservacié del material (art. 52.2.4) es derivin perjudicis per a I'empresa.

12. La reiteracioé o reincidéncia en falta lleu (exclosa la de puntualitat), encara que sigui de diferent naturalesa, dins d'un
trimestre i havent intervingut sancié que no sigui la d'amonestacié verbal; i qualsevol altra de naturalesa analoga a les
precedents.

13. La continuada i habitual falta d'higiene i neteja, de tal indole, que produeixi queixes justificades dels seus companys
de treball.

52.4. Son faltes molt greus:

1. Més de 10 faltes no justificades de puntualitat comeses en un periode de sis mesos o 20 faltes durant un any.

2. Les faltes injustificades al treball durant 3 dies consecutius o 5 alterns en un periode de sis mesos, o 10 dies alterns
durant un any.

3. La indisciplina o desobediéncia en el treball. Es qualificara en tot cas com a falta molt greu quan impliqui una violacié
de la disciplina o d'ella es derivi perjudici per a I'empresa o companys de treball.

4. Les ofenses verbals o fisiques a I'empresari 0 a les persones que treballen en I'empresa o als familiars que convisquin
amb ells.

5. La transgressio de la bona fe contractual, aixi com I'abus de confianga en I'acompliment del treball, considerant-se
com a tals el frau o la deslleialtat en les gestions encomanades; el furt o robatori, tant als seus companys de treball com
a I'empresa o a qualsevol persona, realitzat dins de les dependéncies o vehicles de la mateixa, o en qualsevol lloc si és
en acte de servei; violar el secret de la correspondéncia o revelar a estranyes dades que es coneguin per raé del treball.
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6. La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.
7. L'embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteixen negativament en el treball.
8. L'aband¢ del treball, encara que sigui per breu temps, si fos causa d'accident.

9. La imprudéncia o negligéncia en acte de servei si impliqués risc d'accident o perill d'avaria per a la maquinaria,
vehicle o instal-lacions.

10. La reincidencia en faltes greus, encara que siguin de diferent naturalesa, sempre que es cometin dins d'un trimestre i
hagin estat sancionades; i qualsevol altra de naturalesa analoga a les precedents.

Article 53. Sancions.
Les sancions que podran imposar-se per la comissio de faltes disciplinaries seran les seguents:

a) Per faltes lleus: Amonestacio verbal o per escrit; suspensié d'ocupacié i sou de fins a dos dies.
b) Per faltes greus: Suspensié d'ocupacio i sou de 3 a 15 dies; postergacio per a I'ascens fins a 3 anys.

c) Per faltes molt greus: Suspensié d'ocupacid i sou de 16 a 45 dies; inhabilitacié6 definitiva per a I'ascens;
acomiadament.

En qualsevol cas, les Empreses estaran obligades a comunicar als Representants de les persones treballadores els fets
a imputar i la qualificacio prévia, de la sancié a imposar a una persona treballadora amb Il'antelacio suficient, que sera,
com a minim, de tres dies laborables per a les faltes molt greus, greus i lleus, a fi d'estudiar conjuntament els fets
integrants de la falta que se li imputa. Aquest tramit no sera necessari en I'amonestacio verbal. En cas de no arribar a un
acord entre Empresa i Representants de les persones treballadores, les parts faran Us de les facultats que per Llei se'ls
reconeix.

Sempre que es tracti de faltes molt greus, relacionades amb I'assetjament en qualsevol dels seus vessants, I'empresa
podra adoptar la suspensio d'ocupacio i sou, com a mesura prévia i cautelar, pel temps estrictament necessari per a
I'esclariment dels fets, amb el limit d'un mes, sense perjudici de la sanci6 que hagi d'imposar-se.

Aquesta suspensié sera comunicada als representants de les persones treballadores.

De ser revocada la sancid per la jurisdicci6 competent, I'empresa es veura obligada a l'abonament dels salaris
corresponents a la suspensio cautelar d'ocupacio i sou acordat.

Podra acordar-se igualment aquesta suspensié en altres supodsits, amb la conformitat de la RLT.

Article 54. Prescripcio.

Les faltes de les persones treballadores prescriuen: als 10 dies habils, les lleus; als 20 dies habils, les greus; i als 60
dies habils, les molt greus; comptats a partir de la data en que I'empresa va tenir coneixement de la comissio de la falta
i, en tot cas, als sis mesos d'haver-se comés.

Article 55. Assetjament sexual.

La Direccio de les empreses i els representants de les persones treballadores vetllaran pel maxim respecte a la dignitat
deguda a les persones treballadores, cuidant molt especialment que no es produeixin situacions d'assetjament sexual o
vexacions de qualsevol tipus, que seran sancionades conformement al previst en I'art 53, en funcid de la gravetat del fet.
Article 56. Llei de violéncia de génere.

L'empresa tindra especial cura, sempre sota total confidencialitat, d'aplicar, a peticié de les persones treballadores que
ho pateixin, els drets recollits en La llei Organica 1/2004, sobre Mesures de Proteccid Integral contra la Violéncia de

Geénere i on es reconeixen els seglents drets a les persones treballadores victimes de violéncia de genere, els quals es
ressenyen a continuacié a manera orientativa:
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Reduccié de jornada de treball i reordenacié del temps de treball: La persona treballadora victima de violencia de
génere tindra dret, per fer efectiva la seva proteccid o el seu dret a I'assisténcia social integral, a la reduccié de la
jornada de treball amb disminucié proporcional del salari o a la reordenacié del temps de treball, a través de I'adaptacio
de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que s'utilitzin en I'empresa.

Canvi de centre de treball: La persona treballadora victima de violéncia de génere que es vegi obligada a abandonar el
lloc de treball en la localitat on venia prestant els seus serveis, per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a
I'assisténcia social integral, tindra dret preferent a ocupar un altre lloc de treball, del mateix grup professional o categoria
equivalent, que I'empresa tingui vacant en qualsevol altre dels seus centres de treball. En tals suposats, I'empresa
estara obligada a comunicar a la persona treballadora les vacants existents en aquest moment o les que es poguessin
produir en el futur. El trasllat o el canvi de centre de treball tindran una durada inicial de sis mesos, durant els quals
I'empresa tindra I'obligacié de reservar el lloc de treball que anteriorment ocupava la persona treballadora. Acabat
aquest periode, la persona treballadora podra optar entre el retorn al seu lloc de treball anterior o la continuitat en el
nou. En aquest ultim cas decaura I'esmentada obligaci6 de reserva.

El contracte de treball podra suspendre's per decisié de la persona treballadora que es vegi obligada a abandonar el seu
lloc de treball com a consequiéncia de ser victima de violéncia de génere. Aquesta suspensié tindra una durada inicial
que no podra excedir de sis mesos, tret que de les actuacions de tutela judicial resultés que I'efectivitat del dret de
proteccié de la victima requeris la continuitat de la suspensido. En aquest cas, el jutge podra prorrogar la suspensio per
periodes de tres mesos, amb un maxim de divuit mesos.

Extincié voluntaria del contracte de treball amb dret a desocupacio: El contracte de treball s'extingira per decisié de la
persona treballadora pel fet que es vegi obligada a abandonar definitivament el seu lloc de treball com a conseqiiéncia
de ser victima de violéncia de génere.

Reconeixement de causa justificada a les abséncies o faltes de puntualitat motivades per situacions fisiques o
psicologiques, acreditades pels serveis socials d'atencio o serveis de salut, segons com pertocara.

Article 57. Adequaci¢ llei igualtat.

57.1. Proteccio a la maternitat.

Existeix dret a canvi de lloc de treball per embaras o lactancia quan es demostri que les condicions de treball (toxica,
perillosa, penosa, etc...) puguin produir avortaments o deformacions en el fetus. En aquest cas, s'haura d'assegurar el
mateix salari i la incorporacio al lloc de treball habitual quan la treballadora es reincorpori després del part.

Igualment en el supdsit de no poder resituar-la i optar per la suspensié del contracte, en els termes previstos en l'art. 26
de la Llei 31/1995, de prevencié de riscos laborals, sobre risc durant I'embaras o la lactancia natural. La suspensié del
contracte finalitzara el dia en qué s'inicii la suspensid del contracte per maternitat biologica o el lactant compleixi 9
mesos, respectivament, o, en tots dos casos, quan desaparegui la impossibilitat de la treballadora de reincorporar-se al
seu lloc anterior o a un altre compatible amb el seu estat.

57.2. Discriminacio laboral.

Les decisions unilaterals de I'empresa que impliquin discriminacions directes o indirectes desfavorables per ra¢ d'edat o
discapacitat o favorables o adverses en matéria de retribucions, jornades, formacié, promocio i altres condicions de
treball, per circumstancies de sexe, origen, inclos el racial o étnic, estat civil, condicio social, religié o conviccions, idees
politiques, orientacié sexual, adhesiéo o no a sindicats i als seus acords, vincles de parentiu amb altres persones
treballadores en I'empresa o llengua dins de |'Estat espanyol, aixi com les decisions de I'empresari que suposin un tracte
desfavorable de les persones treballadores como reaccié davant una reclamacié efectuada en I'empresa o davant una
accio administrativa o judicial destinada a exigir el compliment del principi d'igualtat de tracte i no discriminacio.

57.3. Flexibilitat horaria.

A més de la flexibilitat horaria prevista en les disposicions legals, convencionals o en acords d'empresa, les persones
treballadores que tinguin al seu carrec fills menors de 12 anys, o la cura de familiars que convisquin amb el treballador i
no exerceixin activitat retribuida i/o percebin ingressos superiors al salari minim interprofessional (a excepcié de
pensions derivades de la Seguretat Social, de jubilacid, viduitat i incapacitat) fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat amb alguna discapacitat fisica, psiquica o sensorial, degudament acreditada, tindran dret a adaptar la durada i
distribucié de la jornada de treball per fer efectiu el seu dret a la conciliacié de la vida personal familiar i laboral, previ
acord amb I'empresa, permetent que aquesta es desenvolupi fins i tot fora del seu horari habitual, sempre dins dels
horaris de la seva area funcional.
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En cas de conflicte o desacord, les parts se sotmetran al TLC en els termes previstos en I'art. 43 del present conveni
col-lectiu.

57.4. Reduccid de jornada.

Qui per raons de guarda legal tingui a la seva cura directa algun menor de 12 anys, o una persona amb discapacitat
fisica, psiquica o sensorial, degudament acreditada, que no exerceixi una activitat retribuida, tindra dret a una reduccié
de jornada de treball, amb la disminucié proporcional del salari entre almenys un 1/8 de la jornada i un maxim de la
meitat jornada, permetent que aquesta es desenvolupi fins i tot fora del seu horari habitual, sempre dins dels horaris de
la seva area funcional.

En cas de conflicte o desacord, les parts se sotmetran al TLC en els termes previstos en I'art. 43 del present conveni
col-lectiu.

57.5. Excedéncies.
Les persones treballadores tindran dret a situar-se en les segiients possibilitats d'excedéncies:

1. Excedéncia voluntaria; periode minim 4 mesos, maxim 5 anys. Aquest dret només podra ser exercitat una altra
vegada per la mateixa persona treballadora si han transcorregut 4anys des del final de I'anterior excedéncia voluntaria.

2. Excedéncia per a cura de fills; durada no superior a 3 anys per atendre a cura de cada fill, tant quan sigui per
naturalesa com per adopcio o en els suposits d'acolliment, tant permanent com pre-adoptiu, encara que aquests siguin
provisionals, a explicar des de la data de naixement, o si escau, de la resolucio judicial o administrativa.

3. Excedéncia per a cura de familiars dependents, que no exerceixin activitat retribuida; durada no superior a 2 anys per
atendre a cura d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident, malaltia o
discapacitat no puguin valer-se per si mateix.

4. Comu a tots els suposits d'excedéncia.

a) L'excedéncia en els suposits 2) i 3) anteriors, podra gaudir-se de forma fraccionada.

b) Excepte pera la voluntaria, en la resta de suposits computaran amb caracter general d'antiguitat, com a temps
efectivament treballat.

c) En els suposits contemplats als apartats anteriors 2) i 3), la persona treballadora tindra dret a la reserva del lloc de
treball durant el primer any. Transcorregut aquest periode la reserva quedara condicionada a un lloc de treball del
mateix grup professional o categoria equivalent.

57.6. Proteccié a I'embaras i a la maternitat.

1. Permis per lactancia.

El permis retribuit per lactancia diaria fins als nou mesos del nen, podra substituir-se a voluntat de | a persona
treballadora:

a) Per la reducci6 de la jornada en els termes previstos legalment, a l'inici o al final de la mateixa.

b) Per acumulacié de les mateixes, gaudint de tres setmanes acumulables al periode de permis maternal; que es
realitzaran ininterrompudament i a continuacio del mateix.

En el suposit de part multiple, aquest s'incrementara en 2 setmanes per cada fill a partir del segon.
Ambdues opcions podran ser gaudides indistintament pel pare o la mare en el cas que tots dos treballin.

En el suposit que la persona treballadora opti per I'acumulacié d'hores, haura de sol-licitar-ho almenys amb 15 dies
d'antelacié a la conclusié del periode del permis per maternitat.
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2. Descans per maternitat a temps parcial.

Els periodes de permisos per maternitat, adopcié o acolliment, pre-adoptiu o permanent, al fet que es refereix I'article
48.4 de I'Estatut dels Treballadors, podran gaudir-se en régim de jornada completa o, a opcid de la persona treballadora
a temps parcial, sempre que la reduccié de la jornada no sigui inferior a la meitat de la mateixa, en els termes establerts
en el RD 1251/2001 de 16 de novembre. Una vegada optat per aquest régim especial només podra modificar-se, a
causa de causes relacionades amb la seva salut o la del menor.

3. Vacances.

Les vacances corresponents a I'any del naixement del fill, sempre que no s'haguessin pogut gaudir amb anterioritat per
causa del descans maternal, podran gaudir-se encara que hagi acabat I'any natural al fet que corresponguin.

4. Cobertura de baixes per maternitat, excedéncies i reduccié de la jornada.

En els supdsits de permis per maternitat, reduccié de jornada, excedéncia amb reserva de lloc de treball i suspensio del
contracte per riscos durant I'embaras o la lactancia, si I'empresa ho considera necessari, es cobriran els llocs de treball
mitjangant contractes d'interinitat.

5. Salut i seguretat durant I'embaras.

A partir de la notificacié per part de la persona treballadora a I'empresa del seu embaras, s'avaluara el seu lloc de treball
per adoptar, en cas que fos necessari, les mesures preventives oportunes, per evitar que puguin estar exposades a
situacions de risc que afectin ala seva salut o a la del fetus, tret que aquesta circumstancia ja estigui contemplada en
I'avaluacio de riscos laborals de I'empresa.

6. Permis de maternitat.

En el suposit de part, la suspensio tindra una durada de 16 setmanes ininterrompudes, ampliables en el suposit de part
multiple en dues setmanes més per cada fill a partir del segon, en cas de defuncié de la mare, amb independéncia que
aquesta realitzés o no algun treball, I'altre progenitor podra fer Us de la totalitat del permis o si escau, de la part no
gaudida per la mare. En el suposit de la defuncié del nounat, el periode de suspensié no es veura reduit.

Les sis setmanes immediatament posteriors al part son de descans obligatori per a la mare, en el cas que tots dos
progenitors treballin, la mare, en iniciar-se el periode de descans per maternitat, podra optar per que l'altre progenitor
gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda de les deu setmanes restants de forma simultania o successiva amb el
de la mare. L'altre progenitor podra seguir fent Us del periode de suspensid per maternitat inicialment cedit, encara que
al moment previst per a la reincorporacié de la mare al treball, aquesta es trobi en situacio d'incapacitat temporal.

En el cas que la mare no tingués dret a suspendre la seva activitat professional amb dret a prestacid, I'altre progenitor
tindra dret a suspendre el seu contracte de treball pel periode que hagués correspost a la mare.

En els casos de part prematur i en aquells en qué per una altra causa el nounat hagi de romandre hospitalitzat a
continuacié del part, el periode de suspensié podra computar-se a instancies de la mare, o en defecte d'aixd, de l'altre
progenitor, a partir de la data de I'alta hospitalaria. S'exclouen d'aquest comput les sis setmanes posteriors al part, de
suspensié obligatoria del contracte de la mare.

En els casos de part prematur amb falta de pes i en aquells altres que el nounat ho requereixi, per alguna condicio
clinica, hospitalitzacié a continuacié del part, per un periode superior a 7 dies, el periode de suspensié s'ampliara en
tants dies com el nascut es trobi hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes addicionals.

7. Permis de paternitat.

En els suposits de naixement de fill/a, adopcié o acolliment la persona treballadora tindra dret a la suspensié del
contracte durant 13 dies ininterromputs (o el que marqui la Llei 3/2007 i successives a cada moment) ampliables en el
suposit de part, adopcié o acolliment multiples en dos dies més per cada fill a partir del segon. Aquesta suspensié és
independent del gaudi compartit dels periodes de descans per maternitat regulats en I'art. 48.4 ET.

30

CVE-NUm. de registre: 062016000119



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 2 de maig de 2016

En el suposit de part, la suspensié correspon en exclusiva a l'altre progenitor. En els suposits d'adopcié o acolliment,
aquest dret correspondra solament a un dels progenitors, a eleccié dels interessats; no obstant aix0, quan el periode de
descans regulat en l'art.48.4 ET sigui gaudit integrament per un dels progenitors, el dret a la suspensié per paternitat
unicament podra ser exercit per l'altre.

Les persones treballadores que exerceixin aquest dret podran fer-ho durant el periode comprés des de la finalitzacié del
permis per naixement del fill/a, o des de la resoluci6 judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisié
administrativa o judicial d'acolliment fins que finalitzi la suspensié del contracte regulada en l'art.48.4E.T. o
immediatament després de la finalitzacié d'aquesta suspensio.

La suspensid del contracte al fet que es refereix aquest article podra gaudir-se en régim de jornada completa o parcial
d'un minim del 50%, previ acord entre l'empresari i les persones treballadores, i conforme es determini
reglamentariament.

L'esmentat permis es fara extensiu a un dels conjuges, en els casos de parelles del mateix sexe.
Article 58. Elaboracid i aplicacié dels plans d'igualtat.

Les representacions tant sindicals com a empresarials, estan interessades a desenvolupar mesures per aconseguir la
igualtat d'oportunitats per a homes i dones en el treball amb la finalitat de contribuir al ple desenvolupament dels drets i
capacitats de les persones.

Aix0 suposa un esforg dirigit a corregir les situacions de desigualtat que de fet puguin donar-se per qualsevol causa i en
particular per rad de génere. El punt de partida sera tant I'ordenament juridic en el seu conjunt com les orientacions de
clar caracter no discriminatori que en el present conveni s'estableixen, com a mesures d'accié positiva.

Per l'exposat anteriorment i en la mesura que les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d'oportunitats en I'ambit laboral i que amb aquesta finalitat, hauran d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus
de discriminacié laboral entre dones i homes, mesures que en la forma que a continuacié es detalla, hauran de
negociar, i si escau acordar, amb els representants legals de les persones treballadores:

1. En el cas de centres de treball de més de 200 persones treballadores les mesures d'igualtat al fet que es refereix
I'apartat anterior hauran de dirigir-se a I'elaboraci¢ i aplicacié d'un pla d'igualtat, que haura de ser objecte de negociacio
en la forma que es determini en la legislacio laboral amb I'abast i contingut establert en el Capitol 11l del Titol IV de la Llei
d'igualtat.

2. Les empreses també elaboraran i aplicaran un pla d'igualtat, prévia negociacid6 o consulta, si escau, amb la
representacié legal de les persones treballadores, quan l'autoritat laboral hagués acordat en un procediment
sancionador la substitucio de les sancions accessories per I'elaboracié i aplicacié d'aquest pla, en els termes que es fixin
en l'indicat acord.

3. Els plans d'igualtat inclouran la totalitat d'una empresa, sense perjudici de I'establiment d'accions especials
adequades respecte a determinats centres de treball.

Per a la correcta elaboracio i implantacioé dels Plans d'Igualtat en el si de les empreses es fixen els seglents objectius:

a) Reforgar el paper de les empreses en el seu compromis i avang en el desenvolupament de politiques d'igualtat.

b) Fomentar una gestié optima dels recursos humans que eviti discriminacions i pugui oferir igualtat d'oportunitats reals,
recolzant-se en un permanent recurs al dialeg social.

c) Sobre la base de les conclusions obtingudes, s'examinara (sol-licitant, si escau, I'ajuda i col-laboracié dels organismes
institucionals pertinents) un pla de col-laboracié concret, aixi com la possibilitat d'elaborar un codi de bones practiques la
finalitat de les quals sigui evitar discriminacions i afavorir la igualtat d'oportunitats.

d) El resultat de la posada en comu d'aquestes conclusions, constituira en I'ambit que correspon, la memoria anual
sobre igualtat d'oportunitats.
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58.1 Metode de treball.

1. Com a metodologia de treball en la negociacié d'aquests plans d'igualtat, s'iniciara una fase de diagnostic i avaluacio
de la igualtat existent amb motiu de génere, establint la necessitat a rebre de I'empresa, de forma prévia al diagnostic,
informacié objectiva en clau de génere, en relacid a totes les questions que seran objecte de negociacio, tant per a la
negociacio dels plans d'igualtat, com per avaluar I'aplicacié de les mesures d'igualtat.

2. Per a la consecucio dels objectius fixats, els plans d'igualtat podran contemplar, entre unes altres, les materies
d'accés a l'ocupacio, classificacié professional, promocié i formacio, retribucions, ordenacié del temps de treball per
afavorir, en termes d'igualtat entre dones i homes, la conciliacié laboral, personal i familiar, i prevencié de 'assetjament
sexual i de I'assetjament per ra6 de génere.

3. S'establira previ diagnostic, els objectius del pla d'igualtat o en defecte d'aixo de les mesures d'igualtat.

4. Objectius, quantificats i avaluables, quan sigui possible; i objectius en els diversos camps relacionats amb la questio
de génere.

5. La Comissio d'lgualtat que si escau estara composta per membres representants legals de les persones treballadores
vetllaran pel bon funcionament i seguiment dels plans d'igualtat i accions que es derivin del mateix.

6. S'estableix que els plans d'igualtat, i fins i tot les mesures d'igualtat, tinguin una avaluacié periddica en I'empresa amb
caracter semestral i en tot cas sempre que els moviments en I'organitzacié del treball i/o contractacié i personal ho facin
necessari.

Els criteris d'elaboracio del Pla d'lgualtat hauran de contemplar:

1. L'establiment de criteris d'acci6 positiva respecte dels grups professionals i categories en qué la dona o I'home estigui
subrepresentat/da, als diversos moments de la relacié laboral: seleccié i contractacié formacié professional, promocié
professional i canvis de grup o cobertura de vacants, ajustos de plantilla. Garantint sempre I'exigéncia de perfils
professionals neutres i que no existeixi cap tipus de discriminacié en relacio a la situacié de les persones.

2. L'Analisi dels sistemes de classificacié professional i sistemes retributius, a fi de corregir possibles discriminacions.

3. Que en el Pla de Prevencio de Riscos Laborals, es garanteixi que tant l'avaluacié com el propi Pla, prenguin en
consideracio la dimensio de génere. Establint-se com a métodes recomanats per a 'avaluacié de riscos psicosocials, els
comu i convencionalment adoptats, sempre que incloguin en la seva metodologia la dimensié de génere.

4. La millora dels sistemes de flexibilitat del temps de treball, amb l'objecte d'augmentar les garanties i seguretat per a
les persones, i la capacitat d'autogestio del temps de treball. Tenint-se en consideracié sempre que sigui possible les
situacions personals diverses, per exemple, dependéncia sobrevinguda (separacié amb tutela), tenir persones i/o
menors a carrec, per a assistencia a formacié. Incorporant de forma prévia als canvis obligatoris, I'establiment de
sistemes de voluntarietat i permuta.

5. La necessitat de conciliar la vida laboral i personal.

6. La necessitat de difondre i millorar la Llei de violéncia de génere.

7. La implantacié o millora dels procediments de proteccié respecte de I'assetjament sexual o assetjament en raé de
génere. Enfortint, especialment, els aspectes de prevencid, els procediments agils i discrets per a la proteccié de la

victima, i les garanties del lloc de treball.

8. Anadlisi de les possibles raons de génere quan en circumstancies diverses, es detecti la pérdua d'ocupacio6 de la dona.
Establint-se criteris i atencié personalitzada per a la proteccié de I'ocupacié de la dona.

58.2. Comissio paritaria d'igualtat.

Per al correcte desenvolupament de tot el previst en el present article quant a l'aplicacio, interpretacio, seguiment i
evolucié dels acords sobre plans i mesures d'igualtat en les empreses entre homes i dones, s'acorda en l'ambit del
present conveni col-lectiu, la constitucié d'una Comissio Paritaria d'Igualtat que estara formada per quatre representants
de cadascuna de les parts.
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Aquesta Comissié entendra de totes les consultes que es realitzin en les esmentades materies, reunint-se a aquest
efecte quantes vegades sigui requerida, es reunira igualment semestralment, amb la finalitat d'avaluar I'aplicacio,
desenvolupament i evolucio en el si de les empreses dels plans i mesures d'igualtat acordats en el present Conveni.

Els plans d'igualtat fixaran els concrets objectius d'igualtat a aconseguir, les estratégies i practiques a adoptar per a la
seva consecucio, aixi com l'establiment de sistemes eficacos de seguiment i avaluacié dels objectius fitxats.

59. Garantia en l'ocupacio.

L'empresa es compromet a durant la vigéncia del Conveni col-lectiu Grup MRW provincia de Barcelona no escometre
cap extincié del contracte de treball per causes objectives previstes en l'article 52.c de I'Estatut dels treballadors amb
excepcio dels seguents suposats:

- Causes econdmiques: Si les empreses signataries en el seu conjunt tenen pérdues economiques.

- Causes organitzatives, técniques o de produccid. Durant 2016 no es podra dur a terme cap extincid, durant el 2017 i
2018 si es donessin les causes es podria dur a terme un 8 % maxim acumulat per empresa signataria.

Article 60. Dret supletori.

En el no regulat en el present conveni, les parts estableixen com a dret supletori el Conveni col-lectiu de transport de
mercaderies de la provincia de Barcelona vigent a cada moment.

Disposicions transitories.

1. Els tiquets "Guarderia", com a benefici social, solament tindran dret a mantenir-los les persones treballadores que
estiguin percebent-ho a la signatura del present document i finalitzara la seva prestacié el 31 de juliol de 2016 no
generant-se dret de compensacié davant la supressié del mateix ni pels presents beneficiaris ni pels potencials que es
generin.

2. En el supodsit establert en l'article 59 d'aquest conveni, en cas d'extinci6 de contracte per causes objectives de
personal en actiu a la signatura d'aquest conveni, el salari regulador a considerar sera l'establert en les taules salarials
de 2018.

Disposicié addicional.
En relacié a l'article 37.2 d'aquest conveni i concretament a l'estipulat en matéria de promocié dels auxiliars
administratius a oficial de 22 i dels oficials 22 administratius a oficials de 12, només es requerira com a requisit per

ostentar aquestes categories la permanéncia a aquesta empresa.

ANNEX I. TAULES SALARIALS (EUR).

ANY 2016.

Grups Salari Base Plus Conveni  Total Mes (SB+PC)  Borsa Vacances  Total Anual
Grup 1 Personal superior i técnic

Cap de servei 1.919,17 340,98 2.260,15 500,00 34.402,20
Inspector/a principal 1.812,95 336,10 2.149,05 500,00 32.735,72
Enginyer/a o llicenciat/da 1.210,06 127,72 1.337,78 500,00 20.566,69
Enginyer/a técnic/a 1.109,34 123,14 1.232,48 500,00 18.987,14
ATS 1.165,87 306,67 1.472,54 500,00 22.588,15
Cap de seccio 1.247,09 123,14 1.370,23 500,00 21.053,44
Cap de negociat 1.140,70 120,37 1.261,08 500,00 19.416,15
Analista 1.126,51 120,37 1.246,88 500,00 19.203,18
Cap de trafic 1a 1.167,63 119,52 1.287,16 500,00 19.807,33
Cap de trafic 2a 1.089,69 118,08 1.207,77 500,00 18.616,55
Encarregat/da general 1.390,34 316,77 1.707,11 500,00 26.106,69
Cap de taller 1.547,88 324,05 1.871,93 500,00 28.579,02
Contramestre o encarregat/da 1.300,10 312,78 1.612,89 500,00 24.693,28
Grup 2 Personal d'administracié

Oficial 1a 1.075,51 118,08 1.193,58 500,00 18.403,76
Programador/a d'ordinador 1.075,51 118,08 1.193,58 500,00 18.403,76
Oficial 2a 946,61 115,73 1.062,34 500,00 16.435,09
Controlador/a operador/a 1.119,64 304,56 1.424,21 500,00 21.863,08
Encarregat/da de magatzem 1.280,29 311,85 1.592,15 500,00 24.382,23
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Grups Salari Base Plus Conveni  Total Mes (SB+PC)  Borsa Vacances  Total Anual
Auxiliar administratiu/va 830,43 114,21 944,64 500,00 14.669,61
Perforista-gravador/a 1.031,64 300,55 1.332,19 500,00 20.482,87
Telefonista 993,78 297,83 1.291,61 500,00 19.874,08
Contracte de formacié 1r any 650,98 145,80 796,78 500,00 12.451,75
Contracte de formaci6 2n any 699,24 156,63 855,87 500,00 13.338,08
Grup 3 Personal de moviment

Cap de trafic 3a 1.209,83 308,68 1.518,51 500,00 23.277,72
Capatas 831,63 116,53 948,16 500,00 14.722,44
Conductor/a mecanic/a i TPC 1.184,07 311,26 1.495,33 500,00 22.929,95
Conductor/a 1.091,87 307,54 1.399,41 500,00 21.491,15
Conductor/a de furgoneta 1.030,61 304,14 1.334,75 500,00 20.521,25
Aux. magatzem — basculer/a 766,83 129,68 896,51 500,00 13.947,65
Mosso/a especialitzat/da 757,89 129,45 887,34 500,00 13.810,10
Ajudant mosso/a i mosso/a esp. 757,89 129,45 887,34 500,00 13.810,10
Expenedor/a i engreixador/a 757,89 129,45 887,34 500,00 13.810,10
Conductor/a carret. elev. i grua 780,23 115,57 895,80 500,00 13.937,00
Mosso/a 750,01 129,09 879,10 500,00 13.686,50
Grup 4 Personal de serveis auxiliars i tallers

Cobrador/a 985,46 298,44 1.283,90 500,00 19.758,57
Porter/a i vigilant/a 739,18 127,82 867,00 500,00 13.505,02
Netejador/a 950,48 321,78 1.272,26 500,00 19.583,90
Botons 16-17 anys 595,94 143,29 739,22 500,00 11.588,37
Ordenancga 745,52 127,82 873,34 500,00 13.600,07
Subcap o mestre/a de taller 1.371,07 316,00 1.687,07 500,00 25.806,05
Encarregat/da general 1.256,16 310,73 1.566,89 500,00 24.003,40
Encarregat/da magatzem 1.209,83 308,68 1.518,51 500,00 23.277,72
Cap d'equip 1.162,73 310,33 1.473,06 500,00 22.595,90
Oficial 1a 1.003,58 117,45 1.121,03 500,00 17.315,45
Oficial 2a 921,09 116,40 1.037,49 500,00 16.062,35
Oficial 3a 904,16 115,34 1.019,50 500,00 15.792,50
Mosso/a de taller especialista 757,89 129,45 887,34 500,00 13.810,10
Peo 750,01 129,09 879,10 500,00 13.686,50
Contracte de formacio 1r any 618,49 146,04 764,53 500,00 11.967,95
Contracte de formacié 2n any 658,40 162,44 820,84 500,00 12.812,60
ANY 2017.

Grups Salari Base  Plus Conveni  Total Mes (SB+PC)  Borsa Vacances  Total Anual
Grup 1 Personal superior i técnic

Cap de servei 1.919,17 340,98 2.260,15 500,00 34.402,20
Inspector/a principal 1.812,95 336,10 2.149,05 500,00 32.735,72
Enginyer/a o llicenciat/da 1.618,47 268,88 1.887,35 500,00 28.810,23
Enginyer/a técnic/a 1.406,41 259,24 1.665,66 500,00 25.484,87
ATS 1.165,87 306,67 1.472,54 500,00 22.588,15
Cap de seccid 1.450,92 259,24 1.710,16 500,00 26.152,45
Cap de negociat 1.309,81 253,42 1.563,23 500,00 23.948,45
Analista 1.305,23 253,42 1.558,65 500,00 23.879,75
Cap de trafic 1a 1.283,65 251,62 1.5635,27 500,00 23.529,05
Cap de trafic 2a 1.202,42 248,59 1.451,01 500,00 22.265,09
Encarregat/da general 1.390,34 316,77 1.707,11 500,00 26.106,69
Cap de taller 1.547,88 324,05 1.871,93 500,00 28.579,02
Contramestre o encarregat/da 1.300,10 312,78 1.612,89 500,00 24.693,28
Grup 2 Personal d'administracié

Oficial 1a 1.197,86 248,59 1.446,45 500,00 22.196,75
Programador/a d'ordinador 1.197,86 248,59 1.446,45 500,00 22.196,75
Oficial 2a 1.063,83 243,65 1.307,47 500,00 20.112,12
Controlador/a operador/a 1.119,64 304,56 1.424,21 500,00 21.863,08
Encarregat/da de magatzem 1.280,29 311,85 1.592,15 500,00 24.382,23
Auxiliar administratiu/va 966,73 240,44 1.207,18 500,00 18.607,63
Perforista-gravador/a 1.031,64 300,55 1.332,19 500,00 20.482,87
Telefonista 993,78 297,83 1.291,61 500,00 19.874,08
Contracte de formacio 1r any 650,98 145,80 796,78 500,00 12.451,75
Contracte de formacié 2n any 699,24 156,63 855,87 500,00 13.338,08
Grup 3 Personal de moviment

Cap de trafic 3a 1.209,83 308,68 1.518,51 500,00 23.277,72
Capatas 1.058,05 245,34 1.303,39 500,00 20.050,79
Conductor/a mecanic/a i TPC 1.184,07 311,26 1.478,90 500,00 22.929,95
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Grups Salari Base  Plus Conveni  Total Mes (SB+PC)  Borsa Vacances  Total Anual
Conductor/a 1.091,87 307,54 1.384,04 500,00 21.491,15
Conductor/a de furgoneta 1.030,61 304,14 1.320,08 500,00 20.521,25
Aux. magatzem — basculer/a 921,63 273,01 1.194,64 500,00 18.419,60
Mosso/a especialitzat/da 902,81 272,52 1.175,33 500,00 18.129,95
Ajudat mosso/a i mosso/a esp. 902,81 272,52 1.175,33 500,00 18.129,95
Expenedor/a i engreixador/a 902,81 272,52 1.175,33 500,00 18.129,95
Conductor/a carret. elev. i grua 949,84 243,31 1.193,15 500,00 18.397,25
Mosso/a 886,23 271,78 1.158,01 500,00 17.870,15
Grup 4 Personal de serveis auxiliars i tallers

Cobrador/a 985,46 298,44 1.283,90 500,00 19.758,57
Porter/a i vigilant/a 874,72 269,09 1.143,82 500,00 17.657,24
Netejador/a 950,48 321,78 1.258,27 500,00 19.374,08
Botons 16-17 anys 595,94 143,29 739,22 500,00 11.588,37
Ordenanga 876,77 269,09 1.145,86 500,00 17.687,90
Subcap o mestre/a de taller 1.371,07 316,00 1.687,07 500,00 25.806,05
Encarregat/da general 1.256,16 310,73 1.566,89 500,00 24.003,40
Encarregat/da magatzem 1.209,83 308,68 1.518,51 500,00 23.277,72
Cap d'equip 1.162,73 310,33 1.456,87 500,00 22.352,99
Oficial 1a 1.102,80 247,27 1.350,07 500,00 20.751,05
Oficial 2a 1.023,79 245,04 1.268,83 500,00 19.532,45
Oficial 3a 988,14 242,82 1.230,96 500,00 18.964,40
Mosso/a de taller especialista 902,81 272,52 1.175,33 500,00 18.129,95
Peo 886,23 271,78 1.158,01 500,00 17.870,15
Contracte de formacié 1r any 618,49 146,04 756,13 500,00 11.841,89
Contracte de formacié 2n any 658,40 162,44 811,82 500,00 12.677,27
ANY 2018.

Grups Salari Base  Plus Conveni  Total Mes (SB+PC) Borsa Vacances  Total Anual
Grup 1 Personal superior i técnic

Cap de servei 1.919,17 340,98 2.260,15 500,00 34.402,20
Inspector/a principal 1.812,95 336,10 2.149,05 500,00 32.735,72
Enginyer/a o llicenciat/da 1.812,95 336,10 2.149,05 500,00 32.735,72
Enginyer/a tecnic/a 1.547,88 324,05 1.871,93 500,00 28.579,02
ATS 1.165,87 306,67 1.472,54 500,00 22.588,15
Cap de seccio 1.547,98 324,05 1.872,04 500,00 28.580,55
Cap de negociat 1.390,34 316,77 1.707,11 500,00 26.106,69
Analista 1.390,34 316,77 1.707,11 500,00 26.106,69
Cap de trafic 1a 1.338,89 314,53 1.653,42 500,00 25.301,30
Cap de trafic 2a 1.256,10 310,73 1.566,83 500,00 24.002,48
Encarregat/da general 1.390,34 316,77 1.707,11 500,00 26.106,69
Cap de taller 1.547,88 324,05 1.871,93 500,00 28.579,02
Contramestre o encarregat/da 1.300,10 312,78 1.612,89 500,00 24.693,28
Grup 2 Personal d'administracié

Oficial 1a 1.256,13 310,73 1.566,86 500,00 24.002,94
Programador/a d'ordinador 1.256,13 310,73 1.566,86 500,00 24.002,94
Oficial 2a 1.119,64 304,56 1.424,21 500,00 21.863,08
Controlador/a operador/a 1.119,64 304,56 1.424,21 500,00 21.863,08
Encarregat/da de magatzem 1.280,29 311,85 1.592,15 500,00 24.382,23
Auxiliar administratiu/va 1.031,64 300,55 1.332,19 500,00 20.482,87
Perforista-gravador/a 1.031,64 300,55 1.332,19 500,00 20.482,87
Telefonista 993,78 297,83 1.291,61 500,00 19.874,08
Contracte de formacié 1r any 650,98 145,80 796,78 500,00 12.451,75
Contracte de formacié 2n any 699,24 156,63 855,87 500,00 13.338,08
Grup 3 Personal de moviment

Cap de trafic 3a 1.209,83 308,68 1.518,51 500,00 23.277,72
Capatas 1.165,87 306,67 1.472,54 500,00 22.588,15
Conductor/a mecanic/a i TPC 1.184,07 311,26 1.495,33 500,00 22.929,95
Conductor/a 1.091,87 307,54 1.399,41 500,00 21.491,15
Conductor/a de furgoneta 1.030,61 304,14 1.334,75 500,00 20.521,25
Aux. magatzem — basculer/a 995,34 341,27 1.336,61 500,00 20.549,15
Mosso/a especialitzat/da 971,83 340,65 1.312,48 500,00 20.187,20
Ajudat mosso/a i mosso/a esp. 971,83 340,65 1.312,48 500,00 20.187,20
Expenedor/a i engreixador/a 971,83 340,65 1.312,48 500,00 20.187,20
Conductor/a carret. elev. i grua 1.030,61 304,14 1.334,75 500,00 20.521,25
Mosso/a 951,10 339,72 1.290,82 500,00 19.862,30

35

CVE-NUm. de registre: 062016000119



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 2 de maig de 2016

Grups Salari Base  Plus Conveni  Total Mes (SB+PC)  Borsa Vacances  Total Anual
Grup 4 Personal de serveis auxiliars i tallers

Cobrador/a 985,46 298,44 1.283,90 500,00 19.758,57
Porter/a i vigilant/a 939,27 336,37 1.275,63 500,00 19.634,49
Netejador/a 950,48 321,78 1.272,26 500,00 19.583,90
Botons 16-17 anys 595,94 143,29 739,22 500,00 11.588,37
Ordenancga 939,27 336,37 1.275,63 500,00 19.634,49
Subcap o mestre/a de taller 1.371,07 316,00 1.687,07 500,00 25.806,05
Encarregat/da general 1.256,16 310,73 1.566,89 500,00 24.003,40
Encarregat/da magatzem 1.209,83 308,68 1.518,51 500,00 23.277,72
Cap d'equip 1.162,30 310,33 1.472,63 500,00 22.589,45
Oficial 1a 1.150,04 309,09 1.459,13 500,00 22.386,95
Oficial 2a 1.072,69 306,31 1.379,00 500,00 21.185,00
Oficial 3a 1.028,14 303,52 1.331,66 500,00 20.474,90
Mosso/a de taller especialista 971,83 340,65 1.312,48 500,00 20.187,20
Peo 951,10 339,72 1.290,82 500,00 19.862,30
Contracte de formacio 1r any 618,49 146,04 764,53 500,00 11.967,95
Contracte de formacié 2n any 658,40 162,44 820,84 500,00 12.812,60

ANNEX Il. PROTOCOL HORES EXTRAORDINARIES.
Article 1. Hores extraordinaries.

1. Totes les hores extraordinaries seran voluntaries per part de la persona treballadora.

2. Tindran consideracié d'hores extraordinaries les que es portin a terme sobre la durada maxima de la jornada ordinaria
de treball i sempre que hagin estat sol-licitades i/o aprovades pels/per les responsables de les persones treballadores.

3. Les guardies no tindran consideracié d'hora extraordinaria i seran regides per un protocol propi.
4. S'observara l'estricte compliment de l'article 35 de I'Estatut dels Treballadors.

5. El nombre d'hores extraordinaries a abonar per persona durant I'any natural no podra se superior a 80 a I'any. No es
computaran a aquests efectes les que s'hagin compensat amb descans.

6. Per a les persones treballadores que per la modalitat o durada del seu contracte tinguin una jornada que sigui inferior
en comput anual a la jornada general de I'empresa, el nombre maxim anual d'hores extraordinaries es reduira en la
mateixa proporcié que existeix entre les dues jornades.

7. Totes les hores extraordinaries tant a compensar amb temps de descans com a abonar, hauran de ser informades i
aprovades pels/per les responsables directes de I'Area Funcional corresponent per un adequat control i gestio de
I'activitat. Sera responsabilitat del/de la Directora/a d'Area o del/de la Responsable jerarquic la seva aprovacio.

8. Cal que la realitzacié d'hores extraordinaries es produeixi de forma puntual, limitant-se a les situacions excepcionals
que aixi ho requereixin i en cap cas amb caracter habitual.

9. Als treballadors i treballadores amb jornada reduida per guarda legal de menors o familiars dependents no se'ls pot
requerir la realitzacié d'hores extraordinaries atenent a la seva necessitat de reduccid, especialment durant I'horari de
treball afectat directament per la seva reducci6 de jornada.

Article 2. Criteris d'hores extraordinaries.

1. Forga Major: Hores extraordinaries puntuals exigides per necessitats de reparar sinistres i altres danys extraordinaris i
urgents.

2. Estructurals: Hores extraordinaries no puntuals per a periodes punta de produccidé (posades en marxa, campanyes,
facturacions, etc.), canvis de torn no previstos o altres circumstancies de caracter organitzatiu. Caldra que siguin
sol-licitades per escrit al personal implicat i restara a decisié del mateix la seva realitzacié o no donat que, a diferéncia
de les que tenen consideracié de For¢ca Major, no sén de realitzacio obligatoria.
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Article 3. Procediment per al registre i control de les hores extraordinaries.

1. El/La responsable directe de I'area funcional corresponent planificara i comunicara a les persones afectades amb
prou antelacié la necessitat de la seva dedicacié addicional, indicant quan es requereix i durant quant temps sempre que
sigui possible i atenent a la contingéncia.

2. En casos puntuals, la persona treballadora podra comunicar als seus responsables la necessitat de realitzar hores
extraordinaries amb la justificacié adient i haura de rebre I'aprovacioé per part del/de la responsable.

3. Caldra que totes les hores extraordinaries es registrin al SAV (eina informatica de Sol-licitud d'Abséncies i Vacances),
bé per incorporar-les a la ndomina posterior a la meritacié de les mateixes o bé per ser compensades en temps de
descans. Si per qualsevol motiu no es pogués informar durant el mes en curs, caldra portar a terme l'ajustament durant
el mes posterior.

4. Els/Les corresponents responsables directes portaran el control de les hores treballades autoritzades, les hores
treballades no autoritzades, de les hores extraordinaries a abonar economicament i de les hores extraordinaries a
compensar en temps de descans.

5. Caldra portar a terme una tasca prévia de verificacidé per part del/de la responsable directe de les hores
extraordinaries que s'introdueixin a I'eina de control per cadascun dels membres de I'equip de treball. Aquesta verificacié
haura de ser prévia a I'expedicié de la ndmina del mes corresponent.

6. L'empleat/da disposara d'una opcié al SAV o suport similar per consultar les seves hores treballades en excés.
Article 4. Procediment per a la compensacio de les hores extraordinaries.

1. Com a norma general i atenent a les directrius de I'empresa totes les hores extraordinaries hauran de ser
compensades inicialment amb temps de descans.

2. El/La Directora/a d'Area i/o el/la Responsable jerarquic directe tindra potestat d'estimar aquelles hores que calgui
retribuir econdmicament en lloc de ser compensades amb temps de descans a gaudir durant els sis mesos seguents de
la seva realitzacié, sempre i quan per motius funcionals i operatius no sigui possible gaudir de les hores.

3. En aquells casos on es donés un volum considerable d'hores a gaudir en descans que posés en dificultats I'activitat
del departament, com ara campanyes de Nadal o situacions semblants a estimar atenent els parametres dels serveis
necessaris, caldra retribuir fins al maxim establert anteriorment.

4. Les hores retribuides econdmicament apareixeran a la nomina de referéncia com a "Hores Extres" i es correspondran
a les generades durant el mes anterior.

5. Les hores extraordinaries pendents de compensacié per hores de descans hauran de gaudir-se en el menor termini
possible dins dels sis mesos seguents a la seva realitzacié.

6. En cas contrari hauran d'abonar-se a la segiient nomina i passaran a computar dins del limit maxim permes per la llei.

7. El total d'hores extraordinaries pendents de compensacié per hores de descans apareixera cada mes a l'eina
corresponent i podran ser consultades per les persones treballadores.

8. Compensacio d'hores extraordinaries.
1. Hores realitzades en dia laborable, excepte horari nocturn (22.00 h fins 6. 00 h):

a) Per a totes les hores que excedeixin de la jornada laboral s'estableix una compensaci6 en temps de descans d'1 hora
de descans per 1h treballada en excés.

b) Per a totes les hores que excedeixin de la jornada laboral s'estableix una compensacié econdmica de 12,02 EUR
bruts per hora treballada en excés.

2. Hores realitzades en caps de setmana, dies festius i dies laborables en horari nocturn:
a) Consideracions de caps de setmana i festius.

a. Els dissabtes tenen consideracié de dia laborable i els festius inclouen tant els locals, com els autondmics i nacionals.
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b. Aquelles persones que per raons de projecte estiguin desplagades temporalment a una localitat o Comunitat
Autonoma diferent a aquelles a les que pertany el seu centre de treball, gaudiran dels festius de la localitat i Comunitat
Autonoma on estiguin desplagats, assegurant al final de I'any natural que han gaudit dels festius establerts, i en cas
contrari compensant d'acord amb la politica definida.

c. Cal aplicar el mateix criteri a aquelles persones que per raons de projecte estiguin desplagades a I'estranger.

b) Totes les hores treballades en diumenges i dies festius s'abonaran a raé de 24,04 EUR bruts per hora treballada per
defecte, o en cas contrari seran compensades en temps de descans a radé de 2 hores de descans per 1h treballada. En
aquesta tipologia d'hores la persona treballadora podra triar si prefereix que li siguin abonades o gaudir de descans
compensatori.

c) Per les hores nocturnes de les persones treballadores que no tenen horari nocturn i que cal que portin a terme hores
extres en la franja horaria de 22:00 a 06:00 podran compensar en temps de descans a rad d'1,5 hores per 1h treballada
en excés o a rad de 16,00 EUR bruts per hora pels dies no festius i a raé de 32,00 EUR bruts per hora o 3 hores per 1h
treballada pels festius. Aquests casos hauran de ser excepcions i en tot cas cal que s'ajustin a la jornada de la persona
treballadora respectant els temps de descans legalment establerts.

d) Els excessos de jornada de les persones treballadores a temps parcial contractats per prestar serveis els caps de
setmana i periodes festius, en el seu cas, es retribuiran les hores extraordinaries com dia laboral no festiu, entenent que
es tracta de la seva jornada habitual.

3. Hores realitzades jornada nocturna:
e) Atenent al marc regulatori de I'Estatut dels Treballadors, en el seu article 36.1, queda establert que cap persona
treballadora amb jornada laboral nocturna podra realitzar hores extres. Per tant, cap treballador/a amb aquesta jornada

laboral podra realitzar hores extres, ni en régim de compensacié ni amb abonament economic.

4. Quadre de compensacio.

Hora Extraordinaria Compensacié per hora Retribucié per hora (EUR)
Hores realitzades en dia laborable, excepte horari nocturn (22.00 h fins 6.00 h) 1 hora 12,02
Hores realitzades en diumenges i dies festius 2 hores 24,04
Hores realitzades horari nocturn (22.00 h fins 6.00 h) en dies laborables 1,5 hores 16,00
Hores realitzades horari nocturn (22.00 h fins 6.00 h) en dies festius 3 hores 32,00

Article 5. Comunicacio als/les representants legals de les persones treballadores.

La direccio de I'empresa informara mensualment als/a les representants legals de les persones treballadores de totes
les hores extraordinaries realitzades, especificant les causes, la distribucié per projectes i/o departaments i qualsevol
que sigui la seva forma de compensacio.

Article 6. Validesa del present protocol.

Aquest protocol té una validesa de 2 anys des de la seva implantacioé si bé podra ser revisat sempre que alguna de les
parts signants ho requereixin i ho sollicitin.

Barcelona, 17 de marg de 2016
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament d'Empresa i Coneixement (en virtut de la Disposicié
transitoria tercera del Decret 98/2016, de 19 de gener), Eliseu Oriol Pages
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