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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 31 de maig de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Collbaté
EDICTE

La Junta de Govern Local en sessio celebrada el dia 23 de maig de 2016, va aprovar la convocatoria i bases
reguladores per a la contractacié de personal i desenvolupament de serveis que es consideren prioritaris, en el marc del
Pla d'Ocupacié Local subvencionat per la Diputacié de Barcelona.

Les sol'licituds per prendre part a la convocatoria s'hauran de presentar en el termini de deu dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de les bases i convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, el contingut literal
de les bases es refereix a continuacio:

"BASES REGULADORES PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL | DESENVOLUPAMENT DE SERVEIS QUE
ES CONSIDEREN PRIORITARIS, EN EL MARC DEL PLA D'OCUPACIO LOCAL SUBVENCIONAT PER LA
DIPUTACIO DE BARCELONA.

Base primera.- Objecte:

El "Programa complementari de foment de I'ocupacio i de suport a la integracié”, que forma part del marc del pla Xarxa
de Governs Locals 2016-2019 és una mesura contemplada dins de les politiques actives d'ocupacié de I'Ajuntament de
Collbato, que mitjangant la contractacio laboral de persones que es troben en situacié d'atur i en situacié de risc social,
persegueix I'adquisicio d'experiencia professional i millora de I'ocupabilitat de les persones participants. Aquesta mesura
és de caracter temporal, en el sentit que té una durada limitada en el temps i les tasques que realitzen les persones
tenen un interés general i social, d'alta repercussio i visibilitat pels ciutadans dirigides al manteniment d'infraestructures
publiques i d'instal-lacions municipals.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacio del procediment per a la selecci6 i contractacié del personal temporal,
respectant les directrius del Programa complementari de foment de I'ocupacio local de la Diputacié de Barcelona, amb la
finalitat de contractar treballadors/es que préviament es trobin en situacié legal de desocupacié, degudament inscrits al
Servei d'Ocupaci6 de Catalunya.

Base segona.- Denominaci6 i Descripci6 dels llocs de treball.

Denominacio Num. Funcions basiques i horari
del lloc de treball de persones
Ajudant d'electricista 1 Funcions: Ajudar en el manteniment, reparacié i actuacions necessaries en quant a millora de les instal-lacions

publiques i restitucié d'aquestes en cas que sigui necessari pel funcionament de I'enllumenat public i de les
instal-lacions municipals, aixi com dels aparells de calefaccid, aire, etc.

Ajudant d'obres 1 Funcions: Ajudar en la realitzacié dels treballs vinculats a la construccio, reparacié i manteniment de construccions i
obres en general, a la via publica i/o en edificis municipals, en el manteniment, reparacio i actuacions necessaries en
quant a millora del mobiliari urba, pavimentacié senyalitzacid, pintura, etc. i en jardineria publica.

Jornada: 37,5 h/setmana.

Horari: de dilluns a divendres de 8:00 a 15:00 (hivern) o de 7:30 a 14:30 (estiu) (30 hores/setmana fixes) + borsa d'hores
per cobrir necessitats del servei en caps de setmana i festius.

Base tercera.- Condicions generals dels/de les candidats/es.

Aquests plans d'ocupacié s'adrecen a persones incloses en collectius en situacid de risc d'exclusié social i
particularment:

» Aturades de llarga durada de més de 45 anys en situacidé de vulnerabilitat.

» Destinataries de la renda minima d'insercié i persones que no hi poden accedir perqué no compleixen els requisits
perd que es troben, segons el parer dels serveis socials competents, en situacio de risc d'exclusio.

» Joves majors de setze anys i menors de trenta provinents d'institucions de proteccié de menors.
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» Joves majors de setze anys i menors de vint-i-cinc que han abandonat els estudis i que presenten moltes dificultats
d'ocupabilitat.

» Amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitacio i reinsercié social.

* Interés de centres penitenciaris la situacid de les quals els permeti accedir a una ocupacio, persones en llibertat
condicional i persones exrecluses.

* Amb disminucid fisica, psiquica o sensorial o0 amb malalties mentals que tinguin possibilitats d'insercié en el mon
laboral.

« Altres col-lectius a valoracié dels serveis socials municipals.

» Tenir la nacionalitat espanyola, de qualsevol pais de la UE, o persona inclosa en I'ambit d'aplicacié dels Tractats
Internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya en els que sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors,
d'acord amb el que preveu l'article 56 i seglients de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, o
bé disposi de permis de treball.

* No patir cap malaltia o limitacio fisica o psiquica que impedeixi complir les funcions corresponents al lloc de treball de
la convocatoria.

» No estar inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat separat/da, mitjangant
expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

* No concérrer en cap causa d'incompatibilitat d'acord amb el previst a la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat, i la llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

» Constar degudament i previament inscrites al Servei d'Ocupacio de Catalunya (SOC) com a demandats d'ocupacio.
Base quarta.- Ambit territorial on es desenvoluparan els contractes.
L'ambit territorial sera el del terme municipal de Collbaté.

Base cinquena.- Acreditacié de la capacitat tecnica de I'Ajuntament per gestionar el projecte que proposa amb indicacié
dels recursos técnics, materials i humans.

Els/les treballadors/es contractats/des actuaran sota la supervisié professional d'oficials i peons de la brigada municipal
o del servei de neteja d'instal-lacions municipals, en aquells espais o instal-lacions municipals que se'ls assigni pels
Responsables de les Arees d'Espais Publics, Medi Ambient i Alcaldia, i estaran coordinats pel personal técnic de
I'Ajuntament de Collbatd, corresponents a la brigada municipal, enginyeria, medi ambient i manteniment d'instal-lacions
municipals.

Base sisena.- Descripcio del tipus d'experiéncia i practica professional que adquiriran els/les treballadors/ores
contractats.

Aquesta proposta d'ocupacié beneficiara els/les treballadors/es que I'ocupin mitjangant el desenvolupament d'accions de
manteniment de la via publica fomentant la capacitat d'iniciativa, l'organitzacié en la feina, la responsabilitzacio i
percebran la valua social del seu treball en tant que es tracte d'un servei public amb una alta visibilitat i repercussio
ciutadana.

Base setena.- Resultats esperats pel que fa a la insercié laboral i millora de I'ocupabilitat.

S'espera que s'obtingui capacitat de treball en equip i coordinacio transversal amb els diferents estaments d'oficis de
I'Ajuntament, aixi com una bona comprensié de les ordres sobre les tasques a desenvolupar i capacitat d'organitzacio i
I'aprenentatge d'un ofici en un ambient real de treball. La formacio oferta i I'experiéncia ha de permetre posteriorment de
poder accedir a un lloc de treball amb més facilitat.

Base vuitena.- Actuacio d'orientacio laboral per a la millora de l'ocupabilitat de les persones participants en el projecte.

Aquesta actuacié contempla la realitzacié d'una sessioé d'orientacié laboral individualitzada per a cadascuna de les
persones participants, on mitjangant I'entrevista s'indagui sobre la realitat sociolaboral de la persona per tal de fer un
diagnostic precis del seu perfil professional i de les seves potencialitats d'insercio laboral.
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Mitjangcant aquesta sessio el personal técnic orientador de I'Ajuntament detectara les necessitats reals de cadascuna de
les persones i en funcié d'aquesta es realitzara alguna sessié d'orientacié més per donar suport a la seva futura insercié
laboral.

Aquestes accions complementaries a la primera de diagnostic, i sempre que s'escaigui, giraran al voltant de:
- Técniques de recerca activa de feina i principals recursos disponibles.
- Accions de motivacié envers I'ocupacio.

- Suport a l'autonomia, desenvolupant I'adquisicié d'habilitats i recursos que permetin afrontar el procés de cerca de
feina de manera autdnoma.

- Habilitats comunicatives.
Base novena.- Durada, retribuci6 i dotacio pressupostaria del Pla d'Ocupacio Local.

La contractacié temporal es realitzara per un periode de 6 mesos, a jornada complerta de 37,5 hores, mitjangant obra i
servei, entre I'1 de juliol i el 31 de desembre de 2016.

La retribucié bruta mensual per cada beneficiari/aria del Pla d'Ocupacié Local sera de 850,00 EUR bruts, més la part
proporcional de pagues extres corresponents al periode de duracié del contracte temporal, que s'abonara sota el
concepte de sou.

Es formalitzaran contractes d'obra o servei determinat a jornada completa. L'inici de la contractacié es determinara un
cop realitzat el procés de seleccid previst en aquestes bases.

Base desena.- Causa d'exclusio.

Seran excloses totes aquelles persones que es comprovi que han falsejat les dades que declaren o la documentacio
que han hagut d'aportar.

Base onzena.- Presentacio de sol-licituds i admissié dels aspirants.

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjangant instancia que estara a
disposicié dels interessats a I'Oficina d'Atencié al Ciutada de I'Ajuntament de Collbatd, C/Bonavista, 2, de dilluns a
divendres de 9:00 a 14:00 i dijous tarda de 17:00 a 19:00 i a la pagina web municipal (www.collbato.cat), en la qual
caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera, i hauran d'anar
acompanyades dels documents seglients:

- Fotocopia NIF o NIE. En el cas de no ser espanyol, cal presentar una fotocopia acreditativa de la seva nacionalitat o, si
hi manca, una fotocopia del passaport.

- Curriculum vitae actualitzat.

- Original o fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d'estar inscrits al SOC amb data anterior a la
publicacio d'aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

- Original o fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa del mérits al-legats per valorar el concurs, de
conformitat amb el barem exposat a la base tretzena i sense que I'érgan de seleccié en pugui valorar d'altres que no
siguin aportats en aquest moment.

El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils a comptar des de l'endema de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Amb la formalitzaci6 i presentacioé de la instancia corresponent per a prendre part en el procés selectiu i pla d'ocupacio,
els interessats/des donen el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que es derivin de la
gestié i tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la Llei Organica 15/1999, de proteccié de dades de caracter
personal.
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Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol'licituds, i dins d'un termini de 10 dies naturals, es publicara al
taulell d'edictes i a la pagina web de I'Ajuntament la llista provisional d'admesos i exclosos, establint-se un periode de 5
dies naturals per esmenar defectes o presentar reclamacions. Passat aquest termini es publicara llista definitiva
d'admesos o excloses, si s'han presentat reclamacions, sind la llista provisional s'entendra definitiva.

En la mateixa llista provisional i/o definitiva s'indicara per a cada interessat la data, hora i lloc de realitzacié de
I'entrevista de seleccio, per aquells aspirants admesos.

Base dotzena.- Organ de seleccié.
El comité avaluador tindra la seglient estructura, i estara formada per personal de plantilla de I'Ajuntament de Collbaté:

* President: la técnica de recursos humans de la Corporacio.

» Suplent de President: la técnica de promocié econdmica de la Corporacié.
» Vocal: I'Enginyer técnic de la Corporacio.

» Vocal suplent: el Cap de la brigada municipal.

» Secretaria: la técnica d'educacio i Serveis Socials de la Corporacio.

» Suplent de Secretaria: la treballadora social de la Corporacio.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, a més de la del president/a i del secretari/aria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de tecnics/ques especialistes.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents, resolent, en cas d'empat, el vot de qui actui com a president/a.
Base tretzena.- Procés de seleccié.

El procés de seleccid constara de dues fases:

1a Fase: Concurs de meérits:

En aquesta fase es valoraran els mérits degudament acreditats, de conformitat amb els criteris de valoracié i puntuacio
que es detallen tot seguit:

a) Experiéncia professional:

Es valorara els anys d'experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues o aquelles no essent-ho
especificament, pugui considerar-se que dona valor afegit al lloc a cobrir.

S'hauran d'aportar els contractes laborals i la vida laboral, de la Seguretat Social, amb una antiguitat no superior a un
mes (es pot obtenir via internet prévia informacié del numero de mobil a la tresoreria de la Seguretat Social).

La puntuacié sera de 0,10 punts per mes computat, amb una puntuacié maxima de 5 punts.
b) Formacié complementaria:

Es valorara aquella formacié no reglada que tingui relaci6 amb la contractacié prevista o que no essent-ho
especificament, pugui considerar-se que déna valor afegit, d'acord amb el seglient barem:

a) Sense acreditacio de la durada o inferiors a 10 hores: 0,10 punts.
b) De 10 a 20 hores: 0,15 punts.
c) De 21 a 40 hores: 0,30 punts.
d) De 41 a 60 hores: 0,50 punts.
e) Més de 60 hores: 0,75 punts.

S'haura d'aportar copia de les certificacions acreditatives d'haver cursat els estudis. La puntuacié maxima a obtenir sera
de 3 punts.
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c¢) Valoracio situacioé social:

1.- Per estar inscrit a la Xarxa Local d'Ocupacié (es comprovara directament pel departament de Promocié Economica
de I'Ajuntament de Collbatd): 1 punt.

2.- Per estar inscrit al SOC:

- Amb una antiguitat superior a 2 anys: 1 punt.

- Amb una antiguitat entre 6 mesos i 2 anys: 0,5 punts.

- Amb una antiguitat entre 1 mes i 6 mesos: 0,25 punts.

3.- Situacié economica de la unitat familiar: S'haura d'aportar certificacié dels ingressos de cada membre (major d'edat)
de la unitat familiar emés per I'INSS, I'INEM o copia de les dues darreres nomines dels membres ocupats. El nombre de
membres de la unitat familiar, s'acreditara amb el certificat de convivencia, que en el cas de les persones empadronades
a Collbatd, sera comprovat directament per I'Ajuntament, la resta I'hauran d'aportar amb la resta de documentacio.

En cas de no justificar els ingressos de tots els membres de la unitat, s'atorgara 0 punts en aquest apartat.

La puntuacié maxima a obtenir sera de 6 punts.

Nombre de membres a 0 punts 2 punts 4 punts 6 punts
la unitat familiar

1 persona Mes de 11.292 EUR De 9.034 a 11.292 EUR De 4.518 2 9.033 EUR Menys de 4.518 EUR
2 persones Mes de 13.551 EUR De 10.841 a 13.551 EUR De 8.130 a 10.840 EUR Menys de 8.130 EUR
3 persones Mes de 15.809 EUR De 12.647 a 15.809 EUR De 9.485 a 12.646 EUR Menys de 9.485 EUR
4 persones Mes de 18.068 EUR De 14.454 a 18.068 EUR De 10.841 a 14.453 EUR Menys de 10.841 EUR
5 persones Mes de 20.326 EUR De 16.261 a2 20.326 EUR De 12.196 a 16.260 EUR Menys de 12.196 EUR

Valors considerats com a bruts anuals.

4.- Situacions d'exclusié social, segons informe a emetre per I'Area de Serveis Socials en base als segiients parametres
i segons els pertinents documents acreditatius:

Situacions socials Puntuacio Puntuacio
maxima

1
1

0,5 per cada persona fins un maxim d'1 punt.
0,5 per cada persona fins un maxim de 2 punts.

1.- Situacié d'embargament o desnonament de I'habitatge habitual

2.- Situacions de violéncia de génere

3.- Situacions de discapacitat i/lo dependéncia d'algun/s membre/s de la unitat familiar
4.- Fills menors d'edat, a carrec.

N =

Documentacié requerida per valorar cada situacio:

1. Comunicaci6 de I'entitat bancaria i/o notificacié judicial.

2. Ordre d'allunyament i senténcia judicial.

3. Dictamen o resolucié de valoracié de grau de discapacitat i/o dependéencia.

4. Fotocopia de tots els fulls omplerts del llibre de familia i volant de convivéncia actual emeés per I'Ajuntament. Si fos el
cas, senténcia de separacio.

La puntuacié maxima a obtenir sera de 5 punts.

2a Fase: entrevista.

L'entrevista personal versara sobre el curriculum professional. L'6rgan de seleccié podra formular preguntes de caire
professional per constatar la motivacid per a la contractacié, I'experiéncia, els coneixements professionals, els

coneixements linglistics, la possessid de carnets professionals, carnets de conduir i dels merits al-legats.

Es puntuara fins a 9 punts.
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El comitée avaluador només citara per a dur a terme I'entrevista personal, a aquells aspirants que en fase de valoracié de
meérits hagin obtingut una puntuacio igual o superior a 8 punts.

El tribunal, publicara al web municipal i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, la relacié d'aspirants que es citen per a
I'entrevista, aixi com el lloc, data i hora en qué es duran a terme.

La no compareixenga d'algun/a aspirant a I'entrevista en el moment de dur-la a terme, llevat de casos de forga major,
degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal, determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici,
quedant exclos/a del procés selectiu.

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels mérits i en I'entrevista
personal, fins un maxim de 30 punts.

Base catorzena.- Relacio d'aprovats i proposta de candidats.

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el comité avaluador publicara, al tauler d'anuncis i al web municipal,
la relacié de persones seleccionades i les establertes en torn de reserva per prevenir possibles baixa o retirada de la
persona seleccionada.

El tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives, un nombre superior d'aspirants que el de
contractes previstos.

Els candidats proposats presentaran al servei de recursos humans de I'Ajuntament de Collbaté, en un termini maxim de
5 dies naturals, els documents originals acreditatius dels requisits establerts a la base tercera i necessaris per
formalitzar la contractacid, advertint que aquells candidats proposats que no presentin la documentacié necessaria en el
termini indicat perdran tots els drets derivats d'aquesta seleccio.

Els aspirants no proposats formaran part d'una bossa de treball, per ordre de puntuacid, per a ser proposats,
successivament, per a la seva contractacié en cas de dimissio, malaltia o d'altres situacions que produeixin la vacant
d'aquest lloc de treball subjecte a aquests plans d'ocupacio local subvencionats per la Diputacié de Barcelona.

L'alcaldessa resoldra la contractacio a favor dels aspirants proposats. Si la persona proposada no pogués subscriure el
contracte de treball dins del termini establert, I'6rgan competent formulara proposta de contractacié a favor de l'aspirant
que hagi obtingut la puntuacié segiient més alta.

Base quinzena.- Periode de prova.

L'aspirant contractat tindra un periode de prova de 2 mesos, que si no se supera comportara l'extincié de la relacié
laboral.

Base setzena.- Incompatibilitats.

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el réegim d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Base dissetena.- Incidéncies.

El comité avaluador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament dels
procediments de seleccid i podran disposar la realitzacié de proves addicionals, no previstes en aquestes bases per tal
de resoldre possibles situacions d'empat en la qualificacié definitiva dels aspirants, i també per prendre els acords que
calguin per garantir el correcte funcionament del procés.

Aquest procés selectiu es regira per les presents bases especifiques, i per tot el que no hi estigui previst es procedira
segons la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret
214/1990, del Reglament del personal al serveis dels ens locals i per la resta de normativa aplicable.

Base divuitena.- Recursos.
Sera d'aplicacid el regim de recursos previst a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les

administracions publiques i del procediment administratiu comu, malgrat que els interessats poden interposar qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos."

CVE-NUm. de registre: 022016008972



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 31 de maig de 2016

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu recurs de
reposicié davant I'érgan que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent a la recepci¢ d'aquesta
notificacio.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra aquest acord, es podra
interposar recurs contenciés-administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona, en
el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient al de la recepcio de la notificacié corresponent. Alternativament,
si el vostre domicili és en una altra provincia, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se davant els jutjats
contenciosos administratius amb competencia territorial a la provincia de la localitat on residiu.

En el cas que la desestimacié del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu -silenci que es produeix pel
transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense que s'hagi notificat la seva resolucio- el
termini per a la interposicio del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en
qué el referit recurs de reposicié s'entengui desestimat.

Collbatd, 24 de maig de 2016
L'alcalde president, Miquel Sola Navarro
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