
Dimarts, 17 de maig de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda

ANUNCI

El Ple Corporatiu  de l'Ajuntament  de Santa Perpètua de Mogoda en sessió del  dia  28 d'abril  de 2016,  adoptà els 
següents acords:

"Vist el decret 2011001745, de data 3 d'octubre de 2011, mitjançant el qual es va nomenar com a personal eventual 
amb caràcter directiu professional, a la senyora Úrsula Cornejo del Val, per ocupar el lloc de treball de Directora de 
Promoció Econòmica, ambdós amb unes retribucions de 40.183,64 EUR.

Atès que, en virtut dels Decrets d'Alcaldia 2015001171 i 2015/2058, de dates 18 de juny de 2015 i 24 de novembre de 
2015,  respectivament,  es  va redefinir  el  nou cartipàs  municipal,  amb la  finalitat  de  possibilitar  una millor  direcció, 
coordinació i gestió a partir de les diferents àrees, serveis i llurs respectius àmbits materials d'actuació.

Atès que, aquesta organització es projecta sobre la modificació d'algunes àrees i serveis, passant de cinc a quatre àrees 
i incrementant en les mateixes, el nombre de serveis i unitats adscrites.

Vist que, en data 21 de desembre de 2015 es va aprovar en sessió plenària la relació de llocs de treball i la plantilla per  
l'any 2016, i consten els llocs reservats a personal eventual.

Atès que, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix al seu article 9.4 que el ple de la corporació o l'òrgan màxim de 
l'entitat local pot introduir modificacions en les retribucions del personal eventual a proposta de l'Alcalde/ssa o president 
de l'entitat.

Atès que, l'article 12 de la Llei 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat Públic, segons el qual és personal eventual aquell qui, en virtut de nomenament i amb caràcter no permanent, 
realitza només funcions expressament qualificades com de confiança o assessorament especial.

Atès  que,  l'article  13.4  del  Reial  Decret  Legislatiu  5/2015,  de  30 d'octubre,  assenyala  que la  determinació  de les 
condicions d'ocupació del personal directiu no tindrà la consideració de matèria objecte de negociació col·lectiva als 
efectes de la llei.

Atès que, l'organització municipal ha de garantir els principis de coherència, proporcionalitat i jerarquia, en quant a les 
retribucions del personal, per tant aquestes han de ser objecte d'adequació a les noves funcions i dedicacions atribuïdes 
en proporció al grau de responsabilitat assumit.

Atès el que disposa l'article 53 i 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text de la Llei 
municipal  i  de règim local de Catalunya i l'article 22 del Reglament Orgànic Municipal en relació a les facultats de 
l'Alcaldia de direcció i govern de l'Administració municipal.

Aquesta Alcaldia al Ple Corporatiu proposa l'adopció dels següents acords:

1r.- Modificar la retribució del llocs de treball eventual següent:

- Direcció del Servei de Desenvolupament Local, ocupat per la senyora Úrsula Cornejo del Val, passant a percebre amb 
efectes dia 1 de gener de 2016 la quantitat de 50.183,46 EUR bruts anuals.

2n.- Publicar aquestes modificacions retributives al Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat i al 
tauler d'edictes.

3r.- Donar compte a les seccions sindicals amb representació a la Corporació.

Santa Perpètua de Mogoda, 5 de maig de 2016
L'alcaldessa, Isabel Garcia Ripoll

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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