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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 12 de maig de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Gava

ANUNCI de publicacié integre del text de la modificacié puntual del Reglament municipal d'Organic municipal
(incorporacio titol V que consta de 16 articles, del 155 al 170)

Aprovat definitivament el text de la modificacié puntual del Reglament Organic Municipal, que ha estat tramitat per
I'Ajuntament de Gava de conformitat amb alldo que preveu l'article 178 del Decret legislatiu de 2/2003, de 28 d'abril, pel
que s'aprova el Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, i tramesa copia de I'expedient complert a
la Direccié General d'Administracié Local de la Generalitat de Catalunya i a la Subdelegacié del Govern, als efectes
d'allé que preveu l'art. 65,2 de la Llei Basica del Régim Local, es procedeix per I'Ajuntament de Gava a la publicacié
integra de I'esmentada disposicié de caracter general, aixi com a anunciar I'entrada en vigor un cop publicat el text
complet i hagi transcorregut el termini de quinze dies habils previst a I'art. 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril.

TiTOL V.

TITOL V.- DEL PERSONAL EVENTUAL | DIRECTIU AL SERVEI DE L'AJUNTAMENT DE GAVA.

CAPITOL |.- DEL PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANCA.

ART. 155.

1. Tindra la consideracié de personal eventual de I'Ajuntament de Gava el personal que, en virtut de nomenament i amb
caracter no permanent, només desenvolupi funcions expressament qualificades com de confianga o assessorament
especial, essent retribuit amb carrec als crédits pressupostaris consignats amb dita finalitat.

2. El nomenament i cessament del personal eventual seran lliures. El cessament tindra lloc, en tot cas, quan es
produeixi el de l'autoritat a la que es presta la funcié de confianga o assessorament.

3. La condicio de personal eventual no esdevindra merit per a I'accés a la funcié publica o per a la promocid interna.

4. Al personal eventual li resultara d'aplicacié, en alld que sigui adequat a la naturalesa de la seva condicid, el régim
general dels funcionaris de carrera.

ART. 156.
1. El nombre maxim del personal eventual s'ajustara al nombre que en cada cas es determini legalment.

2. Les caracteristiques i les retribucions del personal eventual es determinaran pel Ple de la corporacio a l'inici de cada
mandat. Dites determinacions només podran modificar-se amb motiu de I'aprovacié dels Pressupostos anuals.

3. Correspon a I'Alcalde/essa el nomenament i cessament de dit personal.

4. El nomenament del personal eventual, el regim de les seves retribucions i la seva dedicacid es publicaran al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i, si s'escau, en el del propi Ajuntament de Gava.

ART. 157.
1. Com a norma general, el personal eventual s'assignara als serveis generals de la corporacio, per bé que,
excepcionalment, amb caracter funcional, podra assignar-se dit personal als ambits o arees en que es divideixi

I'ajuntament, inclosa l'alcaldia.

2. Els organismes autbnoms municipals, les empreses municipals i la resta d'organs dependents de I'ajuntament, no
podran incloure personal eventual en les seves respectives plantilles.

3. L'Alcalde/essa informara al Ple en cada ocasid en que es produeixin canvis que afectin el nombre o les
determinacions del personal eventual.
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CAPITOL Il.- DEL PERSONAL DIRECTIU PROFESSIONAL.
Seccid Primera: El personal directiu professional: Definicié i brgans que el composen.
ART. 158.

1. Formen part del Sistema de Direccid Publica de I'Ajuntament de Gava els llocs de treball amb funcions de
responsabilitat gerencial o directives en el seu ambit d'actuacid, que vetllen per la consecucié dels resultats dels serveis
que tenen encomanats, i asseguren la posada en practica de les politiques publiques, normes i directrius que emanen
dels organs superiors del govern local, mitjangant la participacié en la seva formulacio i en I'exercici de competéncies
propies i delegades que vinculen l'organitzacié i que comporten, entre d'altres, la direccié d'equips humans, la gestio
d'infraestructures o de mitjans materials i I'execucié del pressupost.

2. En tot cas, la direccié publica professional es regira pels principis segiients:

a) Lleialtat amb les politiques publiques dissenyades pels drgan superiors del govern local.

b) Professionalitat, imparcialitat i integritat en I'exercici de les seves funcions.

c) Eficacia, eficiéncia i transparéncia en la gestié dels recursos encomanats.

d) Avaluacio de la seva gesti6 i responsabilitat pels resultats i per les actuacions propies i dels érgans que dirigeixen.

ART. 159.

1. Tenen la consideracié de personal directiu professional els titulars dels organs directius de I'Ajuntament de Gava,
classificats com a tals en la relacié de llocs de treball del personal directiu professional.

2. So6n organs directius professionals de I'Ajuntament de Gava:
a) El/la gerent.
b) El personal directiu professional municipal.

c) Excepcionalment, per motius de necessitat degudament fonamentats, es podran assignar llocs de treball de funcions
directives a personal funcionari o laboral d'aquest ajuntament, que reuneixi les caracteristiques de competéncia i
idoneitat necessaries, per un termini maxim de sis mesos.

ART. 160.

1. El ple municipal determinara en cada cas si opta per una estructura directiva complexa, integrada per les figures de la
gerencia i la resta de personal directiu, o0 bé per un model directiu professional no gerencial, amb responsabilitats
funcionals superiors en el nivell técnic-executiu de la corporacio.

2. Esgotat el termini pel qual foren designats, el ple decidira en cada cas si opta per mantenir o suprimir, total o
parcialment, els corresponents llocs de treball de caracter directiu.

3. En idéntic sentit, transcorregut el termini esmentat, i sempre que constin avaluacions favorables de la seva gestio, el
ple podra optar per prorrogar la permanéncia del personal directiu en el lloc de treball, en els termes establerts en
I'article d'aquest reglament.

4. En ambdds casos, els llocs de treball de gerent i/o de personal directiu professional es contemplaran com a llocs de
treball directiu de I'Ajuntament, previstos, a més de en la corresponent relacié de llocs de treball, en els organigrames i
cataleg de llocs de treball.

Secci6 Segona: De la geréncia municipal.
ART. 161.

1. Sense perjudici de les funcions reservades atribuides als/les funcionaris/es d'habilitacié estatal per la vigent Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Regim Local, en relacié amb el Reial Decret 1174/1987, de 18 de
setembre, pel que es regula el régim juridic dels funcionaris de I'Administracid Local amb habilitaci6 de caracter
nacional, l'estructura administrativa funcional de I'Ajuntament de Gava culminara, en el seu cas, en la figura dellla
Gerent municipal.
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2. Funcions de la Geréncia.

- Dirigir, coordinar i supervisar que els serveis que es presten al conjunt de la ciutadania siguin eficagos i eficients i
responguin a les necessitats de la ciutat. En aquest sentit, li correspon elaborar I'organigrama municipal, dictar les
instruccions necessaries per organitzar i garantir el funcionament dels serveis aixi com la proposta de la creaci6 de
nous.

- Establir els circuits administratius en la tramitacid dels expedients introduint criteris de racionalitzacié en els
procediments administratius.

- Dirigir la planificacio, organitzacio i prestacio dels serveis publics d'acord amb els objectius fixats pel Govern municipal.

- Avaluar i fer el seguiment de I'execucid dels plans municipals, dels recursos invertits i el grau d'acompliment dels
objectius municipals.

- Supervisar l'execucié del pressupost i de la inversié municipal.
- Fixar i avaluar els objectius de totes geréncies del grup municipal de I'Ajuntament de Gava.
- Dirigir l'organitzacio téncica-administrativa del grup municipal i els seus processos de reorganitzacio.

- Coordinar els diferents ambits i arees municipals amb la finalitat d'harmonitzar i agilitzar les tasques administratives i
de govern.

- Dirigir I'estructura jerarquica i funcional del personal al servei de la corporacio.
- Assistir a les sessions de la Junta de Govern i del Ple.

- Coordinar i vetllar per I'execucié dels acords dels organs de govern de I'Ajuntament i, en concret, traslladar al personal
directiu i técnic les directrius i les instruccions addients.

- Elaborar, coordinar i avaluar I'acompliment dels objectius del Programa d'Actuacié Municipal (PAM).

- Elaborar i coordinar els pressupostos generals de la corporacio i, entre d'altres, elaborar propostes a la confeccio,
proposar reduccions o ampliacions pressupostaries.

- Elaborar i formular els programes anuals d'inversié dels pressupostos de la corporacio.
Seccio Tercera: Disposicions comunes al personal directiu professional.
ART. 162.

1. La designacio del personal directiu professional al qual fa referencia l'article 159.2 d'aquest reglament, atendra als
principis de mérit i capacitat i a criteris d'idoneitat i de competéncia professional i experiéncia en I'ambit public i/o privat.

2. Dita designacio es portara a terme mitjangcant convocatoria publica en els termes previstos a l'article 165 d'aquest
reglament, la qual es publicara en la web municipal i en el BOP corresponent, sense perjudici que, si s'escau, es pugui
utilitzar qualsevol altre mitja de difusio.

3. El Ple de I'Ajuntament de Gava aprovara les bases per a la designacio del personal directiu, en les quals es fara
constar la durada del carrec, les funcions i objectius generals que hauran de desenvolupar i la remissio al corresponent
acord de gestio previst a l'article seglient d'aquest reglament.

4. El nombre d'aquest personal directiu es podra ajustar als diferents ambits i arees en que es divideixi I'ajuntament,
inclosa l'area d'alcaldia.

5. En tot cas, el ple podra configurar altres llocs de treball de caracter directiu sempre que tinguin al seu carrec la
direcci6 i administracié d'un servei, departament o similar, i figuri amb aquest caracter en la relacié de llocs de treball del
personal directiu professional.

6. La supressio d'un servei, departament o similar, com a consequéncia d'una eventual reorganitzacié administrativa,
podra donar lloc, si escau, a l'extincié de la relacié directiva professional.
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7. El nomenament del personal directiu professional correspondra a l'alcaldia, sense perjudici de donar compte al ple
dels nomenaments efectuats. Sera preceptiva, en el termini d'un mes a comptar del seu nomenament, la pressa de
possessio del directiu professional.

ART. 163.

1. El personal directiu professional al servei de I'Ajuntament de Gava haura de subscriure, en el termini maxim de tres
mesos a comptar de la data de pressa de possessid, un acord de gestid, que es formalitzara per escrit, amb el
responsable de I'ambit, area o departament que restara sota la seva direccio, en el qual s'hi faran constar els objectius a
assolir per dit personal directiu, els recursos assignats i els indicadors individuals i d'equip, que n'hauran de permetre
avaluar el seu grau de compliment.

2. L'avaluacié es portara a terme pel Tinent d'alcalde delegat de I'ambit o area, en el termini que fixin les bases de la
convocatoria, i com a minim, se'n portara a terme una per a cada exercici pressupostari, en la qual es fara constar el
grau d'acompliment dels objectius, i que podra concloure amb la qualificacié d'insatisfactoria. En dita avaluacié s'hi faran
constar també totes aquelles observacions que vulgui formular el directiu.

3. L'alcaldia podra avocar en qualsevol moment la competéncia per portar a terme l'avaluacié del grau de compliment
dels objectius previstos en les bases.

ART. 164.

1. La durada del mandat no excedira en cap cas dels sis anys.

2. Tanmateix, transcorregut el termini pel qual foren designats, el personal directiu podra prorrogar, a criteri de la
corporacio, la seva permanéncia en el lloc de treball per la meitat de la durada per a la qual fou designat, sempre que

constin avaluacions favorables de la seva gestio.

3. Esgotat el termini de durada fixat en les bases, o la seva prorroga si escau, el lloc de treball haura de ser, en el seu
cas, objecte de nova convocatoria, a la qual s'hi podra tornar a presentar la persona que havia exercit el carrec directiu

ART. 165.
1. En la convocatoria per a la designacié de personal directiu professional s'hi fara constar, com a minim, la
denominacié del lloc, les funcions, el perfil i la competencia professional requerida per a la seva ocupacié, aixi com els

requisits de participaci6 i les capacitats, habilitats i nivell d'experiéncia objecte de valoracié.

2. Per a poder participar en la convocatoria caldra complir els requisits generals d'accés a I'ocupacio publica, i exigira
estar en possessio del titol universitari que es determini.

3. Si el personal directiu té la condicié de funcionari i prové d'una altre Administracid, quedara en situacié de serveis en
altres administracions en I'administraci6 d'origen.

4. El personal laboral fix al servei d'altres administracions que passi a ocupar un lloc de treball de personal directiu
d'aquest Ajuntament de Gava, passara a la situacié que en cada cas determini la legislacié laboral, restant subjecte a
una relacié laboral de caracter especial d'alta direccio.

El personal directiu que no tingui la condicio de personal laboral al servei d'una administracio, restara també subjecte a
una relacié laboral de caracter especial d'alta direccio.

5. En tot cas, es valorara preferentment que el personal directiu tingui la condicié de funcionari.
ART. 166.

1. El personal directiu professional disposara d'un régim retributiu propi, que es determinara en les bases de la
convocatoria.

2. L'estructura retributiva es composara d'una part fixa i d'una part variable, sense que en cap cas aquesta Ultima pugui
significar més d'un 20 % de la retribucio total.
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3. La retribucio fixa tindra en compte la complexitat i I'abast de les funcions encomanades, mentre que la retribucio
variable tindra en compte els resultats assolits, i s'abonara amb caracter diferit al tramit d'avaluacio de la gestio.

4. L'avaluacié qualificada d'insatisfactoria donara lloc a la pérdua, total o parcial, de la retribucié variable.
ART. 167.

1. La determinacié de les condicions de treball del personal directiu professional no tindra la consideracié de matéria
objecte de negociacio col-lectiva, restant exclosa de la mateixa.

2. Aquesta determinacié no sera aplicable al personal funcionari que, excepcionalment, en els termes previstos a l'article
159.2, b) d'aquest reglament, desenvolupi funcions directives, sense perjudici del reconeixement d'un complement
retributiu per la responsabilitat assolida.

ART. 168.

1. El personal directiu professional restara subjecte al réegim d'incompatibilitats previst en la Ley 3/2015, de 30 de marg,
reguladora de I'exercici de I'alt carrec de I'Administracido General de I'Estat, llevat que es tracti de personal que ocupi
llocs reservats a personal funcionari, en quin cas se'ls aplicara el seu regim especific.

2. Aixi mateix, restaran subjectes a I'obligacié de complimentar la pertinent declaracié de béns i d'activitats, aixi com a la
seva publicitat, en idéntics termes als fixats pels titulars dels érgans superiors del govern local, havent-se de subjectar
als models oficials aprovats a I'efecte per I'Ajuntament de Gava.

ART. 169.

1. El personal directiu cessara per les seguents causes:

a) Per propia voluntat del directiu professional, amb un preavis minim de tres mesos.

b) Per una avaluacié negativa del compliment de I'acord de gestio.

c) Per incompliment greu de la normativa d'incompatibilitats o per I'incompliment molt greu de la legislacié en matéria de
transparéncia, accés a la informacio i bon govern.

d) Per haver estat inhabilitat per a I'exercici de carrec public, en virtut de senténcia judicial ferma.

e) Per la no renovacié de l'acord de gestid. En cas de canvi de titularitat de I'drgan responsable de I'ambit, area o
departament, es podra procedir a reformular I'acord de gestié. Si en el termini de tres mesos no s'ha arribat a formalitzar
dit acord, el personal directiu professional podra ser cessat, sense perjudici de poder romandre en el seu lloc fins a la
designacié d'un nou directiu, llevat que la tasca de direccié s'encomani excepcionalment a personal funcionari d'aquest
ajuntament.

ART. 170.

Resultara d'aplicacié al personal directiu de les empreses municipals el mateix régim previst per al personal directiu
local.

Qualsevol ciutada podra impugnar-ho directament, mitjangant la interposicié del recurs contencidés-administratiu previst a
la Llei Reguladora de la Jurisdiccidé Contenciés-Administrativa de 13 de juliol de 1998, el qual s'haura de presentar
davant la Sala del Contencids del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptats a
partir del seguent dia de la publicaci6 integra de I'esmentada disposici6é de caracter general.

Gava, 2 de maig de 2016
Per ordre de l'alcaldessa, el secretari general, Roger Cots Valverde
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