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Dimecres, 11 de maig de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat

EDICTE

Per fer públic que en el Ple de l'Ajuntament en sessió celebrada el dia 31 de març 2016, es van aprovar l'adopció 
d'acords en matèria d'organització i ordenació dels recursos humans de l'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, en els 
següents termes:

PRIMER.- Aprovar la següent estructura i codificació orgànica:

10000 Gerència.

• 11000 Alcaldia.
• 11000 Gabinet d'alcaldia.
• 11100 Comunicació.
• 11200 Relacions Institucionals i Protocol.

20000 Àrea de Govern Obert i Serveis Generals.

• 21000 Secretaria.
• 21100 Unitat Administrativa.
• 22000 Intervenció.
• 23000 Tresoreria.
• 24000 Oficina Econòmica.
• 25000 Servei d'Assessoria Jurídica.
• 26000 Recursos Humans.
• 26100 Arxiu.
• 27000 Tecnologies i Gestió del Coneixement.
• 27100 Unitat de gestió del Coneixement i Qualitat.
• 27200 Departament de Sistemes d'Informació.
• 27210 Unitat d'Informació de Base.
• 27220 Unitat d'Informàtica.
• 27300 Oficina d'Atenció Ciutadana.
• 27310 Unitat de Suport Logístic.
• 28000 Gestió d'equipaments.
• 29000 Oficina 2020.

30000 Àrea de Territori Sostenibilitat i Activitat Econòmica.

• 31000 Servei de Planejament i Urbanisme.
• 31100 Departament de Llicències.
• 31200 Departament de Projectes i Obres.
• 32000 Servei de Manteniment de la Ciutat, Via Pública.
• 32100 Departament de Via Pública i Manteniment de la Ciutat.
• 32110 Unitat de Manteniment d'Edificis Públics.
• 32120 Unitat de Manteniment de Via Pública.
• 33000 Serveis Jurídics Administratius i d'Activitats.
• 33100 Unitat Administrativa.
• 33200 Tècnics.
• 34000 Servei d'Ocupació, Promoció Econòmica, Comerç i Turisme.
• 34100 Departament de Promoció econòmica.
• 34110 Suport Tècnic Administratiu.
• 34120 Servei Local d'Ocupació.
• 34130 Aula Sant Feliu.
• 35000 Medi Ambient.
• 36000 Oficina d'Atenció Empresarial C
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40000 Àrea de Drets de Ciutadania i Polítiques Socials.

• 40010 Programa de la Gent Gran.
• 40020 Programa de Nova Ciutadania i Agermanaments - Solidaritat i Cooperació.
• 40030 Programa de les Dones i Polítiques d'Igualtat.
• 40040 Programa de Persones amb Discapacitats.
• 40050 Programa de Participació i Convivència, i Projectes Transversals.
• 40060 Programa de Salut Pública i Consum.
• 40070 Programa de Ciutat de les Roses.
• 40080 Programa de Joventut.
• 40100 Unitat Administrativa.
• 40110 Informació instal·lació municipal.
• 41000 Departament de Seguretat ciutadana.
• 41100 Unitat Policia Administrativa.
• 42000 Departament de Cultura.
• 43000 Departament d'Educació i Infància.
• 43100 Centres Educatius 0-3.
• 43200 Escola de Música.
• 44000 Departament d'Esports.
• 45000 Departament de Serveis Socials.

SEGON.- Aprovar l'Organigrama per l'exercici 2016 i posteriors, que s'annexa com Annex I, i aprovar els canvis sobre 
els llocs de treball que conté i es relacionen a continuació:

ALCALDIA.

• Canviar l'adscripció orgànica del departament de Gestió d'Equipaments Municipals, que passa a integrar-se en l'Àrea 
de Govern Obert i Serveis Generals.

• Suprimir de l'organigrama l'Oficina Integral Can Calders la Salut.

• Suprimir de l'organigrama l'Oficina Tècnica Coordinadora del Soterrament.

• Eliminar de l'organigrama i catàleg de llocs de treball el lloc de Responsable de Relacions Institucionals i Protocol, i el 
lloc d'Assessor/a de la Primera Tinença d'Alcaldia, que van ser amortitzats pel Ple de 17 de juliol de 2015, reservats a 
personal eventual.

ÀREA DE GOVERN OBERT I SERVEIS GENERALS.

• Direcció de l'Àrea.

• Crear el lloc de treball de Director/a de l'Àrea de Govern Obert i Serveis Generals.

• Incorporar sota la dependència directa del Director/a de l'Àrea el departament de gestió d'Equipaments Municipals.

• Oficina Econòmica.

Modificar el número d'administratius assignats a l'Oficina Econòmica, passant de 5 a 4, i incorporar el lloc de treball de 
Tècnic/a Auxiliar de Gestió que es va crear en el Ple de 28 d'abril de 2015, dotant-lo amb 2 efectius.

• Tecnologies i Gestió del Coneixement.

•  Crear  l'Oficina  2020,  a  la  que s'adscriu  el  lloc  de  treball  de  Dinamitzador/a  Digital  de  la  Ciutat,  que  canvia  de 
denominació, passant a denominar-se Tècnic d'Innovació.

•  Modificar  el  número  d'efectius  de  Tècnics/ques  Auxiliars  de  Gestió  del  Coneixement  de  la  Unitat  de  Gestió  del 
Coneixement  i  la  Qualitat,  passant  de  1  a  2  i  suprimir  el  lloc  de  treball  d'Administratiu/va  per  modificar  la  seva 
dependència organica.

•  Incorporar un lloc de treball  d'Administratiu/va sota la dependència directa del Director/a Tecnologies i  Gestió del 
Coneixement. C
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• Servei d'Assessoria Jurídica.

• Suprimir el lloc de treball de Tècnic de Gestió del Servei d'Assessoria Jurídica, per modificar-se la seva dependència.

ÀREA DE DRETS DE LA CIUTADANIA I POLÍTIQUES SOCIALS.

• Programes de l'Àrea:

• Ciutat de les Roses.

• Participació, Convivència i Projectes Transversals.

• Nova Ciutadania i Agermanaments, de Solidaritat i Cooperació.

• Gent Gran.

• Dones i Polítiques d'Igualtat.

• Persones amb Discapacitats.

• Joventut.

• Salut Pública i Consum.

• Policia Local.

• Incorporar un lloc de treball d'Administratiu/va.

• Departament de Cultura.

• Canviar la denominació del lloc de treball d'Informador Juvenil, que passa a denominar-se Tècnic Auxiliar de Cultura.

•  Canviar la denominació del lloc de treball de Dinamitzador d'Activitats que passa a denominar-se Tècnic d'Activitats 
Culturals Festives.

• Incorporar el lloc de treball d'Auxiliar d'Instal·lacions anteriorment adscrit al Mercat Municipal.

• Departament d'Educació i Infància.

• Modificar el lloc de treball de Cap del Departament d'Educació i Infància, que passa a estar classificat en el grup A,  
subgrup A1.

• Escola de Música.

• Crear els llocs de treball de Director/a de l'Escola de Música, Coordinador/a Pedagògic/a i Coordidanor/a de Projectes 
de l'Escola de Música.

• Departament de Serveis Socials.

• Canviar la denominació del Departament de Serveis Socials i Salut Pública que passa a denominar-se Departament de 
Serveis Socials.

• Suprimir el lloc de treball de Tècnic de Salut Pública i Consum, que passa a ser un dels Programes de l'Àrea.

• Suprimir el lloc de treball de Monitor/a de Manualitats.

ÀREA DE TERRITORI, SOSTENIBILITAT I ACTIVITAT ECONÒMICA.

• Canviar la denominació de l'Àmbit  d'Ocupació,  Promoció Econòmica i  Comerç, que passa a denominar-se Servei 
d'Ocupació, Promoció Econòmica, Comerç i Turisme, i adscriure'l a l'Àrea de Territori, sostenibilitat i activitat econòmica.

•  Desglossar  a  l'organigrama  els  llocs  de  treball  amb  contingut  funcional  relacionat  amb  Medi  Ambient,  atorgant 
singularitat  pròpia als àmbits funcionals en matèria de medi ambient, sota la dependència directa del Director/a de 
l'Àrea, que són els llocs de treball de Tècnic de Medi Ambient, Enginyer Tècnic Agrícola, anteriorment adscrits al Servei 
de Manteniment de la Ciutat, i el lloc de treball de Tècnic de Gestió, anteriorment adscrit al Servei d'Assessoria Jurídica.
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• Redenominar el Servei de Manteniment de la Ciutat, Via Pública i Medi Ambient, per Manteniment de la Ciutat i Via  
Pública.

• Incorporar la Oficina d'Atenció Empresarial sota la dependència directa del Director/a de l'Àrea.

• Servei de Planejament i Urbanisme.

•  Canviar  l'adscripció  del  lloc  de  treball  d'Enginyer  Tècnic  d'Activitats,  que  passa  a  adscriure's  al  Servei  Jurídic-
Administratiu i d'Activitats.

• Servei de Manteniment de la Ciutat i Via Pública.

•  Modificar el lloc de treball de Tècnic de Mobilitat, Vialitat i Transport per tal que pugui ser ocupat per personal dels 
grups A1 i A2.

•  Canviar  la  denominació  del  Servei  Jurídic  Administratiu  passant  a  denominar-se  Servei  Jurídic  Administratiu  i 
d'Activitats Econòmiques.

• Modificar les característiques del lloc de treball de Director/a del Servei Jurídic Administratiu i d'Activitats Econòmiques 
per a que pugui ser ocupat indistintament per personal funcionari Tècnic/a de l'Administració General i  Tècnic/a de 
l'Administració Especial.

•  Modificar les característiques del lloc de treball  de Tècnic jurídic/a per a que pugui ser ocupat indistintament per 
personal funcionari Tècnic/a de l'Administració General i Tècnic/a de l'Administració Especial.

• Adscriure el lloc de treball d'Enginyer Tècnic d'Activitats, anteriorment adscrit al Servei de Planejament i Urbanisme i 
crear el lloc de treball de Tècnic Auxiliar Inspector d'Activitats.

• Servei d'Ocupació, Promoció Econòmica, Comerç i Turisme.

• Crear el lloc de treball de Cap del Servei de Promoció econòmica, Comerç i Turisme.

•  Suprimir  el  lloc de treball  d'Auxiliar  d'Instal·lacions adscrit  al  Mercat Municipal  per  modificar la seva dependència 
orgànica.

TERCER.- Aprovar la modificació del catàleg de retribucions 2016, que s'annexa com Annex II, incorporant els canvis 
establerts com a conseqüència dels acords adoptats pel Ple de 22 de desembre de 2015.

QUART.- Establir les característiques del Lloc de Treball de Director/a de Govern Obert i Serveis Generals:

Denominació: Director/a de Govern Obert i Serveis Generals.
Tipus de personal: Eventual Directiu.
Dependència: Gerència.
Requisits: Posseir titulació superior corresponent a l'exigida per a l'accés al Grup funcionarial A-1.
Retrib. Íntegres: 4.234 EUR bruts mensuals, en 14 mensualitats.
Jornada: Plena dedicació.

Funcions:

• Suport a la gerència en el compliment dels objectius estratègics de mandat, implementant les directrius del nivell de 
govern i de l'alcaldia, així com el programa d'actuació del mandat.

• Direcció i coordinació de l'Àrea de Govern Obert i Serveis generals, respecte als àmbits funcionals que s'integren en 
Decret d'alcaldia 2015/1931, de data 10 de juliol de 2015.

• Les aprovades i assignades pel ple municipal de 29 de gener de 2015 per la implantació de l'Administració electrònica, 
ciutat intel·ligent i govern obert.

• Verificar els procediments i circuits emprats, i millora contínua de la metodologia de treball i de la qualitat de servei  
prestat i dels resultats obtinguts.

• Fer el seguiment de l'execució dels serveis prestats per les diferents empreses, en els temes relacionats amb els 
àmbits de la seva competència. C
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• Assessorar a la corporació en matèria de la seva competència.

• Planificar, programar i proposar els Pressupostos anyals, així com l'impuls i seguiment en la seva execució.

• Coordinar la Memòria anyal i els informes de gestió de l'àrea.

•  Coordinar-se  amb  les  altres  direccions  d'àrees  i  la  gerència  municipal  per  la  consecució  d'objectius  comuns  i 
transversals.

Àmbits de competència: les atribuïdes a l'Àrea Govern Obert i Serveis Generals.

CINQUÈ.- Nomenar al funcionari de carrera d'aquesta corporació, Sr. Mario Alguacil Sanz, que ocupa el lloc de treball  
de Director Tecnologies i Gestió del Coneixement, com a Director de Govern Obert i Serveis Generals.

SISÈ.-  Establir  que,  quan el  personal  designat per  desenvolupar  els llocs de treball  reservats  a personal  eventual 
directiu, siguin funcionaris de carrera de la corporació, aquests haurà d'optar entre romandre en servei actiu, quedant 
subjecte al règim de drets, deures i responsabilitats inherents a la seva condició de funcionari, o passar a la situació de 
serveis especials, percebent les retribucions del lloc o càrrec que exerceixin i  no les que els corresponguin com a 
funcionaris de carrera.

SETÈ.- Establir les característiques del Lloc de Treball de Cap del Servei d'Ocupació, Promoció Econòmica, Comerç i  
Turisme, que tindrà les següents característiques:

Denominació: Cap del Servei d'Ocupació, Promoció Econòmica Comerç i Turisme.

Enquadrament del lloc: Funcionari/a d'administració local, de l'escala d'administració especial, subescala tècnica, classe 
tècnica superior, categoria, titulats superiors.

Àmbit d'adscripció: 33000 - Servei d'Ocupació, Promoció Econòmica, Comerç i Turisme.

Codi d'identificació del lloc: 0018.

Grup: A. Subgrup art. 76 LEBEP: A-1.

Nivell compl. Destinació: 27.

Complement específic: 2.204,76 EUR mensuals.

Nombre de dotacions: 1.

Titulació acadèmica: S'exigeix llicenciatura o Grau en qualsevol de les especialitats:

• Administració i Direcció d'Empreses.
• Empresa Internacional.
• Economia.
• Ciències econòmiques i Empresarials.
• Ciències del Treball.

Règim de compatibilitat: Règim general de la resta de personal de la Corporació.
Forma de provisió: Lliure designació.

Funcions del lloc:

Jornada: Ampliada/Flexible.

1.  Dirigir  i  gestionar  els  recursos  humans,  econòmics  i  materials  de  què disposa el  servei  per  tal  d'assegurar  la  
consecució dels objectius establerts.

2. Fixar les directrius operatives a seguir pel personal del seu àmbit i establir els criteris per tal d'avaluar els resultats, 
controlant periòdicament l'acompliment dels objectius per mitjà d'indicadors interns i externs.

3. Planificar, executar i coordinar els programes a duts a terme dins del seu àmbit, col·laborant en l'elaboració de noves 
línies d'actuació assumint totes les funcions derivades d'aquesta activitat, segons les indicacions del cap d'àrea.
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4. Coordinar-se i col·laborar amb altres àmbits de la Corporació sempre que sigui necessari per al millor funcionament 
global de la Corporació i garantir la transversalitat i el treball en xarxa.

5. Dirigir i coordinar l'elaboració de l'avantprojecte del pressupost de l'àmbit, així com la realització i preparació tant de la 
memòria anual de l'activitat de l'àmbit com d'altres informes tècnics.

6. Reconèixer, detectar i investigar els recursos i possibilitats de desenvolupament econòmic del municipi.

7. Promocionar, difondre i estimular, en cooperació amb altres agents, programes i mesures que afavoreixin la promoció 
econòmica i la dinamització empresarial i turística del municipi, cercant un creixement econòmic sostenible.

8. Coordinar projectes d'inserció laboral i foment de l'ocupació a nivell local, aplicant una metodologia sistemàtica de 
concertació amb els agents socials i econòmics.

9. Assessorar i donar suport tècnic en el seu àmbit, tant a nivell intern (Corporació) com a nivell extern (ciutadans i  
empreses).

10. Desenvolupar qualsevol altra tasca o funció que li sigui encomanada d'acord amb el seu àmbit d'actuació i nivell de 
titulació.

VUITÈ.- Establir les característiques lloc de treball de Tècnic/a Auxiliar Inspector/a d'Activitats:

Denominació: Tècnic/a Auxiliar Inspector/a d'Activitats.
Enquadrament del lloc: Funcionari/a d'administració local, de l'escala d'administració especial.
Àmbit d'adscripció: 33000 - Serveis Jurídics Administratius i Activitat econòmica.
Codi d'indentificació del lloc: 0192.
Grup: C. Subgrup art. 76 LEBEP: C-1.
Nivell compl. Destinació: 15.
Complement específic: 1.018,09 EUR mensuals.
Nombre de dotacions: 1.
Titulació acadèmica: Batxillerat o equivalent.
Jornada: Ordinària.
Règim de compatibilitat: Règim general de la resta de personal de la Corporació.
Forma de provisió: Concurs.

Funcions del lloc:

Detecta,  controla i  informa de les activitats econòmiques i  recreatives desenvolupades en el  municipi,  atenent a la 
normativa  municipal  i  legislació  vigent  en  matèria  així  com inspecciona  el  territori  per  la  cerca  de  situacions  que 
requereixen ser millorades.

1. Efectuar inspeccions d'actuacions vinculades a activitats econòmiques o recreatives a partir de denúncies veïnals, 
d'ofici, de recursos administratius o d'accions judicials.

2.  Controlar  i  informar  de  les  qüestions  relatives  a  les  activitats  econòmiques  i  recreatives  que  poden  implicar 
incompliments normatius o afectar negativament a l'ordre i als ciutadans.

3. Atendre i gestionar les queixes formulades per part dels ciutadans.

4. Realitzar informes de seguiment en l'àmbit d'actuació de la seva competència i contribuir en la proposta de millores.

5. Desenvolupar qualsevol altra tasca o funció que li sigui encomanada d'acord amb el seu àmbit d'actuació i nivell de 
titulació.

NOVÉ.- Establir que es consideraran llocs de treball que impliquen contacte habitual amb menors, als efectes d'allò que 
estableix l'apartat 5 de l'article 13 de la Llei Orgànica 1/1996, els següents llocs de treball dels establerts en l'actual 
organigrama i catàleg de llocs de treball:

- Educadors/res d'Escoles Bressol.
- Coordinadors/res d'Escoles Bressol.
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- Directors/res d'Escoles Bressol.
- Professors/res de Música.
- Coordinadors/res d'Escola de Música.
- Director/a d'Escola de Música.
- Auxiliars d'Instal·lacions (els destinats en escoles i centres esportius).

DESÉ.- Establir que l'alcalde, mitjançant resolució motivada, dictaminarà les instruccions sobre requisit d'accés i exercici 
de llocs de treball que impliquen contacte habitual amb menors.

ONZÈ.- Establir que per part de la Gerència municipal, d'acord amb els criteris establerts per l'alcaldia, s'implementin les 
formes  més  adients  de  coordinació  per  tal  que  les  decisions  de  govern  i  el  desenvolupament  del  Pla  d'Actuació 
Municipal, arribi i impliqui al conjunt de la organització.

DOTZÈ.- Delegar en l'alcaldia l'adopció de les resolucions que siguin necessàries, en les matèries de competència del 
ple municipal, per tal de donar compliment a les actuacions que es determinen i que motiven el present Acord.

Sant Feliu de Llobregat, 2 de maig de 2016
L'alcalde, Jordi San José Buenaventura
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