BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 11 de maig de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
EDICTE

Per fer public que en el Ple de I'Ajuntament en sessié celebrada el dia 31 de marg 2016, es van aprovar I'adopcid
d'acords en matéria d'organitzacio i ordenacio dels recursos humans de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, en els
seglents termes:

PRIMER.- Aprovar la seglient estructura i codificacio organica:
10000 Geréncia.

* 11000 Alcaldia.

* 11000 Gabinet d'alcaldia.

* 11100 Comunicacié.

* 11200 Relacions Institucionals i Protocol.

20000 Area de Govern Obert i Serveis Generals.

» 21000 Secretaria.

* 21100 Unitat Administrativa.

* 22000 Intervencio.

» 23000 Tresoreria.

* 24000 Oficina Econdmica.

» 25000 Servei d'Assessoria Juridica.

» 26000 Recursos Humans.

* 26100 Arxiu.

» 27000 Tecnologies i Gestio del Coneixement.
» 27100 Unitat de gestié del Coneixement i Qualitat.
» 27200 Departament de Sistemes d'Informacio.
» 27210 Unitat d'Informacié de Base.

» 27220 Unitat d'Informatica.

+ 27300 Oficina d'Atencié Ciutadana.

» 27310 Unitat de Suport Logistic.

+ 28000 Gestio d'equipaments.

» 29000 Oficina 2020.

30000 Area de Territori Sostenibilitat i Activitat Econdmica.

+ 31000 Servei de Planejament i Urbanisme.

* 31100 Departament de Llicéncies.

* 31200 Departament de Projectes i Obres.

» 32000 Servei de Manteniment de la Ciutat, Via Publica.

* 32100 Departament de Via Publica i Manteniment de la Ciutat.
» 32110 Unitat de Manteniment d'Edificis Publics.

» 32120 Unitat de Manteniment de Via Publica.

* 33000 Serveis Juridics Administratius i d'Activitats.

+ 33100 Unitat Administrativa.

+ 33200 Técnics.

+» 34000 Servei d'Ocupacio, Promocié Econdmica, Comerg i Turisme.
* 34100 Departament de Promocié econdmica.

* 34110 Suport Técnic Administratiu.

* 34120 Servei Local d'Ocupacio.

* 34130 Aula Sant Feliu.

+ 35000 Medi Ambient.

» 36000 Oficina d'Atencié Empresarial
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40000 Area de Drets de Ciutadania i Politiques Socials.

* 40010 Programa de la Gent Gran.

* 40020 Programa de Nova Ciutadania i Agermanaments - Solidaritat i Cooperacio.
+ 40030 Programa de les Dones i Politiques d'lgualtat.

* 40040 Programa de Persones amb Discapacitats.

* 40050 Programa de Participacié i Convivencia, i Projectes Transversals.
* 40060 Programa de Salut Publica i Consum.

» 40070 Programa de Ciutat de les Roses.

* 40080 Programa de Joventut.

* 40100 Unitat Administrativa.

* 40110 Informacié instal-lacié municipal.

* 41000 Departament de Seguretat ciutadana.

* 41100 Unitat Policia Administrativa.

* 42000 Departament de Cultura.

* 43000 Departament d'Educacid i Infancia.

* 43100 Centres Educatius 0-3.

* 43200 Escola de Musica.

* 44000 Departament d'Esports.

* 45000 Departament de Serveis Socials.

SEGON.- Aprovar I'Organigrama per I'exercici 2016 i posteriors, que s'annexa com Annex |, i aprovar els canvis sobre
els llocs de treball que conté i es relacionen a continuacio:

ALCALDIA.

« Canviar I'adscripcié organica del departament de Gestié d'Equipaments Municipals, que passa a integrar-se en I'Area
de Govern Obert i Serveis Generals.

+ Suprimir de I'organigrama I'Oficina Integral Can Calders la Salut.
* Suprimir de I'organigrama I'Oficina Técnica Coordinadora del Soterrament.

+ Eliminar de l'organigrama i cataleg de llocs de treball el lloc de Responsable de Relacions Institucionals i Protocol, i el
lloc d'Assessor/a de la Primera Tinenca d'Alcaldia, que van ser amortitzats pel Ple de 17 de juliol de 2015, reservats a
personal eventual.

AREA DE GOVERN OBERT | SERVEIS GENERALS.

« Direcci6 de I'Area.

+ Crear el lloc de treball de Director/a de I'Area de Govern Obert i Serveis Generals.

« Incorporar sota la dependéncia directa del Director/a de I'Area el departament de gestié d'Equipaments Municipals.
+ Oficina Econdmica.

Modificar el nimero d'administratius assignats a I'Oficina Econdmica, passant de 5 a 4, i incorporar el lloc de treball de
Técnic/a Auxiliar de Gestié que es va crear en el Ple de 28 d'abril de 2015, dotant-lo amb 2 efectius.

*» Tecnologies i Gestié del Coneixement.

» Crear I'Oficina 2020, a la que s'adscriu el lloc de treball de Dinamitzador/a Digital de la Ciutat, que canvia de
denominacio, passant a denominar-se Técnic d'Innovacio.

* Modificar el nimero d'efectius de Tecnics/ques Auxiliars de Gestid del Coneixement de la Unitat de Gestid del
Coneixement i la Qualitat, passant de 1 a 2 i suprimir el lloc de treball d'Administratiu/va per modificar la seva
dependéncia organica.

* Incorporar un lloc de treball d'Administratiu/va sota la dependéncia directa del Director/a Tecnologies i Gestié del
Coneixement.
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* Servei d'Assessoria Juridica.

* Suprimir el lloc de treball de Técnic de Gestié del Servei d'Assessoria Juridica, per modificar-se la seva dependéncia.
AREA DE DRETS DE LA CIUTADANIA | POLITIQUES SOCIALS.

+ Programes de I'Area:

» Ciutat de les Roses.

« Participacio, Convivencia i Projectes Transversals.

* Nova Ciutadania i Agermanaments, de Solidaritat i Cooperacio.
* Gent Gran.

* Dones i Politiques d'lgualtat.

* Persones amb Discapacitats.

* Joventut.

* Salut Publica i Consum.

* Policia Local.

* Incorporar un lloc de treball d'Administratiu/va.

* Departament de Cultura.

« Canviar la denominacio del lloc de treball d'Informador Juvenil, que passa a denominar-se Tecnic Auxiliar de Cultura.

 Canviar la denominacié del lloc de treball de Dinamitzador d'Activitats que passa a denominar-se Técnic d'Activitats
Culturals Festives.

* Incorporar el lloc de treball d'Auxiliar d'Instal-lacions anteriorment adscrit al Mercat Municipal.
* Departament d'Educacio i Infancia.

» Modificar el lloc de treball de Cap del Departament d'Educacio i Infancia, que passa a estar classificat en el grup A,
subgrup A1.

» Escola de Musica.

* Crear els llocs de treball de Director/a de I'Escola de Musica, Coordinador/a Pedagogic/a i Coordidanor/a de Projectes
de I'Escola de Musica.

» Departament de Serveis Socials.

* Canviar la denominacié del Departament de Serveis Socials i Salut Publica que passa a denominar-se Departament de
Serveis Socials.

» Suprimir el lloc de treball de Técnic de Salut Publica i Consum, que passa a ser un dels Programes de I'Area.

* Suprimir el lloc de treball de Monitor/a de Manualitats.
AREA DE TERRITORI, SOSTENIBILITAT | ACTIVITAT ECONOMICA.

« Canviar la denominacié de I'Ambit d'Ocupaci6, Promocié Econdmica i Comerg, que passa a denominar-se Servei
d'Ocupacid, Promocié Economica, Comerg i Turisme, i adscriure'l a I'Area de Territori, sostenibilitat i activitat economica.

» Desglossar a l'organigrama els llocs de treball amb contingut funcional relacionat amb Medi Ambient, atorgant
singularitat propia als ambits funcionals en matéria de medi ambient, sota la dependéncia directa del Director/a de
I'Area, que son els llocs de treball de Técnic de Medi Ambient, Enginyer Técnic Agricola, anteriorment adscrits al Servei
de Manteniment de la Ciutat, i el lloc de treball de Tecnic de Gestid, anteriorment adscrit al Servei d'Assessoria Juridica.
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» Redenominar el Servei de Manteniment de la Ciutat, Via Publica i Medi Ambient, per Manteniment de la Ciutat i Via
Publica.

« Incorporar la Oficina d'Atencié Empresarial sota la dependéncia directa del Director/a de I'Area.
* Servei de Planejament i Urbanisme.

» Canviar l'adscripcié del lloc de treball d'Enginyer Técnic d'Activitats, que passa a adscriure's al Servei Juridic-
Administratiu i d'Activitats.

* Servei de Manteniment de la Ciutat i Via Publica.

» Modificar el lloc de treball de Técnic de Mobilitat, Vialitat i Transport per tal que pugui ser ocupat per personal dels
grups A1iA2.

» Canviar la denominacié del Servei Juridic Administratiu passant a denominar-se Servei Juridic Administratiu i
d'Activitats Economiques.

» Modificar les caracteristiques del lloc de treball de Director/a del Servei Juridic Administratiu i d'Activitats Economiques
per a que pugui ser ocupat indistintament per personal funcionari Técnic/a de I'Administraci6 General i Técnic/a de
I'Administracio Especial.

» Modificar les caracteristiques del lloc de treball de Técnic juridic/a per a que pugui ser ocupat indistintament per
personal funcionari Técnic/a de I'Administracio General i Técnic/a de I'Administracié Especial.

* Adscriure el lloc de treball d'Enginyer Tecnic d'Activitats, anteriorment adscrit al Servei de Planejament i Urbanisme i
crear el lloc de treball de Técnic Auxiliar Inspector d'Activitats.

* Servei d'Ocupacié, Promocié Economica, Comerg i Turisme.
* Crear el lloc de treball de Cap del Servei de Promocié economica, Comerg i Turisme.

» Suprimir el lloc de treball d'Auxiliar d'Instal-lacions adscrit al Mercat Municipal per modificar la seva dependéncia
organica.

TERCER.- Aprovar la modificacié del cataleg de retribucions 2016, que s'annexa com Annex I, incorporant els canvis
establerts com a conseqiiéncia dels acords adoptats pel Ple de 22 de desembre de 2015.

QUART .- Establir les caracteristiques del Lloc de Treball de Director/a de Govern Obert i Serveis Generals:

Denominacidé: Director/a de Govern Obert i Serveis Generals.

Tipus de personal: Eventual Directiu.

Dependeéncia: Geréncia.

Requisits: Posseir titulacié superior corresponent a I'exigida per a I'accés al Grup funcionarial A-1.
Retrib. integres: 4.234 EUR bruts mensuals, en 14 mensualitats.

Jornada: Plena dedicacio.

Funcions:

 Suport a la geréncia en el compliment dels objectius estrategics de mandat, implementant les directrius del nivell de
govern i de l'alcaldia, aixi com el programa d'actuacié del mandat.

« Direcci6 i coordinacié de I'Area de Govern Obert i Serveis generals, respecte als ambits funcionals que s'integren en
Decret d'alcaldia 2015/1931, de data 10 de juliol de 2015.

* Les aprovades i assignades pel ple municipal de 29 de gener de 2015 per la implantaci6 de I'Administracio electronica,
ciutat intel-ligent i govern obert.

» Verificar els procediments i circuits emprats, i millora continua de la metodologia de treball i de la qualitat de servei
prestat i dels resultats obtinguts.

» Fer el seguiment de I'execucio dels serveis prestats per les diferents empreses, en els temes relacionats amb els
ambits de la seva competéncia.
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+ Assessorar a la corporacio en matéria de la seva competencia.
* Planificar, programar i proposar els Pressupostos anyals, aixi com I'impuls i seguiment en la seva execucio.
* Coordinar la Memoria anyal i els informes de gestié de l'area.

» Coordinar-se amb les altres direccions d'arees i la geréncia municipal per la consecucié d'objectius comuns i
transversals.

Ambits de competéncia: les atribuides a I'Area Govern Obert i Serveis Generals.

CINQUE.- Nomenar al funcionari de carrera d'aquesta corporacié, Sr. Mario Alguacil Sanz, que ocupa el lloc de treball
de Director Tecnologies i Gestié del Coneixement, com a Director de Govern Obert i Serveis Generals.

SISE.- Establir que, quan el personal designat per desenvolupar els llocs de treball reservats a personal eventual
directiu, siguin funcionaris de carrera de la corporacio, aquests haura d'optar entre romandre en servei actiu, quedant
subjecte al régim de drets, deures i responsabilitats inherents a la seva condici6 de funcionari, o passar a la situacié de
serveis especials, percebent les retribucions del lloc o carrec que exerceixin i no les que els corresponguin com a
funcionaris de carrera.

SETE.- Establir les caracteristiques del Lloc de Treball de Cap del Servei d'Ocupacié, Promocié Econdmica, Comerg i
Turisme, que tindra les seglents caracteristiques:

Denominacio: Cap del Servei d'Ocupacid, Promocié Economica Comerg i Turisme.

Enquadrament del lloc: Funcionari/a d'administracié local, de I'escala d'administracié especial, subescala técnica, classe
técnica superior, categoria, titulats superiors.

Ambit d'adscripcié: 33000 - Servei d'Ocupacié, Promocié Econdmica, Comerg i Turisme.
Codi d'identificacié del lloc: 0018.

Grup: A. Subgrup art. 76 LEBEP: A-1.

Nivell compl. Destinacié: 27.

Complement especific: 2.204,76 EUR mensuals.

Nombre de dotacions: 1.

Titulacié académica: S'exigeix llicenciatura o Grau en qualsevol de les especialitats:

» Administraci6 i Direccié d'Empreses.

* Empresa Internacional.

» Economia.

« Ciéncies econdomiques i Empresarials.
» Ciéncies del Treball.

Régim de compatibilitat: Régim general de la resta de personal de la Corporacio.
Forma de provisio: Lliure designacio.

Funcions del lloc:
Jornada: Ampliada/Flexible.

1. Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de qué disposa el servei per tal d'assegurar la
consecucio dels objectius establerts.

2. Fixar les directrius operatives a seguir pel personal del seu ambit i establir els criteris per tal d'avaluar els resultats,
controlant periddicament I'acompliment dels objectius per mitja d'indicadors interns i externs.

3. Planificar, executar i coordinar els programes a duts a terme dins del seu ambit, col-laborant en I'elaboracié de noves
linies d'actuacié assumint totes les funcions derivades d'aquesta activitat, segons les indicacions del cap d'area.
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4. Coordinar-se i col-laborar amb altres ambits de la Corporacié sempre que sigui necessari per al millor funcionament
global de la Corporaci6 i garantir la transversalitat i el treball en xarxa.

5. Dirigir i coordinar I'elaboracié de I'avantprojecte del pressupost de I'ambit, aixi com la realitzacié i preparacio tant de la
memoria anual de l'activitat de I'ambit com d'altres informes técnics.

6. Reconéixer, detectar i investigar els recursos i possibilitats de desenvolupament econdmic del municipi.

7. Promocionar, difondre i estimular, en cooperacié amb altres agents, programes i mesures que afavoreixin la promocié
econdmica i la dinamitzacié empresarial i turistica del municipi, cercant un creixement econdmic sostenible.

8. Coordinar projectes d'insercié laboral i foment de I'ocupacié a nivell local, aplicant una metodologia sistematica de
concertacié amb els agents socials i economics.

9. Assessorar i donar suport técnic en el seu ambit, tant a nivell intern (Corporacid) com a nivell extern (ciutadans i
empreses).

10. Desenvolupar qualsevol altra tasca o funcié que li sigui encomanada d'acord amb el seu ambit d'actuacié i nivell de
titulacio.

VUITE.- Establir les caracteristiques lloc de treball de Técnic/a Auxiliar Inspector/a d'Activitats:

Denominacié: Tecnic/a Auxiliar Inspector/a d'Activitats.

Enquadrament del lloc: Funcionari/a d'administracio local, de I'escala d'administracié especial.
Ambit d'adscripcié: 33000 - Serveis Juridics Administratius i Activitat economica.
Codi d'indentificacié del lloc: 0192.

Grup: C. Subgrup art. 76 LEBEP: C-1.

Nivell compl. Destinacio: 15.

Complement especific: 1.018,09 EUR mensuals.

Nombre de dotacions: 1.

Titulacié académica: Batxillerat o equivalent.

Jornada: Ordinaria.

Regim de compatibilitat: Régim general de la resta de personal de la Corporacio.
Forma de provisié: Concurs.

Funcions del lloc:
Detecta, controla i informa de les activitats econdmiques i recreatives desenvolupades en el municipi, atenent a la
normativa municipal i legislacié vigent en matéria aixi com inspecciona el territori per la cerca de situacions que

requereixen ser millorades.

1. Efectuar inspeccions d'actuacions vinculades a activitats economiques o recreatives a partir de denuncies veinals,
d'ofici, de recursos administratius o d'accions judicials.

2. Controlar i informar de les qliestions relatives a les activitats econdmiques i recreatives que poden implicar
incompliments normatius o afectar negativament a l'ordre i als ciutadans.

3. Atendre i gestionar les queixes formulades per part dels ciutadans.
4. Realitzar informes de seguiment en I'ambit d'actuacié de la seva competéncia i contribuir en la proposta de millores.

5. Desenvolupar qualsevol altra tasca o funcié que li sigui encomanada d'acord amb el seu ambit d'actuaci6 i nivell de
titulacio.

NOVE.- Establir que es consideraran llocs de treball que impliquen contacte habitual amb menors, als efectes d'alld que
estableix I'apartat 5 de I'article 13 de la Llei Organica 1/1996, els seglents llocs de treball dels establerts en I'actual
organigrama i cataleg de llocs de treball:

- Educadors/res d'Escoles Bressol.
- Coordinadors/res d'Escoles Bressol.
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- Directors/res d'Escoles Bressol.

- Professors/res de Mdusica.

- Coordinadors/res d'Escola de Musica.

- Director/a d'Escola de Musica.

- Auxiliars d'Instal-lacions (els destinats en escoles i centres esportius).

DESE .- Establir que I'alcalde, mitjangant resolucié motivada, dictaminara les instruccions sobre requisit d'accés i exercici
de llocs de treball que impliquen contacte habitual amb menors.

ONZE - Establir que per part de la Geréncia municipal, d'acord amb els criteris establerts per I'alcaldia, s'implementin les
formes més adients de coordinacié per tal que les decisions de govern i el desenvolupament del Pla d'Actuacio
Municipal, arribi i impliqui al conjunt de la organitzacio.

DOTZE.- Delegar en l'alcaldia I'adopcié de les resolucions que siguin necessaries, en les matéries de competéncia del
ple municipal, per tal de donar compliment a les actuacions que es determinen i que motiven el present Acord.

Sant Feliu de Llobregat, 2 de maig de 2016
L'alcalde, Jordi San José Buenaventura

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 7
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