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Dilluns, 2 de maig de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Castellbell i el Vilar

EDICTE d'aprovació definitiva

Una vegada aprovat  definitivament  el  pressupost  general  de l'Ajuntament  per  a l'exercici  de 2016,  comprensiu del 
pressupost  d'aquest  Ajuntament,  les  bases d'execució,  la  plantilla  de personal  funcionari  i  laboral,  en  no haver-se 
presentat reclamacions a l'acord d'aprovació inicial adoptat pel Ple de l'Ajuntament de data 16 de març de 2016, de 
conformitat amb l'article 169 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 
2/2004, de 5 de març i l'article 20 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, es publica el seu resum per capítols:

RESUM PER CAPÍTOLS - ESTAT D'INGRESSOS

Capítol Descripció Import
1 IMPOSTOS DIRECTES 1.691.000,00
2 IMPOSTOS INDIRECTES 25.000,00
3 TAXES I ALTRES INGRESSOS 669.904,00
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 1.053.802,00
5 INGRESSOS PATRIMONIALS 34.985,00
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL 268.000,00
9 PASSIUS FINANCERS 221.603,07

TOTAL PRESSUPOST INGRESSOS 3.964.294,07

RESUM PER CAPÍTOLS - ESTAT DE DESPESES

Capítol Descripció Import
1 DESPESES DE PERSONAL 1.403.809,85
2 DESPESES EN BENS CORRENTS I SERVEIS 1.228.527,61
3 DESPESES FINANCERES 15.466,00
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 272.868,48
5 FONS DE CONTINGÈNCIA 103.841,53
6 INVERSIONS REALS 774.971,07
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL 0,00
9 PASSIUS FINANCERS 164.809,53

TOTAL PRESSUPOST INGRESSOS 3.964.294,07

PLANTILLA DE PERSONAL PER A L'ANY 2016

Denominació Total Prop Vacants Extingir Grup
Inter No ocup

a) FUNCIONARIS DE CARRERA
1. Habilitació de caràcter nacional      
1.1. Subescala secretaria-intervencio     
Secretàri/a -interventor/a 1 1  A1/A2
2. Escala administració general     
2.1. Subescala tècnica     
Tècnic/a Jurídic 1  1 0 A1
2.2. Subescala de gestió     
Tècnic/a de gestió 2  2 A2
2.3. Subescala administrativa     
Administratiu/a 3 2 1 C1
2.4. Subescala auxiliar     
Auxiliar 4 1 1 2 C2
3. Escala Administració especial     
3.2. Subescala de serveis especials     
Vigilant/a urbà 2 1 1  A.P
Total 13 5 3 5   C
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Dilluns, 2 de maig de 2016

Denominació Total Prop Vacants Extingir Grup
Inter No ocup

b) PERSONAL LABORAL ACTIVITAT CONTINUADA
1. Personal Tècnic superior      
Tècnics/ques superiors 1  1   A1
2. Personal Tècnic de grau mitjà      
Tècnics/ques de grau mitjà 6 3 1 2 2(*) A2
3. Personal Tècnic especialista i/o auxiliar      
Administratiu/va 4 2 1 1 2(*) C1
Auxiliars 2 2 0 2(*) C2
4. Personal subaltern      
serveis socials: treballador/a fami. 2  2   AP
serveis esportius: zona esportiva 1  1   AP
serveis generals 1  1   AP
5. Personal d'oficis      
Escola bressol: educadores 2 2   A2
Escola bressol: tècnic superior EI 3 3   C1
Escola bressol: monitores menjador 2  2 0  AP
Brigada i neteja viària 8  7 1  AP
Total 32 12 16 4   

Aquesta aprovació pot ser impugnada davant de la jurisdicció contenciosa administrativa, amb els requisits, formalitats i 
causes assenyalades en l'article 170 i 171 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, i en la forma i terminis que estableixen les normes d'aquesta jurisdicció.

Castellbell i el Vilar, 20 d'abril de 2016
L'alcaldessa presidenta, Montserrat Badia i Moreno

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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