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Dijous, 21 d'abril de 2016

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 9 de març de 2016, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord Mixt del personal  
funcionari i laboral de l'Ajuntament de Gironella d'Adhesió a l'Acord comú de condicions per als empleats públics dels  
ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants per al període 02.02.2016-31.12.2017 (codi de conveni núm.  
08100192142016)

Vist  l'Acord  d'adhesió  de  l'Ajuntament  de  Gironella, subscrit  pels  representants  de  l'entitat  local  i  pels  dels  seus 
treballadors el dia 7 de gener de 2016, i d'acord amb el que disposen l'article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de l'estatut bàsic de l'empleat públic; l'article 2.1 del Reial decret  
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de 
gener, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de competència dels departaments de l'Administració de la 
Generalitat  de Catalunya; el Decret  86/2016, de 19 de gener, de reestructuració del Departament de Treball,  Afers 
Socials i Famílies; el Decret 98/2016, de 19 de gener, de reestructuració del Departament d'Empresa i Coneixement; la 
Resolució EMO/1839/2015, de 31 de juliol,  d'avocació i  assignació temporal de determinades funcions dels Serveis 
Territorials  d'Empresa  i  Ocupació  a  la  Catalunya  Central  en  els  Serveis  Territorials  del  Departament  d'Empresa  i 
Ocupació a Barcelona, la Resolució EMO/393/2015, de 18 de febrer, i d'altres normes d'aplicació,

Vista  l'aprovació  expressa  de  l'Acord  per  l'òrgan competent,  segons  el  que  disposa l'article  38.3  del  Reial  decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, abans esmentat,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l'Acord Mixt del  personal funcionari i  laboral  de l'Ajuntament de Gironella d'Adhesió a 
l'Acord comú de condicions per als empleats públics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants per al  
període 02.02.2016-31.12.2017 (codi de conveni núm. 08100192142016) al Registre de convenis i acords col·lectius de 
treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials, amb notificació a la Comissió Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripció literal del text signat per les parts.

ACORD  MIXT  DEL  PERSONAL  FUNCIONARI  I  LABORAL  DE  L'AJUNTAMENT  DE  GIRONELLA  D'ADHESIÓ  A 
L'ACORD COMÚ DE CONDICIONS PER ALS EMPLEATS PÚBLICS DELS ENS LOCAL DE CATALUNYA DE MENYS 
DE 20.000 HABITANTS PER AL PERÍODE 02.02.2016-31.12.2017.

Assistents.

Representació de l'entitat:

David Font Simon.
Mònica Flores Morales.

Representació social:

Montserrat Pont Sabata (personal funcionari).
Montserrat Sánchez Roza i Rafael Narvaez Toledo (personal laboral).
Ana Méndez Hontecillas (CCOO).
Martín Angosto Carmona (UGT).

A Gironella, el 7 de gener de 2016, essent les 13.30 hores, reunides les persones esmentades amb motiu de l'Adhesió a 
l'Acord comú de condicions per als empleats públics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants (2015-
2017), codi de conveni núm. 79100015072015, en la seva totalitat, d'acord amb allò establert a l'art. 92.1 de l'Estatut 
dels treballadors i en l'art. 34.2 de Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, després de les consegüents exposicions de 
motius per part d'ambdues parts, de comú acord,
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Dijous, 21 d'abril de 2016

MANIFESTEN:

Ambdues parts es reconeixen capacitat i legitimació suficient, conforme a l'art. 87 de l'Estatut dels treballadors i a l'art. 
34 de l'Estatut bàsic de l'empleat públic.

En el moment de la signatura d'aquesta acta, les parts aquí representades no tenen constància de l'afectació de cap 
conveni col·lectiu.

En conseqüència, arriben als següents,

ACORDS:

1. A l'Adhesió, en la seva totalitat, del contingut de l'Acord comú de condiciones per als empleats públics dels ens locals 
de Catalunya de menys de 20.000 habitants (2015-2017), codi de conveni núm. 79100015072015, en la seva totalitat, 
actualment en vigor, amb efecte/amb vigència des de la data que determini l'Acord d'adhesió del Ple de l'Ajuntament.

2. Vist el RDL 10/2015, d'11 de setembre, mitjançant el qual es modifica l'article 48.ik de la Llei 7/2007, de 12 d'abril de 
l'Estatut bàsic de l'empleat públic, la Mesa acorda la seva incorporació a l'Acord comú segons el següent redactat:

"Article 48. Els empleats públics tindran els següents permisos: k) Per assumptes particulars 6 dies l'any."

3. Facultar la senyora Montserrat Morera Camprubí, secretària de l'Ajuntament, perquè actuï en nom i representació 
d'aquesta Comissió Negociadora a efectes de dipòsit, registre i corresponent publicació de l'Acord d'adhesió.

4. Així mateix, aquest escrit i una còpia d'aquest es traslladaran a l'autoritat laboral competent als efectes de constància, 
registre i publicació.

I, en prova de conformitat de tot el que s'ha exposat, els sotasignants subscriuen aquesta acta en el lloc i la data de  
l'encapçalament.

Barcelona, 9 de març de 2016
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament d'Empresa i Coneixement (en virtut de la Disposició 
transitòria tercera del Decret 98/2016, de 19 de gener), Eliseu Oriol Pagès
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