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Divendres, 29 d'abril de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Ripollet

EDICTE pel qual es fa public que per acord de la Junta de Govern Local de 18 d'abril de 2016, s'ha aprovat la
convocatoria i les bases especifiques per a la provisié d'una plaga de tecnic/a d'administracié especial en regim interi,
adscrita a I'ambit de governanga, area de Serveis Economics, mitjangant concurs-oposicio lliure

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO D'UN/A TECNIC O TECNICA
D'ADMINISTRACIO ESPECIAL EN REGIM INTERI, ADSCRITA A L'AMBIT DE GOVERNANGA, AREA DE SERVEIS
ECONOMICS, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE.

Primera.- Objecte de la convocatoria.

L'objecte de la convocatoria és la seleccid, mitjangant el sistema de concurs-oposicié lliure, d'un/a técnic/a
d'administracié especial, en régim funcionari interi pertanyent a I'escala d'administracié especial, subescala técnica, grup
de classificacio A2; i la constitucié d'una borsa de treball.

El concurs-oposicié es regulara pel contingut d'aquestes bases i supletdriament per les bases generals aprovades per
Junta de Govern Local en data 13 de setembre de 2010 i publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
de 30 de setembre de 2010.

La vigéncia de la borsa de treball sera de tres anys a partir de la resolucié de la llista definitiva que estableixi la
puntuacié final del procediment selectiu.

Segona.- Caracteristiques i funcions del lloc de treball.

El lloc de treball objecte d'aquesta seleccio té les caracteristiques seguents:

La plaga esta enquadrada a l'escala d'administracid especial, subescala técnica, classe diplomada, categoria tecnic/a
grau mig, dotada amb el sou corresponent al grup A2, pagues extraordinaries, triennis i altres retribucions que
corresponguin segons la legislacié vigent.

El nomenament del funcionari sera de caracter interi. El periode de prova sera de sis mesos en el qué es podra deixar
sense efectes el nomenament del funcionari interi si aquest no s'adequa al desenvolupament de les funcions propies del
lloc de treball.

Les funcions atribuides son les propies de TAE, en l'area de serveis economics, consistents en l'elaboracié d'informes
juridics i propostes de resolucid, assessorament i suport técnic, proposta i desenvolupament de programes i activitats,
aixi com altres funcions de caracter analoga que li siguin encomanades.

Tercera.- Condicions dels/de les aspirants.

Per a ser admés/a i prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants hauran de reunir els seglents requisits:

1. Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

2. Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat de jubilacié abans del termini de presentacié d'instancies.

3. Estar en possessié del titol de graduat o graduada, llicenciat o llicenciada, o diplomat o diplomada en Ciéncies
Econdmiques, Dret, Administracié i Direccié d'Empreses, Empresarials, Gestié Publica, Compatibilitat i Finances, o

equivalent.

4. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

5. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de
la rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.
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6. Acreditar el nivell de suficiencia de llengua catalana (certificat nivell C). Si la persona interessada no disposa del nivell
C o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de la qual sera apte/a o no apte/a.

Totes aquestes condicions s'han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds.
Quarta.- Publicitat de la convocatoria i sol-licituds.

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, a la pagina web de I'Ajuntament (www.ripollet.cat) i al tauler electronic d'anuncis de I'Ajuntament. Els restants
i successius anuncis d'aquesta convocatoria es faran publics Unicament en el tauler d'edictes electronic de la corporacié
i web municipal.

Les sol‘licituds es presentaran al Registre General de I'Ajuntament i aniran acompanyades de la documentacié seglent:

- Curriculum de l'aspirant que haura de contenir, a més de les dades que es valorin, els documents acreditatius dels
meérits al-legats i dels requisits exigits.

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia del titol académic.
- Fotocopia del certificat de nivell C de la Direccié General de Politica Linglistica, o equivalent.

- Els drets d'examen, I'import del qual és de 25 EUR, seran abonats pels aspirants en el moment de la presentacié de la
instancia, i no es podran retornar llevat el cas que no siguin admesos a examen per manca d'algun requisit exigits per
prendre part en la convocatoria. El pagament es fara realitzara a I'Oficina d'Atencié al Ciutada, mitjangant autoliquidacio
que podra ser abonada mitjan¢ant targeta bancaria o a través de qualsevol entitat bancaria, també es podra demanar
I'autoliquidacié per correu electronic (oac@ripollet.cat), en qualsevol cas el comprovant de pagament s'haura d'adjuntar
a la instancia.

El model de sol-licitud es pot descarregar al web municipal.

Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la
base tercera.

Tots els documents es poden presentar mitjangant fotocopies, que només seran degudament compulsades als i les
aspirants que finalment superin totes les proves, i que serien eliminats automaticament del procés selectiu si es detectés
que havien aportat cap document que no es correspongui amb I'original auténtic.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Cinquena.- Termini i lloc de presentacio de sol-licituds.

Els/les aspirants hauran de presentar la sollicitud, juntament amb la documentacié acreditativa de les condicions
exigides al Registre General de I'Ajuntament de Ripollet, conforme el model establert per aquest procés.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. En aquest suposit
I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a I'Ajuntament de Ripollet, via fax o correu electronic
(recursoshumans@ripollet.cat), adjuntant el comprovant del pagament dels drets d'examen.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu (10) dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié
d'aquesta convocatoria al BOP.

Sisena.- Admissié d'aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini de deu dies I'alcalde de la corporacio dictara resolucio
declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En la mateixa resolucié es determinara la composicié del
Tribunal Qualificador, el lloc, la data i hora en qué s'iniciara la seleccié.
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La resolucié esmentada es fara publica en el Tauler d'Edictes electronic de la corporacié i web municipal, i es concedira
un termini de deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions, segons disposa I'article 84 de la Llei 30/1992
LRJPAC. Aixi mateix també podran ser recusats els membres del tribunal, d'acord amb alld establert a la Llei 30/1992
LRJPAC.

La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacié, si en l'indicat termini de deu (10) dies
naturals no es presenten reclamacions.

Les alllegacions presentades es resoldran en un termini maxim de cinc (5) dies habils, transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades. Si se n'accepta alguna es procedira a
I'elevacio d'una nova llista d'admesos/es i exclosos/es i a notificar-ho a l'interessat/ada.

Setena.- Tribunal Qualificador.

El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

- President: la responsable de Direccid de Recursos Humans de I'Ajuntament de Ripollet.

- Vocals: funcionaris de la corporacio i un membre designat per I'Escola d'Administracié Publica.

- Secretari/aria: un/a funcionari/aria del Departament de Recursos Humans.

El Tribunal podra requerir I'assessorament d'especialistes a totes o alguna de les proves, que actuaran amb veu pero
sense vot.

La designacié dels membres del Tribunal qualificador incloura la dels respectius suplents.

L'abstencio6 i recusacié dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/92, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

El Tribunal Qualificador no es podra constituir ni actuar, sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja
siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria de vots.

Vuitena.- Procés de seleccio.
El procés selectiu constara d'una prova de coneixements, de la valoracié de merits i d'una entrevista.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de l'altra, de manera que en un
mateix dia es podran portar a terme més d'una prova.

Els i les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb el DNI. La manca de presentacié d'aquest
document determinara l'exclusié automatica de l'aspirant del procediment selectiu. Per cadascuna de les proves es
realitzara una unica crida. Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, fins i tot per
raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

8.1.- Coneixement de la llengua catalana.
Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Constara d'un exercici corresponent al nivell C de catala. Quedaran exempts de realitzar aquest exercici els i les
aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell
intermedi de catala (C) de la Direcci6 General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de seleccid per a
I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques especialitzades en
normalitzacio linguistica.
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8.2.- Prova de coneixements.
Exercici 1:

Consistira en contestar per escrit, durant un periode maxim d'una hora i mitja, 20 preguntes curtes relacionades amb el
programa de temes annex.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts, i caldra un minim de 5 punts per superar-la.
Exercici 2:

Consistira en el desenvolupament per escrit, durant un periode maxim d'una hora i mitja, d'un supdsit practic plantejat
pel Tribunal, relacionat amb el temari especific i amb les tasques de la plaga.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts, i caldra un minim de 5 punts per superar-la.
8.3.- Valoracio de merits.

El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, amb un maxim de 3,5 punts i d'acord
amb el barem seglent:

Formacié.

Només es valoraran la formacio especifica d'acord amb les funcions i perfil necessaris per desenvolupar el lloc de treball
objecte de la convocatoria i amb un maxim de 2 punts.

Amb certificat d'assisténcia i aprofitament.

» Cursos de durada inferior a 10 hores: 0,10.
* Cursos entre 10 i 20 hores: 0,20.

* Cursos entre 21 i 30 hores: 0,30.

* Cursos entre 31 i 50 hores: 0,50.

* Cursos de més de 50 hores: 1.

Amb certificat d'assisténcia.

» Cursos de durada inferior a 10 hores: 0,05.

* Cursos entre 10 i 20 hores: 010.

* Cursos entre 21 i 30 hores: 0,15.

* Cursos entre 31 i 50 hores: 0,25.

* Cursos de més de 50 hores: 0,50.

Si no s'acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada inferior a 10 hores.
Si no s'acredita documentalment I'aprofitament, es considerara Unicament d'assisténcia.

Titulacié Oficial.

Per estar en possessié de formacié complementaria a la titulacié exigida que sigui rellevant o estigui relacionada amb
I'exercici de les tasques propies del lloc de treball. Amb un maxim d'un punt.

- Diplomatura universitaria: 0,25 punts.

- Llicenciatura o Grau universitari: 0,50 punts.

- Master oficial universitari: 0,75 punts.

- Nivells de catala superiors a I'exigit: 0,25 punts.
Experiéncia professional.

Per haver prestat serveis professionals en funcions analogues a les de la plaga a cobrir, amb un maxim de 2 punts:
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- A lI'administracio publica local: 0,25 punts per cada any complert o part proporcional.
- A altre administracié publica o empresa privada: 0,15 punts per cada any complert o part proporcional.

8.4.- Entrevista personal.

Els aspirants que superin les proves anterior, podran ser convocats, si el tribunal ho considera oportu, per a la
realitzacié d'una entrevista, en la qual el tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns i es
valorara tant la trajectoria professional i académica dels aspirants, com les seves aptituds i actituds en relacio al lloc de
treball a ocupar.

L'entrevista personal es valorara fins a 5 punts i no sera eliminatoria.

Novena.- Qualificacio, llista d'aprovats i proposta de nomenament.

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les fases de concurs i oposicio.
En cas d'empat en les puntuacions prevaldra I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d'oposicio.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara la llista d'aprovats per ordre de puntuacié obtinguda en
ordre descendent, i elevara al president de la corporacio la proposta de nomenament de I'aspirant amb major puntuacio,
a l'efecte de la corresponent resolucié de nomenament com a funcionari interi, el qual prestara el jurament o promesa
que estableix el Reial decret 707/79 i el Decret 359/86, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la corporacid, en el termini maxim de tres dies, els
documents acreditatius de les condicions exigides a la Base tercera i es realitzaran les compulses de tota la
documentacié aportada, amb els efectes que estableix la Base quarta. Si en aquest termini esmentat, i tret dels casos
de forga major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no compleixen els requisits exigits, no podran
ser nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per
falsedat.

Els concursants que injustificadament no prenguin oportunament possessio del seu carrec seran declarats cessant, amb
la pérdua de tots els drets derivats del procés de seleccio i del subseglient nomenament.

La resta d'aspirants que hagin superat la totalitat de les proves passaran a formar part d'una borsa de treball subjecte a
les necessitats que es produeixin i restaran vigents fins a la convocatoria d'un nou procés selectiu o I'esgotament de la
llista, i com a maxim fins a tres anys.

L'ordre de la citada borsa de treball sera numéric correlatiu de la puntuacié obtinguda i en cada oportunitat que es
produeixi la necessitat, es cridara al primer aspirant de la llista confeccionada sempre i quan estigui disponible.

Desena.- Incompatibilitats i regim del servei.

Sera aplicable a les persones proposades el régim d'incompatibilitats al sector public, en compliment del qual en el
moment del nomenament, haura d'aportar una declaracié d'activitats que realitza, sol-licitant la compatibilitat, si s'escau,
o exercir 'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53/84, de 26 de novembre.

Onzena.- Incidéncies.

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Dotzena.- Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 116
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu
d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala Contenciosa
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Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs d'algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Annex 1.

TEMARI.

Tema 1.- Organitzacié municipal. Foments legals, constitucio i competéncies.

Tema 2.- El procediment administratiu. Naturalesa i fins. Regulacié legal. Els principis generals del procediment
administratiu. Els interessats en el procediment administratiu. Drets dels ciutadans, en particular, I'accés als registres i

arxius.

Tema 3.- El pla de Comptabilitat Publica: objectius de la comptabilitat publica. Els principis comptables publics. Relacié
entre comptabilitat pressupostaria i patrimonial. Dacié de comptes.

Tema 4.- El pressupost. Classificacio, fonaments juridics i gestié. Aprovacio, modificacio i liquidacio.

Tema 5.- Funci¢ interventora. Abast i caracteristiques.

Tema 6.- Finangament dels ens locals. Fons i controls.

Tema 7.- L'endeutament als ens locals. La estabilitat pressupostaria.

Tema 8.- Sistema Tributari Local General. Regulacié d'Ordenances fiscals als ens locals.

Tema 9.- Procediments de Recaptacié de Rendes i Tributs.

Tema 10.- El pressupost per programes. Les accions i objectius. Confeccié del pressupost per programes: seguiment.”

Ripollet, 19 d'abril de 2016
L'alcalde president, Jose M. Osuna Lopez
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