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Divendres, 29 d'abril de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Fruitós de Bages

ANUNCI  d'elevació  a definitiu  de  l'acord  de  modificació/aplicació  de la  relació  de llocs  de  treball  i  serveis  bàsics  
essencials per a l'any 2016

En compliment d'allò que disposa l'article 283.4 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, es fa públic que l'Ajuntament en sessió plenària de data 11 de febrer 
de 2016 aprovà, entre d'altres, la modificació de la Relació de Llocs de Treball, la seva aplicació als llocs de treball de 
Sergent i Caporal i els serveis públics essencials i prioritaris per l'any 2016.

Havent transcorregut el període d'exposició pública de l'expedient, sense que s'hagin presentat reclamacions, els acords 
provisionals, que s'especifiquen seguidament, han esdevingut definitius amb el següent text:

Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball aprovada pel Ple de 08.04.2015, segons quadre annex 1.

Aplicar la nova Relació de Llocs de Treball aprovada pel Ple de 08.04.2015 als llocs de treball de Sergent i Caporal.

Declarar com a serveis públics essencials i prioritaris de caràcter propi de l'Ajuntament de Sant Fruitós de Bages per 
l'any 2016, els següents:

• Àrea de Serveis Socials: Treballadores socials, els educadors socials i les Treballadores familiars.

•  Àrea d'Educació: Personal de la Llar d'Infants, en els casos necessaris per incompliment de les ratis establerts a 
l'article 12 del Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de l'educació infantil i els requisits dels  
centres; els conserges dels centres escolars, així com la gestió tècnica de l'àmbit educatiu del municipi.

•  Àrea  de  Servei  Local  d'Ocupació,  Promoció  econòmica  i  Desenvolupament  Local:  personal  dedicat  al 
desenvolupament  local d'ocupació i  desenvolupament promoció teixit  empresarial,  el personal  destinat  a la inserció 
laboral dels col·lectius amb risc d'exclusió social i tot el personal que pugui ser contractat mitjançant Plans d'Ocupació 
Locals.

• Àrea de Seguretat Ciutadana: sergent, caporals, agents de la policia local i el personal dedicat a l'àmbit de la protecció 
civil.

• Àrea de Serveis Generals: Servei d'Atenció al ciutadà, participació ciutadana i comunicació.

I per aquells llocs de treball que, pel seu nombre reduït d'efectius i per les seves especialitats funcionals, es consideren 
prioritaris per a garantir l'adequat funcionament dels serveis públics.

Declarar que:

- L'acte és una resolució, posa fi a la via administrativa, i pot ser impugnat per mitjà del recurs contenciós administratiu 
davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l'òrgan titular legal de la competència en el termini 
d'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.
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Divendres, 29 d'abril de 2016

C.LL. DENOMINACIÓ LLOC DE TREBALL D. P.A. C.D. C.E.
(14 mensualitats)

C.P.T. AR. T.LL. A.C. V.LL. J. S.P. M.I. Inc. O.

 G.C. R. E. S. LL.   
SG01 Secretari/ària - Cap Serveis Generals 1 A1 F H.N. 26 50.599,08 - S.G. S / C S.G. x - E C.O. / C.U. / / p.val.
SE01 Interventor/a - Cap Serveis Econòmics 1 A1 F H.N. 26 35.547,88 - S.E. S / C S.E. x - E C.O. / C.U. / /  
SE03 Tresorer/a 1 A1 F H.N. 26 35.547,88  S.E. S/C S.E. x  E C.O. / C.U. / / p.val. 
SG02 Vicesecretari/ària 1 A2 F H.N. 26 22.318,68 - S.G. S / x - O C.O. / C.U. / / a.e.
ST02 Tècnic/a superior Arquitecte 2 A1 F A.E.S.T. 26 16.547,88 - S.T. B / - - O C. Sí-AL /  
SG03 Tècnic/a superior Lletrada 1 A1 F A.G. 26 16.547,88 - S.T. B / x - O C. Sí-AL /  
ST03 Tècnic/a superior Enginyer 1 A1 F A.E.S.T. 26 16.547,88 - S.T. B / x - O C. Sí-AL /  
SE03 Tècnic/a superior Economista-Assessor 1 A1 F A.E.S.E. 26 16.547,88 - S.E. B / x - O C. Sí-AL / p.val.
ST05 Tècnic/a mig Arquitecte - Cap Tècnic Brigada 1 A2 F A.E.S.T. 22 15.955,72 - S.T. C B.O. - ST04 O C. Sí-AL /  
ST04 Tècnic/a mig Arquitecte 1 A2 F A.E.S.T. 22 13.155,72 - S.T. B / - ST05 O C. Sí-AL /  
SG07 Tècnic/a mig Informàtica 1 A2 F A.E.S.T. 22 13.155,72 - S.G. B / x - O C. Sí-AL /  
SG08 Tècnic/a mig Contractació 1 A2 F A.E.S.T. 22 13.155,72 - S.G. B / x - O C. Sí-AL /  
SE02 Tècnic/a mig Gestió Econòmica 1 A2 F A.E.S.T. 22 13.155,72 - S.E. B / x - O C. Sí-AL / p.val. /a.e.
SG05 Tècnic/a mig RRHH 1 A2 F A.E.S.T. 22 13.155,72 - S.G. B / x - O C. Sí-AL /  
SG06 Tècnic/a mig Arxivera 1 A2 F A.E.S.T. 22 9.555,72 - S.G. B / x - O C. Sí-AL /  
SP03 Tècnic/a mig de Cultura 1 A2 L / 22 9.555,72 - S.P.ACE B / x - O C. Sí-AL /  
SG12 Tècnic/a mig de Participació ciutadana i comunicació 1 A2 F A.G. 22 9.555,72 - S.G. B / x - O C. Sí-AL / p.val.
SP10 Treballador/a Social - Coordinadora Serveis Socials i SAD 1 A2 L / 22 15.955,72 - S.P.ASS B / - SP12 O C. Sí-AL /  
SP12 Treballador/a Social 1 A2 L / 22 13.155,72 - S.P.ASS B / - SP10 O C. Sí-AL /  
SP14 Educador/a Social 2 A2 L / 22 13155,72 / 8770,92¹ - S.P.ASS B / x - O / R 66,67% C. Sí-AL /  
SP04 Tècnic/a mig Esports 1 A2 F A.E.S.T. 22 9.555,72 - S.P.ACE B / - SP05 R 50% C. Sí-AL /  
SP05 Tècnic/a mig Educació 1 A2 F A.G. 22 4777,86¹ - S.P.AE B / - SP04 R 50% C. Sí-AL /  
SP08 Tècnic/a mig insertora laboral 1 A2 F A.E.S.T. 22 6370,8¹ - S.P.APE B / - SP06 / SP07 R 66,66% C. Sí-AL /  
SP07 AODL 1 A2 L / 22 9.555,72 - S.P.APE B / - SP06 / SP08 O C. Sí-AL /  
SP02 Tècnic/a mig Joventut 1 A2 F A.G. 22 9.555,72 - S.P.ACE B / - SP15 O C. Sí-AL /  
SP06 Tècnic/a mig Promoció Econòmica 1 A2 F A.G. 22 9.555,72 - S.P.APE B / - SP07 / SP08 O C. Sí-AL /  
SP15 Informador/a PIJ 1 C1 L / 16 8.216,14 - S.P.ACE B / - SP02 E C. Sí-AL / a.e.
SP15 Tècnic auxiliar de joventut 1 C1 F A.G. 16 8.216,14 - S.P.ACE B / - SP02 E C. Sí-AL /  
ST06 Delineant 1 C1 L / 15 10.531,00 - S.T. B / x - O C. Sí-AL /  
AL01 Secretaria Alcaldia 1 C1/C2 F A.G. 16 10.216,14 - AL. B / - ADM01 / ADM02 / AADM01 O L.D. Sí-AL /  
ADM01 Administratiu coordinador Att. Públic 1 C1 F A.G. 16 11.216,14 - S.G. B / - ADM02 O C. Sí-AL /  
ADM02 Administratiu/va 11 C1 F A.G. 16 8.216,14 - T.A. B / - ADM01 / AADM01 O C. Sí-AL /  
ADM04 Administratiu/va 1 C1 F A.G. 13 8.216,14  S.E. / S.T.          
ADM03 Administratiu/va Att. Públic 3 C1 F A.G. 16 8.216,14 - S.G. B / - ADM01 / AADM01 / ADM02 O C. Sí-AL /  
AADM01 Aux. Administratiu/va Att. Públic 2 C2 F A.G. 13 7.667,20 - S.G. B / - ADM01 O C. Sí-AL / 2 a.e. / P.I.
AADM01 Aux. Administratiu/va Att. Públic 4 C2 L / 13 7.667,20 - T.A. B / - ADM01 / AADM01 O C. Sí-AL / a.e. / FUN./ 1 R.Disc.
SP09 Auxiliar biblioteca 1 C2 L / 13 7.667,20 - S.P.ACE B / x - O C. Sí-AL / a.e. / P.I.
SP09 Auxiliar biblioteca 2 C2 F A.E. 13 7667,2 / 5750,4¹ - S.P.ACE B / x - O / R (75%) C. Sí-AL / a.e.
SP10 Tècnic auxiliar de biblioteca 3 C1 F A.E. 16 8.216,14 - S.P.ACE B / - SP09 O C. Sí-AL /  
SP10 Tècnic auxiliar de biblioteca 1 C1 L A.E. 16 8.216,14 - S.P.ACE B / - SP09 O C. Sí-AL / a.e. / FUN.
SP11 Treballador/a familiar 2 AP L/F / 11 6.895,94 - S.P.SS B / x - O C. Sí-AL / a.e.
SP11 Treballador/a familiar 2 C2 L / 11 6.895,94 - S.P.SS B / x - O C. Sí-AL /  
SG11 Agutzil 1 AP F A.G. 11 7.594,74 - S.G. B / - - O C. Sí-AL /  
ST14 Subaltern escoles 2 AP L / 11 7594,74 / 7088,17¹ - S.T. B / - ST12 J.P. / R 93,33% C. Sí-AL /  
SP14 Auxiliar subaltern 1 AP L / 8 3.623,48 - S.P. B / - - O C. Sí-AL / R.Disc.
ST09 Encarregat manteniment i enllumenat 1 C2 L / 16 13.723,60 - S.T. C B.N. - ST10 O C. Sí-AL / T.F.
ST10 Encarregat brigada d'obres 1 C2 L / 16 13.723,60 - S.T. C B.O. - ST09 O C. Sí-AL / T.F.
ST11 Oficial 1a 5 C2 L / 11 9.095,94 - S.T. B / - ST12 O C. Sí-AL / T.F
ST12 Oficial 2a 8 AP L / 10 7.908,76 - S.T. B / - ST11 O C. Sí-AL / T.F.
ST15 Personal neteja 5 AP L / 10 4.308,76 - S.T. B / - ST12 / ST11 O C. Sí-AL / T.F.
SP16 Director/a Llar d'infants 1 A2 L / 22 15.955,72 - S.P.AE C LL.IN. - SP17 J.P. C. Sí-AL /  
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Divendres, 29 d'abril de 2016

C.LL. DENOMINACIÓ LLOC DE TREBALL D. P.A. C.D. C.E.
(14 mensualitats)

C.P.T. AR. T.LL. A.C. V.LL. J. S.P. M.I. Inc. O.

 G.C. R. E. S. LL.   
SP17 Mestra Llar d'infants 1 A2 L / 20 5.637,68 - S.P.AE B / - SP16 J.P. C. Sí-AL /  
SP18 Educador/a Llar d'infants 12 C1 L / 15 9.531,00 - S.P.AE B / - SP17 / SP16 J.P. C. Sí-AL /  
SC01 Sergent 1 C1 F A.E.S.E. 18 23.588,10 - S.C. C S.G. x - S C. Sí-AL/G Si T.F.
SC02 Caporal 3 C1* F A.E.S.E. 17 13.902,54 - S.C. B / - SC01 S C. Sí-AL/G Si T.F.
SC03 Agent 8 C1* F A.E.S.E. 15 13.031,00 - S.C. B / - SC04 S C. Sí-AL/G Si T.F.
SC03 Agent Interí (sense curs formació bàsica ISPC) 3 C1* F A.E.S.E. 13 8.159,74 - S.C. B / - SC04 S C. Sí-AL/G Si T.F.
SC04 Vigilant 1 AP F A.E.S.E. 10 8.308,76 - S.C. B / - SC03 S C. Sí-AL/G Si T.F. / a.e.

Abreviatures:

D. Dotacions
P.A. Places adscrites:

G.C.=Grup de classificació
R=Règim (F=Funcionari, L=Laboral)
E=Estructura (A.G.=Administració General, A.E.S.T.=Administració Especial Subescala Tècnica, A.E.S.E.=Administració Especial Serveis Especials, H.N.=Habilitació Nacional)

C.D. Nivell Complement de Destí
C.E. Complement Específic (import íntegre anual = 14 mensualitats i jornada completa)
C.P.T. Complement Personal Transitori (import íntegre anual = 14 mensualitats i jornada completa)
¹ Import CE jornada reduïda segons jornada detallada a la columna J.
AR. Àrea / Departament

T.A.= Totes les àrees
AL= Alcaldia
S.G. = Serveis Generals
S.E.= Serveis Econòmics
S.T.= Serveis Territorials
S.P.= Serveis Personals (ACE=Àrea de Cultura i Esports, ASS=Àrea de Serveis Socials, AE=Àrea d'Educació, APE=Àrea Promoció Econòmica)
S.C.=Seguretat Ciutadana

T.LL. Tipus de lloc (B=lloc base, C=càrrec comandament, S=lloc singular)
A.C. Àrea sobre la que es comanda

(S.G.=Serveis Generals, S.E.=Serveis Econòmics, S.P.=Serveis Personals,
S.T.=Serveis Territorials,
S.G.=Seguretat Ciutadana, LL.IN.=Llar d'Infants,
B.O.=Brigada d'Obres, B.N.I.=Brigada neteja i manteniment)

V.LL. Vinculació dels llocs (S=Singular, V.=Lloc vinculat/intercanviable)
J. Jornada (O=Ordinària, R=Reduïda, E=Especial, S=Superior a l'ordinària, J.P.=Jornada partida)
S.P. Sistema de Provisió (C.=Concurs, L.D.=Lliure Designació, C.O.=Concurs ordinari, C.U.=Concurs unitari)
M.I. Mobilitat Interadministrativa (AL=Administració Local, G=Generalitat)
Inc. Incompatibilitat establerta per Llei
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Divendres, 29 d'abril de 2016

O. Observacions
C.LL. Codi lloc de treball:

Alcaldia = AL
Serveis Generals = SG
Serveis Econòmics = SE
Serveis a les Persones = SP
Serveis Territorials = ST
Seguretat Ciutadana = SC
Administratiu/ves = ADM
Aux. Administratiu/ves = AADM

T.F. Tots els factors inclosos en la valoració del lloc de treball (prolongació jornada, penalitat per festivitats i nocturnitats, incompatibilitat, flexibilitat i dedicació, etc.)
(Detallat a la taula de valoracions)

a.e. Lloc declarat a extingir
P.I. Promoció interna
FUN. Funcionarització
R.Disc. Reservat a per a persones amb discapacitat

* C1 En aplicació de la Llei 3/2015, d'11 de març de mesures fiscals, financeres i administratives, art.65 que modifica la Llei 16/1991 de les Policies Locals, se'ls aplica als efectes  
administratius de caràcter econòmic el grup C1, la diferència retributiva del sou base resultant d'aplicació el grup C1 es dedueix de les retribucions complementaries de la relació de 
llocs de treball corresponent.

p.val. pendent valoració

Segueix vigent les disposicions comuns d'aplicació de la RLT aprovades per el Ple de data 8-04-2015.

Sant Fruitós de Bages, 13 d'abril de 2016
L'alcalde, Joan Carles Batanés Subirana

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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