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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 25 d'abril de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Begues
ANUNCI

Mitjangant decret de 12 d'abril de 2016, l'alcaldessa d'aquesta Corporacio, ha convocat proves selectives de conformitat
amb les bases seguents:

Bases especifiques per concurs oposicio lliure per tal de seleccionar un/a administratiu pel Departament d'Intervencio
(grup C1) amb caracter de funcionari interi, per I'Ajuntament de Begues.

1. Objecte de la convocatoria.

Es objecte d'aquesta convocatoria la seleccié d'una plaga de personal funcionari interi, mitiancant el procediment
concurs oposicid, en torn lliure, que s'ha de proveir per raons justificades de necessitat i urgéncia, per ocupar amb
caracter de funcionari interi una plaga d'administratiu del Departament d'Intervencio, Grup C1, de I'Ajuntament de
Begues.

2. Funcions.
Les funcions d'aquest lloc de treball sén, entre d'altres les seglients:

» Efectuar I'alta i baixa a l'inventari dels béns de propietat municipal.
« Efectuar les rendicions de comptes davant les administracions de la Generalitat de Catalunya i de I'Estat.

* Dur a terme el compliment de la llei de transparéncia i d'accés a la informacié en tot alldo relacionat amb els
departaments d'Intervencié i Tresoreria.

* Elaborar els expedients del departament que s'han de sotmetre a I'aprovacio d'Alcaldia, la Junta de Govern Local i/o el
Ple.

« Participar en I'elaboracio dels plecs de clausules de les concessions administratives.

* Fer el seguiment i control dels contractes municipals i elaborar els expedients de contractacid propis del Departament
d'Intervencio.

* Realitzar tasques de control de I'execucid del pressupost municipal, tractar la informacié pressupostaria i elaborar
estadistiques.

* Buscar els justificants de les subvencions rebudes i elaborar memories econdmiques senzilles.

* Realitzar tasques administratives tals com ensobrar, classificar, enquadernar, arxivar correspondéncia, fer fotocopies,
informatitzar dades, etc.

* Donar suport puntual al Departament de Recursos Humans.

*» Donar suport en les tasques d'elaboracié del pressupost municipal, el Compte General, les ordenances fiscals, i en els
treballs previs al tancament comptable, aixi com a d'altres tasques del Departament d'Intervencié.

3. Retribucions i jornada laboral.

Les retribucions i dedicacié de qui resulti seleccionat, sera la seglent:
Retribucions anuals brutes (C1, complement desti 13): 25.864,72.
Sou Base C1: 727,23 EUR.

Complement de Desti nivell 13: 285,36 EUR.
Complement Especific: 848,99 EUR.
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Jornada: Segons acord de condicions del personal funcionari.
4. Requisits dels aspirants.

Per prendre part en les proves de seleccié que es convoquen sera necessari reunir, abans de finalitzar el termini de
presentacié d'instancies, les condicions generals seglents:

a) Ser de ciutadania espanyola, tenir la nacionalitat d'altres estats membres de la Uni6é Europea, o la d'altres estats en
els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors, en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Unié
Europea.

b) Haver complert 16 anys.

c) Els aspirants han d'estar en possessié del titol de formacié professional de segon grau o el titol de batxillerat, o estar
en condicions d'obtenir-lo, en la data en que acaba el termini de presentacié de sol-licituds per a prendre part en les
proves selectives. Si no s'aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondra a I'aspirant
aportar la certificacio acreditativa de la validesa i homologacié corresponent de la titulacié aportada.

d) No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei a I'Estat, a les comunitats autonomes o a les
entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

e) No concoérrer en cap causa d'incompatibilitat o incapacitat, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, de la Generalitat de Catalunya i de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

f) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

h) Tenir el nivell C de catala, equivalent o superior. Els aspirants que no ho acreditin en el moment de presentar la
instancia hauran de realitzar la prova de catala corresponent.

i) Comprometre's a prestar la promesa o jurament per carrecs i funcions publiques que estableix el Real Decret 707/79,
de 5 d'abril.

5. Forma i termini de presentacio d'instancies.

Els aspirants que desitgin prendre part a la seleccio han de sol-licitar-ho mitjangant instancia dirigida a I'alcaldia d'aquest
Ajuntament, manifestant que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base quarta a la data
d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacié d'instancies.

A la instancia s'acompanyara fotocopia del DNI, fotocopia del titol de graduat escolar o equivalent; fotocopia del certificat
del nivell C de catala i curriculum vitae.

Els aspirants faran constar al curriculum els mérits que al-leguin, per tal de ser valorats en el concurs i n'adjuntaran la
documentacié acreditativa (si es presenten fotocopies, caldra que les mateixes estiguin degudament compulsades amb
els originals).

Els cursos, cursets i jornades que s'al'leguen com a mérits hauran de ser acreditats mitjangant titols oficials u
homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores. Els mérits insuficientment
justificats no seran valorats.

El termini de presentacio d'instancies sera de vint dies habils des de la publicacié d'aquestes bases al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona.

En presentar la instancia, els aspirants hauran de satisfer els drets d'examen per prendre part en les proves selectives,
que es fixen en la quantitat de 27,30 EUR.

El pagament d'aquest import es fara efectiu mitjangant transferéncia bancaria al compte ES38 00811619790001037507,
de Banc Sabadell. En tots els casos, es presentara amb la instancia la copia del resguard acreditant I'ingrés.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, es dictara la resolucié d'aspirants admesos i exclosos, amb les
causes d'exclusio; i es fixara la data de realitzacié del concurs-oposicié. La resolucid, als efectes de notificacié a les
persones interessades i de conformitat amb el que estableix l'article 59.6.b de la LRJAPIPAC, es publicara al Tauler
d'Anuncis de la Corporacié, concedint-se un termini de 3 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions a comptar
des del dia segtient a la publicacié.
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6. Procediment de seleccio.

A. Prova de catala: prova de catala per acreditar el nivell C de catala. Els aspirants que estiguin en possessio del
Certificats C de la Secretaria de politica linglistica o equivalent en quedaran exempts. En aquesta prova els aspirants
seran qualificats com a aptes o no aptes.

B. Els exercicis de I'oposicid seran els seglents:

1.- Prova tedrica: De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Aquest exercici consistira en contestar per
escrit, en un periode maxim de 1 hora i 30 minuts, un exercici tipus test format per 40 preguntes relacionades amb el
temari que figura a I'annex 1 d'aquesta convocatoria. Cada resposta correcta tindra un valor de 1 punt, i cada resposta
incorrecte restara 0'25 punts. Les preguntes que no es responguin no restaran punts. Aquesta prova tindra una
puntuacié maxima de 10 punts i per accedir a la prova practica caldra treure un minim de 5 punts.

2.- Prova practica. De caracter obligatori per a tots els aspirants. Aquest exercici consistira en la resolucioé a I'ordinador,
amb el programa informatic Excel, i durant 45 minuts, d'un cas practic relacionat amb el temari de materies especifiques.
Es qualificara, a part de I'exactitud de la resposta, la rapidesa en la resolucié de I'exercici, I'organitzacio i claredat en la
presentacio dels resultats, i I'nabilitat en la utilitzacio de les utilitats propies del programa informatic per a I'obtencié dels
resultats. Aquesta prova tindra una puntuacié maxima de 10 punts i per aprovar caldra treure un minim de 5 punts.

C. Fase de concurs.

Es valoraran els meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb l'escala graduada que es
detalla a continuacio:

1.- Experiéncia professional per serveis prestats en I'administracid publica, tant en régim funcionarial com laboral,
ocupant llocs de treball similars a la plaga convocada: 0,5 punts per any treballat fins a un maxim de 3,5 punts.

2.- Experiéncia professional per serveis prestats a I'empresa privada, ocupant llocs de treball similars a la plaga
convocada: 0,5 punts per any treballat fins a un maxim de 2 punt.

Per acreditar els mérits dels apartats a i b), s'haura d'aportar les corresponents certificacions de treballs efectivament
realitzats, aportant també fotocopies dels nomenaments, contractes de treball o fulls de nomina que es jutgin necessaris
per a justificar els temps efectiu i la naturalesa de les funcions desenvolupades. En qualsevol cas, i pel que fa a treballs
realitzats dins del sector privat, s'haura d'adjuntar també un certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

3.- Formacio:

A) Per assisténcia i aprofitament a accions formatives i de perfeccionament que tractin sobre matéries relacionades amb
les funcions propies a desenvolupar, a criteri del Tribunal pel que fa la validesa segons el centre docent, d'acord amb el
segient barem, fins un maxim de 1 punt:

- Sense acreditacio de la durada o inferiors a 10 hores: 0,10 punts.
- De 10 a 20 hores: 0,15 punts.
- De 21 a 40 hores: 0,30 punts.
- De 41 a 60 hores: 0,45 punts.
- Més de 60 hores: 0,60 punts.

B) Certificats d'assisténcia, aprofitament a jornades/seminaris que tinguin relacié directa amb el lloc a proveir, a radé de
0,10 punts per jornada/seminari, fins un maxim de 0,5 punts.

C) Per disposar de titulacié superior a I'exigida a la base quarta d'aquesta convocatoria, sempre que estigui relacionada
amb el lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria, 1 punt.

4.- Entrevista personal.

El tribunal podra realitzar una entrevista personal als aspirants en relacié a les tasques de la plaga, per a valorar els
seus coneixements aixi com altres meérits aportats i no valorats en els apartats anteriors, que es puguin considerar
d'interés per al desenvolupament de les tasques relacionades amb la plaga convocada. La qualificacié sera de 0 a 2
punts.
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7. Organ de seleccié.
El Tribunal Qualificador es constituira de la manera seguent:

- President/a: Un/a funcionari/a de carrera o laboral fix d'igual o superior categoria designat per I'Ajuntament.
- Vocals: dos/ues funcionaris/es de carrera o laboral fix d'igual o superior categoria designats per I'Ajuntament.
- Secretari/a: un/a funcionari/a de carrera o laboral fix de la Corporacid, amb veu i sense vot.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb
els titulars.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de personal técnic especialista per a totes o algunes de les
proves, el qual actuara amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se'ls
sotmetin relatives a les matéries de la seva competencia.

L'drgan de seleccié actuara amb imparcialitat, professionalitat, independéncia i discrecionalitat técnica i agilitat en la
seva actuacio, i vetllara pel principi d'igualtat d'oportunitat entre sexes.

8. Resultat final i nomenament.

Després d'efectuar la qualificacié del procés de seleccio, el tribunal confeccionara i publicara la llista dels aspirants que
I'nan superat, per ordre correlatiu segons la puntuacié aconseguida en ordre descendent i elevara I'anomenada relacio a
I'alcaldia perqué formuli el corresponent nomenament com a lloc de treball de funcionariat interi.

9. Presentacié de documents i nomenament.

L'aspirant requerit per al seu nomenament haura de presentar, en el termini maxim de cinc dies habils, la segient
documentacio:

a) Una declaracio responsable de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la llei 53/1984, de
26 de desembre, o0 en el seu ca, sol-licitud de compatibilitat.

b) Numero d'afiliacié a la Seguretat Social i nUmero de compte corrent.
c) Certificat medic que acrediti el requisit de la base 4 f).

Hi haura un periode de prova de 12 mesos.

ANNEX 1.

Primera part. Matéries comunes.

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.
Tema 2. La Corona. El poder legislatiu, executiu i judicial.

Tema 3. Organitzaci¢ territorial de I'Estat. Els estatuts d'autonomia i el seu significat.

Tema 4. L'administracié publica en I'ordenament espanyol. Administracié de I'Estat. Administracions autonomiques.
Administracio local. Administracié institucional.

Tema 5. El municipi: concepte i elements. Organitzacié municipal. Competéncies.

Tema 6. Principis d'actuacié en I'’Administracié Publica. Eficacia, jerarquia, descentralitzacidé, desconcentracio i
coordinacio.

Tema 7. El dret administratiu. Sotmetiment de I'administracio a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei i el reglament.

Tema 8. L'administrat: concepte i classes. La capacitat de I'administrat i les seves causes modificatives. Actes juridics
de I'administrat. Peticions i sol-licituds.

Tema 9. L'administrat: Col-laboraci6 i participacié dels ciutadans en I'Administracio.

CVE-NUm. de registre: 022016006271



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 25 d'abril de 2016

Tema 10. L'acte administratiu: concepte, classes. Elements: la motivacié i la forma, el silenci administratiu i els actes
presumptes. Eficacia de l'acte administratiu. La notificacié i la publicacié. Invalidesa dels actes: actes nuls i actes
anul-lables.

Tema 11. El procediment administratiu. Principis generals i fases. Referéncia al recursos administratius.

Tema 12. La responsabilitat de I'administracio.
Segona part. matéries especifiques.

Tema 13. Els contractes de les Administracions publiques (1): disposicions generals. Classes de contractes
administratius. Les parts en el contracte. Objecte, preu i quantia del contracte. La revisio de preus.

Tema 14. Els contractes de les Administracions publiques (2): la seleccié del contractista i I'adjudicacié dels contractes.

Tema 15. Els béns de les entitats locals: classes. El domini public: concepte, naturalesa i elements. Afectacio i
mutacions demanials.

Tema 16. El patrimoni privat de les entitats publiques. Regim juridic dels bens patrimonials.

Tema 17. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus bens. Els bens comunals. L'inventari.

Tema 18. El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. L'elaboracié i aprovacié del Pressupost
General. Les bases d'execucio del pressupost. La prorroga pressupostaria.

Tema 19. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacid, situacié i nivells de vinculacio juridica. Fases de I'execucio
del pressupost de despeses i d'ingressos. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de
caracter plurianual.

Tema 20. Les modificacions de credit: classes, finangament i tramitacio.
Tema 21. L'estructura dels pressupostos de les entitats locals.
Tema 22. La Instruccié de Comptabilitat Local: Estructura i contingut. Principis Generals.

Tema 23. El Compte General de les Entitats Locals: contingut i tramitacié. Altre informacié a subministrar al Ple, als
organs de gestio i a d'altres Administracions Publiques.

Tema 24. El Pla General de Comptabilitat Publica (1): estructura i contingut. Els Principis comptables.

Tema 25. El Pla general de Comptabilitat Publica (2): els comptes anuals. Documents que integren els comptes anuals.
Especial referéncia a la Memoria.

Tema 26. La tresoreria de les Entitats Locals: concepte, funcions i organitzacio.
Tema 27. Els tributs locals: Tipologia, descripci6 i principals elements.

Tema 28. L'impost sobre Béns Immobles.

Tema 29. L'impost sobre activitats econdmiques.

Tema 30. L'impost sobre vehicles de traccié mecanica.

Tema 31. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres.

Tema 32. L'impost sobre l'increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana.
Tema 33. Taxes i preus publics. Principals diferéncies.

Tema 35. Contribucions especials i quotes urbanistiques.

Tema 35. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en matéria tributaria.

Tema 36. L'activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de concessid i gestid de les
subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.
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Tema 37. El personal al servei de les Corporacions Locals: Classes i régim juridic. La gestié dels recursos humans.

Instruments de la planificacio dels recursos humans.

Tema 38. Drets, deures i situacions dels funcionaris publics. Drets economics i Seguretat Social. Negociacio col-lectiva.
Reégim d'incompatibilitats.

Tema 39. La Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura electronica i creacié del registre comptable de
factures en el sector public.

Tema 40. La transparéncia de I'activitat publica i el dret d'accés a la informacié relativa a I'administracié publica.

Begues, 12 d'abril de 2016
L'alcaldessa, M. Mercé Esteve Pi

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 6

CVE-NUm. de registre: 022016006271



		2016-04-22T13:51:54+0200
	


22/04/2016
13:51:54




