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Dilluns, 25 d'abril de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Caldes de Montbui

EDICTE

Es fa públic que, en data 26 de novembre de 2016, el Ple de l'Ajuntament de Caldes de Montbui, en sessió ordinària, va  
aprovar, per unanimitat dels presents [17 vots favorables dels membres dels grups municipals d'ERC (9); SOM CALDES 
(2); CiU (2); del PSC (2); UP CALDES (1) i del PPC (1)], l'acord que transcric tot seguit:

"Identificació de l'expedient.

Expedient relatiu a l'aplicació de la disposició addicional setena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals 
de Catalunya.

Antecedents.

1. La Llei 3/2015, d'11 de març, de mesures fiscals, financeres i administratives afegeix una disposició addicional setena 
a la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, classificant en el grup C1 les categories d'agent i  
caporal de l'escala bàsica, a efectes administratius de caràcter econòmic.

2. R.D. Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'empleat públic  
disposa que són matèria de negociació col·lectiva "Les que afectin a les condicions de treball i a les retribucions dels 
funcionaris la regulació dels quals exigeix una norma amb rang de Llei."

3. En data 9 d'octubre de 2015, la Mesa de Negociació del personal funcionari i l'Ajuntament de Caldes de Montbui, han 
subscrit l'acord respecte de l'aplicació de la modificació de la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les Policies Locals de 
Catalunya,  quant  al  reconeixement  de les retribucions bàsiques  corresponents al  grup  de classificació  C1,  el  qual 
s'adjunta a la proposta, a efectes de la seva aprovació plenària.

4. L'aplicació d'aquesta mesura comporta que la diferència retributiva del sou base resultant de la classificació a efectes 
retributius en el grup C1 es dedueix de les retribucions complementàries de la relació de llocs de treball corresponent i 
que els triennis perfets en l'escala bàsica amb anterioritat a l'aplicació del canvi de classificació a què fa referència 
aquesta disposició s'han de valorar d'acord amb el grup de classificació al qual pertanyia el funcionari en el moment que 
van ésser perfets.

5. La Disposició Final Tercera de la Llei 3/2015, d'11 de març, disposa que aquesta llei entra en vigor l'endemà d'haver  
estat publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, això és el 14 de març de 2015, per la qual cosa el 
reconeixement dels triennis als agents i caporals s'ha de fer d'acord amb els imports corresponents al grup C1 d'aquells 
que vencin ho hagin vençut a partir del dia 14 de març de 2015, sempre i quan hi hagi consignació pressupostària en el  
moment en què s'hagin de fer efectius.

Fonaments de dret.

• Llei 3/2015 d'11 de març, de mesures fiscals, financeres i administratives, article 65 i disposició final tercera.
• Disposició addicional setena de la Llei 16/1991, de 16 de juliol de les Policies Locals de Catalunya.
• R.D. Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'empleat públic.

Resolució:

En conseqüència el Ple de l'Ajuntament acorda:

Primer. Aprovar l'Acord de 9 d'octubre de 2015, de la Mesa de Negociació del Personal Funcionari respecte l'aplicació 
de la modificació de la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les Policies Locals de Catalunya, quant al reconeixement de les  
retribucions bàsiques corresponents al grup de classificació C1 que s'adjunta a la proposta.

Segon. Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball segons annex 1 que s'acompanya a la proposta, per la 
qual es dedueix del complement específic l'increment del sou base per les categories d'agent i caporal.

Tercer. Els aspirants a les categories d'agent hauran de percebre, durant la realització del curs selectiu a l'Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya, les retribucions bàsiques corresponents al grup C2." C
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1) Contra aquest acte administratiu que és definitiu en via administrativa podeu interposar en el termini de dos mesos a 
comptar des del dia següent al de la recepció d'aquesta notificació, recurs contenciós administratiu davant els jutjats 
contenciosos administratius de la província de Barcelona.

2) Tanmateix, podeu interposar contra aquest acte administratiu recurs de reposició atès l'article 77 de la Llei 26/2010, 
de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, en el termini d'un mes a 
comptar des del dia següent al de la recepció d'aquesta notificació i contra la seva resolució i en el termini de dos mesos 
recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius. En el supòsit que no es dictés resolució 
expressa en el termini d'un mes s'entendrà expedita la via contenciosa durant sis mesos.

Caldes de Montbui, 12 d'abril de 2016
L'alcalde accidental, Isidre Pineda Moncusí

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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