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Divendres, 22 d'abril de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Vallirana

ANUNCI de l'Ajuntament de Vallirana d'aprovació definitiva del Reglament de funcionament de la Taula de Cooperació  
Social i Treball en Xarxa

El Ple en sessió ordinària celebrada el 8 d'octubre de 2015, va aprovar provisionalment el Reglament de funcionament 
de la Taula de Cooperació Social i Treball en Xarxa. Atès que no hi ha hagut reclamacions, ni al·legacions, es procedeix 
a fer-ne l'aprovació definitiva, d'acord amb el següent redactat:

REGLAMENT DE FUNCIONAMENT Taula de Cooperació Social i Treball en Xarxa.

Article 1. Naturalesa i finalitat.

La  creació  de la  Taula  de Cooperació  social  i  Treball  en  Xarxa,  té  com a finalitat  el  treball  interdisciplinari  entre  
representants dels partits polítics, els diferents professionals socials, i les entitats del 3er sector que fan suport i atenció 
a les famílies que es troben en situació de risc i excussió social.

L'objectiu és el treball conjunt entre tots els professionals, serveis, recursos, i entitats que tenen responsabilitat amb la 
infància i l'adolescència, i amb les seves famílies del municipi de Vallirana. Per tal de millorar la qualitat de l'atenció dels 
menors i de les seves famílies en situació de risc social o d'exclusió a causa de diferents problemàtiques, com la manca 
de recursos per fer front a les necessitats d'alimentació i habitatge.

Article 2. Composició de la Taula de Cooperació Social i Treball en Xarxa.

La Taula de Cooperació Social i Treball en Xarxa està integrada per un representant de cadascun dels recursos:

PROFESSIONALS.

- Serveis Socials:

• SS Bàsics Ajuntament de Vallirana:

• Tècniques de Serveis Socials Bàsics (Cap de Serveis Socials i Educadores i/o Treballadores Socials de l'Ajuntament 
de manera rotativa).

• SS Especialitzats:

• EAIA (Equip d'Atenció a la Infància i Adolescència).
• SIAD (Servei d'Informació i Assessorament a les Dones).

- Àmbit de Salut:

• CAP Vallirana.
• CSMA (Centre de Salut Mental d'Adults).
• CSMIJ (centre de Salut Mental Infantil i Juvenil).
• CDIAP (Centre de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç).

- Àmbit d'Ensenyament:

• Escoles.
• Llars d'infants.
• Institut.
• EAP (Equip d'Assessorament i orientació Psicopedagògica).

- Policia Local.

• Si es valora convenient, en alguns casos on la Policia Local intervingui, es podrà convocar als professionals referents.
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3er SECTOR.

- Creu Roja Vallirana.
- Caritas.
- Solidança.
- Xarxa Solidaria de Vallirana.
- Altres entitats Socials Municipals que es valori convenient (Remare, Esplais, etc.).

Representants dels partits polítics.

- Un màxim de dos representants per cada grup polític.

Article 3. Funcions de Secretaria.

Els Serveis Socials Bàsics (SSB) de l'Ajuntament de Vallirana faran la funció Secretaria, que tindrà com a objectiu la  
coordinació i  gestió  de la  Taula.  També tindrà com encàrrec imprescindible,  vetllar  per  el  bon funcionament  de la 
mateixa.

• Funcions especifiques:

- Realització i avaluació de registres i protocols.
- Convocar les reunions i els equips de casos.
- Vetllar per a la confidencialitat dels casos.
- Realitzar seguiment i l'avaluació de cada cas.
- Establir les estratègies i el seguiment de la metodologia.
- Vetllar per la utilització de models de documentació propis.
- Garantir rigorositat en el registre de la documentació.

Article 4. Funcionament.

Secretaria.

Els SSB de l'Ajuntament de Vallirana faran la funció de Coordinació de la Taula de Cooperació Social i Treball en Xarxa 
mitjançant la figura de la Secretaria (Article 3).

La Taula de Cooperació Social i Treball en Xarxa, funcionarà a partir de la realització de reunions de treball periòdiques.

Les  reunions  quedaran  establertes  segons  el  treball  a  realitzar.  Seran  coordinades  i  convocades  mitjançant  la 
Secretaria.

Equips Professionals de Casos.

En les reunions dels Equips Professionals de Casos, hi participaran aquells professionals representants dels recursos 
que intervinguin en el treball amb les famílies així com en el diagnòstic i elaboració del Pla de Treball amb les mateixes.
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Els professionals de suport a les famílies, establiran les línies del Pla de Treball, i intercanviaran les diferents visions 
pluridisciplinàries per tal de dur a terme el diagnòstic i les línies de treball.

• Funcions específiques:

- Gestionaran l'alta i la baixa de casos a atendre.

- Vetllaran pel compliment dels requisits d'entrada dels casos:

• Ser atesos per tres serveis com a mínim.
• Haver fracassat els plans de treball dels serveis que l'han atès de forma separada.
• Tenir especials dificultats per a la intervenció.
• Trobar-se en situació de risc social greu.

- Realitzarà el seguiment i documentació de treball dels casos.

Comissió Permanent.

En les reunions de la Comissió Permanent, participaran els membres de les Comissions de Casos que la Secretaria 
cregui convenient i també es donarà lloc a la participació dels representants de cadascuna de les entitats del 3er Sector 
del municipi de Vallirana, o bé que hi treballin directament en aquesta població. També participaran el representants 
dels partits polítics.

• Funcions específiques:

- Oferirà recursos que facilitin la realització dels Plans de Treball amb les famílies.
- Cercarà possibles solucions per abordar els casos de desnonaments o mancances en temes d'habitatge social.
- Cercarà estratègies de treball general per a la millora dels casos.
- Participarà en les intervencions generals i protocols de treball.

- Realitzarà difusió de treball realitzat:

• Jornades.
• Material documental (revistes, tríptics,...).
• Mass Mèdia.

Article 5. Règim de les sessions.

Les reunions quedaran distribuïdes de la següent manera:

- Reunions Equips Professionals de casos: trobades mensuals.
- Reunions Comissió Permanent (participació 3er sector i representants polítics): trobades bimensuals.

Les reunions de la Comissió podran ser ordinàries o extraordinàries.

Les  ordinàries es  celebraran  el  primer  dijous  de  cada  3  mesos  a  les  dependències  municipals.  Les  de  caràcter 
extraordinari  es  celebraran  en  qualsevol  moment,  sempre  que convingui,  a  proposta  d'algun  dels  membres  de  la 
comissió i amb l'acord de la presidència.

Les trobades es duran a terme dins de l'horari laboral de l'Administració Local.

Article 6. Règim de convocatòries.

Les reunions de la Taula de Cooperació Social i Treball en Xarxa seran convocades per correu electrònic als membres 
de la comissió amb dues setmanes d'antelació. Els membres de la comissió hauran de confirmar la seva assistència a 
través de correu electrònic en el termini de 5 dies naturals des de la data d'enviament de la convocatòria.
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Article 6. Constitució de la Taula.

La Taula de Cooperació Social i Treball en Xarxa s'entendrà vàlidament constituïda quan hi concorrin la meitat més un 
dels membres que composen la Comissió Permanent. Tots els acords s'adoptaran per majoria absoluta del membres 
concurrents a la reunió. De cada reunió la Secretaria estendrà una acta on es reflectiran els acords.

Article 7. Actes.

L'acta serà lliurada als membres de la Taula de Cooperació Social i Treball en Xarxa amb la convocatòria i ordre del dia 
de la nova reunió, que comptarà d'un primer punt que serà l'aprovació de l'acta de la reunió anterior, quedant reflectides 
les possibles esmenes a l'acta.

En el cas de les reunions dels Equips Professionals de Casos, les dades quedaran recollides per la Secretaria. I per tal 
de vetllar amb la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal les actes seran 
lliurades únicament als professionals que hi treballin en el cas.

Article 9. Ordre del dia.

Els membres de la Taula podran incorporar punts en l'ordre del dia d'acord amb els següent procediment:

• Els punts que es vulguin incorporar s'hauran de fer arribar a la Secretaria de la amb 15 dies d'antelació a la celebració 
de la reunió mitjançant correu electrònic, i hauran d'estar relacionats amb qüestions relatives a la finalitat per la qual ha 
estat creada aquesta Taula.

• L'aprovació dels nous punts de l'ordre del dia, o punts d'urgència o sobrevinguts, quedarà supeditada a l'acord per 
majoria dels membres de la Taula.

Article 10. Retribucions.

Els membres de tots els grups polítics assistents a aquesta Comissió no percebran cap mena de retribució.

Vallirana, 15 d'abril de 2016
L'alcaldessa, Eva Maria Martínez Morales

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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