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Dilluns, 18 d'abril de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Castellar del Vallés
ANUNCI

L'Ajuntament Ple, en sessié celebrada el dia 29 de marg de 2016 va adoptar I'acord d'aprovar el Codi Etic, de Conducta i
de Bon Govern de I'Ajuntament de Castellar del Vallés, i fer-ne I'oportuna difusié a través de la publicacié del seu text al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, pagina web municipal i mitjans que es considerin adients.

El text del Codi aprovat és el que segueix:

"PROLEG

Des del retorn de la democracia I'ordenament juridic espanyol i catala s'ha enriquit de diferents normes que regulen la
forma d'actuar dels carrecs electes de les administracions locals.

No obstant, en el moment actual, es fa necessari que els ens locals ofereixin als ciutadans el compromis que els
membres del govern, els alts carrecs, el personal eventual i els treballadors publics, compliran no només les obligacions
previstes per la llei, siné que, a més a més, la seva actuacio s'haura d'inspirar i guiar per principis étics i de conducta
que quedin explicitats en un codi d'actuacio.

Es tracta, doncs, d'establir en aquest codi el respecte a una amplia gamma d'exigéncies, entre les que es troben, no tan
sols el compliment de les normes legals, sin6 també de garanties addicionals que configuren un auténtic pacte entre el
poder public i els ciutadans al voltant dels principis de funcionament de les institucions democratiques.

La elaboracié d'aquest codi s'inspira en les directrius marcades per I'aprovaci6 de la llei 19/2014 de 29 de desembre de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Article 1.- Objecte del Codi de Conducta i Bon Govern.

1.1 El present codi té per objecte establir les normes étiques i de comportament que han de tenir els membres de la
corporacié municipal, els alts carrecs i el personal eventual o de confianga del I'Ajuntament de Castellar del Vallés.

1.2 Les normes etiques i de comportament recollides en el present codi van dirigides a fomentar la integritat ética i
I'actuacié eficient dels carrecs electes i assimilats que formin part de la corporacié municipal.

1.3 El present codi de conducta transcendeix del periode temporal d'un mandat i pot ser objecte de revisié periodica per
adaptar-se a nous requeriments de I'organitzacio i del context social.

Article 2.- Ambit d'aplicacio.

2.1 El codi de conducta i bon govern de I'Ajuntament de Castellar del Vallés és d'aplicacié a tots i cadascun dels
membres de la Corporacié Municipal, a tots els treballadors i treballadores de I'Ajuntament inclosos carrecs eventuals o
de confianca i alts carrecs en el suposit que existeixin, aixi com a tots els ens, entitats, organismes i empreses
dependents (en endavant definit com I'Ajuntament).

2.2 Tanmateix, sense perjudici del que disposi la normativa general, I'Ajuntament adoptara les mesures oportunes per
tal que les entitats que no pertanyin al sector public i que gestionin serveis de titularitat municipal, sotmetin la seva
actuacié als principis recollits en aquest codi.

2.3 Per tal de refermar el compromis dels carrecs electes i eventuals o de confianga en el compliment dels principis étics
i de conducta, aquests, hauran de signar un document de compromis de compliment en el moment de la seva pressa de
possessio que sera dipositat a la Secretaria Municipal fins al cessament del carrec pel qual han estat nomenats.

Article 3.- Principis generals.

3.1 L'alcalde/ssa, els regidors/es, els carrecs eventuals o de confianga i els alts carrecs de I'Ajuntament de Castellar del
Vallés han d'actuar d'acord amb els principis seglents:

a. El respecte a I'ordenament juridic i el principi de legalitat.
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b. El respecte i la proteccio dels drets fonamentals, les llibertats publiques i dels drets estatutaris.

c. La transparéncia en les activitats oficials i dels actes i decisions relacionats amb la gestié dels assumptes publics que
tenen encomanats i de llur agenda oficial, als efectes de publicitat del Registre de grups d'interés.

d. La imparcialitat en la pressa de decisions, amb garantia de les condicions necessaries per a una actuacio
independent i no condicionada per conflicte d'interessos.

e. La igualtat de tracte de totes les persones, evitant qualsevol mena de discriminacio i arbitrarietat en la pressa de
decisions.

f. L'ajustament de la gesti6 i I'aplicacié dels recursos publics a la legalitat pressupostaria i a les finalitats per a les quals
s'han concebut.

g. El retiment de comptes i la responsabilitat per les actuacions propies i dels organs que dirigeixen.
h. L'exercici del carrec amb dedicacié absoluta, d'acord amb el que estableix la legislacié sobre incompatibilitats.

i. L'exercici del carrec en benefici exclusiu dels interessos publics, sense dur a terme cap activitat que pugui entrar-hi en
conflicte.

j. La utilitzacié de la informacié a qué tenen accés per rad del carrec que ocupen, en benefici de l'interés public, sense
obtenir cap avantatge propi ni alie.

k. EI compromis general i directe per la qualitat dels serveis sota llur responsabilitat i el compliment dels drets dels
usuaris.

|. La bona fe.

m. L'exclusié de rebre qualsevol obsequi de valor, favor o servei que se'ls pugui oferir per rad del carrec o que pugui
comprometre I'execucio de llurs funcions.

n. El deure d'abstenir-se d'intervenir en les assumptes de llur competéncia quan concorri algun dels supdsits d'abstencio
que estableixi la llei.

0. Mantenir la deguda reserva respecte dels fets o informacions coneguts per raé de I'exercici de llurs competencies.

p. El foment de la proximitat, per adequar les actuacions municipals a les necessitats i particularitats de les persones, els
col-lectius i els territoris.

g. Accessibilitat, per garantir I't's de mitjans i sistemes que facilitin la interacci6 amb la ciutadania de manera facil,
segura i comprensible, amb especial atenci6 a les persones amb discapacitat o dificultats especials.

r. Respecte pel patrimoni cultural i mediambiental. Aixi mateix, cal treballar per reduir al minim I'impacte ambiental de les
activitats desenvolupades en el territori, vetllant per un Us sostenible de I'energia i dels recursos naturals.

s. Protegir i conservar els espais i les instal-lacions municipals, i utilitzar-les Unicament per a les activitats autoritzades.

t. No influir en I'agilitzacié o resolucié de tramits o procediments administratius sense una causa justificada i, en cap cas,
quan produeixi un benefici propi, del seu entorn social i/o entorn familiar o quan suposi un tracte de privilegi a una
tercera persona.

Article 4. Principis Etics.

L'alcalde/ssa, els regidors/es, els carrecs eventuals o de confianga, els alts carrecs i els treballadors de I'Ajuntament de
Castellar del Valles hauran de d'actuar d'acord amb els principis étics seglients en referéncia al govern del municipi, a
I'administracié de I'Ajuntament, als serveis publics a la ciutadania, a les declaracions d'activitats i de bens i a les
empreses licitadores, entitats prestadores de serveis publics i beneficiaris de subvencions.

4.1. Sobre el bon govern del municipi.

a. Respectar els drets humans i les llibertats de la ciutadania, i rebutjar qualsevol actitud discriminatoria per motiu de
naixement, raca, sexe, religid, o factors de tipus social, moral, econdmic, ideologic o politic.
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b. Treballar per la inclusio i la cohesid social, aixi com per una distribucié equitativa dels serveis en el territori.
c. Impulsar el desenvolupament progressiu d'una cultura ética en 'organitzacié municipal.

d. Respectar la voluntat expressada en les urnes per la ciutadania; comprometent-se a assumir el "Codi de conducta
politica en relaci6 al transfuguisme en les corporacions locals", signat el maig de 2006.

e. Garantir, facilitar i fer complir el que estableixen les lleis respecte les responsabilitats civils, penals, disciplinaries i la
responsabilitat patrimonial dels empleats publics immersos en procediments judicials.

f. Facilitar el consens i I'acord entre totes les forces politiques, fent-les particips dels grans projectes del municipi.

g. Promoure el dialeg amb els sectors socials i econdmics per al desenvolupament del municipi, mitjangant els
instruments i els canals de participacié ciutadana més adients.

h. Rendir comptes anualment de la gestié municipal i garantir la informacié continua sobre I'estat del municipi. Dotar-se
d'instruments de seguiment i d'avaluacié de les politiques municipals, comprometent-se a tenir en compte els resultats
dels processos d'avaluacio.

4.2. Sobre la relacio entre els grups municipals.

a. Els carrecs electes del grups municipals tindran accés a la tota la informacié necessaria referent als acords que han
d'aprovar en els organs col-legiats dels que formen part, aixi com d'aquella informacié que determini la llei.

b. Els carrecs electes del grups municipals podran formar part dels organs de govern de les empreses publiques
municipals garantint tota la informacié que sigui necessaria per al desenvolupament de la seva tasca.

c. El Govern local mantindra reunions periddiques amb els grups de l'oposicidé per donar compte d'iniciatives i projectes,
aixi com afavorir el consens en els afers publics.

d. Per afavorir el control i el seguiment de la contractacié publica, es convidara a assistir als grups de I'oposicio a ser-ne
presents.

i. Es vetllara pel compliment estricte de la legislaci6 vigent en matéria d'incompatibilitats dels carrecs electes locals i del
personal directiu municipal, no permetent que els seus interessos personals entrin en conflicte amb els seus carrecs
publics.

j. Garantir la pluralitat en els mitjans municipals d'informacié i comunicacio i facilitar espais de participacié a tots els
grups municipals, tot respectant els limits que marquen els principis constitucionals.

4.3. Sobre la bona administracié de I'Ajuntament.

a. Garantir que els ciutadans i les ciutadanes coneguin i puguin exercir els seus drets i les seves obligacions politiques i
administratives.

b. Impulsar la modernitzacié i la millora continua de I'Administraci6 municipal, orientant-la a les necessitats de la
ciutadania.

c. Facilitar el desenvolupament d'un bon entorn laboral a I'Ajuntament i les empreses municipals, tot promovent la
implicacio dels treballadors i de les treballadores en els projectes municipals, encoratjant-los en el desenvolupament de
les seves tasques.

d. Facilitar la incorporacié i la integracié de les persones contractades a l'organitzacié municipal mitjangant un pla
d'acollida.

e. Respectar els acords dels Convenis Col-lectius.

f. Propiciar el desenvolupament professional i personal dels treballadors i les treballadores de I'Ajuntament, i promoure
la formacié continua, la innovacio, la creativitat i l'intercanvi de coneixement al si de I'organitzacio.

g. Respectar el conjunt de principis étics i de conducta que recull I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP).

h. Administrar de manera eficient i amb austeritat els recursos i béns publics i vetllar per la cura i conservacié dels
mitjans i materials municipals.
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i. Establir criteris objectius en la concessié de subvencions i ajuts, aixi com el seu posterior control en I'execucio,
disponibilitat i justificacié de les aportacions municipals.

j. Fer publics els requisits, els criteris i els procediments de sollicitud i concessié de subvencions i ajuts, i publicar
posteriorment la relacié d'informacié corresponent.

k. Facilitar la identificacié dels treballadors i treballadores de I'Ajuntament per tal de que la ciutadania que s'adreci a
I'Ajuntament pugui identificar en tot moment la persona que els atén, sigui presencialment o per altres mitjans,
respectant els principis establerts en la llei organica de proteccié de dades de caracter personal.

|. Garantir la transparéncia en la contractacié publica, I'execucié pressupostaria, el planejament i la gestié urbanistica, la
concessio de llicéncies, la seleccié de personal i la resta de procediments administratius.

m. Treballar per a la millora de la coordinacié entre administracions, i per a la integracié d'informacié i serveis, i
contribuir a la seva racionalitzacio i millora.

n. Incorporar criteris de compra ética i sostenibilitat en els procediments de compres i contractacié de serveis i
productes.

4.4. Sobre els serveis publics a la ciutadania.

a. Potenciar la ciutadania activa, participativa i critica a través de noves accions de participacio ciutadana, ja siguin
consultes, enquestes o altres.

b. Promoure el valor de I'associacionisme i un teixit associatiu ric, democratic, autbnom i compromeés amb el municipi.
c. Desenvolupar estratégies i serveis que promoguin el dialeg i la convivéncia entre els ciutadans i les ciutadanes.

d. Garantir l'accés de la ciutadania a la informacié sobre aquelles materies o assumptes que tingui dret a coneixer, i
facilitar I'exercici dels seus drets i el compliment de les seves obligacions.

e. Fer publics els compromisos de qualitat amb la ciutadania, a través de cartes de servei i desenvolupant sistemes i
instruments que permetin I'avaluacio i la millora continua dels serveis municipals.

f. Potenciar i millorar els canals de comunicacié amb la ciutadania, i fer més comprensible el llenguatge administratiu.
g. Desenvolupar I'Administracio electronica i el govern obert.

h. Fomentar i facilitar I'assisténcia i representacié de la ciutadania en espais i processos de participacié, amb el
compromis de compartir-ne els resultats amb totes aquelles persones que n'han format part.

4.5. Sobre les declaracions d'activitats i béns dels alts carrecs

a. Les persones electes i el personal directiu han de formular, al principi i final del mandat, la corresponent declaracié
d'activitats, béns patrimonials i d'interessos, d'acord amb la legislaci6 vigent.

b. Es faran publiques mitjangant el Registre de declaracions d'activitats, respectant la privacitat i la seguretat.

c. Les retribucions dels alts carrecs es publicaran en el web per coneixement de la ciutadania.

4.6. Sobre les empreses licitadores, entitats prestadores de serveis publics i beneficiaris de subvencions.
a. Respectar les institucions i persones amb qui es relacionen en el desenvolupament de la seva activitat.
b. Actuar de forma transparent.

c. No difondre la informacié de caracter confidencial que coneguin en I'exercici de la seva activitat.

d. La igualtat de tracte de totes les persones, com a dret fonamental i valor democratic cabdal de la societat que implica
tots els aspectes de la vida, especialment la igualtat entre homes i dones.

e. El compromis de no obtenir ni tractar d'obtenir informacié o d'influir en la presa de decisions de manera deshonesta.

f. EI compromis de proporcionar informacié actualitzada i no enganyosa, aixi com mantenir-la actualitzada
periodicament.
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g. El compromis de no incitar, per cap mitja, autoritats, carrecs publics o treballadors i treballadores publics a infringir la
llei o les regles de comportament establerts en aquest Codi de conducta.

h. Actuar amb integritat i honestedat en el desenvolupament de la seva activitat i en les seves relacions amb les
autoritats, els carrecs electes i la resta d'empleats publics i no dur a terme cap activitat que pugui ser qualificada com a
corrupta, deshonesta o il-legal.

i. No posar les autoritats, els carrecs electes i la resta d'empleats publics en cap situacié que pugui generar un conflicte
d'interessos.

j. EI compromis d'acceptar i complir les obligacions establertes per la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de la
transparéncia.

k. Garantir que el personal al seu servei o el personal que forma part de I'entitat, associacio o altre organisme compleixi
la normativa relativa a la prohibicié d'intervenir en activitats privades després del cessament dels alts carrecs i altres
normes d'incompatibilitats dels alts carrecs, diputats, funcionaris i personal al servei de les institucions.

I. Acceptar que la informacié proporcionada es faci publica, de conformitat amb la normativa vigent.

m. Acceptar i complir les mesures que s'adoptin en cas d'incompliment de les obligacions establertes per la llei o per
aquest codi, d'acord amb el que preveu la Llei 19/2014, de 29 de desembre.

Article 5. Seguiment i avaluacié.

1. Es realitzaran revisions periodiques i es proposaran les modificacions que siguin necessaries per mantenir actualitzat
el Codi. Es tindran en compte els suggeriments i les propostes que realitzin els membres del govern i els treballadors i
les treballadores de I'Ajuntament, de les empreses publiques i dels altres organismes publics que en depenguin.

2. L'Ajuntament, mitjangant un decret d'alcaldia, designara les persones que faran un seguiment i avaluacio periodic del
Codi. La designacié sera vigent durant el mandat en curs.

3. En aquest organ consultiu, hi haura una representacio de:

. Un/a representant dels carrecs electes amb responsabilitats de govern.
. Un/a representant dels carrecs electes sense responsabilitat de govern.
. Un/a representant del personal directiu professional.

. Un/a representant escollit pel comité d'empresa de I'Ajuntament.

. Un/a assessor/a juridic municipal.
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4. Les funcions del Comite d'ética son:
a. Fomentar el coneixement i el compliment del Codi de conducta.

b. Assessorar a l'organitzacid, als membres del govern i als treballadors i les treballadores de I'Ajuntament de Castellar
del Vallés, de les empreses municipals i dels organismes que en depenguin en relacié amb el Codi étic.

c. Interpretar el Codi étic i orientar les actuacions en cas de dubte.

d. Realitzar revisions periddiques i proposar-ne les modificacions que siguin necessaries per mantenir-lo actualitzat.

Article 6. Régim sancionador.

1. La llei 19/2014, de 29 de desembre, estableix un régim sancionador que sera d'aplicacié en aquest Codi étic de
conducta. El procediment sancionador és el que estableix la legislacioé sobre régim juridic i procediment aplicable a les
administracions publiques.

2. En el cas d'alts carrecs, I'drgan competent per instruir un procediment sera el ple, i per la resta de personal sera
I'alcalde/essa o el regidor/a en qui delegui, sense perjudici d'altres organs competents en matéria de funcié publica, per
al cas del personal al servei de I'Administracio.
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Disposicio final.

El Codi étic de conducta de I'Ajuntament de Castellar del Vallés entrara en vigor una vegada aprovat als 15 dies de la
seva publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Qualsevol revisid o actualitzacié que es vulgui fer
haura de ser sotmesa al corresponents tramits d'aprovacié i publicacié.

Disposicio Addicional.

En el termini maxim de sis mesos des de I'entrada en vigor del present codi, el Ple Municipal aprovara el reglament de
funcionament del Comité d'ética de I'Ajuntament de Castellar del Vallés.

El que es fa public als efectes oportuns”.

Castellar del Valles, 5 d'abril de 2016
L'alcalde, p. d. (Decret nim. 915, de 10 de setembre de 2015), el secretari, Josep Colell Voltas
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