
Divendres, 15 d'abril de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament d'Olèrdola

ANUNCI

El Ple de l'Ajuntament d'Olèrdola, reunit en sessió ordinària el 29 de març de 2016, ha aprovat l'acord relatiu a la massa 
salarial del personal laboral per a l'anualitat 2016 (exp. 139/2016), la part dispositiva del qual es transcriu íntegrament a 
continuació: 

Primer.- Aprovar la massa salarial del personal laboral de l'Ajuntament d'Olèrdola, corresponent a l'anualitat 2016, fixant 
el seu import en 233.681,36 EUR:

ÀREA TOTAL 
ANUALITAT 2015

TOTAL 
ANUALITAT 2016

DIFERÈNCIA
2016-2015

AUGMENT 1% 
RETRIBUCIONS 2016

DIFERÈNCIA TENINT EN 
COMPTE L'AUGMENT

COMUNICACIONS 29.137,06 29.428,92 291,86 291,37 0,49
BRIGADA 131.514,74 133.404,41 1.889,67 1.315,15 574,52
CULTURA/JOVENTUT/ESPORTS 23.637,02 23.873,46 236,44 236,37 0,07
ENSENYAMENT 28.966,98 29.257,51 290,53 289,67 0,86
SANITAT 17.352,44 17.717,06 364,62 173,52 191,10
TOTALS 230.608,24 233.681,36 3.073,12 2.306,08 767,04

Les diferències que s'observen per causa de les següents variacions:

S'aplica a les retribucions bàsiques i  al  complement  específic  l'augment  de l'1% previst  en la Llei  48/2016,  de 29 
d'octubre de Pressupostos Generals de l'Estat per a 2016. L'import corresponent a aquest concepte és de 2.306,08 
EUR.

Brigada: la diferència de 574,52 EUR correspon al compliment d'un trimestre més d'antiguitat a raó de 13,61 EUR/mes 
(Grup E) * 14 pagues * 3 persones= 571,62 EUR.

Sanitat: la diferència de 191,10 EUR correspon al compliment d'un trimestre més d'antiguitat a raó de 13,61 EUR/mes 
(Grup E) * 14 pagues * 1 persona= 190,54 EUR.

La resta de diferències són poc significatives, produïdes per arrodoniments.

Segon.- Publicar aquest acord a la seu electrònica de l'Ajuntament d'Olèrdola.

Tercer.- Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, dins el termini de vint dies.

Olèrdola, 4 d'abril de 2016
L'alcalde, Lucas Ramírez Búrdalo

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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